CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisi la examenul de promovare in gradul profesional principal - Serviciul Dezvoltare Local3,
Management Proiecte si Informare Europeana

1. Descrieti fapta care aduce atingere demnitatii personale si care constituie contraventie.

BAREM

Barem 20 puncte. Raspuns:Act normativ Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
ART. 15

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intrd sub incidenta legii penale, orice
comportament manifestat in public, avand caracter de propaganda nationalist-govina, de instigare la ura rasiala sau
national4, ori acel comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de
intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau
unei comunitati si legat de apartenenta acestora la 0 anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau lao
categorie defavorizat ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala a acestuia.

2. Cum se solutioneaza sesizérile si reclamatjile angajatilor privind discriminarea bazaté pe criteriul de sex, astfel cum
sunt prevazute in cuprinsul Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbatj,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

BAREM

Barem 20 puncte. Raspuns: Act normativ: Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicat3, cu modificarile si completarile ulterioare

Solutionarea sesizarilor si reclamatjilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex

ART. 30

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminafi pe baza criteriului de sex, sa formuleze
sesizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei
sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceast3 sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere, persoana
angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtja existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate
pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi, are dreptul atat sa sesizeze institutia
competents, cat si sa introduca cerere catre instanta judecatoreascé competenta in a carei circumscriptie teritoriala Tsi
are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din

cadrul tribunalului sau, dup caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii
faptei.
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3. Cand este exclus dintr-o procedura pentru atribuirea contractului de finantare nerambursabila, respectiv nu este
eligibil un solicitant?

BAREM
Barem — 20 puncte. Act normativ: Art.21 din Legea nr.350/2005

ART. 21
(1) Este exclus dintr-o procedura pentru atribuirea contractului de finantare nerambursabila, respectiv nu este eligibil
solicitantul care se afla in oricare dintre urmatoarele situatji:

a) nu si-a ndeplinit obligatiile de plata exigibile a impozitelor si taxelor cétre stat, precum si a contributiei pentru
asigurarile sociale de stat;

b) furnizeaza informatii false in documentele prezentate;
c) a comis o grava greseala in materie profesionala sau nu si-a indeplinit obligatile asumate printr-un alt contract de

finantare nerambursabild, in masura in care autoritatea finantatoare poate aduce ca dovada mijloace probante in acest
sens;

d) face obiectul unei proceduri de dizolvare sau de lichidare ori se afla deja in stare de dizolvare sau de lichidare, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) nu prezint declaratia mentionata la art. 12 alin. (3).

4. Ce reprezinta principiul bunei gestiuni financiare in contextul OUG nr. 133/20217

BAREM

Barem 20 puncte. Raspuns: Act normativ Ordonanta de Urgenta nr. 133/ 2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

Principiul bunei gestiuni financiare presupune utilizarea fondurilor in mod economic, eficient si eficace, astfel incat sa se
obtind rezultate optime in raport cu resursele utilizate.

5. Enumerati scenariile de dezvoltare a judetului Vaslui asa cum sunt cuprinse in Strategia de dezvoitare economico-
sociala a judetului Vaslui cu orizontul de timp 2021-2027.

BAREM

Barem — 20 puncte. Act normativ: Punctul Il.1. Scenarii de dezvoltare a judetuiui Vaslui - Strategia de dezvoltare
economico-sociala a judetului Vaslui cu orizontul de timp 2021-2027

Scenariul de dezvoltare nr. 1: Judet preponderent agricol si rural
Scenariul de dezvoltare nr. 2: Judet dezvoltat in jurul unui singur oras polarizator — municipiul Vaslui
Scenariul de dezvoltare nr. 3: Judetul policentric si competitiv
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