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ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

pentru postul de consilier, clasa |, grad profesional principal Tn cadrul
Serviciului Dezvoltare Locala, Management Proiecte, Informare Europeana - Directia
Tehnica, Dezvoltare si Cooperare

in baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului, se stabilesc urmatoarele atributii
ce vor fi prevazute in fisa postului:

1. participa la implementarea, actualizarea si monitorizarea programului si strategiei de
dezvoltare a judetului Vaslui;
urmareste permanent documentele programatice elaborate la nivel national si regional in domeniul
dezvoltare economica locala, cooperare transfrontaliera, capital uman, capacitate administrativa;

2. colaboreaza si face propuneri/observatii la elaborarea documentelor programatice nationale,
regionale si judetene la solicitarea institutiilor si compartimentelor de specialitate responsabile;

3. participa la intocmirea proiectelor cu finantare nerambursabila;

4. colaboreaza la realizarea unor proiecte, programe interjudetene, indiferent de sursa de
finantare;

5. identifica nevoi, propune teme si gestioneaza documentatia referitoare la programe si proiecte
cu finantare nerambursabila in domeniile: eficienta energetica/energie alternativa, dezvoltare
durabila, dezvoltare economica locala, capital uman si capacitate administrativa in scopul dezvoltarii
socio-economice;

6. monitorizeaza si gestioneaza informatia referitoare la Programele europene cu focalizare pe
domeniile: energie regenerabila/eficienta energetica, dezvoltare regionala, cooperare
transfrontaliera si dezvoltare a capitalului uman/educatie si ocupare asigurand diseminarea
informatiei si suport pentru elaborarea si implementarea proiectelor finantabile prin acest program
atat CJ Vaslui cat si clientilor institutiei( autoritati publice locale);

7. defalca, din strategia si programul de dezvoltare economico-sociala a judetului, masurile si
actiunile din domeniul protectiei mediului/eficientei energetice, a caror realizare este in sarcina
consiliului judetean si actioneaza pentru implementarea acestora, in colaborare cu celelalte
compartimente de specialitate si institutii subordonate;

8. initiaza, urmareste realizarea si asigura valorificarea studiilor, programelor sau sintezelor
efectuate de catre institutii specializate, la solicitarea Consiliului judetean;

9. difuzeaza informatii autoritatilor publice locale si institutiilor subordonate consiliului cu
privire la oportunitatile de finantare existente in domeniul dezvoltarii locale, cooperare
transfrontaliera si resurse umane, capacitate administrativa;

10. furnizeaza consultanta si asistenta tehnica autoritatilor publice locale comunale si orasenesti,
la cererea acestora, pentru completarea documentatiei in vederea accesarii diferitelor surse de
finantare, precum si pentru administrarea proiectelor, in domeniul cooperare transfrontaliera, capital
uman si capacitate administrativa;

11. monitorizeaza, colaboreaza si informeaza sefii superiori despre activitatea ADR Nord-Est care
are legatura cu activitatea serviciului/directiei;

12. participa la realizarea raportarilor trimestriale si anuale solicitate de Institutia Prefectului
aferente Planului anual de actiuni al institutiei, in conformitate cu Programul de Guvernare;

13. participa la elaborarea documentatiei, la evaluarea si monitorizarea proiectelor depuse spre
finantare prin Programul judetean pentru finantarea nerambursabila a activitatilor non-profit de
interes general, in conditii de legalitate, impartialitate si confidentialitate;

14. informeaza permanent seful de serviciu in legatura cu stadiul realizarii atributiilor ce ii revin si
a sarcinilor date spre realizare;

15. studiaza legislatia in domeniul de activitate de care raspunde si se asigura ca este
implementata corespunzator.
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Atributii in domeniul GDPR-ului

Asigura confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
exercitarii raportului de serviciu si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, salariatul avand
obligatia:

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in
procedurile interne;

b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

c) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza, unor alte persoane decat cele in
privinta carora 1i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin Regulamentul Consiliului
Judetean privind prelucrarea datelor cu caracter personal si prin fisa postului;

d) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului si in Regulamentul Consiliului Judetean privind prelucrarea datelor cu
caracter personal;

e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul
unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

f) de a aduce la cunostinta si de a informa, de indata, pe seful ierarhic superior si pe
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal de la nivelul institutiei in cazul identificarii
unei situatii de incalcare a securitatii acestor date.

Atributii in domeniu Sistemului de management al Calitatii

a) stabileste obiectivele pentru procesul al carui proprietar este;

b) determina metodele (documentate) si resursele necesare planificarii, operarii si controlului
eficace a procesului;

c) monitorizeaza, masoara si analizeaza procesul al carui proprietar este;

d) implementeaza actiuni necesare pentru a realiza rezultatele planificate si imbunatatirea
continua a procesului;

e) asigura ca procesul este implementat corespunzator pentru a facilita indeplinirea cerintelor
cetatenilor si a altor parti interesate;

f) deruleaza activitatea proprie conform procedurilor interne in vigoare;

g) propune actiuni corective;

h) participa la identificarea neconformitatilor existente in activitatea proprie;

i) participa la intocmirea si revizuirea (dupa caz) a procedurilor operationale aplicabile
activitatilor in care este implicat;

j) participa la documentarea riscurilor si oportunitatilor activitatilor/obiectivelor specifice
procesului din care face parte si colaboreaza in acest sens cu responsabilul de riscuri desemnat
la nivel de structura;

k) participa la sesiunile de instruire in domeniul managementului calitatii/control intern
managerial;

I) colaboreaza cu responsabilul in domeniul calitatii si responsabilul cu riscurile desemnati la
nivel departamental in elaborarea documentelor specifice SMC/SCIM.




