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Consiliul Judetean Vaslui organizeaza concurs de recrutare, in temeiul prevederilor art.XXII
alin.(2) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art.554 alin.(1) si alin.(7) din 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
cu cele prevazute de art.14, art.17 si art.18 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

> un post de portar, functie contractuala de executie, perioada nedeterminata, cu durata
timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, la Serviciul Administrativ si Aparare
Impotriva Incendiilor din cadrul Directiei Economice.

Conditii de participare la concurs:

A) Conditii generale: pentru a ocupa un post in regim contractual, vacant, candidatii trebuie
sa indeplineasca conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa de post pentru
ocuparea functiei respective, conform art.14 alin.(1) si art.15 din Regulamentul-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin Hotararea de Guvern nr.1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit.h).
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B) Conditii specifice: in vederea participarii la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei
contractuale portar la Serviciul Administrativ si Aparare Impotriva Incendiilor - Directia
Economica, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii specifice:

- atestat pentru exercitarea ocupatiei de agent de securitate;

- studii medii sau generale;

- vechime in munca: minim 3 ani.

Dosarul de inscriere

Conform prevederilor art.35 din Hotararea Guvernului nr.1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va
contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat la anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca pentru ocuparea postului, conform modelului anexat la
anunt;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicita expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.

- Actele solicitate se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Concursul se organizeaza la sediul Consiliului Judetean Vaslui, str. Stefan cel Mare, nr. 79,
dupa cum urmeaza:

o dosarele de inscriere la concurs, se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului.
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o selectia dosarelor de inscriere la concurs va avea loc in termen de maximum 2 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere al dosarelor, pe baza indeplinirii
conditiilor de participare.

o proba scrisd in data de 01.07.2026, ora 10:00;
« interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

- Afisarea rezultatelor dupa fiecare proba se face in termen de 1 zi lucratoare de la
finalizarea fiecarei probe.

- Contestatiile se pot depune in maxim 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
selectiei dosarelor, probei scrise si a interviului.

Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.

Calendarul concursului:

Etapa concurs Interval Interval orar
calendaristic/Data | /Ora

Publicarea anuntului 10.06.2026 08:00

Perioada de depunere a dosarului de concurs 10.06 - 23.06.2026 | 08:00 - 16:30

Selectia dosarelor 24.06 - 25.06.2026 | 08:00 - 16:30

Afisarea rezultatelor obtinute la selectia 26.06.2026 16:30

dosarelor

Termen depunere contestatii privind rezultatul 29.06.2026 08:00 - 16:30

selectiei dosarelor

Comunicarea rezultatelor, dupa contestatii, 30.06.2026 12:30

privind selectia dosarelor

Proba scrisa 01.07.2026 10:00

Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa 02.07.2026 16:30

Termen depunere contestatii privind rezultatul 03.07.2026 08:00 - 16:30

probei scrise

Comunicarea rezultatelor, dupa contestatii, 06.07.2026 16:30

privind proba scrisa

Interviul 07.07.2026 10:00

Notarea interviului 08.07.2026 16:30

Afisarea rezultatelor obtinute la interviu 09.07.2026 16:30

Termen depunere contestatii privind rezultatul 10.07.2026 08:00 - 16:30

interviului

Comunicarea rezultatelor, dupa contestatii, 13.07.2026 16:30

privind interviul

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 14.07.2026 16.30
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BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
concursului de recrutare, functie contractuala de executie, perioada nedeterminata
pentru postul de portar la Serviciul Administrativ si Aparare impotriva Incendiilor,
Directia Economica

1. Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare - textul integral;

2. Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica: Partea VI - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice: Titlu
Il - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

ulterioare;

Tematica: Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare - textul integral;

4. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica: Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare - textul integral;

5. H.G. nr.1091/2006 privind cerintele minime de Securitate si sanatate pentru locul de munca.
Tematica: H.G. nr.1091/2006 privind cerintele minime de Securitate si sanatate pentru locul
de munca - Textul integral.

6. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse ti de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse ti de tratament intre femei si barbati,
cu modificarile si completarile ulterioare - textul integral.

7. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: 0O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - textul integral.

Pentru toate actele normative mentionate in cadrul Bibliografiei si tematicii, forma valabild se considerd
aceea avand toate modificdrile si completdrile ulterioare, pdnd la ziua publicdrii anuntului.

ATRIBUTII PREVAZUTE N FISA POSTULUI
concursul de recrutare, functie contractuala de executie, perioada nedeterminata pentru
postul de portar la Serviciul Administrativ si Aparare Tmpotriva Incendiilor,
Directia Economica

Atributiile postului:

1. sa asigurare paza si ordinea in jurul Palatului Administrativ al Consiliului Judetean Vaslui;
2. sa consemneze in registrul de vizitatori persoanele care patrund in obiectiv;

3. sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii obiectivului dat prin consemn;

4. sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite in paza si sa asigure intretinerea acestora;
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5. sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale;

6. sa efectueze control la intrarea si iesirea din obiectiv a persoanelor care intra sau ies, in
cazul in care descopera bunuri, documente de serviciu, care nu se justifica cu acte doveditoare
si sa anunte seful ierarhic superior;

7. sa nu permita accesul in obiectiv a persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub influenta
substantelor interzise;

8. 1n caz de avarii produse la instalatii, conducte de apa si in orice alte imprejurari care sunt
de natura sa produca pagube, sa ia primele masuri imediat dupa constatare si sa anunte de
indata pe cei in drept despre asemenea evenimente;

9. sa pastreze secretul de stat si de serviciu, daca intra in posesia unor informatii de asemenea
natura;

10. sa nu paraseasca postul sau sa lipseasca de la serviciu fara sa anunte in prealabil seful
ierarhic superior;

11. sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhic superiori si sa fie respectuos in relatiile de
munca;

12. sa supravegheze parcarea institutiei si sa permita accesul numai persoanelor care au acest
drept;

13. sa supravegheze avizierul din fata institutiei, sa intervina si sa anunte de indata atunci cand
sunt probleme, sa afiseze documente si sa le ridice pe cele a caror termen a expirat;

14. sa verifice zilnic starea indicatoarelor de orientare pentru persoanele cu dizabilitati si
anunta de indata atunci cand apar probleme;

15. sa cunoasca foarte bine consemnul postului si planul de evacuare in caz de incendiu;

16. sa informeze zilnic sau de indata, dupa caz, eventualele probleme constatate;

17. sa raspunda la orice solicitare legala din partea sefilor ierarhic superiori.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni-vineri, intre orele 08%-163° la Serviciul
Managementul Resurselor Umane, Formare Profesionala si SSM, telefon: 0235-361096, interior:
148, email: personal@cjvs.eu.

Afisat astazi, 10 iunie 2026, la sediul si pe pagina de internet a institutiei.

PRESEDINTE,

Semnat digital de:
Trifan Ciprian-lonut
Aprobare
08.06.2026 14:01:03
(GMT+03:00)



