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privind organizarea concursului de promovare in functie publica de conducere de director
executiv adjunct, gradul Il din cadrul Directiei Economice

Consiliul Judetean Vaslui, cu sediul in Vaslui, str. Stefan cel Mare, nr. 79, in conformitate
cu prevederile art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare
si art. VIl alin. (3) si alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.121/2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum
si pentru modificarea art.lll din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, art. X
alin.(1) din Legea nr.165/2026 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ si art.483 alin.(2) si art.484 alin.(2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, organizeaza concurs
de promovare in functia publica de conducere vacanta, perioada nedeterminata de director
executiv adjunct, gradul Il din cadrul Directiei Economice, ID post - 179535.

e Durata normald a timpului de muncad este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmand.

Concursul se organizeaza la sediul Consiliului Judetean Vaslui din str. Stefan cel Mare,
nr. 79, dupa urmatorul calendar:

> Verificarea eligibilitatii candidatilor se va face in maxim 5 zile lucratoare de la

data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

> Proba scrisa: data de 3 noiembrie 2026, ora 139, care consta in redactarea unei

lucrari.

> Interviul: se sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data afisarii

rezultatului probei scrise.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Conditii pentru ocuparea postului:

Potrivit art.483 alin.(2) lit. a) - e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art.468
alin.(2) lit. b);

c) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile necesare ocuparii functiei
publice conform prevederilor art.465 alin.(1) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr.199/2023;

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.

Conditii referitoare la studiile necesare participarii la concursul de promovare in
functia publica de conducere:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
fundamental - stiinte sociale, ramura de stiinta - stiinte economice;

b) master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.57
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alin.(2) din Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice de conducere - minim 7 ani.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art.VIl alin.(17) din 0.U.G. nr.121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail: personal@cjvs.eu, in
termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului, respectiv in perioada 1-20 octombrie
2026. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail personal@cjvs.eu dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Dosarele de concurs contin in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit. a) din Anexa nr.10 la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare
de master in specialitate, conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr.199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct.7 lit. f) este prevazut de art.137 lit.
e) din Anexa nr.10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format
decat cel prevazut, trebuie sa cuprinda urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal
al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs sau examen, dar nu mai
tarziu de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor, documentul prevazut la lit. h) se
solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a
concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Relatii suplimentare se pot obtine de luni-vineri, intre orele 08:00-16:30 la Serviciul
Managementul  Resurselor Umane, telefon: 0235-361096, interior:148, email:
personal@cjvs.eu, persoana de contact Sirbu Margareta - consilier superior in cadrul Serviciului
Managementul Resurselor Umane.

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
concursului de promovare in functie publica de conducere de director executiv adjunct,
gradul Il din cadrul Directiei Economice

1. Constitutia Romaniei, republicata;

Tematica: Constitutia Romaniei, republicata - textul integral;

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Tematica:

Partea | - Dispozitii generale;

Partea Il - Titlul I si Titlul I;

Partea IV - Titlul I;

Partea VI - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice: Titlu | si Titlu II;

3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - textul integral.

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - textul integral.

5. 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:

CAP. | - Dispozitii generale;

CAP. 1"1 - Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice;

CAP. Il - Administrarea si conducerea intreprinderilor publice-societati;

CAP. IV - Audit statutar si audit intern;

CAP. V - Transparenta. Obligatii de raportare;

CAP. VI - Dispozitii tranzitorii si finale.

6. H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Tematica:

Anexa nr.1 - Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Anexa nr.1a) la Normele metodologice - Profilul consiliului;
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Anexa nr.1b) la Normele metodologice - Reguli generale pentru redactarea scrisorii de
asteptari;

Anexa nr.1c) la Normele metodologice - Reguli generale pentru redactarea declaratiei de
intentie;

Anexa nr.1d) la Normele metodologice - Elemente obligatorii ale contractului de mandat;

Anexa nr.2 - Normele metodologice pentru stabilirea indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiv a
membrilor directoratului.

7.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica: Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare - textul integral.

8. Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica: Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare - textul integral.

9. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1140/2025 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1140/2025 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare cu
modificarile si completarile ulterioare - textul integral

10. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia

Tematica: Anexa nr. 1
CAP. | - Dispozitii generale;

CAP. Il - Aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare;

CAP. Il - Prevederi referitoare la elementele de bilant;

CAP. IV - Prevederi referitoare la elementele din contul de rezultat patrimonial;
CAP. VII - Monografie privind inregistrarea in contabilitate a principalelor operatiuni;
CAP. XI - Contabilitatea operatiunilor specifice bugetelor locale;

CAP. XVII - Contabilitatea operatiunilor specifice fondurilor externe nerambursabile.

ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI
concursului de promovare in functie publica de conducere de director executiv adjunct,
gradul Il din cadrul Directiei Economice

In baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului, se stabilesc urmatoarele
atributii ce vor fi prevazute in fisa postului:

Atributiile postului’:
1. organizeaza, conduce, indruma si controleaza activitatea Serviciului Contabilitate,
Compartimentului Buget - Finante si Compartimentului Guvernanta Corporativa in scopul

! Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul functiei publice
corespunzatoare postului.
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indeplinirii de catre personalul din subordine, a atributiilor stabilite prin Regulamentul
de organizare si functionare a aparatului de specialitate al consiliului judetean;

2. asigura intocmirea si fundamentarea propunerilor privind proiectele de buget,
imprumuturile si virarile de credite;

3. asigura asistenta de specialitate consiliilor locale, la solicitarea acestora si institutiilor
publice subordonate, in probleme de buget - finante si contabilitate;

4. analizeaza si elaboreaza variante ale bugetelor: fondurilor externe nerambursabile, a
imprumuturilor interne si externe si a fondurilor evidentiate in afara bugetului local;

5. asigura organizarea si conducerea contabilitatii pentru activitatea proprie a C.J. Vaslui;
Angajeaza institutia prin semnatura alaturi de ordonatorul principal de credite in
operatiuni patrimoniale ale C.J. Vaslui - activitate proprie, Centrul Militar Vaslui si
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Vaslui;

6. raspunde de organizarea si conducerea contabilitatii, trebuind sa asigure, potrivit legii,
conditiile necesare pentru organizarea si conducerea corecta si la zi a contabilitatii,
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv, precum si
valorificarea rezultatelor acesteia, respectarea regulilor de intocmire a situatiilor
financiare, depunerea la termen a acestora la organele in drept, pastrarea documentelor
justificative, a registrelor si situatiilor financiare, organizarea contabilitatii de gestiune
adaptate la specificul institutiei publice;

7. intocmeste referate, proiecte de hotarari, dispozitii privind activitatea serviciilor si a
compartimentelor pe care le coordoneaza;

8. verifica si semneaza notele contabile pentru toate operatiunile financiare si de gestiune
ce privesc activitatea proprie a C.J. Vaslui;

9. verifica si semneaza bilanturile trimestriale si anuale, dupa ce au fost analizate
impreuna cu personalul din subordine;

10. analizeaza soldurile conturilor si ia masuri pentru asigurarea unui echilibru financiar
corespunzator;

11.1ia masuri pentru lichidarea debitorilor, creditorilor precum si a imobilizarilor in stocuri
nejustificate;

12.asigura indeplinirea obligatiilor institutiei fata de bugetul statului, bugetul local,
trezorerie si bancile comerciale;

13. participa la organizarea sistemului informational al institutiei, urmarind folosirea cat
mai eficienta a datelor din contabilitate prin informatizarea lucrarilor din domeniul
financiar - contabil;

14.prezinta, in scris, la solicitarea initiatorului, rapoartele de specialitate asupra
problemelor inscrise pe ordinea de zi a sedintelor consiliului judetean;

15.7nainteaza directorului executiv, propuneri de modificare a atributiilor personalului din
subordine in corelare cu dispozitiile actelor normative nou aparute;

16. propune directorului executiv, operarea de modificari in structura compartimentelor pe
care le coordoneaza, in corelare cu atributiile consiliului judetean, volumul si
complexitatea activitatilor profesionale;

17.repartizeaza, spre rezolvare, salariatilor din subordine, corespondenta primita cu
rezolutia presedintelui consiliului judetean si a directorului executiv, dand indrumarile
si instructiunile corespunzatoare pentru solutionare;

18. asigura indeplinirea in conditii de legalitate, operativitate si eficienta sporita a tuturor
atributiilor ce revin postului;

19. verifica incasarile si platile efectuate pentru activitatile din sumele alocate din buget,
fonduri externe si fonduri speciale;

20. verifica, periodic, registrele de evidenta a veniturilor, de casa, inventar si mijloace fixe;
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21. asigura solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor la sesizarile si petitiile care
au fost repartizate prin rezolutie;

22.urmareste respectarea procedurilor operationale de lucru prevazute in Manualul de
calitate al institutiei, aferente activitatii serviciului;

23.intocmeste si actualizeaza, ori de cate ori este cazul, fisele de post pentru personalul
din subordine, asigurand corelarea atributiilor cu dispozitiile actelor normative, ale
procedurilor formalizate si ale regulamentului de organizare si functionare;

24, participa la procesul de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul din
subordine;

25.indeplineste urmatoarele atributii in domeniul SMC: este direct responsabil de
indeplinirea atributiilor specifice managementului calitatii/controlului intern
managerial la nivelul directiei, astfel:

a) participa la dezvoltarea de strategii/politici privind SMC/SCIM care sa contribuie la
optimizarea si performanta proceselor derulate la nivel de institutie;

b) promoveaza, prin informare si instruire cultura calitatii la nivel departamental;

c) promoveaza constiinta calitatii pentru angajatii din subordine prin adaptarea la
cerintele si asteptarile cetatenilor/beneficiarilor;

d) monitorizeaza misiunea, obiectivele, politica si strategia in domeniul managementului
calitatii stabilita de managementul institutiei si deruleaza actiuni de constientizare in
acest sens;

e) coordoneaza activitatea de proiectare, documentare, implementare si
mentinere/imbunatatire a sistemului calitatii/control intern managerial la nivelul
structurii pe care o conduce;

f) analizeaza si verifica/avizeaza documentele SMC/SCIM elaborate la nivel departamental
din punct de vedere a cerintelor de calitate, in conformitate cu clauzele standardului
SR EN 1SO 9001:2015 si in conformitate cu standardele de control intern managerial;

g) se asigura in permanenta ca procesele necesare sistemului SMC/SCIM sunt stabilite,
implementate si mentinute/imbunatatite;

h) solicita periodic de la responsabilii de calitate si responsabilii cu riscurile de la nivel
departamental datele si documentele necesare si se asigura pentru elaborarea in termen
a documentatiei SMC/SCIM;

i) participa la documentarea obiectivelor referitoare la calitate pentru toate functiile,
nivelurile relevante din compartiment;

j) participa la documentarea riscurilor si oportunitatilor tuturor activitatilor/obiectivelor
din cadrul structurii pe care o conduce;

k) urmareste periodic gradul de realizare a indicatorilor de calitate/performanta la nivelul
intregii structuri pe care o supervizeaza, conform documentelor SMC/SCIM in vigoare;

l) propune actiuni corective si verifica aplicarea acestora;

m) participa la identificarea neconformitatilor existente in cadrul structurii;

n) verifica procedurile operationale aplicabile activitatilor pe care le supervizeaza si le
sustine in cadrul sedintelor Comisiei de monitorizare in vederea avizarii si aprobatrii lor;

0) asigura suport pentru auditurile interne/externe si monitorizeaza indeplinirea masurilor
dispuse in urma derularii acestora;

p) stabileste impreuna cu responsabilul de calitate si responsabilul cu managementul
calitatii la nivel de institutie tematica de instruire a personalului in domeniul
managementului calitatii/controlului intern managerial si modul de derulare al
sesiunilor de instruire;

q) participa la sesiunile de instruire in domeniul managementului calitatii/control intern
managerial;
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r) participa la analizele efectuate de management in vederea stabilirii gradului de
eficacitate a SMC (atunci cand este invitat) si la sedintele de lucru ale Comisiei de
monitorizare;

s) raporteaza managementului de la cel mai inalt nivel despre functionarea SMC si despre
orice necesitate de imbunatatire;

26.indeplineste urmatoarele atributii in domeniul GDPR: asigura confidentialitatea asupra
datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata exercitarii raportului de
serviciu si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, salariatul avand obligatia:

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in
procedurile interne;

b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

c) de anudezvalui datele personale pe care le prelucreaza, unor alte persoane decat cele
in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin Regulamentul
Consiliului Judetean privind prelucrarea datelor cu caracter personal si prin fisa postului;

d) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului si in Regulamentul Consiliului Judetean privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta
transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de
prelucrare ilegala;

f) de a aduce la cunostinta si de a informa, de indata, pe seful ierarhic superior si pe
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal de la nivelul institutiei in cazul
identificarii unei situatii de incalcare a securitatii acestor date.

27.indeplineste atributiile prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a
aparatului de specialitate al Consiliului judetean Vaslui.

28. exercita atributiile de serviciu in conformitate cu Regulamentul intern al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, Codul de conduita, etica profesionala si
integritate ale functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui.

29.indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de sefii ierarhici superiori,
precum si cele rezultate din legi si alte acte normative, in legatura cu sarcinile de
serviciu.

Afisat astazi, 1 octombrie 2026

PRESEDINTE,

Semnat digital de:
Trifan Ciprian-lonut
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