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ANUNȚ 
privind concursul de recrutare pentru ocuparea unei funcții publice

de execuție vacante de consilier, clasa I, gradul profesional principal la
Compartimentul Coordonarea Comisiilor din cadrul Instituției Arhitectului-

Șef ID post – 624523

Consiliul Județean Vaslui, cu sediul în Vaslui, str. Ștefan cel Mare, nr. 79,
în baza art.XXII alin.(3) lit.b) din Legea nr.141/2025 privind unele măsuri fiscal-
bugetare  și  art.VII  alin.(7)  din  Ordonanța  de  Urgență  nr.121/2023  pentru
modificarea  și  completarea  Ordonanței  de  urgență  a  Guvernului  nr.57/2019
privind Codul administrativ, precum și pentru modificarea art.III din Ordonanța de
urgență a Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea și completarea Ordonanței
de  urgență  a  Guvernului  nr.57/2019  privind  Codul  administrativ,  organizează
concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcții publice de execuție vacantă,
perioadă nedeterminată de consilier, clasa I, gradul profesional principal la
Compartimentul Coordonarea Comisiilor – Instituția Arhitectului-Șef,  ID
post – 624523.

 Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.
Concursul se organizează la sediul Consiliului Județean Vaslui din str. Ștefan

cel Mare, nr. 79, după următorul calendar:
 Verificarea eligibilității  candidaților se va face în maxim 5 zile

lucrătoare  de  la  data  expirării  termenului  de  depunere  a
dosarelor.

 Proba scrisă: data de  26 noiembrie 2026,  ora 1300, care constă în
redactarea unei lucrări.

 Interviul:  se susține în termen de  maximum 8 zile lucrătoare de la
data afișării rezultatului probei scrise, doar de către candidații care au
fost declarați admiși la proba scrisă.

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la
etapa precedentă.

Condiții de ocupare a funcției publice, conform art.465 din Codul :
    a) are cetățenia română și domiciliul în România;
    b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
    c) are vârsta de minimum 18 ani împliniți;
    d) are capacitate deplină de exercițiu;
    e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcție
publică.  Atestarea stării  de sănătate se face pe bază de examen medical  de
specialitate,  de  către  medicul  de  familie,  respectiv  pe  bază  de  evaluare
psihologică  organizată  prin  intermediul  unităților  specializate  acreditate  în
condițiile legii;
    f) îndeplinește condițiile de studii și vechime în specialitate prevăzute de lege
pentru ocuparea funcției publice;
    h) nu a fost condamnată pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității,
contra  statului  sau  contra  autorității,  infracțiuni  de  corupție  sau  de  serviciu,
infracțiuni  care  împiedică  înfăptuirea  justiției,  infracțiuni  de  fals  ori  a  unei
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infracțiuni  săvârșite  cu  intenție  care  ar  face-o  incompatibilă  cu  exercitarea
funcției publice, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorii sau dezincriminarea faptei;
    i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcție publică sau de a exercita
profesia  ori  activitatea  în  executarea  căreia  a  săvârșit  fapta,  prin  hotărâre
judecătorească definitivă, în condițiile legii;
    j)  nu a fost destituită dintr-o funcție publică sau nu i-a încetat contractul
individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;
    k) nu a fost lucrător al Securității  sau colaborator al acesteia, în condițiile
prevăzute de legislația specifică.
    l) i s-a aplicat una dintre modalitățile de ocupare a funcțiilor publice prevăzute
la art. 466 alin.(2).

Condiții pentru ocuparea postului:
          Studii de specialitate:

 Condiții de studii: studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență
sau echivalentă în: -  domeniul fundamental – științe inginerești:  ramura de
știință – inginerie civilă, domeniul de licență - inginerie civilă.

 vechime minimă în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice –
5 ani.
Modalitatea de înscriere   la concurs  :  
Potrivit  dispozițiilor  art.VII  alin.(17)  din  O.U.G.  nr.121/2023,  dosarul  de

concurs  se  poate  depune  personal  de  către  candidat,  se  poate  transmite  prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la
adresa  de  e-mail:  personal@cjvs.eu, în  termen  de  20  de  zile  de  la  data
publicării  anunțului,  respectiv  în perioada 26 octombrie – 16 noiembrie
2026.  Dosarelor  de  concurs  transmise  de  candidați  la  adresa  de  e-mail
personal@cjvs.eu după terminarea programului de lucru al autorității sau instituției
publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de
înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus în termen.

Documentele  care  constituie  dosarul  de  concurs  se  depun  în  copie,  cu
obligația  candidatului  de a  prezenta secretarului  comisiei  de concurs  originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,  până cel
târziu  la  data  desfășurării  probei  interviului,  sub  sancțiunea  neemiterii  actului
administrativ de numire în funcția publică în cazul promovării concursului.

    Dosarele de concurs conțin în mod obligatoriu următoarele:
1. formularul de înscriere  prevăzut  la art.137 lit.b) din Anexa 10 la O.U.G. nr.

57/2019, cu modificările și completările ulterioare prin raportare la art.VII din O.U.G.
nr.121/2023, atașat anunțului;

2. copia actului de identitate;
3. copia actului  doveditor  emis de autoritățile  competente,  în cazul  în care a

intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naștere;
4. copia carnetului de muncă și/sau a adeverinței eliberate de angajator pentru

perioada  lucrată,  care  să  ateste  vechimea  în  muncă  și  în  specialitatea  studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/funcției sau pentru exercitarea profesiei.

Conform dispozițiilor art.VII alin.(15) din O.U.G. nr.121/2023 coroborate cu cele ale
art.38 alin.(7)  din Anexa 10 la  O.U.G.  nr.57/2019,  cu modificările  și  completările
ulterioare, modelul orientativ al adeverinței eliberate de angajator pentru perioada
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lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la
art.137 lit. e) din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificările și completările
ulterioare. Modelul adeverinței este atașat prezentului anunț  .  

5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor și altor documente
care  atestă  efectuarea  unor  specializări  și  perfecționări  sau  deținerea  unor
competențe specifice, după caz;

Adeverințele care au un alt format trebuie să cuprindă elemente similare celor
prevăzute în anexa menționată mai sus şi din care să rezulte cel puțin următoarele
informații:  funcția/funcțiile  ocupată/ocupate,  nivelul  studiilor  solicitate  pentru
ocuparea  acesteia/acestora,  temeiul  legal  al  desfășurării  activității,  vechimea  în
muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor; 

6. copia adeverinței care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată
cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecție de către medicul de familie al
candidatului,  şi  a  avizului  psihologic  eliberat  pe  baza  unei  evaluări  psihologice
organizate prin intermediul unităților specializate acreditate în condițiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale; 

7. cazierul judiciar. 
Acest document  poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere. În acest

caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor și care nu a solicitat expres la
înscrierea la concurs preluarea informațiilor  direct de la autoritatea sau instituția
publică competentă are obligația  de a completa dosarul  de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfășurării concursului, dar nu mai târziu de data și
ora organizării interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire.

În  situația  în  care  candidatul  solicită  expres  la  înscrierea  la  concurs  preluarea
informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă, extrasul de
pe  cazierul  judiciar  se  solicită  potrivit  legii  și  procedurii  aprobate  la  nivel
instituțional;

8. declarația pe propria răspundere,  prin completarea rubricii  corespunzătoare
din formularul de în  scriere  , sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al
Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică.

9. declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii  corespunzătoare
din formularul  de înscriere,  privind faptul  că, în ultimii  3 ani,  persoana nu a fost
destituită  sau  nu  i-a  încetat  contractul  individual  de  muncă  pentru  motive
disciplinare.

Relații  suplimentare  se  pot  obține  de  luni-vineri,  între  orele  08:00-16:30  la
Serviciul  Managementul  Resurselor  Umane,  telefon:  0235-361096,  interior:  148,
email: personal@cjvs.eu, persoană de contact Sîrbu Margareta - consilier superior în
cadrul SMRU.

BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ
La concursul de recrutare, funcție publică de execuție, perioadă

nedeterminată
pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional principal – Compartiment

Coordonarea Comisiilor – Instituția Arhitectului-Șef

1. Constituția României, republicată;
Tematică: Constituția României, republicată – textul integral;

act:113616%20210620502
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.anfp.gov.ro%2FR%2FDoc%2F2024%2FFormulare%2520%25C3%25AEnscriere%2520concursuri%2FAnexa%2520_model%2520adeverinta%2520vechime%2520in%2520munca%2520si%2520specialitatea%2520studiilor.docx&wdOrigin=BROWSELINK
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2. O.U.G. nr.  57/2019 privind Codul  administrativ,  cu modificările  și  completările
ulterioare:

Tematica:
Partea I – Dispoziții generale; 
Partea II – Titlul I și Titlul II;

      Partea III – Administrația publică locală: - Titlul V: cap. I, cap. II, cap. VI, cap. VII;
                                                                   - Titlul VI;

Partea IV – Titlul I;
Partea  VI  –  Statutul  funcționarilor  publici,  prevederi  aplicabile  personalului

contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice:
Titlu I și Titlu II.

3. O.G.  nr.137/2000  privind  prevenirea  și  sancționarea  tuturor  formelor  de
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

Tematica: O.G. nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare – textul integral.

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea  de șanse și  de tratament  între femei  și
bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

Tematica: Legea nr.  202/2002 privind egalitatea de șanse și  de tratament între
femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare – textul integral.

5. Legea  nr.169/2026 privind  Codul  amenajării  teritoriului,  urbanismului  și
construcțiilor.

Tematica: Legea nr. 169/2026 privind Codul amenajării teritoriului, urbanismului și
construcțiilor – textul integral.
 6.  Ordinul Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice si Administrație nr.1022/2026

privind  aprobarea  Procedurii  de  elaborare,  modificare/actualizare  și  aprobare  a
documentațiilor  de  amenajare  a  teritoriului  și  a  documentațiilor  de  urbanism,  a
formularelor utilizate, precum și a listei avizelor necesare. 

Tematica:  Ordinul  Ministerului  Dezvoltării,  Lucrărilor  Publice  si  Administrație
nr.1022/2026  privind  aprobarea  Procedurii  de  elaborare,  modificare/actualizare  și
aprobare  a  documentațiilor  de  amenajare  a  teritoriului  și  a  documentațiilor  de
urbanism, a formularelor utilizate, precum și a listei avizelor - textul integral.

ATRIBUȚII PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI
concurs de recrutare, funcție publică de execuție, perioadă nedeterminată

pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional principal – Compartiment
Coordonarea Comisiilor - Instituția Arhitectului-Șef

În baza activităților care presupun exercitarea prerogativelor de putere publică,
în  concordanță  cu  specificul  funcției  publice  corespunzătoare  postului,  se  stabilesc
următoarele atribuții ce vor fi prevăzute în fișa postului:
Atribuțiile postului1:

1. Recepționează  și  înregistrează  cererile  și  documentațiile  de  amenajarea
teritoriului și de urbanism (PUG, PUZ, etc.) transmise pentru obținerea avizului
unic integrat;

2. Verifică  conformitatea  administrativă  și  conținutul-cadru  al  documentațiilor
depuse înainte de trimiterea acestora către membrii comisiei;

1 Se stabilesc pe baza activităților care presupun exercitarea prerogativelor de putere publică, în concordanță cu specificul 
funcției publice corespunzătoare postului.



ROMÂNIA
JUDEŢUL VASLUI

CONSILIUL JUDEŢEAN
               Str. Ştefan cel Mare, nr. 79, Vaslui, cod 730168,
   tel: +40-0235-361096, +40-0235-361089, web: www.cjvs.  eu  ,
                 e-mail: consiliu@cjvs.eu , cjvaslui@cjvs.eu 

 

        
                                         

3. Semnalează erorile sau lipsa unor piese scrise/desenate și solicită completări de
la proiectanți sau beneficiari;

4. Pregătește  ordinea  de  zi  a  ședințelor  Comisiei  locale  de  avizare  integrată  la
solicitarea și sub coordonarea Arhitectului-Șef (președintele comisiei);

5. Asigură convocarea membrilor comisiei (reprezentanți ai instituțiilor avizatoare:
rețele de utilități,  mediu, sănătate publică, ISU etc.) în format fizic sau online,
respectând termenele legale;

6. Transmite  documentațiile  în  format  digital  către  toți  membrii  Comisiei  pentru
analiză înainte de data ședinței;

7. Asigură secretariatul tehnic în timpul lucrărilor în plen ale Comisiei;
8. Redactează  procesul-verbal  al  ședinței,  consemnând  punctele  de  vedere

exprimate, obiecțiile sau solicitările de modificare ale fiecărei instituții implicate;
9. Tehnoredactează proiectul Avizului Unic Integrat (favorabil, favorabil cu condiții

sau  nefavorabil)  pe  baza  deciziilor  adoptate  de  comisie  și  îl  prezintă  spre
semnare Arhitectului-Șef;

10. Menține  corespondența  operativă  cu  toate  autoritățile  și  operatorii
economici delegați în comisie;

11. Asigură  comunicarea  avizelor  emise  sau  a  deciziilor  de
respingere/completare către beneficiari  și proiectanți, în termenele stabilite de
Legea nr.169/2026;

12. Gestionează baza de date și arhiva (fizică și digitală) a documentațiilor și
avizelor integrate emise de compartiment;

13. Respectă drepturile și libertățile publicului;
14. Respectă normele deontologice profesionale;
15. Responsabilități în domeniul SMC pentru funcții de execuție:

A.Este direct responsabil de îndeplinirea atribuțiilor specifice în domeniul
managementului calității și controlului intern managerial, astfel:
a) stabilește obiectivele pentru procesul al cărui proprietar este;
b)  determină  metodele  (documentate)  și  resursele  necesare  planificării,
operării și controlului eficace a procesului;
c) monitorizează, măsoară și analizează procesul al cărui proprietar este;
d) implementează acțiuni necesare pentru a realiza rezultatele planificate și
îmbunătățirea continuă a procesului;
e)  asigură  că  procesul  este  implementat  corespunzător  pentru  a  facilita
îndeplinirea cerințelor cetățenilor și a altor părți interesate;
f) derulează activitatea proprie conform procedurilor interne în vigoare;
g) propune acțiuni corective;
h) participă la identificarea neconformităților existente în activitatea proprie;
i) participă la întocmirea și revizuirea (după caz) a procedurilor operaționale
aplicabile activităților în care este implicat;
j)  participă  la  documentarea  riscurilor  și  oportunităților
activităților/obiectivelor specifice procesului din care face parte și colaborează
în acest sens cu responsabilul de riscuri desemnat la nivel de structură;
k)  participă  la  sesiunile  de  instruire  în  domeniul  managementului
calității/control intern managerial;
l)  colaborează  cu  responsabilul  în  domeniul  calității  și  responsabilul  cu
riscurile  desemnați  la  nivel  departamental  în  elaborarea  documentelor
specifice SMC/SCIM.

B. Este direct responsabil de îndeplinirea atribuțiilor specifice în procesul de
gestionare a riscurilor:
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   a) identifică și evaluează riscurile în etapa preliminară, ierarhizează riscurile,
prioritizează riscurile și propune tipul de răspuns adecvat la risc (strategia de
gestionare a riscului);

   b) întocmește, completează, actualizează și modifică Registrul riscurilor la nivel
de  compartiment  și  îl  supune  verificării/avizării  din  partea  șefului  ierarhic
superior/managerului de calitate, respectând procedura de sistem aplicabilă;

   c)  colaborează  cu  responsabilul  cu  managementul  calității/responsabilul  cu
riscurile la nivel de instituție/secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare în
etapa de definitivare a Registrului riscurilor pe instituție;

   d) propune acțiuni de ținere sub control a riscurilor stabilite ca semnificative
care vor fi analizate și  aprobate de conducătorul  compartimentului  și  incluse
într-un plan de măsuri;

   e)  monitorizează  modul  de  implementare  și  eficacitatea  măsurilor  stabilite
pentru ținerea sub control a riscurilor astfel identificate;

   f) propune soluții de clasare pentru riscurile considerate nerelevante;
   g)  propune escaladarea riscurilor  la  nivelul  ierarhic  imediat  superior  sau la

nivelul de competență pe care le poate controla;
   h)  analizează  noile  riscuri  raportate,  ca  și  modificările  apărute  la  riscurile

inițiale;
   i) revizuiește calificativele riscurilor și stabilește o nouă ierarhizare a riscurilor în

funcție  de priorități  (la  nevoie,  dar  obligatoriu  anual),  reajustând  limitele  de
toleranță pentru riscurile mai puțin prioritare;

   j) face propuneri cu privire la tipul de răspuns cel mai adecvat pentru fiecare
risc reevaluat;

   k) propune închiderea riscurilor;
   l) elaborează raportarea anuală referitoare la procesul de gestionare a riscurilor,

care  cuprinde  în  principal  numărul  total  de  riscuri  gestionate  la  nivel  de
compartiment,  numărul  de  riscuri  tratate  și  nesoluționate  până  la  sfârșitul
anului,  stadiul  implementării  măsurilor  de  control  și  eventuale  revizuiri  ale
evaluării riscurilor, cu respectarea limitei de toleranță la risc;

   m)  colaborează  cu  secretariatul  tehnic  al  Comisiei  de  monitorizare  pentru
întocmirea informării  anuale  privind desfășurarea  procesului  de gestionare  a
riscurilor care va fi analizată și aprobată în ședința Comisiei de monitorizare și
adusă  la  cunoștința  Președintelui  Consiliului  Județean  Vaslui,  conform
prevederilor legale.

16. Asigură confidențialitatea asupra datelor  personale  pe care le prelucrează pe
toata durata exercitării raportului de serviciu și după încetarea acestuia, pe termen
nelimitat, salariatul având obligația:

a)  de a prelucra datele personale în conformitate cu și în limitele de autorizare
stabilite în procedurile interne;
b)de a păstra confidențialitatea asupra datelor personale pe care le prelucrează;
c) de a nu dezvălui datele personale pe care le prelucrează, unor alte persoane
decât cele în privința cărora îi este permis acest lucru prin procedurile interne,
prin  Regulamentul Consiliului Județean privind prelucrarea datelor cu caracter
personal și prin fișa postului;
d)de  a  prelucra  datele  personale  numai  pentru  aducerea  la  îndeplinire  a
atribuțiilor de serviciu prevăzute în fișa postului și în Regulamentul Consiliului
Județean privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
e) de a respecta masurile tehnice și  organizatorice stabilite pentru protejarea
datelor  cu  caracter  personal  împotriva  distrugerii  accidentale  sau  ilegale,
pierderii,  modificării,  dezvăluirii  sau  accesului  neautorizat,  în  special  dacă
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prelucrarea respectivă comportă transmisii de date în cadrul unei rețele, precum
și împotriva oricărei alte forme de prelucrare ilegală;
f) de a aduce la cunoștință și de a informa, de îndată, pe șeful ierarhic superior
și  pe  responsabilul  cu  protecția  datelor  cu  caracter  personal  de  la  nivelul
instituției în cazul identificării unei situații de încălcare a securității acestor date.

17. Îndeplinește atribuțiile prevăzute în Regulamentul de organizare și funcționare a
aparatului de specialitate al Consiliului Județean Vaslui;
18.  Exercită  atribuțiile  de  serviciu  în  conformitate  cu  Regulamentul  intern  al
aparatului  de  specialitate  al  Consiliului  Județean  Vaslui,  Codul  de  conduită,  etică
profesională și integritate ale funcționarilor publici și ale personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Vaslui; 
19.  Îndeplinește,  potrivit  legii,  orice  alte  atribuții  încredințate  de  conducerea
consiliului județean și de arhitectul șef, precum și cele rezultate din legi și alte acte
normative, în legătură cu sarcinile de serviciu.

  Afișat astăzi, 26 octombrie 2026.

 PREȘEDINTE,
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