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ANUNT
privind concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice
de executie vacante de consilier, clasa |, gradul profesional principal la
Compartimentul Coordonarea Comisiilor din cadrul Institutiei Arhitectului-
Sef ID post - 624523

Consiliul Judetean Vaslui, cu sediul in Vaslui, str. Stefan cel Mare, nr. 79,
in baza art.XXIl alin.(3) lit.b) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare si art.VIl alin.(7) din Ordonanta de Urgenta nr.121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art.lll din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta,
perioada nedeterminata de consilier, clasa I, gradul profesional principal la
Compartimentul Coordonarea Comisiilor - Institutia Arhitectului-Sef, ID
post - 624523.

e Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul se organizeaza la sediul Consiliului Judetean Vaslui din str. Stefan
cel Mare, nr. 79, dupa urmatorul calendar:

» Verificarea eligibilitatii candidatilor se va face in maxim 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor.

> Proba scrisa: data de 26 noiembrie 2026, ora 13°, care consta in
redactarea unei lucrari.

> Interviul: se sustine in termen de maximum 8 zile lucratoare de la
data afisarii rezultatului probei scrise, doar de catre candidatii care au
fost declarati admisi la proba scrisa.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la

etapa precedenta.
Conditii de ocupare a functiei publice, conform art.465 din Codul :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie
publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
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infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea

functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia

post-condamnatorii sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute
la art. 466 alin.(2).

Conditii pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate:

e Conditii de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in: - domeniul fundamental - stiinte ingineresti: ramura de
stiinta - inginerie civila, domeniul de licenta - inginerie civila.

e vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice -
5 ani.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art.VIl alin.(17) din O.U.G. nr.121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail: personal@cjvs.eu, in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului, respectiv in perioada 26 octombrie - 16 noiembrie
2026. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
personal@cjvs.eu dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.
Dosarele de concurs contin in mod obligatoriu urmatoarele:

1. formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa 10 la O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VIl din O.U.G.
nr.121/2023, atasat anuntului;

2. copia actului de identitate;

3. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

4. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.

Conform dispozitiilor art.VII alin.(15) din O0.U.G. nr.121/2023 coroborate cu cele ale
art.38 alin.(7) din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
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lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art.137 lit. e) din Anexa nr.10 la 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare. Modelul adeverintei este atasat prezentului anunt.

5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor
competente specifice, dupa caz;

Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare celor
prevazute in anexa mentionata mai sus si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

6. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

7. cazierul judiciar.

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional;

8. declaratia pe propria raspundere, prin_completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

9. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni-vineri, intre orele 08:00-16:30 Ia
Serviciul Managementul Resurselor Umane, telefon: 0235-361096, interior: 148,
email: personal@cjvs.eu, persoana de contact Sirbu Margareta - consilier superior in
cadrul SMRU.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
La concursul de recrutare, functie publica de executie, perioada
nedeterminata
pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional principal - Compartiment
Coordonarea Comisiilor - Institutia Arhitectului-Sef

1. Constitutia Romaniei, republicata;
Tematica: Constitutia Romaniei, republicata - textul integral;
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2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare:

Tematica:

Partea | - Dispozitii generale;

Partea Il - Titlul I si Titlul II;

Partea Ill - Administratia publica locala: - Titlul V: cap. I, cap. Il, cap. VI, cap. VIi;

- Titlul VI;

Partea IV - Titlul I;

Partea VI - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice:
Titlu I si Titlu II.

3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - textul integral.

4.lLegea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - textul integral.

5. Legea nr.169/2026 privind Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si

constructiilor.

Tematica: Legea nr. 169/2026 privind Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si

constructiilor - textul integral.

6. Ordinul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratie nr.1022/2026
privind aprobarea Procedurii de elaborare, modificare/actualizare si aprobare a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si a documentatiilor de urbanism, a
formularelor utilizate, precum si a listei avizelor necesare.

Tematica: Ordinul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratie
nr.1022/2026 privind aprobarea Procedurii de elaborare, modificare/actualizare si
aprobare a documentatiilor de amenajare a teritoriului si a documentatiilor de
urbanism, a formularelor utilizate, precum si a listei avizelor - textul integral.

ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI
concurs de recrutare, functie publica de executie, perioada nedeterminata
pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional principal - Compartiment
Coordonarea Comisiilor - Institutia Arhitectului-Sef

in baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica,
in concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului, se stabilesc
urmatoarele atributii ce vor fi prevazute in fisa postului:
Atributiile postului?:

1. Receptioneaza si inregistreaza cererile si documentatile de amenajarea
teritoriului si de urbanism (PUG, PUZ, etc.) transmise pentru obtinerea avizului
unic integrat;

2. Verifica conformitatea administrativa si continutul-cadru al documentatiilor
depuse inainte de trimiterea acestora catre membrii comisiei;

! Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordants cu specificul
functiei publice corespunzatoare postului.
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3. Semnaleaza erorile sau lipsa unor piese scrise/desenate si solicita completari de
la proiectanti sau beneficiari;

4. Pregateste ordinea de zi a sedintelor Comisiei locale de avizare integrata la
solicitarea si sub coordonarea Arhitectului-Sef (presedintele comisiei);

5. Asigura convocarea membrilor comisiei (reprezentanti ai institutiilor avizatoare:
retele de utilitati, mediu, sanatate publica, ISU etc.) in format fizic sau online,
respectand termenele legale;

6. Transmite documentatiile in format digital catre toti membrii Comisiei pentru

analiza Tnainte de data sedintei;

Asigura secretariatul tehnic in timpul lucrarilor in plen ale Comisiei;

Redacteaza procesul-verbal al sedintei, consemnand punctele de vedere

exprimate, obiectiile sau solicitarile de modificare ale fiecarei institutii implicate;

9. Tehnoredacteaza proiectul Avizului Unic Integrat (favorabil, favorabil cu conditii
sau nefavorabil) pe baza deciziilor adoptate de comisie si il prezinta spre
semnare Arhitectului-Sef;

© N

10. Mentine corespondenta operativa cu toate autoritatile si operatorii
economici delegati in comisie;
11. Asigura comunicarea  avizelor emise sau a deciziilor de

respingere/completare catre beneficiari si proiectanti, in termenele stabilite de
Legea nr.169/2026;

12. Gestioneaza baza de date si arhiva (fizica si digitala) a documentatiilor si
avizelor integrate emise de compartiment;

13. Respecta drepturile si libertatile publicului;

14. Respecta normele deontologice profesionale;

15. Responsabilitati in domeniul SMC pentru functii de executie:

A.Este direct responsabil de indeplinirea atributiilor specifice in domeniul
managementului calitatii si controlului intern managerial, astfel:
a) stabileste obiectivele pentru procesul al carui proprietar este;
b) determina metodele (documentate) si resursele necesare planificarii,
operarii si controlului eficace a procesului;
C) monitorizeaza, masoara si analizeaza procesul al carui proprietar este;
d) implementeaza actiuni necesare pentru a realiza rezultatele planificate si
imbunatatirea continua a procesului;
e) asigura ca procesul este implementat corespunzator pentru a facilita
indeplinirea cerintelor cetatenilor si a altor parti interesate;
f) deruleaza activitatea proprie conform procedurilor interne in vigoare;
g) propune actiuni corective;
h) participa la identificarea neconformitatilor existente in activitatea proprie;
i) participa la intocmirea si revizuirea (dupa caz) a procedurilor operationale
aplicabile activitatilor in care este implicat;
j) participa la documentarea riscurilor Si oportunitatilor
activitatilor/obiectivelor specifice procesului din care face parte si colaboreaza
in acest sens cu responsabilul de riscuri desemnat la nivel de structura;
k) participa la sesiunile de instruire in domeniul managementului
calitatii/control intern managerial;
|) colaboreaza cu responsabilul in domeniul calitatii si responsabilul cu
riscurile desemnati la nivel departamental in elaborarea documentelor
specifice SMC/SCIM.

B. Este direct responsabil de indeplinirea atributiilor specifice in procesul de

gestionare a riscurilor:
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a) identifica si evalueaza riscurile in etapa preliminara, ierarhizeaza riscurile,
prioritizeaza riscurile si propune tipul de raspuns adecvat la risc (strategia de
gestionare a riscului);

b) intocmeste, completeaza, actualizeaza si modifica Registrul riscurilor la nivel
de compartiment si 1l supune verificarii/avizarii din partea sefului ierarhic
superior/managerului de calitate, respectand procedura de sistem aplicabila;

c) colaboreaza cu responsabilul cu managementul calitatii/responsabilul cu
riscurile la nivel de institutie/secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare in
etapa de definitivare a Registrului riscurilor pe institutie;

d) propune actiuni de tinere sub control a riscurilor stabilite ca semnificative
care vor fi analizate si aprobate de conducatorul compartimentului si incluse
intr-un plan de masuri;

e) monitorizeaza modul de implementare si eficacitatea masurilor stabilite
pentru tinerea sub control a riscurilor astfel identificate;

f) propune solutii de clasare pentru riscurile considerate nerelevante;

g) propune escaladarea riscurilor la nivelul ierarhic imediat superior sau la
nivelul de competenta pe care le poate controla;

h) analizeaza noile riscuri raportate, ca si modificarile aparute la riscurile
initiale;

i) revizuieste calificativele riscurilor si stabileste o noua ierarhizare a riscurilor in
functie de prioritati (la nevoie, dar obligatoriu anual), reajustand limitele de
toleranta pentru riscurile mai putin prioritare;

j) face propuneri cu privire la tipul de raspuns cel mai adecvat pentru fiecare
risc reevaluat;

k) propune inchiderea riscurilor;

I) elaboreaza raportarea anuala referitoare la procesul de gestionare a riscurilor,
care cuprinde in principal numarul total de riscuri gestionate la nivel de
compartiment, numarul de riscuri tratate si nesolutionate pana la sfarsitul
anului, stadiul implementarii masurilor de control si eventuale revizuiri ale
evaluarii riscurilor, cu respectarea limitei de toleranta la risc;

m) colaboreaza cu secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pentru
intocmirea informarii anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor care va fi analizata si aprobata in sedinta Comisiei de monitorizare si
adusa la cunostinta Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui, conform
prevederilor legale.

16. Asigura confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe
toata durata exercitarii raportului de serviciu si dupa incetarea acestuia, pe termen
nelimitat, salariatul avand obligatia:
a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite in procedurile interne;
b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;
c) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza, unor alte persoane
decat cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne,
prin Regulamentul Consiliului Judetean privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si prin fisa postului;
d)de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului si in Regulamentul Consiliului
Judetean privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
e)de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale,
pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca
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prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum
si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;
f) de a aduce la cunostinta si de a informa, de indata, pe seful ierarhic superior
si pe responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal de la nivelul
institutiei Tn cazul identificarii unei situatii de incalcare a securitatii acestor date.
17. indeplineste atributiile prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui;
18. Exercita atributiile de serviciu in conformitate cu Regulamentul intern al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, Codul de conduita, etica
profesionala si integritate ale functionarilor publici si ale personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui;
19. indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de conducerea
consiliului judetean si de arhitectul sef, precum si cele rezultate din legi si alte acte
normative, in legatura cu sarcinile de serviciu.

Afisat astazi, 26 octombrie 2026.

PRESEDINTE,
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