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Nr.(R112)2333/27.10.2026

ANUNT
privind concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante de consilier, clasa |, gradul profesional debutant - Compartimentul Reparatii si
Intretinere Drumuri Judetene din cadrul Directiei Tehnice, Dezvoltare si Cooperare

Consiliul Judetean Vaslui, cu sediul in Vaslui, str. Stefan cel Mare, nr. 79, in baza art.
XXII alin.(3) lit.b) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare si art.VIl alin.(7)
din Ordonanta de Urgenta nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea
art.lll din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta, perioada
nedeterminata de consilier, clasa I, gradul profesional debutant - Compartimentul Reparatii si
intretinere Drumuri Judetene din cadrul Directiei Tehnice, Dezvoltare si Cooperare, ID post -
624568.
e Durata normald a timpului de muncd este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmand.
Concursul se organizeaza la sediul Consiliului Judetean Vaslui din str. Stefan cel Mare,
nr. 79, dupa urmatorul calendar:
> Verificarea eligibilitatii candidatilor se va face in maxim 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
> Proba scrisa: data de 26 noiembrie 2026, ora 13%, care consta in redactarea unei
lucrari.
> Interviul: se sustine in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.
Conditii generale pentru participarea la concurs:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorii sau dezincriminarea faptei;
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i) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin.(2).

Conditii specifice de participare la concurs:

Nivel de studii:

o Conditii de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, in domeniul fundamental: Stiinte ingineresti; Ramura de stiinta: Inginerie civild,
domeniul de licenta: Inginerie civild; Specializarea: Constructii civile, industriale si agricole/Cdi
ferate drumuri si poduri/lnginerie civild.

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - nu este cazul.
Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art.VIl alin.(17) din 0.U.G. nr.121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail: personal@cjvs.eu, in
termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului, respectiv in perioada 27 octombrie
- 16 noiembrie 2026. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
personal@cjvs.eu dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice,
dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Dosarele de concurs contin in mod obligatoriu urmatoarele:

1. formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VIl din 0.U.G. nr.121/2023, atasat
anuntului;

2. copia actului de identitate;

3. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit

schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

4. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.

Conform dispozitiilor art.VII alin. (15) din 0.U.G. nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38
alin. (7) din Anexa 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit. e) din Anexa nr.10 la O.U.G.
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Modelul adeverintei este atasat prezentului
anunt.
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5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in
anexa mentionata mai sus si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor;

6. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii;

7. cazierul judiciar. )

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire.

in situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

9. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a
?ncAetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

In cazul in care exista un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta
poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de
concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni-vineri, intre orele 08:00-16:30 la Serviciul
Managementul Resurselor Umane, telefon: 0235-361096, interior: 148, email:
personal@cjvs.eu, persoana de contact Rusu - Mardare lonela - consilier superior in cadrul
Serviciului Managementul Resurselor Umane.
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BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
concurs de recrutare, functie publica de executie vacanta, perioada nedeterminata
pentru postul de consilier, clasa I, gradul profesional debutant - Compartimentul Reparatii si
intretinere Drumuri Judetene din cadrul Directiei Tehnice, Dezvoltare si Cooperare

1. Constitutia Romaniei, republicata;

Tematica: Constitutia Romaniei, republicata - textul integral;

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Tematica:

Partea | - Dispozitii generale;

Partea Il - Titlul I si Titlul II;

Partea Il - Administratia publica locala: - Titlul V: cap. I, cap. Il, cap. VI, cap. VII;

- Titlul VI;

Partea IV - Titlul I;

Partea VI - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice: Titlu | si Titlu Il;

3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: - O0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - textul integral.

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - textul integral.

5. Ordonanta nr.43/1997 privind regimul drumurilor, republicata.
Tematica:
Capitolul | - Dispozitii generale
Capitolul Il - Administrarea drumurilor: Sectiunea | - Suprafetele de teren aferente drumurilor publice;
Sectiunea a ll-a - Administrarea drumurilor; Sectiunea a lll-a - Proiectarea si executia lucrarilor de
drumuri.

ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI
concurs de recrutare, functie publica de executie vacanta, perioada nedeterminata
pentru postul de consilier, clasa |, gradul profesional debutant - Compartimentul Reparatii si
intretinere Drumuri Judetene din cadrul Directiei Tehnice, Dezvoltare si Cooperare

In baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului, se stabilesc urmatoarele
atributii ce vor fi prevazute in fisa postului:

Atributiile postului:

Atributiile postului:

1) respecta programul de lucru, conduita si disciplina in cadrul directiei;

2) participa la intocmirea programele anuale a lucrarilor de intretinere si reparatii a drumurilor
judetene si a podurilor de pe aceste drumuri;
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3) ajuta la realizarea programelor de lucrari pe drumurile publice judetene conform repartizarii
anuale a fondurilor de la bugetul judetului sau bugetul statului;

4) participa la urmarirea activitatii de intretinere a drumurilor si lucrarilor de arta si accesorii, prin
verificarea in teren a executiei lucrarilor specifice atat din punct de vedere cantitativ cat si in ceea ce
priveste indicatorii de calitate, conform legislatiei in vigoare;

5) participa la desfasurarea in bune conditii a activitatii pe timp de iarna (deszapeziri) - ajuta la
monitorizarea interventiilor, verifica asigurarea cu materiale antiderapante;

6) ajuta la urmarirea activitatilor legate de verificarile retelei de drumuri judetene - respectiv a
posturilor de recenzare si lucrarile conexe pe aceste drumuri, privitoare la comportarea acestora fata
de actiunea traficului, a agentilor fizico-chimici, ajutand la stabilirea conditiilor optime de exploatare
si lucrarile ce trebuie executate pentru asigurarea unei stari de viabilitate corespunzatoare a acestora;

7) participa la urmarirea realizarii planurilor de actiune operative pe timpul iernii pe reteaua de
drumuri judetene;

8) participa la intocmirea masuratorile pentru lucrarile necesare a fi executate pe drumurile
judetene;

9) ajuta la intocmirea documentatiei pentru lucrarile de intretinere si reparatii a drumurilor
judetene;

10) respecta procedurile in care este implicat conform atributiilor prevazute in fisa a postului;

11) participa la prelucrarea si transmite informatiile de interes public, petitii, reclamatii solicitate
prin compartimentele de resort;

12) participa la inregistrarea, rezolvarea documentelor intrate/expediate la nivel de compartiment
si directionate catre el in registrul electronic de corespondenta;

13) asigura pastrarea in bune conditii si apoi arhivarea documentelor repartizate, produse si
gestionate de compartiment, conform actelor normative si procedurilor interne in vigoare, inclusiv
arhivarea electronica;

14) exercita atributiile de serviciu in conformitate cu Regulamentul de ordine interioara si Codul de
conduita, etica profesionala si integritate al functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Vaslui;

15) informeaza permanent seful ierarhic superior in legatura cu stadiul realizarii atributiilor ce fi
revin si a sarcinilor date spre realizare;

16) asigura indeplinirea rolului, misiunii, atributiilor si responsabilitatilor generale ale aparatului de
specialitate asa cum sunt ele prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, aprobat prin Hotararea Consiliului judetean Vaslui;

17) Atributii in domeniul GDPR-ului: asigura confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza pe toata durata exercitarii raportului de serviciu si dupa incetarea acestuia, pe termen
nelimitat, salariatul avand obligatia:

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in
procedurile interne;

b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

C) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza, unor alte persoane decat cele in

privinta carora 1i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin Regulamentul Consiliului
Judetean privind prelucrarea datelor cu caracter personal si prin fisa postului;
d) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului si in Regulamentul Consiliului Judetean privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;
e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele,
precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;
f) de a aduce la cunostinta si de a informa, de indata, pe seful ierarhic superior si pe responsabilul
cu protectia datelor cu caracter personal de la nivelul institutiei in cazul identificarii unei situatii de
incalcare a securitatii acestor date.

18) Atributii in domeniu Sistemului de management al Calitatii
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a) stabileste obiectivele pentru procesul al carui proprietar este;

b) determina metodele (documentate) si resursele necesare planificarii, operarii si controlului
eficace a procesului;

c) monitorizeaza, masoara si analizeaza procesul al carui proprietar este;

d) implementeaza actiuni necesare pentru a realiza rezultatele planificate si imbunatatirea
continua a procesului;

e) asigura ca procesul este implementat corespunzator pentru a facilita indeplinirea cerintelor
cetatenilor si a altor parti interesate;

f) deruleaza activitatea proprie conform procedurilor interne in vigoare;

g) propune actiuni corective;

h) participa la identificarea neconformitatilor existente in activitatea proprie;

)] participa la intocmirea si revizuirea (dupa caz) a procedurilor operationale aplicabile
activitatilor in care este implicat;

) participa la documentarea riscurilor si oportunitatilor activitatilor/obiectivelor specifice

procesului din care face parte si colaboreaza in acest sens cu responsabilul de riscuri desemnat la nivel
de structura;

k) participa la sesiunile de instruire in domeniul managementului calitatii/control intern
managerial;
)} colaboreaza cu responsabilul in domeniul calitatii si responsabilul cu riscurile desemnati la nivel

departamental in elaborarea documentelor specifice SMC/SCIM.

Afisat astazi, 27 octombrie 2026.

PRESEDINTE,
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