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CAIET DE SARCINI

privind achizitia de servicii expert independent specializat in recrutarea resurselor
umane si care va face parte din Comisia de Selectie si Nominalizare a candidatilor
pentru 3 pozitii de membru in Consiliul de Administratie al Societatii ,,Centrul de
Resurse pentru Afaceri Vaslui” - CRAV SA, pentru mandatul 2026-2030
COD CPV 79600000-0

ELABORATOR : CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

Autoritate contractanta : UAT Judetul Vaslui reprezentat prin: Ciprian-lonut Trifan -
Presedinte; Cod fiscal: 3394171, cont RO43TREZ24A510103203030X deschis la
Trezoreria municipiului Vaslui.

Organizatorul procedurii de achizitie : Consiliul Judetean Vaslui

Adresa : Vaslui, str.Stefan cel Mare, nr.79

Numarul de telefon: 0235/361089; 0235/361086.

E-mail : cjvaslui@cjvs.eu

Persoana de contact: Vidru Mihaela, consilier in cadrul Compartimentului Buget -
Finante- tel. 0746072752

Obiectul achizitiei: ,servicii expert independent specializat in recrutarea resurselor
umane si care va face parte din Comisia de Selectie si Nominalizare a candidatilor
pentru 3 pozitii de membru in Consiliul de Administratie al Societatii ,,Centrul de
Resurse pentru Afaceri Vaslui”- CRAV SA, pentru mandatul 2026-2030;

incheierea contractului: contractul se va incheia intre UAT Judetul Vaslui si ofertantul
castigator.

Durata contractului: de la semnarea contractului de catre ambele parti pana la
31.12.2026. In situatia in care va interveni o necesitate de extindere a perioadei,

contractul de servicii se va prelungi prin act aditional, fara majorarea valorii acestuia.

In calitatea sa de autoritate publicd tutelard a Societatii ,,Centrul de Resurse
pentru Afaceri Vaslui” - CRAV SA, Consiliul Judetean Vaslui va desfasura procedura de
selectie pentru candidatii la posturile de membri in cadrul Consiliului de administratie
al societatii pentru mandatul 2026-2030.

Mandatele actualilor membri din Consiliul de Administratie se incheie in luna
octombrie 2026; avand in vedere faptul ca ” declansarea procedurii de selectie a
membrilor consiliului incepe cu minimum 6 luni inaintea expirarii mandatului
actualului consiliu”, conform H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, se impune achizitionarea serviciilor unui expert independent, persoana fizica
sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane.



In cadrul acestei proceduri, Judetul Vaslui prin Consiliul Judetean Vaslui,
indeplineste rolul de autoritate contractanta, respectiv Achizitor in cadrul
Contractului. Prezentul caiet de sarcini are drept scop stabilirea cerintelor si
specificatiilor pentru achizitionarea serviciilor unui expert independent specializat in
recrutarea resurselor umane, necesare pentru selectia candidatilor pentru pozitiile de
membru in consiliul de administratie al Societatii ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri
Vaslui”- CRAV SA. Se urmareste asigurarea unui proces de recrutare obiectiv,
profesionist si transparent, aliniat atat la principiile de guvernanta corporativa si bune
practici internationale, cat si la obiectivele strategice ale autoritatii contractante.

Scopul achizitionarii serviciului este recrutarea a trei membri in consiliul de

administratie al Societatii ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui”- CRAV SA.

1. Sarcinile prestatorului

Obiectul prezentului caiet de sarcini este achizitia de servicii expert independent
specializat in recrutarea resurselor umane si care va face parte din Comisia de Selectie
si Nominalizare a candidatilor pentru 3 pozitii de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii ,,Centrul de Resurse pentru Afaceri Vaslui”- CRAV SA, pentru mandatul
2026-2030, prestate de catre un expert independent, persoana fizica sau juridica
specializata in recrutarea resurselor umane, care sa intruneasca urmatoarele conditii:

e Sa prezinte un portofoliu de clienti din ultimii trei ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa
rezulte ca a prestat servicii de recrutare pentru minim 3 clienti, care s-au
concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

e Echipa de proiect sa fie formata din cel putin 2 experti cu experienta in

recrutarea administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private,
concretizata cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor
contractuale din partea prestatorului.

Expertul independent, in colaborare si consultare cu ceilalti membri ai comisiei de
selectie si nominalizare, indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de
selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

e Elaboreaza, in consultare cu CSN, componenta integrala a planului de selectie in

termen de 10 zile de la infiintarea Comisiei de selectie si nominalizare (CSN) si o
transmite autoritatii publice tutelare (APT) si intreprinderii publice in vederea
publicarii pe paginile de internet;

e Elaboreaza profilul si matricea candidatului pentru pozitiile de membru in
consiliul de administratie pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii
publice si scrisorii de asteptari;

e Stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a la Hotararea
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in
functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice, de
cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea acestora in
intocmirea listei scurte;

e intocmeste anuntul privind selectia membrilor Consiliului de administratie al
societatii care sa cuprinda conditiile care trebuie intrunite de candidati,
criteriile de selectie si modalitatea de evaluare a acestora;

» Stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la
procedura de selectie - membru in consiliul de administratie si continutul
dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in
consiliu;



e Ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de
selectie si nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de
catre candidati;

* Decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii
respinsi, in scris, despre aceasta decizie, in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data adoptarii deciziei de respingere;

* Desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica
informatiile din dosarele de candidatura;

* Analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si
aloca punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului consiliului, pentru fiecare candidat;

e Solicita" candidatilor, in scris, daca” este cazul, clarificari suplimentare, cu
stabilirea termenului de raspuns;

e Stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

* Informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la
includerea candidaturii acestora pe lista scurta si la obligatia de a depune la
autoritatea publica tutelara declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data
informarii;

e Stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la
declaratia de intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate
de catre candidati;

* Analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

e Elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe
lista scurta pe baza acestuia;

* Dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista
scurta si raportul final, care se transmite Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP),

* Notifica® Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice (AMEPIP) in cazul aparitiei oriciror abateri de la
prevederile legale referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea
aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri de remediere;

 in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului,
comisia sau, in caz de divergenta intre membrii comisiei, orice membru al
comisiei de selectie si nominalizare notifica Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP), dispozitiile art. 4*
alin. (5) lit. c) pct. (vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, aplicandu-se in mod corespunzator;

e oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul
administrativ de infiintare si cu cele prevazute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si de
Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

2.CERINTE

Expertul independent specializat in recrutarea resurselor umane va trebui sa respecte
urmatoarele cerinte:



Nr.

Criterii pentru selectarea expertului
independent

Portofoliul de clienti in ultimii 3 ani
pentru selectia administratorilor sau
directorilor la intreprinderi publice sau
private;

Valoarea totala a contractelor de
recrutare in ultimii 3 ani pentru
activitatea de selectie a
administratorilor si directorilor;

Componenta echipei de proiect cu
referire la numarul de experti ce poate
fi alocat proiectului si expertiza
acestora in procedura de recrutare
administratori/ directori

Gradul de expertiza a expertului
independent, persoana juridica, in
privinta recrutarii de administratori/
directori in sectorul de activitate al
intreprinderii publice.

Experienta in dezvoltarea profilului
pentru directori/administratori, bazata
pe integrarea personalizata a nevoilor
de strategii de afaceri, organizationale,
de conducere si guvernanta.

Procentul de candidati recomandati si
ulterior selectati, care 1isi pastreaza
aceasta calitate pentru mai mult de un
an in ultimii 3 ani.

Termeni de referinta pentru selectarea
expertului independent

Portofoliul sa contina minimum 3
clienti diferiti pentru care s-a
realizat procedura de recrutare si
selectie a membrilor CA si/sau a
administratorilor executivi, care s-
au concretizat cu ocuparea acelor

pozitii.
Dovada: Prestarile de servicii vor fi
justificate prin prezentarea

contracte insotite de certificate de
buna executie/procese verbale de
receptie sau alte documente emise
sau consemnate de «catre o
autoritatea publica tutelara ori de
catre clientul privat beneficiar sau
orice alt tip de document
justificativ.

Minim 13.000 LEI /fara TVA

Capacitate tehnica - minim 2 experti cu

experienta in recrutarea
administratorilor/ directorilor de
intreprinderi publice sau private, si

care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii sau cu finalizarea

obligatiilor contractuale din partea
prestatorului.
Prezentarea unui curriculum vitae

pentru fiecare expert, din care sa
rezulte experienta privind participarea
la selectia si recrutarea de personal de
administrare si conducere la societati
din domeniul public si privat.

Minim 3 contracte.

Minim trei contracte, dovedite prin
prezentarea de recomandari in care sa
se dovedeasca pozitia pe care expertii

au avut-o in cadrul contractului de
prestari servicii.
Minim 60%.

Criterii specifice

Experienta  specifica —  expertul
independent trebuie sa demonstreze ca
in ultimii 3 ani a prestat servicii similare
de recrutare si plasare personal, pe
pozitii de administratori/directori;

Minim trei contracte.



8 Firma specializata si autorizata in Ca activitate principala si/sau
conditiile legii pentru a-si desfasura secundara;
activitatea in domeniul resurselor
umane;

3.Raportari

Expertul va inainta la finalul contractului un Raport de activitate, transmis dupa
intocmirea Raportului privind numirile finale care va contine informatii referitoare la
activitatile realizate pe parcursul derularii intregului contract.

2. Pretul contractului

Pretul este maxim 13.000 lei, la care se adauga TVA in conformitate cu prevederile
legale. Plata contravalorii serviciilor prestate se va realiza dupa validarea raportului
final de catre AMEPIP.

3. Confidentialitatea informatiilor

Toate informatiile privind identitatea candidatilor sunt cu caracter confidential, iar
accesul la aceste informatii trebuie sa fie limitat numai la persoanele implicate in
procedura.
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