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1. Introducere

Ca autoritate a administratiei publice locale, constituits ]a nivel judetean pentru
coordonarea activititii consiliilor comunale, ordsenesti si municipale, in vederea realizarii
serviciilor publice de interes judetean, Consiliul Judetean Vaslui este organizat si
functioneazi in baza Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare. Activitatea Consiliului Judetean
Vaslui a vizat, in anul 2020, consolidarea calitatii serviciilor publice si dezvoltarea unor
proceduri de lucru in acord cu principiile transparente, legalititii, eficacittii $i suprematiei
interesului public, inclusiv 1a nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

2. Activititi realizate

In vederea asigurdrii respectiirii dreptului la informatie publica, Consiliul J udetean
Vaslui a publicat constant pe site-ul oficial al institutiei cele mai importante aspecte ale
activitatii desfisurate, a informatiilor de interes public. In vederea asigurdrii transparentei
in relatiile dintre cetatean si Consiliul Judetean Vaslui, potrivit prevederilor Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces Ia informatiile de interes public, cu modificirile si
completdrile ulterioare, institutia noastrs, prin Directia Administratie Publici - Biroul
Relatii cu Publicul si Consilierii, Relatii Mass-Media, Informare Cetéteni, asiguri accesul
la informatiile de interes public, din oficiu, prin consultarea site-ului institutiei
WWW.cjvs.eu, sau la cerere, in conditiile legii.

Accesul liber la informatiile de interes public este asigurat, pe de o parte, prin
comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public, iar pe de alts parte prin solutionarea
cererilor formulate de persoanele interesate. Institutia noastri a afisat informatii/documente
comunicate din oficiu, conform art.5 din Legeanr.544/2001, cu modificirile si completirile
ulterioare, pe pagina de internet, la sediul institutiei, in presi, in Monitorul Oficial al
Roméniei, precum §i tn Monitorul Oficial al Judetului. S-au publicat seturi de date
suplimentare din oficiu, fatd de cele minimale prevazute de lege, acestea fiind: rapoarte,
liste, anunturi. In contextul pandemic, s-a pus accent pe utilizarea mijloacelor moderne de
comunicare cu beneficiarii solicitanti de informatii de interes public, respectiv Facebook,
Instagram, fax, e-mail si site-ul institutiei. S-au aplicat masuri interne pentru publicarea unui
numar cit mai mare de seturi de date in format deschis, inclusiv a tuturor modelelor de
formulare sau cereri aferente solicitirilor initiate in baza accesului la informatii de interes




public. De asemenea s-a avut in vedere respectarea procedurii de organizare si publicare a
monitoarelor oficiale ale unitatilor/subdiviziunilor teritoriale, in format electronic,
prevazutd in anexa nr.1 din Codul Administrativ.

in anul 2020, cele 38 de solicitiri inregistrate privind liberul acces Ia informatiile de
interes public au vizat in principal informatii privind modul de indeplinire a atributiilor
institutiei publice ( 13), utilizarea banilor publici (11), acte normative, reglementri (1),
altele (13). Toate cererile de informatii de interes public formulate in baza Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, au fost solutionate in
termenul legal.

Au fost realizate atributiile previzute de Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, in legituri cu declaratiile

din Codul Administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.37/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

In ceea ce priveste implementarea sistemului de control intern managerial,
mentiondm ci la nivelul institutiei noastre sunt constituite Comisia de monitorizare si
Echipa de gestionare a riscurilor prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui
nr.198/2019. In sistemul de control intern managerial/sisternul de management a calitatii
€Xistd urmitoarele reglementiri in domeniu; PS-CJVS-6 Managementul riscurilor, PS-
CIVS-14 Identificarea $i monitorizarea functiilor sensibile, PO-CJVS-05-08 Completarea
si depunerea declaratiilor de avere si interese de citre personalul din aparatul de specialitate,

nivelul Consiliului Judetean Vaslui, PO-CJVS-05-56 Consilierea etica la nivelul Consiliuluj
Judetean Vaslui, PO-CJVS-05-59 Interdictii post-angajare, PO-CJVS-09-01 Misurarea
satisfactiei clientilor, PS-CJVS-12 Semnalarea neregularititilor, PO-CJVS-10-02 Tratarea
petitiilor.

In anul 2020 la Consiliul Judetean Vaslui, au fost valorificate persoanele resursi
de la nivelul institutiei ca mentori/indrumatori pentru persoanele nou angajate in vederea
acomodarii cu cerintele postului. Coordonatorii/sefii de compartimente participanti la
cursurile de instruire au instruit noij angajati utilizand instrumentele elaborate (manualul,
procedurile operationale).

La nivelul personalului CJ Vaslui, Codul de etica si integritate si Ghidul privind
regimul incompatibilititilor si al conflictelor de interese elaborate sunt documente
importante la care se raporteaza permanent in exercitarea atributiilor fiind postat pe site-ul
oficial al institutiei intr-o zon3 de maxima accesibilitate. Aceste documente sunt disponibile
permanent pe intranetul institutiei folder Consilier de etica, astfel Incat, toti angajatii sa aiba
acces la informatiile de interes si 84 nu apari incidente de integritate generate de lipsa
cunostintelor de specialitate link: http://cjvs.eu/sipocad25/.

In vederea asigurdrii bunei desfasurari a activititii institutiilor si serviciilor publice
de sub autoritatea consiliului judetean a fost pus la dispozitia acestora un manualul care

cuprinde un set de proceduri si instrumente suport in materie de etici §i integritate. Acesta



a fost utilizat de cele 15 institutii subordonate ca model in elaborarea propriilor instrumente

de lucru in acest domeniu, iar procedurile operationale au putut fi preluate, adaptate s
implementate.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere
In cadrul Consiliului Judetean Vaslui nu exists persoane in cazul cirora Agentia

Nationala de Integritate si fi emis rapoarte de evaluare prin care si se constate incilcarea
regimului juridic al conflictelor de interese, pe parcursul anului 2020.

4. Bune practici
Publicarea pe site-ul WWW.cjvs.eu a materialelor informative referitoare la misurile
anticoruptie reprezinti o prioritate pentru Consiliul Judetean Vaslui.

In anul 2020 misurile din domeniuy] eticii, integrititii si prevenirii coruptiei cuprinse
in SNA 2016-2020, operationalizate la nivelul Consiliulyj Judetean Vaslui au continuat s3
fie implementate si monitorizate anual de grupul de lucru SNA constituit CuU resurse umane
din institutie.

Consilierul de etici/inlocuitorul format si certificat formeaza/informeazi noii angajati
si alesii locali despre obligatiile pe care trebuie s3 le respecte in materie de etica, integritate
sl prevenire a coruptiei, astfel Incét costurile legate de formarea acestora sunt suplinite prin
consilierea furnizati in baza atributiilor de serviciu.

Planul de integritate elaborat permite, impreuni cy Manualul, activarea unui
mecanism eficient de implementare, monitorizare sl raportare a punerii in aplicare a
masurilor prevazute in SNA 2016-2020 farad a implica alte costuri din partea institutiei.

5. Dificultiti intimpinate
Dintre dificultatile intdmpinate la nivelyl institutiei noastre putem enumera:

— Cunoagterea insuficientd a normelor de integritate si tratarea marginali a
conceptului de etica in programele de formare profesionali;

— lipsa de informare si constientizare a consecintelor faptelor de coruptie in
randul cetitenilor;

— nivelul relativ scizut al interesuluj societatii civile si a mediului de afacer
privind organizarea de consultiri si dezbateri periodice pentru diseminarea
bunelor practici privind integritatea si lupta impotriva coruptiei;

— scaderea interesului in ansamblu datorits finalizarii orizontului de timp destinat
implementarii SNA;

— cumulul de atributii ale persoanelor desemnate cu monitorizarea si
implementarea SNA.

PRESEDINTE,
DUMITRU BUZATU

FA%%

intocmit, Consilier Responsabil SNA
Baractaru Alina Ramona
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Anexa nr. 3 la HG nr.583/2016 - SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM S| INDICATORII DE EVALUARE

CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

anul 2020
Numér | Masuri preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare! 2020
1. Cod Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor 1._Numér de sesizari privind incalcar ale normelor 0
etic/deontologic/de publici, republicats 2. Numér de sesizari in curs de solutionare 0
conduita Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului 3. Numar de sesizari solutionate 0
contractual din autoritatile si instituiile publice 4. Durata procedurilor 0
Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procur orilor, | 5. Num@r de decizii prin care s-a confirmat incalcarea normei 0
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare 6._Numar de masuri dispuse diferentiate pe tipuri 0
Hotararea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului 7. _Numér de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instanta 0
de efica si deontologie al politistului , ) 8. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor (chestionare de evaluare) 100%
Hotérérea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 32812005 ™9\ mar e activitali de formare privind normele de conduita 0
peniry gprobarea Codului deontologic i Judecdtorilor i 10. Numéar de persoane care au fost instruite prin  intermediul actiunilor de formare 0
procur orilor i . - profesionald
Ord'gu' secg,tzrullu_l gente r?l 'a! (_Sttlvernulw nr. 6.0?/ 2?18 P”,\:!lnd 11. Numér de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor 0
aprobarea Codului controlului intern managerial a entitatilor care au favorizat incélcarea normelor
gug!:::e' teme/ d . 12. Numar de persoane per institulie care au savarsit abateri disciplinare 0
raine Inteme/memorandumuri 13. Numér de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la normele respective 0 4]
2. Declararea averilor Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor 1. Numér de persoane care au obligatia depunerii declaraliei de avere 205 i
§i demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii 2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere 0
nr. 144/2007 privind Infiinfarea, organizarea i functionarea 3. Numar de persoane care nu au depus declaratii de avere, dintre cei care aveau obligatia 0
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea 4. Numar de sesizari ale ANI 0
$i completarea altor acte normative 5. Numér de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise de institutie 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea |6 Numar de decizii ale ANI puse in aplicare (privind averea nejustificats) 0
ransparentei in exercitarea demnitatior publice, a funcfilor 7 N mar e hotérari ale instantelor de judecata ca urmare a sesizarilor ANI 0
publice i in mediul de afaceri prevenirea i sancfionarea [™g ~\ymar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor 0
corupfiei, cu modificarile si completarile ulterioare care au favorizat incalcarea normelor privind declararea averilor
9. Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru implementarea 0
prevederilor legale privind declarafiile de avere si declaratiile de interese
10. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind declararea averilor {chestionar 100%
de evaluare)
| 11. Numér de activitli de formare privind declaratiile de avere 0
12. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 0
profesional3
3. Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile 1. Numér de cadouri primite §i inregistrate in registru 0
cadourilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor acfiuni de protocol in 2. _Publicarea anuald a inventarului pe site-ul institutiei 0
[ exercitarea mandatului say a functiei 3. _Numér de situatji in care s-a achizitionat cadoul 0

! Indicatori minimali care masoard, din punct de vedere cantitativ $i calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.
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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM $! INDICATORIl DE EVALUARE

—

Valoarea cadourilor achizitionate

Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total)

Valoarea bunurilor valorificate

-
4

Conflicte de interese

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor
§i demnitatilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si funcfionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative

Numér de declarafii de ablinere

NI= oo s

Numar de situafji in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflata in situaja
de potential conflict de interese

Oloocoo

3. Numér de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unui
conflict de interese

o]

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitéilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei,cu modificarile si completarile ulterioare

4. Numar de decizii AN| prin care s-a constatat starea de conflict de interese

5. Numdr de sesizari ale parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de conflicte de
interese

—

6. Numér de condamnari privind savarsirea infractiunii de conflicte de interese

Codul penal

8. Numédr de activitali de formare

7. Gradul de cunoastere de citre angajali a normelor privind conflictul de interese

(chestionar de evaluare)

9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul acfiunilor de formare
profesionald

0

0
100%

0

0

10. Nr. de proceduri de achizitie analizate

11. Nr. de avertismente de integritate emise

12. Nr. de conflicte de interese prevenite

13. Numér de persoane care nu au depus declaratia de interese si aveau obligatia depunerii
acesteia

|
—I

O|Ioo|o

Consilier de etici

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor pubiici,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor
publici, republicats

Numér de sedinte de consultare

Numér de angajali care au beneficiat de consiliere

Numér de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice

ool

B

Gradul de cunoastere de catre angajali a normelor privind consilierul etic (chestionar de
evaluare)

5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etic3

100%

80%

o

Numar de activitsti de formare

7. Numdr de persoane care au fost instruite prin  intermediul actiunilor de formare
profesionala

100

Nota: Raportanife vor cuprinde inclusiv informatiile si datele prevazute in Ordinul Presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4108/2015 pentru aprobarea procedurii privind
completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduitd de catre
functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritéfilor si institutiilor
publice

Incompatibilitati

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor
§i demnitafilor publice, pentru modificarea i completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea i functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea

1. Numdr de persoane aflate Tn stare de incompatibilitate

(=]

2. Numdr de sesizari ale AN] formulate de catre institutie

<

3. Numér de sesiz3ri primite de institutie de Ia terte persoane cu privire la existenta unei
incompatibilitati

$i completarea altor acte normative

4. Numér de decizii ale ANI cy privire la constatarea unor incompatibilitati
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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM S! INDICATORII DE EVALUARE

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea 5. Numér de decizii confirmate de instanta 0
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor 6. Numér de masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau circumstantelor 0
publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea care au favorizat incalcarea normelor privind incompatibilitatile
coruptiei,cu modificérile si completarile ulterioare 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind incompatibilittile (chestionar 100%
de evaluare)
8. Numér de activitati de formare 0
9. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 1
profesionald
Transparent in Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in 1._Numér de proiecte de acte normative adoptate 4
procesul decizional | administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare 2. Numér de anunturi publice privind proiectele de acte normative 6
3. Numéar de recomandari transmise de societatea civild si cetateni in procesul de 0
transparenta decizionald asigurat pentru inifierea, modificarea sau completarea unor acte
normative
4. Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate de societatea civila cu privire 0
la proiectele de acte normative supuse consultarii publice (ca procent intre numirul total
de recomandzri transmise si numarul de propuneri efectiv preluate)
5. Numér de proiecte de acte normative modificate in urma procesului de consultare 0
6. Numar de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma finala a actului normativ 0
7. Numér de raspunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile nepreluate 0
8. Numér de sedinte publice organizate la initiativa insfitutiei 0
9. Numar de participantj la sedintele publice 0
10. Numar de cetateni/organizatii neguvernamentale inscrise in baza de date a institutiei 0
pentru a fi informate in legatura cu proiectele de acte normative
11. Numar de sedinte publice organizate la solicitarea societtii civile 0
12. Numér de minute publicate, realizate (a sedintele publice 0
13. Numér de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale de catre institutie 0
| 14. Numr si tipul de sanctiuni dispuse pentru inc3lcarea obligatiilor legale 0
15. Numér de activitéti de pregatire profesionala a personalului din administratia public3 0
16. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 0
profesionala
17. Numér de rapoarte anuale privind transparenta decizionala disponibile pe site-ul institutiei; 15
18. Numar de parti interesate inscrise in Registrul Unic al Transparentei Intereselor la nivelul 0
Guvernului Romaniei
19. Numé&rul de domenii in care s-au inscris parti interesate in Registrului Unic al 0
Transparentei Intereselor
| 20. Numér de utilizatori ai platformei consultare.gov.ro 0
21. Num@r de intalniri raportate in RUTI de citre factorii de decizie vizafi de registru, din 0
administratia publica
22. Numér de acte normative exceptate de la publicare 0
23. Numér de dezbateri publice organizate la solicitarea societatii civile 0
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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM SI INDICATORI! DE EVALUARE

24. Numar minute ale dezbaterilor publice 0
Acces la informatii | Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiiie de 1. Numér de seturi de date publicate in format deschis pe platforma data.gov.ro 0
de interes public | interes public, cu modificarile ulterioare 2. Numér de solicitéri de informalii de interes public primite 38 ﬁ‘
3. Numér de raspunsuri comunicate in termenul legal 8
4. Numar de réspunsuri formulate cu intarziere, fata de termenul legal 0
9. Numér de solicitari de informatii de interes public la care nu s-a raspuns 0
6. Numar de reclamatji administrative 0
7. __Numér de reclamatji administrative solutionate favorabil 0o
8. Numar de piangeri in instanta 0
9. Numér de hotarari judecétoresti definitive si irevocabile pronuntate in favoarea 0
petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea de informatii de interes
public
10._ Numarul si tipul de sancliuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor legale 0
11 Numér de activitali de pregatire profesionala a personalului din administratia publicd 0
12. Numéar de persoane care au fost instruite prin intermediul acfiunilor de formare 0
profesionala
13. Numérul si tipul de masuri interne luate pentru imbunatatirea procesului de comunicare 0 4‘
a informatiilor de interes public
14. Numar de UAT-uri care au implementat Memorandumul privind cresterea transparentei 0
si standardizarea afisarii informatiilor de interes public
15. Numér de institutii publice cuprinse in platforma transparenta.gov.ro 0
16.  Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001pentru ultimul an da
17. Numér de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul institutiei 13
18.  Gradul de respectare a standardelor prevézute in Anexa 4 SNA (in procente) 100%
Protectia Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile 1. Numér de sesizari 0
avertizorului de publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleazi 2. Numdrul si tipul normelor incalcate (structurate sub forma unui Compendiu) 0
integritate incalcari ale legii 3. Numér de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative 0 |
4. Numar de institufii in care exista persoane special desemnate pentru a primi sesizarile 0
| avertizorilor de integritate
5. Numér de institutii in care exists implementat un mecanism cu privire la protectia 0
avertizorilor de integritate
6. Numar de masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau 0
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor, diferentiat pe tipologii
7. Numr de situalji e represalii la locul de munca 0
8. Numar de plangeri depuse in instanta 0
9. Numar de situalii in care au fost acordate compensalii avertizorilor de integritate 0
10. Numér de activitalj de pregatire profesionald a personalului din administratia publics 0
11. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 0
profesionala
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10. Distribuirea Hotérarea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 387/2005 1. Numér de persoane desemnate cu repartizarea aleatoric a cauzelor/sarcinilor de NU
aleatorie a pentru aprobarea Regulamentuiui de ordine interioara al serviciu
dosarelor/sarcinilor | instantelor judecatoresti, cu modificarile sl completarile 2. Numér de nereguli aparute in sistemul de distribuire aleatorie, diferentjat pe tipologii ESTE
de serviciu ulterioare 3. Numar de mésuri luate de pregedintele instantei/conducitorul institutiei pentru
B Regulamente, ordine interne remedierea neregulilor constatate CAZUL
1. Interdictii dupi Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea 1. Numér de regulamente interne care prevad procedura monitorizarii situatiilor de 0
incheierea angajarii | transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor pantouflage
in cadrul institutiilor | publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea 2. Numér de institutii in care exista implementat un mecanism cu privire la monitorizarea 0
publice coruptiei,cu modificarile si completarile ulterioare [art. 94 alin, situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributji speciale in
(Pantouflage) 3} acest sens
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind 3. Numér de persoane care au desfasurat activitafi de monitorizare si control cu privire la 0
prevenirea, constatarea i sanctionarea neregulilor aparute in societati comerciale si care au iesit din corpul funclionarilor publici
obfinerea si utilizarea fondurilor europene silsau a fondurilor | 2. Numér de persoanelor care si desfagoara activitatea/ dau consultanta in cadrul regiilor 0
publice nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)] autonome, societétilor comerciale ori 1n alte unitéf cu scop lucrativ din sectorul public, in
termenul de 3 ani dup3 iesirea din corpul functionarilor publici (dintre acele persoane
care au interdictie conform legii)
5. Numér de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage, diferentiat pe 0
tipuri
6. Numér de incalcari ale prevederilor art. 13 alin (1) constatate 0
7. Numér de solicitarilor catre instanta de judecatd pentru anularea contractului de 0
finantare in caz de incalcare a art. 13 alin. (1)
8. Numar de sancfiunilor aplicate de catre instante 0
9. Numér de societdli comerciale in care Isi desfdgoara activitatea persoane care au 0
derulat anterior activititi de monitorizare §i control si care intr3 sub incidenta art. 13
alin.(1), diferentiat pe domenii majore de activitate
12. Functiile sensibile | Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind 1. Numar functii sensibile si functiile considerate ca fiind expuse la coruptie identificate si 0
aprobarea Codului confrolului intern managerial al entitatilor inventariate
publice 2. Numér de persoane cérora li s-a aplicat principiul rotatiei personalului 0
3. Numér masuri de control adecvate §i suficiente pentru administrarea i gestionarea 0
functiilor sensibile
Nota: Cerinfele generale 2.2.6 ale Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini, conform Anexei la
Ordinul secretarului general al Guvemului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.
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