ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
Nr.133/10.09.2026

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii al personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al presedintelui Consiliului Judetean Vaslui nr.38137/10.09.2026;

- referatele Directiei Tehnice, Dezvoltare si Cooperare nr.(RU)37355/2026, al Directiei
Economice prin Serviciului Managementul Resurselor Umane, Formare Profesionala si SSM
nr.(R112)1904/2026, al Directiei Economice nr.(RU)36588/2026, al Directiei Urbanism si
Amenajarea Teritoriului nr.(RU)36218/2026, al Serviciului Achizitii Publice si Contractarea
Serviciilor Sociale nr.(RU)36040/2026, al Serviciului Relatii cu Publicul si Consilierii, Relatii Mass-
Media, Informare si Informatica nr.(RU)13696/2026;

- raportul de specialitate al Directiei Economice din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui;

- avizul Comisiei juridice, de disciplina si administratie publica;

n conformitate cu prevederile:

- art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.b), coroborate cu cele ale art. 244, art.370, art.391,
art.409, art.518 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.118 alin.(1) din Legea nr.169/2026 privind Codul Amenajarii Teritoriului,
Urbanismului si Constructiilor;

- Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.124/2024 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui si aprobarea organigramei si a statului de functii al
personalului din cadrul acestuia, cu modificarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.33/2026 privind stabilirea numarului maxim de
posturi corespunzator Judetului Vaslui;

in temeiul art.182 alin.(1) si al art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba organigrama aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui
potrivit anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. - Se aproba statul de functii al personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui potrivit anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. - (1) Incadrarea in noua structura organizatorica prevazuta la art.1 si reincadrarea
personalului conform statului de functii prevazut la art.2 se realizeaza in termen de maxim 30 de
zile calendaristice, cu respectarea prevederilor legale aplicabile functionarilor publici si
personalului contractual in cazul reorganizarii institutiei.



(2) La data intrarii in vigoare a prezentului act administrativ, Hotararea Consiliului
Judetean Vaslui nr.124/2024 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui si aprobarea organigramei si a statului de functii al personalului din cadrul
acestuia, cu modificarile ulterioare, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. - Aducerea la indeplinire a prezentei hotarari revine presedintelui consiliului
judetean si compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui.

Art.5. - Prezenta hotarare se comunica, prin intermediul secretarului general al judetului,
in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui, presedintelui consiliului
judetean, Directiei Economice din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean si se
publica pe pagina de internet www.cjvs.eu - sectiunea ”Monitorul Oficial Local”.

Vaslui, 2026

PRESEDINTE,
Ciprian-lonut Trifan

Avizat pentru legalitate:
p.SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Sef serviciu,
Cristina-Valeria Gache

SERVICIUL JURIDIC,
COORDONAREA CONSILIILOR LOCALE
Am luat la cunostintd de acest inscris oficial
si imi asum responsabilitatea asupra legalitatii.
p.Sef serviciu,
Consilier juridic,
Mihaela Dragomir

Pentru adoptarea prezentului proiect de hotdrare
este necesar votul majoritatii simple.
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Anexa nr.2

la Hotarérea nr. /2026
STAT DE FUNCTII
al personalului din cadrul Consiliului Judetean Vaslui
5z
Nr. | STRUCTURA | FUNCTIEde | pENUMIREA FUNCTIEIPUBLICE | & (2 | ORAD DENUMIREA FUNCTIEI CONTRACTUALE | = é 5
ort. DEMNITATE I |2 E PROFESION | ID post > l:_) <t
PUBLICA O |Z v AL =02 35
stare post de conducere de executie de conducere de executie & &
0 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
DEMNITARI =3
1 |ocupat presedinte
2 |ocupat vicepresedinte
3 |ocupat vicepresedinte
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI =1
4 |ocupat | |secretar general al judetului S Il 179590
ADMINISTRATOR PUBLIC AL JUDETULUI = 1
5 |ocupat | | administrator public al judetului
COMPARTIMENT CORP DE CONTROL = 4
6 [vacant consilier I S principal [ nou infiintat
7 |vacant consilier I S principal | nou infiintat
8 |vacant consilier I S superior | nou infiintat
9 |vacant consilier I S superior | nou infiintat
CABINETUL PRESEDINTELUI = 4
10 |ocupat consilier S
11 |ocupat consilier S
12 |ocupat consilier S
13 |ocupat consilier S
CABINETUL VICEPRESEDINTELUI = 2
14 |ocupat consilier S
15 |ocupat consilier S
CABINETUL VICEPRESEDINTELUI = 2
16 [vacant consilier S




17 |ocupat referent
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN =5
18 |ocupat auditor I S superior 179561
19 |ocupat auditor I S superior 179575
20 |ocupat auditor I S superior 442960
21 |ocupat auditor I S superior 442962
22 |vacant auditor I S principal 470110
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII = 2
23 |ocupat consilier I S superior 179562
24 |ocupat consilier I S superior 442961
SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL SI CONSILIERII, RELATII MASS-MEDIA, INFORMARE SI INFORMATICA = 12
25 |ocupat sef serviciu S Il 470126
26 |ocupat consilier I S superior 179591
27 |ocupat consilier I S superior 179599
28 |ocupat consilier I S asistent 179555
29 |ocupat consilier I S principal 179538
30 |ocupat consilier I S principal 552488
31 |ocupat consilier I S superior 179589
32 |ocupat consilier I S superior 179542
33 [vacant consilier I S superior 179560
34 |vacant consilier I S superior | nou infiintat
35 |ocupat inspector de specialitate A
36 |ocupat inspector de specialitate A
COMPARTIMENTUL PENTRU MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE = 1
37 |vacant | | |consi|ier I S superior 571089
COMPARTIMENTUL DOCUMENTE CLASIFICATE SI GDPR = 1
38 |ocupat | | consilier S superior 179584
INSTITUTIA ARHITECTULUI-SEF = 23
39 [temporar ocupat arhitect-sef S Il 179593
40 |ocupat director executiv adjunct S Il 470117
COMPARTIMENTUL COORDONAREA COMISIILOR =3
41 |vacant consilier I S superior | nou infiintat
42 |vacant consilier I S principal | nou infiintat
43 |vacant consilier I S asistent | nou infiintat
COMPARTIMENTUL URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI= 6
44 |vacant | |consi|ier I S superior 179577




45 |temporar vacant consilier I S superior 470119
46 |ocupat consilier I S superior 179633
47 |vacant consilier I S superior 179537
48 |vacant consilier I S principal 470122
49 |vacant consilier I S asistent 470114
COMPARTIMENTUL SISTEM INFORMATIONAL GEOGRAFIC(GIS)=3
50 [ocupat consilier I S superior 179632
51 |vacant consilier I S asistent 470120
52 |vacant consilier I S principal | nou infiintat
COMPARTIMENTUL AUTORIZARE = 6
53 |ocupat consilier I S superior 179595
54 |vacant consilier I S debutant 470121
55 |vacant consilier I S superior 470115
56 |vacant conslier I S principal | nou infiintat
57 |vacant conslier I S principal | nou infiintat
58 |vacant conslier I S asistent | nou infiintat
COMPARTIMENTUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII = 3
59 |ocupat consilier I S superior 534244
60 |vacant consilier I S asistent 470123
61 [vacant consilier I S principal 470124
DIRECTIA GENERALA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA SI PATRIMONIU = 40
62 [vacant | |director general | | S I nou infiintat
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTAREA SERVICIILOR SOCIALE13=11+2
63 |ocupat sef serviciu S Il 179573
64 |ocupat cons achizitii publice| | S principal 179585
65 |vacant cons achizitii publice| | S superior 179570
66 |ocupat cons achizitii publice| | S superior 179621
67 |ocupat cons achizitii publice| | S superior 179550
68 |ocupat cons achizitii publice| | S principal 179622
69 |vacant cons achizitii publice| | S superior 179623
70 |vacant cons achizitii publice| | S superior 179631
71 |vacant cons achizitii publice| | S superior 534243
72 |ocupat :’ﬁ:i"'“*" I S superior 541307
73 |ocupat :’_:T::'”“*” I S superior 179564
COMPARTIMENTUL ACHIZITII SECTORIALE SI MODIFICAREA CONTRACTELOR SECTORIALE =2
74 |vacant | | o e | 1 | s | superior [nouinfiintat

waabhlina
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75 [vacant | T S superior | nou infiintat
SERVICIUL JURIDIC, COORDONAREA CONSILIILOR LOCALE = 11
76 |ocupat sef serviciu S Il 470125
77 |ocupat consilier juridic I S superior 179568
78 |ocupat consilier juridic I S superior 179615
79 |temporar vacant consilier juridic I S principal 179616
80 [ocupat consilier juridic I S superior 179576
81 [vacant consilier juridic I S superior 179617
82 |vacant consilier juridic I S superior 442966
83 |ocupat consilier juridic I S superior 179543
84 |ocupat consilier juridic I S superior 179582
85 |vacant consilier juridic I S principal 470134
86 |vacant consilier juridic I S asistent 179541
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE =11
87 |ocupat sef serviciu S Il 179534
88 |ocupat consilier I S superior 179553
89 |ocupat consilier I S superior 179563
90 |vacant consilier I S superior 179610
91 |vacant consilier I S asistent 179611
92 |vacant consilier I S superior 179612
93 |ocupat consilier I S superior 179613
94 |ocupat consilier I S superior 179614
95 |vacant consilier I S principal 179629
96 |vacant consilier I S superior | nou infiintat
97 |vacant consilier I S superior | nou infiintat
COMPARTIMENTUL ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL JUDETULUI = 4
98 |ocupat consilier I S superior 538731
99 |ocupat consilier I S superior 538732
100 |vacant consilier I S superior 179581
101 |ocupat consilier I S superior 179587
DIRECTIA ECONOMICA = 41
102 |ocupat director executiv S Il 179578
103 |temporar ocupat director executiv adjunct S Il 179535
SERVICIUL ADMINISTRATIV =16 (4+1+11)
104 |ocupat sef serviciu S Il 534771
105 |vacant consilier S superior 534772




106 |ocupat consilier S superior 534773
107 |ocupat magaziner M/G
MUNCITORI INTRETINERE, EXPLOATARE, PERSONAL DE DESERVIRE GENERALA = 11
108 |ocupat sofer M/G I
109 |vacant sofer M/G I
110 |ocupat sofer M/G I
111 |ocupat sofer M/G I
112 |ocupat sofer M/G [
113 |ocupat sofer M/G I
114 |ocupat muncitor calificat I
115 |vacant inspector de specialitate S I
116 |vacant ingrijitor M/G
117 |vacant muncitor calificat M/G I
118 |vacant portar M/G
COMPARTIMENUL SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA (SSM)
119 [ocupat | consilier I S principal 534774
SERVICIUL CONTABILITATE = 11
120 [temporar vacant sef serviciu S Il 470131
121 |vacant consilier I S superior 179540
122 |vacant consilier I S superior 179558
123 |vacant consilier I S superior 179598
124 |ocupat consilier I S superior 179609
125 |ocupat consilier I S superior 179569
126 |ocupat consilier I S superior 442963
127 |ocupat consilier I S superior 442964
128 |ocupat consilier I S superior 442965
129 |ocupat consilier I S superior 538684
130 [ocupat inspector de specialitate S A
COMPARTIMENT MONITORIZARE EXECUTIE BUGETARA SI CENTRALIZARE BILANTURI INSTITUTII SUBORDONATE
131 [vacant consilier | S superior | nou infiintat
132 |vacant consilier I S principal | nou infiintat
COMPARTIMENTUL BUGET-FINANTE =7
133 |ocupat consilier I S superior 179586
134 |ocupat consilier I S superior 179600
135 |vacant consilier I S asistent 179618
136 |ocupat consilier I S superior 179545




137 |vacant consilier I S debutant 470127
138 |vacant consilier I S principal 470128
139 |vacant consilier | S superior | nou infiintat
COMPARTIMENTUL GUVERNANTA CORPORATIVA = 1
140 [vacant | | |consi|ier I S superior 179574
COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE ”"PROGRAMUL PENTRU SCOLI AL ROMANIEI”
141 |vacant consilier I S asistent | nou infiintat
142 |vacant consilier | S principal | nou infiintat
DIRECTIA TEHNICA, DEZVOLTARE SI COOPERARE =56
143 |ocupat director executiv S Il 179547
144 |ocupat director executiv adjunct S Il 179601
SERVICIUL DEZVOLTARE LOCALA, MANAGEMENT PROIECTE SI INFORMARE EUROPEANA = 19 (16+3)
145 |ocupat sef serviciu S I 179602
146 |ocupat consilier I S superior 179557
147 [vacant consilier I S superior 179571
148 |ocupat consilier I S superior 179596
149 |ocupat consilier I S superior 179549
150 |ocupat consilier I S principal 179572
151 |ocupat consilier I S superior 179634
152 |vacant consilier I S superior 442968
153 |ocupat consilier I S superior 442969
154 |ocupat consilier I S superior 450565
155 |vacant inspector de specialitate© S A
156 |vacant inspector de specialitate© S I
157 |vacant inspector de specialitate© S I
158 |vacant inspector de specialitate© S I
159 |vacant inspector de specialitate© S Il
160 [vacant inspector de specialitate® | S Il
COMPARTIMENTUL MONITORIZARE SERVICII DE SANATATE, SOCIO-EDUCATIVE SI CULTURALE = 3
161 |ocupat consilier I S superior 442970
162 |ocupat consilier I S superior 442971
163 |ocupat consilier I S superior 442972
COMPARTIMENTUL COOPERARE INTERNATIONALZ SI RELATII ONG = 3
164 |ocupat consilier I S superior 179603
165 |ocupat consilier I S superior 179588




166 |ocupat | | |consi|ier | I S superior 179539
SERVICIUL PENTRU MONITORIZAREA SERVICIILOR DE UTILITATI PUBLICE = 8
167 |ocupat sef serviciu S Il 179580
168 |ocupat consilier I S superior 179630
169 |ocupat consilier I S superior 179556
170 [ocupat consilier I S superior 179638
171 |ocupat consilier I S superior 179639
172 |vacant inspector de specialitate© S I
173 |vacant inspector de specialitate© S I
174 |vacant inspector de specialitate© S [l
COMPARTIMENT PENTRU PROTEC 7/4 ANIMALELOR, GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN SI A ACTIVITATII DE NEUTRALIZARE A SUBPRODUSELORBE ORIGINE ANIMALA =
175 |ocupat consilier I S superior 179579
176 |ocupat consilier I S superior 470136
COMPARTIMENTUL TRANSPORT PUBLIC JUDETEAN =5
177 |ocupat consilier I S superior 179627
178 |ocupat consilier I S superior 179548
179 |ocupat consilier I S superior 442967
180 [vacant consilier I S superior | nou infiintat
181 [vacant consilier I S superior | nou infiintat
COMPARTIMENTUL GHISEUL UNIC DE EFICIENTA ENERGETICA = 2
182 [ocupat consilier S superior 179554
183 [ocupat inspector de specialitate© S 1A
SERVICIUL LUCRARI PUBLICE SI'INVESTITII = 9
184 |vacant sef serviciu S I nou infiintat
185 |vacant consilier I S superior 179544
186 |ocupat consilier I S superior 179546
187 |ocupat consilier I S superior 179565
188 |ocupat consilier I S superior 179641
189 |vacant consilier I S superior 470133
190 [ocupat consilier I S superior 179567
191 |temporar vacant consilier I S principal 450566
192 |ocupat consilier I S superior 179642
COMPARTIMENTUL AVIZARE SI CONTROL TRAFIC PE DRUMURILE JUDETENE = 3
193 [vacant consilier I S superior | nou infiintat
194 |vacant consilier I S superior | nou infiintat




195 |vacant | | |consi|ier I S debutant | nou infiintat
COMPARTIMENTUL REPARATII SI INTRETINERE DRUMURI JUDETENE = 3
196 |vacant consilier I S superior | nou infiintat
197 |vacant consilier | S superior | nou infiintat
198 |vacant consilier | S debutant | nou infiintat
Functia/nr. posturi
Nr. total de functii de demnitate publica 3
Administrator public al judetului 1
Nr. total de functii publice de conducere 17
Nr. total de functii publice de executie 144
Nr. total de functii contractuale de conducere 0
Nr. total de functii contractuale de executie 23
Nr. total de functii contractuale de executie pentru perioada de implementare proiecte cy 10
Nr. total de posturi din cadrul institutiei 198




ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
Nr.38137/10.09.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarére privind aprobarea organigramei si a statului de functii al
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui

I.  Motivul adoptarii proiectului de hotarare:

Proiectul de hotarare este elaborat in baza art.173 alin.(1) lit.a) coroborat cu
prevederile art.191 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
carora presedintele consiliului judetean are atributii privind functionarea aparatului de
specialitate si intocmeste si supune spre aprobarea consiliului judetean organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare a acestuia.

In vederea organizarii si functionarii in conditii optime a aparatului de specialitate,
structurile functionale au Tnaintat spre aprobare presedintelui Consiliului Judetean Vaslui
propuneri pentru reorganizare, dupa cum urmeaza: Directia Tehnica, Dezvoltare si Cooperare
- referatul nr.(RU)37355/2026, Directia Economica, prin Serviciul Managementul Resurselor
Umane, Formare Profesionala si SSM - referatul nr.(R112)1904/2026, Directia Economica -
referatul nr.(RU)36588/2026, Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului - referatul
nr.(RU)36218/2026, Serviciul Achizitii Publice si Contractarea Serviciilor Sociale - referatul
nr.(RU)36040/2026, Serviciul Relatii cu Publicul si Consilierii, Relatii mass-Media, Informare si
Informatica - referatul nr.(RU)13696/2026.

Consiliul Judetean Vaslui este autoritatea administratiei publice locale, constituita la
nivel judetean, care - pentru indeplinirea atributiilor conferite de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare -
are infiintat, prin hotarari ale consiliului judetean, un aparat de specialitate al acestuia si 9
institutii si servicii publice de interes judetean.

Reamintim ca, potrivit art.lll alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, numarul
maxim de posturi din aparatul de specialitate al consiliului judetean si cel din institutiile
publice locale infiintate prin hotarari ale consiliului judetean trebuie sa se incadreze in
numarul maxim de posturi determinat in functie de numarul de locuitori ai judetului si
comunicat de prefect.

Exceptie fac posturile institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale consiliului
judetean si salarizate din capitolele de cheltuieli bugetare prevazute la art.lll alin.(2) din
0.U.G. nr.63/2010, conform caruia ”"numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se
aplica si capitolului bugetar «Invatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Cultura»
pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte,
asezaminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin
hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in
temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii muzeelor si
colectiilor publice nr.311/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii



asezamintelor culturale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.143/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, si care functioneaza in subordinea consiliilor locale sau
judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sanatate», «Asigurari si asistenta sociala» si
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica,
infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin
hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa
cum sunt definite la art.28 alin.(2) lit.a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice
nr.51/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de
finantare.”

Astfel, numarul maxim de posturi, stabilit si comunicat de Institutia Prefectului -
Judetul Vaslui, prin adresa nr.3724/16.03.2026, inregistrata la Consiliul Judetean Vaslui sub
nr.(R112)533/17.03.2026, si aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.33/2026,
este de 363 posturi, calculat in functie de numarul total de locuitori si in raport cu valoarea
proiectelor contractate si aflate in implementare din fonduri externe nerambursabile pre/post
aderare, dupa cum urmeaza:

- 319 - nr. posturi calculat potrivit pct.1 din anexa la 0.U.G. nr.63/2010;

- 34 - nr. posturi calculat potrivit pct.2 din anexa la 0.U.G. nr.63/2010;

- 10 - nr. posturi calculat potrivit pct.4 din anexa la 0.U.G. nr.63/2010.

in prezent, numarul total de posturi prevazute si aprobate pentru structurile
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui si ale institutiilor publice aflate in
subordine, indiferent de forma de finantare, care fac obiectul incadrarii in numarul de posturi
normat este de 199, dupa cum urmeaza:

o aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui - 173 posturi;

o Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Vaslui - 26 posturi.

La acestea se adauga posturile institutiilor publice infiintate prin hotarari ale consiliului
judetean, posturi care sunt exceptate de la incadrarea in numarul de posturi normat, intrand
sub incidenta alin.(2) al art.lll din 0.U.G. nr.63/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Potrivit prevederilor art.391 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, modificat prin punctul 35 al art.l din 0.U.G.
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
”structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele
cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de
executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de
executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25
de posturi de executie.”

Trebuie mentionat, de asemenea, si faptul ca atributiile aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui deriva din exercitarea prerogativelor de putere publica, in
conformitate cu O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. Pornind de la art.370 alin.(2) din actul normativ mentionat, precizam ca activitatile
generale ale institutiei vizeaza elaborarea proiectelor de acte normative si a politicilor
publice, derularea actiunilor de autorizare, control si audit, gestionarea resurselor umane si
financiare, reprezentarea juridica si institutionala, precum si implementarea proiectelor
specifice societatii informationale.

Totodata, precizam ca transformarea functiilor publice se face in temeiul si cu
respectarea prevederilor art.409 alin.(3) lit.b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit



caruia, "modificarile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative
emise in urmatoarele situatii: (...) b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie
publica cu o alta denumire sau intr-o functie publica de nivel inferior ori superior, cu
incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in
fondurile bugetare anuale alocate”.

Tinand cont de noul context legislativ, se propune reorganizarea aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, dupa cum urmeaza:

1. Odata cu intrarea in vigoare a Legii nr.169/2026 privind Codul Amenajarii
Teritoriului, Urbanismului si Constructiilor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei
nr.661/10.08.2026, se impune armonizarea denumirii structurilor de profil din administratia
publica locala sub titulatura unitara de ,lInstitutia Arhitectului-Sef”. Astfel, potrivit
prevederilor art.118 alin.(1) din Legea nr.169/2026, ’in cadrul aparatului de specialitate de la
nivelul consiliului judetean functioneaza structura de specialitate responsabila cu domeniul
amenajarii teritoriului si urbanismului, condusa de catre arhitectul-sef de judet, structura
care se organizeaza ca directie generala, directie sau serviciu si care poarta denumirea de
institutia arhitectului-sef.”

In acest sens, in vederea punerii in acord cu dispozitiile legale mentionate, se impune
modificarea denumirii structurii de specialitate din domeniul urbanismului si amenajarii
teritoriului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui din Directia
Urbanism si Amenajarea Teritoriului in ”Institutia Arhitectului-Sef”, care se va organiza tot
la nivel de directie.

Totodata, atributiile structurii de specialitate din cadrul aparatului Consiliului Judetean
Vaslui, responsabila cu domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului, se extind considerabil,
asa cum rezulta din prevederile art.118 alin.(2) din Legea nr.169/2026 privind Codul
Amenajarii Teritoriului, Urbanismului si Constructiilor.

In ceea ce priveste atributiile arhitectului-sef de judet (enumerate la art.125 din actul
normativ mentionat) acesta va avea, printre altele, obligatia de a aviza toate proiectele
pentru locuintele unifamiliale care se pot executa pe baza notificarii transmise autoritatilor
administratiei publice locale competente sa emita autorizatii de construire. Fac exceptie
locuintele realizate in baza unor proiecte-tip puse la dispozitie de autoritatile publice centrale
sau locale, rezultate din concursuri de solutii organizate conform metodologiei elaborate de
Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, in parteneriat cu Ordinul Arhitectilor
din Romania.

Un alt aspect foarte important de precizat este faptul ca, pentru unitatile administrativ-
teritoriale care nu pot asigura organizarea structurilor de specialitate responsabile cu domeniul
amenajarii teritoriului si urbanismului in cadrul aparatului de specialitate al primarului, cele
care nu sunt asociate in asociatii de dezvoltare intercomunitara constituite in vederea
furnizarii in comun a serviciilor publice privind planificarea urbana si teritoriala sau in consortii
administrative, precum si daca in cadrul aparatului de specialitate al primarului nu exista un
functionar public absolvent al cursurilor de formare profesionala continua de specialitate in
domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizarii constructiilor, organizate de
institutiile publice cu atributii in domeniul formarii profesionale in colaborare cu Registrul
Urbanistilor din Romania, emiterea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de
construire/desfiintare, atributiile arhitectului sef sunt indeplinite de catre institutia
arhitectului-sef din cadrul aparatului de specialitate de la nivel judetean, pe baza de
conventie. In acest moment, Consiliul Judetean Vaslui are deja incheiate conventii pentru
emiterea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare cu 5 unitati
administrativ-teritoriale. Numarul acestor conventii a crescut de la an la an, din cauza lipsei
specialistilor si volumul mare de responsabilitate si se preconizeaza, in perioada urmatoare,
cresterea solicitarile pentru incheierea conventiilor in acest scop, motivat de lipsa structurilor
de specialitate de la nivelul comunelor.



Totodata, art.305 alin.(1) - (3) din Codul urbanismului prevede urmatoarele:

(1) Autoritatile administratiei publice de la nivel judetean, de la nivelul municipiilor,
precum si de la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti au obligatia organizarii in cadrul
structurilor de specialitate conduse de catre arhitectul-sef a comisiei de acord unic.

(2) Pentru alte autoritati ale administratiei publice locale, decat cele sus-mentionate,
organizarea comisiei de acord unic este optionala.

(3) In situatiile in care, la nivelul autoritatilor administratiei publice locale care au
optiunea de a constitui comisia de acord unic, nu a fost constituita, atributiile acesteia sunt
indeplinite, pe baza de conventie de colaborare intre unitatea administrativ-teritoriala si
consiliul judetean, de catre comisia de acord unic de la nivelul consiliului judetean.”

Secretariatul acestei comisii este organizat, de asemenea, la nivelul structurii de
specialitate conduse de catre arhitectul-sef.

In acelasi timp, in vederea asigurarii unui proces de avizare integrata si digitalizata
pentru parcurgerea eficienta a procesului de elaborare, avizare si aprobare, documentatiile de
amenajare a teritoriului si documentatiile de urbanism se avizeaza exclusiv pe baza de avize
integrate emise la nivel central si local, fiind interzisa solicitarea altor avize si acorduri cu
exceptia procedurii de evaluare strategica de mediu care se realizeaza separat, in conditiile
legislatiei specifice, si a procedurii de avizare de catre institutiile din SNAOPSN. Astfel,
conform art.86 alin.(1) lit.b) din Codul Urbanismului, in vederea avizarii integrate la nivelul
judetului se constituie Comisia locala de avizare integrata a documentatiilor de amenajare a
teritoriului si a documentatiilor de urbanism. Secretariatul acestei comisii este, de asemenea,
asigurat de structura de specialitate din subordinea arhitectului-sef si va fi condusa si
convocata de catre arhitectul-sef, potrivit prevederilor art.92 alin.(1) din acelasi act normativ.
Totodata, comisia locala de avizare integrata a documentatiilor de amenajare a teritoriului si a
documentatiilor de wurbanism de la nivel judetean preia competenta de avizare a
documentatiilor de urbanism unde nu este constituita comisia locala de avizare integrata si
asigura avizarea integrata la nivelul comunelor, oraselor, cu exceptia zonelor metropolitane
constituite si a municipiilor.

Facem mentiunea, ca in prezent structura de specialitate functioneaza sub denumirea
de Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului, care este formata din:

- Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Sistem Informational Geografic (GIS) cu
un numar de 11 posturi (10 posturi de executie si o functie de conducere);

- Compartimentul Autorizare (cu un numar de 3 posturi de executie);

- Compartimentul Disciplina in Constructii (cu un numar de 3 posturi de executie);

- Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat (cu un numar de 4 posturi de
executie), care gestioneaza procedurile administrative, economice si juridice legate de
patrimoniul judetean (contracte de inchiriere, concesiuni, evidenta bunurilor).

Analizand toate cele prezentate, in vederea asigurarii unui act administrativ de calitate
si pentru o mai buna coordonare a activitatilor, s-a identificat necesitatea reorganizarii
intregii Directii Urbanism si Amenajarea Teritoriului, dupa cum urmeaza:

A. Desfiintarea Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Sistem

Informational Geografic (GIS).

Ca urmare a acestei desfiintari se propune:

i. infiintarea Compartimentului Urbanism si Amenajarea Teritoriului, care
va avea in componenta un numar de 6 functii publice de executie: 2 functii
publice de executie ocupate si 4 functii publice de executie vacante;

ii. infiintarea Compartimentului Sistem Informational Geografic (GIS), care va
avea in componenta un numar de 3 posturi.

Astfel, se propune: mutarea definitiva, cu tot cu post, a functionarului public de executie de
consilier clasa I, gradul profesional superior - ID post 179632, precum si mutarea postului
vacant de consilier clasa I, gradul profesional asistent ID post 470120 din cadrul fostului



Serviciu Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Sistem Informational Geografic (GIS) la acest
compartiment. in acelas1 timp, postul vacant in regim contractual de executie de inspector
de specialitate gradul profesional debutant, tot din cadrul fostului Serviciu Urbanism Si
Amenajarea Teritoriului, Sistem Informational Geografic (GIS), va fi supus desfiintarii si se
propune infiintarea, prin transformarea acestuia, a unei functii publice de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional principal, tot in cadrul noului compartiment GIS.

B. In ceea ce priveste Compartlmentul Autorizare, reorganizarea acestuia consta in:

i. postul vacant in regim contractual de executie de inspector de specialitate
gradul profesional Il va fi supus desfiintarii si se propune infiintarea, prin
transformarea acestuia, a unei functii publice de executie de consilier,
clasa I, gradul profesional principal;

ii. postul vacant de functie publica de executie de consilier clasa I, gradul
profesional debutant ID post 470115 din cadrul fostului Serviciu Urbanism
si Amenajarea Teritoriului, Sistem Informational Geografic (GIS) se va muta
si, totodata, se va transforma in consilier, clasa |, gradul profesional
superior in cadrul acestui compartiment;

iii. infiintarea a doua functii publice de executie de consilier clasa I, gradul
profesional principal, respectiv gradul profesional asistent.

in consecintd, Compartimentul Autorizare va avea urmatoarea structurd: 6 functii
publice de executie: un post ocupat, doua vacante si 3 functii publice nou infiintate.

C. In cadrul Compartimentului Disciplina in Constructii se propune doar

transformarea, dintr-un grad profesional mai mic intr-unul mai mare, a functiei
publice de executie vacanta, de consilier clasa I, gradul profesional debutant, ID
post 470124, in consilier clasa |, gradul profesional principal. Astfel,
Compartimentul va avea in componenta un numar de 3 functii publice de executie,
din care un post este ocupat si celelalte sunt vacante.

D. Infiintarea Compart1mentulu1 Coordonarea Comisiilor (in subordinea directa a

arhitectului- -sef).

Codul Amenajarii Teritoriului, Urbanismului si Constructiilor aduce o reforma majora
prin centralizarea si debirocratizarea procedurilor, introducand structuri complexe care
necesita o gestionare administrativa riguroasa la nivelul autoritatilor locale si judetene. Cele
de la nivel judetean sunt obligatorii si importante deoarece vor suplini lipsa celor de la nivel
local in cazul in care acolo nu vor fi constituite. In acest sens, se vor constitui/transforma
Comisia de Acord Unic, Comisia de Avizare Integrata, Comisia tehnica de amenajare a
teritoriului si urbanism si Comisia de coordonare pentru asezarile informale. Toate cele 4
comisii vor fi coordonate obligatoriu de catre arhitectul-sef.

De asemenea, acelasi act normativ mentionat impune termene administrative
predictibile si reduse pentru eliberarea actelor, iar lipsa unui personal dedicat coordonarii
comisiilor poate duce la depasirea acestor termene, atragand sanctiuni sau disfunctionalitati
majore in activitatea institutiei.

in concluzie, mfnntarea acestui compartiment nu este o simpla optiune birocratica, ci o
masura de adaptare mstltutlonala obligatorie pentru a pune n aplicare eficient prevederile
Legii nr.169/2026.

Raportat la multitudinea noilor atributii se impune infiintarea Tn cadrul acestui
compartiment a 3 (trei) functii publice de executie: 1 post de consilier clasa I, gradul
profesional superior, 1 post de consilier clasa I, gradul profesional principal si 1 post de
consilier clasa I, gradul profesional asistent.

E. Avand in vedere volumul semnificativ si complexitatea atributiilor Directiei

Urbanism si Amenajarea Teritoriului — extinse prin noile prevederi ale Codului
Amenajarii Teritoriului, Urbanismului si Constructiilor —, precum si in vederea



asigurarii unui act administrativ de calitate si a unei coordonari optime a
activitatilor, se propune si reorganizarea structurii de conducere.

Astfel, potrivit prevederilor art.XX alin.(4) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare, functia publica de conducere de sef serviciu se
transforma in functie publica de conducere superioara, respectiv de director executiv
adjunct, gradul profesional Il. Aceasta functie va fi ocupata, cu acordul sau si in conditiile
legii, de catre titularul fostei functii de sef serviciu. Potrivit textului legal invocat, ”daca, in
urma reorganizarii entitatii publice ca urmare a cresterii normativului de personal, personalul
incadrat pe o functie publica de conducere inferioara indeplineste conditiile pentru o functie
publica de conducere superioara decat cea detinuta initial, acesta poate ocupa functia publica
superioara in conditiile prevazute de legislatia in vigoare. Functiile publice de conducere
detinute de personalul prevazut la alin.(3) pot fi transformate in functii publice de conducere
superioare cu incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de conducere
prevazute de prezenta lege si personalul cu functii publice de conducere le poate ocupa cu
acordul acestora, daca personalul cu functie de conducere indeplineste conditiile de vechime
si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie de conducere.”

Tnﬁin;area postului de director executiv adjunct in subordinea nemijlocita a
arhitectului-sef va contribui direct la:

eficientizarea conducerii: partajarea echilibrata a sarcinilor de coordonare si
indrumare;

fluidizarea activitatii: optimizarea circuitului de avizare si autorizare;

continuitatea institutionald: asigurarea exercitarii atributiilor curente in absenta
arhitectului-sef;

controlul de calitate: monitorizarea riguroasa a legalitatii documentelor si
documentatiilor verificate;

- debirocratizare: reducerea timpilor de raspuns si eficientizarea relatiei cu cetatenii.

F. De asemenea, se propune scoaterea Compartimentului Administrarea Domeniului

Public si Privat al Judetului din componenta noii structuri a Institutiei
Arhitectului-Sef si mutarea acestuia in cadrul unei structuri functionale adecvate,
impreuna cu toate posturile aferente si personalul incadrat, asa cum vom detalia
mai jos.

Concluzionand, in urma reorganizarii, Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului, care
ulterior aprobarii prezentului proiect de hotarare va purta denumirea de Institutia
Arhitectului-Sef, cu un total de 23 de posturi, din care 1 post arhitectul-sef si 1 post
director executiv adjunct, va avea urmatoarea structura:

a) Compartiment Coordonarea Comisiilor cu 3 functii publice de executie vacante,
care va fi coordonat direct de catre arhitectul-sef;

b) Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, care va avea in
componenta un numar de 6 functii publice de executie si care va fi in
coordonarea directa a directorului executiv adjunct;

c) Compartimentul Sistem Informational Geografic (GIS), care va avea in
componenta un numar de 3 functii publice de executie, in coordonarea directa a
directorului executiv adjunct;

d) Compartimentul Autorizare, care va avea in componenta un numar de 6 functii
publice de executie, in coordonarea directa a directorului executiv adjunct;

e) Compartimentul Disciplina in Constructii, care va avea in componenta un numar
de 3 functii publice de executie, in coordonarea directa a directorului executiv
adjunct.

2. Avand 1n vedere necesitatea reconfigurarii rolului strategic al conducerii

executive a consiliului judetean, respectiv al Presedintelui, se propune infiintarea unei

A



directii generale, Directia Generala Juridica, Administratie Locala si Patrimoniu la nivelul
aparatului de specialitate, condusa de un director general, a carei structura va fi alcatuita
din:

a) Serviciul Juridic, Coordonarea Consiliilor Locale;

b) Serviciul Achizitii Publice si Contractarea Serviciilor Sociale;

c) Serviciul Managementul Resurselor Umane, Formare Profesionala si SSM;

d) Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului.
Odata cu aceasta propunere este necesar si infiintarea functiei publice de conducere de
director general, gradul profesional II.

Necesitatea si oportunitatea reorganizarii:

ridicarea nivelului de decizie la nivel strategic;

Subordonarea directa a celor patru structuri de suport complexe catre Presedintele Consiliului
Judetean genereaza o incarcare operationala excesiva. Presedintele trebuie sa avizeze zilnic
aspecte tehnice (proceduri de achizitie, cereri de concediu, raspunsuri la petitii sau diferite
solicitari, procese de contencios etc).

crearea unui filtru tehnic si de coordonare;

Functia de director general preia rolul de coordonator tehnic unic. Acesta va asigura integrarea
activitatii celor patru structuri suport, prezentand presedintelui solutii deja analizate, corelate
si fundamentate din punct de vedere legal si administrativ.

sinergia operationala dintre Serviciul Juridic si Serviciul Achizitii Publice, care ar conduce
la scurtarea circuitului de avizare si atribuire.
In practica, procedurile de achizitie publica sunt vulnerabile la contestatii fara un suport
juridic continuu. Astfel, prin introducerea celor doua servicii sub aceeasi conducere se elimina
blocajele birocratice create de avizarea "in cascada” intre structuri separate. De asemenea,
credem ca aceasta reorganizare va aduce o coerenta in redactarea si derularea contractelor,
de exemplu, si sub aceeasi directie generala echipele vor lucra integrat de la etapa de
elaborare a documentatiei de atribuire (caiete de sarcini, clauze contractuale) pana la faza de
executare/reziliere a contractelor.

prin unificarea structurilor suport sub o singura autoritate, se creeaza circuite de

avizare si control mult mai riguroase.
Se creeaza un punct unic de raportare si raspundere in fata presedintelui consiliului judetean
pentru intreaga zona de suport administrativ, optimizand timpii de decizie ai conducerii
executive, iar misiunile de audit si verificarile de conformitate vor fi mult mai usor de
implementat pe un flux unic de decizie.

administrarea eficienta si securizarea juridica a domeniului public si privat: evidenta,
inventarierea si administrarea bunurilor judetului necesita o coordonare juridica si procedurala
stransa. Integrarea compartimentului de patrimoniu alaturi de Serviciul Juridic si Serviciul
Achizitii asigura protejarea drepturilor de proprietate ale judetului si derularea ireprosabila a
procedurilor aferente bunurilor publice.

sub raport organizational, masura elimina fragmentarea birocratica, asigura o gestiune
optima a resurselor umane si stabileste o raspundere manageriala unica in fata conducerii
consiliului judetean pentru intreaga activitate suport a institutiei.

In acest sens, pentru buna desfasurare a activitatii, pentru a asigura un act administrativ
de calitate si in vederea evitarii supraaglomerarii sarcinilor de serviciu se propun urmatoarele
modificari la nivelul componentelor functionale care vor alcatui noua Directie Generala
Juridica, Administratie Locala si Patrimoniu:

A. Serviciul Achizitii Publice si Contractarea Serviciilor Sociale

Se propune reorganizarea activitatii desfasurate in cadrul serviciului prin infiintarea
unui nou compartiment, Compartimentul Achizitii Sectoriale si Modificarea Contractelor
Sectoriale, destinat gestionarii specializate a activitatilor aferente achizitiilor sectoriale si, in
mod distinct, a modificarilor contractelor sectoriale aflate in executare.




Potrivit art.2 alin.(1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr.99/2016 privind achizitiile
sectoriale, aprobate prin H.G. nr.394/2016, ,in vederea realizarii achizitiilor sectoriale,
entitatea contractanta infiinteaza in conditiile legii, un compartiment intern specializat in
domeniul achizitiilor sectoriale”. Acelasi articol stabileste si atributiile principale ale acestui
compartiment, intre care elaborarea/coordonarea documentatiilor, indeplinirea obligatiilor de
publicitate, aplicarea si finalizarea procedurilor, realizarea achizitiilor directe si constituirea si
pastrarea dosarului achizitiei sectoriale.

La nivelul Consiliului Judetean Vaslui este aprobata o procedura operationala - Etapele
Procesului De Modificare A Contractului De Achizitie Publica/Acordului-Cadru, prin care toate
solicitarile privind modificarea contractelor sunt transmise Serviciului Achizitii Publice si
Contractarea Serviciilor Sociale, in vederea analizarii acestora si stabilirii incadrarii modificarii
in prevederile legale aplicabile. Personalul din cadrul serviciului analizeaza referatele si
documentele justificative transmise, verifica natura si conditiile modificarii propuse, stabileste
tipul modificarii si temeiul legal aplicabil, notifica ANAP, dupa care procedeaza la intocmirea
notei justificative, a actului aditional, precum si la parcurgerea circuitului de transmitere,
semnare si evidenta a documentelor, dar si publicarea acestor modificari in SEAP.

Aceasta activitate nu poate fi redusa la o simpla operatiune de redactare a unui act
aditional, ci presupune o analiza riguroasa de specialitate, fundamentare temeinica si
asumarea unei solutii administrative cu implicatii juridice. Prin instituirea acestei proceduri
interne, s-a transferat catre acest serviciu un flux permanent de activitate post-atribuire, care
implica o evaluare tehnica si legala a fiecarei modificari contractuale.

in consecinta, activitatea necesits personal care sa isi mentina permanent competentele
in domeniul achmtnlor sectoriale, care sa poata analiza cu celeritate situatiile aparute in
executarea contractelor.

De asemenea, un motiv important pentru infiintarea compartimentului il constituie
necesitatea reducerii riscului asociat modificarii contractelor sectoriale. O modificare
contractuala incorect fincadrata poate genera consecinte asupra legalitatii executarii
contractului si asupra responsabilitatii institutiei. In aceste cond1tn este necesar ca activitatea
s3 fie realizati de persoane care dispun de spec1al1zare si timp efectiv pentru analiza fiecarei
situatii.

Prin reorganizarea propusa se urmareste:
reducerea timpului de solutionare a modificarilor contractuale;
degrevarea consilierilor care gestioneaza procedurile noi;
reducerea intreruperilor in activitatea de evaluare;
cresterea calitatii analizelor juridice si administrative;
reducerea riscului de eroare;

. cresterea capacitatii de respectare a termenelor legale;

. asigurarea unei evidente unitare a celor 99 de contracte;

. cresterea trasabilitatii actelor aditionale;

degrevarea personalulm care gest1oneaza proiectele finantate din fonduri europene;

10. cresterea rezilientei serviciului in conditiile fluctuatiei de personal.

Avand in vedere cele expuse anterior, respectiv prevederlle legale privind organizarea
unui compartiment intern specializat in domeniul achizitiilor sectoriale, volumul si
complexitatea activitatilor desfasurate la nivelul Serviciului Achizitii Publice si Contractare
Servicii Sociale, numarul mare al contractelor sectoriale aflate Tn executare, volumul
semnificativ al modificarilor contractuale, precum si necesitatea asigurarii unei activitati
specializate, continue si eficiente, se propune infiintarea, in cadrul Compartimentului
Achizitii Sectoriale si Modificarea Contractelor Sectoriale, a doua functii publice de
executie de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional superior.
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Astfel, Serviciul Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale va avea in structura
un numar de 13 functii publice: 1 functie publica de conducere de sef serviciu - ocupat si
10 functii publice de executie (6 functii ocupate si 4 - vacante), la care se vor adauga cele
2 functii publice vacante propuse spre infiintare in cadrul compartimentului nou infiintat.

B. Serviciul Managementul Resurselor Umane, Formare Profesionala si SSM

In prezent, Serviciul Managementul Resurselor Umane, Formare Profesionald si SSM
functioneaza ca structura in cadrul Directiei Economice si are un normativ de personal de 11
posturi, respectiv 8 posturi de functie publica de executie, 2 posturi in regim contractual de
executie de inspector de specialitate si o functie publica de conducere.

Aceasta structura are ca scop organizarea si gestionarea resurselor umane la nivelul
Consiliului Judetean Vaslui, atat pentru aparatul de specialitate, cat si pentru functiile de
conducere ale institutiilor/serviciilor publice aflate in subordinea/sub autoritatea consiliului
judetean, scop care presupune indeplinirea urmatoarelor obiective permanente:

a) asigurarea managementul resurselor umane pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui;

b) intocmirea documentatiei necesare conform legii pentru
organizarea/reorganizarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, al serviciilor si
institutiilor/serviciilor publice de interes judetean aflate in subordinea/sub autoritatea
consiliului judetean, la propunerea conducatorilor acestora si cu aprobarea presedintelui
Consiliului Judetean Vaslui sau la initiativa acestuia;

c) gestionarea evidentei si carierei functionarilor publici si a personalului
contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui si asigurarea elaborarii
actelor administrative cu privire la conducatorii serviciilor si institutiilor publice de interes

judetean;

d) punerea in aplicare a politicii de salarizare pentru personalul aparatului de
specialitate al  Consiliului ~ Judetean Vaslui, precum si pentru conducatorii
institutiilor/serviciilor publice aflate in subordinea/sub autoritatea consiliului judetean;

e) evaluarea performantelor profesionale si gestionarea regimului

incompatibilitatilor/conflictelor de interese, etc.
f) punerea in aplicare a reglementarilor din domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

Potrivit prevederilor art.370 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, activitatile legate de buget,
finante si resurse umane presupun exercitarea prerogativelor de putere publica si trebuie
desfasurate de functionari publici, iar nu de personal contractual - a se vedea in acest sens
alin.(2) lit.d) al acestui articol. Totodata, precizam ca - potrivit alin. (4) al aceluiasi articol -
”stabilirea posturilor in regim de functie publica este obligatorie, in masura in care sunt
indeplinite activitati prevazute la alin. (1)-(3)”.

Codul administrativ delimiteaza clar rolul personalului angajat cu contract individual de
munca in cadrul autoritatilor publice, acesta desfasurand doar activitati de suport tehnic,
deservire, paza, intretinere, protocol sau activitati lucrative nedestinate emiterii de acte
administrative de autoritate. Personalul contractual nu are competenta legala de a intocmi,
aviza sau procesa acte administrative care nasc, modifica ori sting raporturi de serviciu ale
functionarilor  publici sau care angajeaza raspunderea juridica a autoritatii
deliberative/executive.

Astfel, analizand cele prezentate mai sus, precum si toate activitatile desfasurate in
cadrul Serviciului, tinand cont de recomandarile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
transmise de-a lungul timpului, cu privire la faptul ca toate aceste activitati sunt exclusiv
activitati cu caracter general care implica exercitarea prerogativelor de putere publica, se
propune desfiintarea celor doua posturi vacante, de executie, in regim contractual si



infiintarea, prin transformarea acestora, a doua functii publice de executie de consilier,
clasa I, gradul profesional superior.

Transformarea posturilor va asigura, astfel, asumarea deplina a responsabilitatilor
administrative specifice exercitarii prerogativelor de putere publica - asigurarea procesului de
recrutare, evaluare, promovare, intocmirea proiectelor de dispozitii ale presedintelui
consiliului judetean/proiectelor de hotarari etc.).

In ceea ce priveste atributiile privind punerea in aplicare a reglementarilor din domeniul
securitatii si sanatatii in munca de la nivelul serviciului, facem mentiunea ca, incepand cu data
de 01.08.2025, functionarul public care exercita aceste atributii in cadrul serviciului a fost
mutat definitiv la Serviciul Administrativ si Aparare Impotriva Incendiilor, realizand in
continuare aceste sarcini, intrucat indeplineste toate conditiile impuse de lege in acest sens
(curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca cu o durata de cel putin 80 ore).

Intrucat atributiile privind securitatea si sanatatea in munca (SSM) se vor
reconfigura/redistribui si nu vor mai fi duse la indeplinire la nivelul acestei structuri, se
impune corelarea denumirii oficiale a serviciului cu obiectul sau real si principal de activitate,
respectiv gestionarea resurselor umane. In acest sens, se propun schimbarea denumirii
structurii din ,,Serviciul Managementul Resurselor Umane, Formare Profesionala si SSM” in
»Serviciul Managementul Resurselor Umane™.

Atributiile specifice Serviciului Managementul Resurselor Umane, Formare Profesionala
si SSM vor fi preluate in cadrul Directiei Generale Juridice, Administratie Locala si
Patrimoniu, asa cum s-a prezentat mai sus, dar nu va suferi modificari la nivelul normativului
de personal.

Serviciul va avea in structura un numar de 11 functii publice: 1 functie publica de
conducere de sef serviciu - ocupat si 10 functii publice de executie (4 functii ocupate si 6 -
vacante).

C. In ceea ce priveste Serviciul Juridic, Coordonarea Consiliilor Locale, acesta nu va avea
nicio modificare la nivelul normativului de personal, ci doar va trece din directa subordonare a
presedintelui Consiliului Judetean Vaslui in subordinea directorului general al directiei
generale. Serviciul ramane cu 11 functii publice, 1 functie publica de conducere - sef serviciu,
ocupat si 10 functii publice de executie.

D. Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului isi va pastra
numarul de posturi, respectiv 4 functii publice de executie (3 - ocupate si 1 post vacant) si va
trece din subordinea arhitectului-sef in directa coordonare a directorului general.

Necesitatea mutarii este data de faptul ca activitatea curenta a Compartimentului
Administrarea Domeniului Public si Privat este axata preponderant pe proceduri economice,
administrative si juridice, precum gestiune patrimoniala, contracte de inchiriere/concesionare,
inventariere bunuri etc. Acestea difera major de specificul activitatii structurii de urbanism si
amenajarea teritoriului, in a carei componenta se afla in prezent. Pentru a asigura o mai buna
eficienta, se impune mutarea acestui compartiment in cadrul unei directii cu profil suport
complementar, pastrandu-si denumirea actuala si atributiile specifice, scurtandu-se astfel
timpul de procesare a documentelor prin gruparea activitatilor similare sub o singura
coordonare.

Totodata, trebuie sa facem precizarea ca infiintarea directiei generale se face cu
respectarea prevederilor art.391 alin.(3) din OUG nr.57/2019, potrivit carora pentru
constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25 de posturi de
executie.

Analizand considerentele de drept si de fapt prezentate, se propune infiintarea
Directiei Generale Juridice, Administratie Locala si Patrimoniu la nivelul aparatului de
specialitate, care va avea un numar de 40 de functii publice, din care 1 post de director
general, cu urmatoarea structura:



a) Serviciul Achizitii Publice si Contractarea Serviciilor Sociale cu 13 functii publice:1
functie publica de conducere de sef serviciu - ocupat si 10 functii publice de
executie (6 functii ocupate si 4 - vacante) si cu un Compartiment Achizitii
Sectoriale si Modificarea Contractelor Sectoriale care va avea 2 functii publice de
executie nou infiintate;

b) Serviciul Juridic, Coordonarea Consiliilor Locale cu 11 functii publice: 1 functie
publica de conducere de sef serviciu - ocupat si 10 functii publice de executie (6
functii ocupate si 4 - vacante);

c) Serviciul Managementul Resurselor Umane cu 11 functii publice: 1 functie publica
de conducere de sef serviciu - ocupat si 10 functii publice de executie (4 functii
ocupate si 6 - vacante);

d) Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului cu 4 functii
publice de executie (3 - ocupate si 1 post vacant).

3. Reorganizarea Directiei Economice este impusa, in primul rand, pentru ca
atributiile specifice Serviciului Managementul Resurselor Umane, Formare Profesionala si
SSM au fost preluate de alta structura, asa cum s-a prezentat mai sus, iar atributiile privind
punerea in aplicare a reglementarilor din domeniul securitatii si sanatatii in munca vor fi
preluate de aceasta directie.

Cresterea volumului de activitate, diversificarea atributiilor, modificarile legislative si
necesitatea unei gestionari mai eficiente a activitatilor economico-financiare si administrative
impun analizarea structurii organizatorice existente si adaptarea acesteia la necesitatile
actuale ale institutiei.

Astfel, delimitarea clara a sarcinilor va elimina suprapunerile de atributii si va spori
responsabilitatea individuala in indeplinirea indatoririlor de serviciu.

Avand in vedere necesitatea eficientizarii activitatii desfasurate la nivelul Directiei
Economice, se propune:

A.linfiintarea Compartimentului Monitorizare Executie Bugetard si Centralizare
Bilanturi Institutii Subordonate in subordinea Serviciului Contabilitate, care va avea in
componenta 2 posturi. Astfel, propun a se infiinta 2 functii publice de executie: 1 functie de
consilier clasa |, grad profesional superior si 1 functie de consilier, clasa |, gradul
profesional principal.

Cresterea volumului si complexitatii activitatilor financiar-contabile si bugetare, a
exigentelor in ceea ce priveste raportarile consolidate ale ordonatorului principal de credite,
precum si necesitatea unei imagini consolidate asupra executiei bugetare la nivelul
ordonatorului principal de credite impun organizarea distincta a activitatilor de monitorizare,
analiza si centralizare a informatiilor raportate de institutiile subordonate UAT Judetul Vaslui.

Cele 14 institutii publice subordonate Consiliului Judetean Vaslui gestioneaza bugete
proprii si transmit periodic informatii financiar-contabile si bugetare, a caror analiza si
centralizare presupun un proces complex de verificare, corelare si consolidare a datelor.

In acest context, infiintarea unui compartiment specializat va permite:

- monitorizarea permanenta a gradului de realizare a veniturilor si efectuare a

cheltuielilor;

- urmarirea executiei bugetare a institutiilor subordonate;

- asigurarea fondurilor necesare desfasurarii activitatii prin deschidere de credite,

respectiv transfer de fonduri in limitele bugetelor aprobate;

- analiza periodica a abaterilor dintre prevederile bugetare si executia efectiva;

- centralizarea si verificarea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale si a

celorlalte raportari transmise de institutiile subordonate;

- furnizarea de informatii financiar-bugetare necesare fundamentarii deciziilor

conducerii;



- eficientizarea circuitului informational dintre ordonatorul principal si institutiile
subordonate;

- sprijinirea intocmirii raportarilor si a altor situatii solicitate de diverse institutii
potrivit prevederilor legale.

Astfel, infiintarea acestei structuri are ca scop asigurarea unei monitorizari unitare,
eficiente si permanente a situatiei financiar-bugetare a institutiilor publice aflate in
subordine/coordonare concomitent cu repartizarea echilibrata a responsabilitatilor intre
salariati si reducerea riscului de suprapunere sau supraincarcare a atributiilor.

B. Infiintarea Compartimentului Implementare ”Programul pentru Scoli al Romaniei”
pentru care se propune infiintarea a 2 posturi noi: 1 functie publica de executie de consilier
clasa I, gradul profesional asistent si 1 functie publica de executie de consilier clasa |,
gradul profesional principal. Acest compartiment va fi in directa coordonare a directorului
executiv adjunct.

”Programul pentru Scoli a Romaniei” se deruleaza la nivelul Judetului Vaslui de catre
consiliul judetean, prin urmare acesta are calitatea de solicitant al ajutorului financiar din
Fondul European de Garantare Agricola, program implementat la nivel national prin Agentia de
Plati si Interventie pentru Agricultura.

Incepand cu anul scolar 2023-2024, APIA a implementat un sistem informatic pentru
gestionarea acestui program in vederea introducerii informatiilor privind produsele sau
actiunile contractate, a introducerii distributiei de produse, respectiv a masurilor educative
derulate la nivelul scolilor, a verificarii/validarii informatiei, respectiv generarii cererii de
plata si transmiterii acesteia la APIA. Modulul informatic ce trebuie gestionat este obligatoriu
pentru crearea si transmiterea cererilor de plata pentru obtinerea ajutorului financiar din
FEGA. Subliniem faptul ca sumele defalcate din taxa pe valoarea adaugata alocate prin legea
bugetului de stat consiliului judetean, utilizate fara depunerea cererii de plata, constituie
sume acordate necuvenit in cadrul ”Programului pentru scoli al Romaniei”.

Implementarea programului in noile conditii a condus la aparitia de activitati
suplimentare si astfel, pentru a asigura repartizarea echilibrata a sarcinilor de serviciu este
necesara infiintarea unei structuri distincte care sa preia toate aceste atributii i
responsabilitati suplimentare. In prezent, aceste atributii sunt exercitate de catre functionari
din cadrul Serviciului contabilitate, respectiv Compartimentul buget-finante, conducand
adeseori la supraincarcarea sarcinilor de serviciu.

”Programul pentru scoli al Romaniei” presupune desfasurarea unor activitati complexe si
succesive, care implica planificarea, contractarea, derularea si monitorizarea furnizarii si
distributiei produselor destinate prescolarilor si elevilor, precum si urmarirea indeplinirii
obligatiilor contractuale si a utilizarii corespunzatoare a fondurilor alocate. Volumul
documentelor si al operatiunilor generate de derularea programului, precum si necesitatea
colaborarii cu unitatile administrativ-teritoriale, unitatile de invatamant, furnizorii/prestatorii,
APIA si celelalte institutii implicate justifica existenta unei structuri distincte, cu atributii clar
delimitate. Prin infiintarea acestui compartiment specializat se urmareste:

- asigurarea unei gestionari unitare a Programului pentru scoli al Romaniei;

- delimitarea clara a responsabilitatilor privind derularea programului;

- eficientizarea activitatilor de contractare, monitorizare si decontare;

- urmarirea respectarii obligatiilor asumate de furnizori/prestatori;

- verificarea documentelor justificative aferente programului;

- monitorizarea cantitatilor si a distribuirii produselor catre beneficiari;

- asigurarea unui circuit eficient al documentelor;

- reducerea riscurilor de erori, intarzieri sau neconformitati;

- asigurarea unei evidente complete si actualizate a activitatilor si cheltuielilor aferente

programului.



C. Infiintarea Compartimentului Securitatea si Sanatatea in Muncad (SSM) in subordinea
Serviciului Administrativ si Aparare Impotriva Incendiilor. Asa cum s-a precizat la punctul 2,
atributiile privind punerea in aplicare a reglementarilor din domeniul securitatii si sanatatii in
munca au fost preluate de la Serviciul Managementul Resurselor Umane. Structura va cuprinde
functia publica de executie de consilier clasa |, grad profesional principal, care se va muta de
la serviciul amintit in cadrul noului compartiment, impreuna cu ocupantul postului (functionar
public care detine calificarea legala de inspector SSM si care exercita deja aceste atributii).
Masura are impact bugetar zero, neimplicand modificarea numarului total de posturi aprobat la
nivelul autoritatii.

D. Se propune modificarea denumirii din ,,Serviciul Administrativ si Aparare impotriva
Incendiilor” in ,,Serviciul Administrativ’’, asigurand astfel concordanta dintre denumirea
oficiala a structurii si atributiile efectiv indeplinite. Activitatile privind prevenirea si protectia
impotriva incendiilor raman in continuare asigurate in mod direct la nivelul Serviciului
Administrativ. Pentru eficientizarea coordonarii si derularii activitatilor curente, se propune
trecerea Serviciului Administrativ sub coordonarea directa a Directorului executiv.

E. In acelasi timp, potrivit prevederilor art.370 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, activitatile
legate de buget, finante si resurse umane presupun exercitarea prerogativelor de putere
publica si trebuie desfasurate de functionari publici, nu de personal contractual. Potrivit
alin.(4) al acestui articol, “stabilirea posturilor in regim de functie publica este obligatorie, in
masura in care sunt indeplinite activitati prevazute la alin. (1)-(3)”.

Analizand prevederile legale mentionate si tinand cont ca in cadrul Compartimentului
Buget-Finante exista in prezent un post vacant, in regim contractual de inspector de
specialitate, gradul profesional IA, iar atributiile acestui compartiment presupun exclusiv
activitati cu caracter general care implica exercitarea prerogativelor de putere publica, se
propune desfiintarea acestui post in regim contractual si infiintarea, prin transformarea
lui, a unei functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, fara
suplimentarea numarului de posturi de la nivelul structurii.

Avand in vedere argumentele tehnice, functionale si juridice expuse, reconfigurarea
structurii organizatorice reprezinta o masura strategica si necesara, menita sa elimine
vulnerabilitatile operative, sa previna riscurile financiare si sa asigure o delimitare clara a
responsabilitatilor la toate nivelurile. Implementarea acestor masuri organizatorice va garanta
conformitatea riguroasa cu cadrul legal, optimizarea fluxurilor decizionale si utilizarea
eficienta a resurselor financiare si umane, creand premisa unei administrari moderne,
transparente si performante la nivelul institutiei.

Astfel, in urma aprobarii acestor modificari, Directia Economica, cu un total de 41 de
posturi, din care 1 post de director executiv si 1 post de director executiv adjunct, va avea
urmatoarea structura functionala:

a) Serviciul Administrativ, subordonat directorului executiv, cu 16 posturi: 1 functie publica
de conducere de sef serviciu - ocupata, 2 functii publice de executie, 12 posturi in regim
contractual (1 magaziner si 11 muncitori intretinere, exploatare, personal de deservire
generala) si Compartimentul Securitatea si Sanatatea in Munca (SSM) cu o functie
publica de executie;

b) Serviciul Contabilitate, subordonat directorului executiv adjunct, cu 13 posturi (in cadrul
serviciului sunt 1 functie publica de conducere ocupata si 10 functii publice de executie)
si Compartimentul Monitorizare Executie Bugetara si Centralizare Bilanturi Institutii
Subordonate, care va avea 2 functii publice de executie nou infiintate;

c) Compartimentul Buget-Finante, subordonat tot directorului executiv adjunct, cu 7
posturi (7 functii publice de executie) - nu sufera modificari;

d) Compartimentul Guvernanta-Corporativa in subordinea directorului executiv adjunct, cu
1 functie publica de executie - nu sufera modificari;



e) Compartimentul Implementare ”Programul pentru Scoli al Romaniei” in subordinea
directorului executiv adjunct, care va avea 2 functii publice de executie nou infiintate.

4. 1In prezent, Directia Tehnica, Dezvoltare si Cooperare, are in componenta mai
multe structuri, cu un numar total de 47 de posturi, din care 1 post director executiv, 1 post
director executiv adjunct si restul de posturi alocate pe structuri, dupa cum urmeaza:

Serviciul Dezvoltare Locala, Management Proiecte si Informare Europeana - 16

posturi;

Compartiment monitorizare servicii de sanatate, socio-educative si culturale - 3

posturi;

Compartimentul Cooperare Internationala si Relatii ONG-uri - 3 posturi;

Serviciul pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice ale judetului

Vaslui - 3 posturi;

Compartimentul unitatea de implementare/monitorizare a proiectului - Sistem

integrat de management al deseurilor solide in judetul Vaslui - 5 posturi;

Compartimentul pentru protectia animalelor, gestionarea cainilor fara stapan si

activitatile de neutralizare a subproduselor de origine animala - 2 posturi;

Compartimentul Transport Public Judetean - 3 posturi;

Compartimentul Ghiseul unic de eficienta energetica - 2 posturi;

Compartimentul lucrari publice, investitii si reabilitare drumuri judetene - 8 posturi.

Act1v1tatea desfasurata in cadrul Directiei Tehmce Dezvoltare si Cooperare presupune
exercitarea unor atr1bu§n diverse si complexe, cu impact direct asupra dezvoltarii, cooperarii
si administrarii infrastructurii judetene si serviciilor de utilitati publice din judetul Vaslui,
scopul principal fiind acela de a sustine dezvoltarea economico - sociala a judetului prin
participarea la elaborarea, implementarea si monitorizarea strategiei de dezvoltare
economico-sociala a Judetului Vaslui si intarirea cooperarii interinstitutionale, dar si prin
fundamentarea necesitatii si oportunitatii realizarii obiectivelor de investitii de interes
judetean, indiferent de sursa de finantare (servicii de utilitati publice: alimentarea cu apa,
canalizarea si epurarea apelor uzate, colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale,
precum si salubrizarea localitatilor prin dezvoltarea unui sistem durabil de gestionare a
deseurilor cu reducerea impactului asupra mediului in judetul Vaslui, prin imbunatatirea
serviciului de gestionare a deseurilor si reducerea numarului de depozite neconforme
existente, in conformitate cu practicile si politicile Uniunii Europene, intocmirea
documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele noi de investitii privind executia
drumurilor, podurilor judetene si a cladirilor, inclusiv la lucrarile de modernizare, reparatii si
intretinere drumuri si poduri judetene, finantate din fonduri alocate cu aceasta destinatie,
etc).

Avand in vedere necesitatea eficientizarii activitatii desfasurate la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, volumul, complexitatea si diversitatea activitatilor
desfasurate in cadrul Directiei, cat si necesitatea consolidarii capacitatii administrative, se
propune reorganizarea structurii organizatorice a Directiei Tehnice, Dezvoltare si
Cooperare, astfel:

A. Infiintarea Serviciului Lucrari Publice si Investitii prin desfiintarea
Compartimentului Lucrari Publice, Investitii si Reabilitare Drumuri Judetene, cu un numar
de 9 posturi.

Acest compartiment, care are in prezent un numar de 8 posturi, gestioneaza un volum
semnificativ de activitati privind lucrarile publice si investitiile, intretinerea si repararea
drumurilor judetene (peste 950 km de drumuri judetene), precum si activitatile specifice
privind emiterea avizelor, acordurilor si autorizatiilor de amplasare si/sau de acces la
drumurile de interes judetean. Diversitatea si complexitatea acestor activitati, caracterul
tehnic si specializat al acestora, precum si necesitatea asigurarii unui control si a unei
monitorizari permanente a infrastructurii rutiere judetene si cresterea volumului de activitate



justifica reorganizarea structurii existente si delimitarea activitatilor in structuri specializate.
Astfel, serviciul nou infiintat va avea urmatoarele atributii:

o planifica, coordoneaza, monitorizeaza si urmareste realizarea lucrarilor publice si a
obiectivelor de investitii finantate integral sau partial din bugetul judetului, sau din alte surse
legal constituite;

o elaboreaza si fundamenteaza propunerile privind programul anual si multianual de
investitii al consiliului judetean;

o identifica si propune lucrari si obiective de investitii necesare dezvoltarii si
modernizarii infrastructurii judetene;

o centralizeaza si analizeaza propunerile de investitii formulate de structurile de
specialitate ale Consiliului Judetean si de institutiile/serviciile publice aflate in subordine sau
coordonare;

o participa la elaborarea documentatiilor necesare promovarii obiectivelor de investitii;

o urmareste respectarea etapelor de realizare a obiectivelor de investitii, de la faza de
pregatire pana la receptia si finalizarea acestora;

o urmareste respectarea termenelor, indicatorilor tehnico-economici, cantitatilor si
solutiilor tehnice aprobate pentru lucrarile aflate in derulare;

o monitorizeaza executia lucrarilor publice si a obiectivelor de investitii contractate de
Consiliul Judetean Vaslui;

o efectueaza, dupa caz, verificari in teren privind stadiul fizic si calitatea lucrarilor
executate;

o urmareste respectarea obligatiilor contractuale de catre executanti, proiectanti,
diriginti de santier si ceilalti operatori implicati, in limita competentelor serviciului;

o colaboreaza cu dirigintii de santier si cu responsabilii tehnici desemnati pentru
urmarirea si verificarea lucrarilor;

o participa la receptia la terminarea lucrarilor si, dupa caz, la receptia finala a
obiectivelor de investitii, potrivit atributiilor stabilite prin dispozitiile legale si actele
administrative aplicabile;

o tine evidenta obiectivelor de investitii si a lucrarilor publice aflate in diferite stadii de
realizare;

o urmareste corelarea lucrarilor publice cu programele si strategiile de dezvoltare ale
judetului;

o urmareste incadrarea lucrarilor si investitiilor in bugetele aprobate si semnaleaza
situatiile care pot genera depasiri ale valorilor aprobate;

o pastreaza si gestioneaza documentele tehnice aferente lucrarilor si investitiilor,
potrivit competentelor.

In acest sens, avand in vedere diversitatea si complexitatea acestor activitati, precum si
necesitatea asigurarii unui control si a unei monitorizari permanente se impune infiintarea
unei functii publice de conducere de sef serviciu, gradul profesional Il, care sa raspunda si
sa coordoneze toate aceste activitati.

B. De asemenea, pentru a delimita clar si eficient activitatile specifice, se propune
infiintarea, Tn subordinea Serviciului Lucrari Publice si Investitii, a Compartimentului
Avizare si Control Trafic pe Drumurile Judetene, structura care va asigura, in limitele
competentelor legale ale consiliului judetean, activitatile de avizare, reglementare,
monitorizare si control privind circulatia pe drumurile judetene.

Motivele care determina constituirea acestei structuri distincte:

specificul tehnic si administrativ al activitatilor din domeniul sigurantei si organizarii
traficului;

necesitatea unei gestionari unitare, coerente si specializate a solicitarilor, avizelor si
documentatiilor privind transporturile si traficul judetean.



In acest sens, in vederea asigurarii resurselor umane necesare functionarii noului

compartiment, se propune infiintarea a 3 (trei) functii publice de executie noi:
2 posturi de consilier, clasa |, grad profesional superior;
1 post de consilier, clasa I, grad profesional debutant.

C. Infiintarea, Tn subordinea Serviciului Lucrari Publice si Investitii, a
Compartimentului Reparatii si Intretinere Drumuri Judetene, structura pentru care se
propune un numar de 3 posturi de executie vacante. Compartimentul va avea ca principal
obiect de activitate monitorizarea starii tehnice a drumurilor judetene si urmarirea
activitatilor de reparatii si intretinere necesare pentru asigurarea viabilitatii si exploatarii
corespunzatoare a infrastructurii rutiere. Prin constituirea acestei structuri distincte se
urmareste asigurarea unei capacitati administrative dedicate activitatilor de intretinere si
reparatii, precum si o monitorizare riguroasa a lucrarilor si interventiilor realizate asupra
retelei de drumuri judetene.

in vederea asigurarii resurselor umane necesare functionarii noului compartiment,
se propune infiintarea a 3 (trei) functii publice de executie noi:

2 posturi de consilier, clasa I, grad profesional superior;

1 post de consilier, clasa I, grad profesional debutant.

Organizarea celor doua compartimente in cadrul Serviciului Lucrari Publice si Investitii
este pe deplin justificata de legatura functionala si operationala directa dintre activitatile
desfasurate. Serviciul va asigura coordonarea unitara a intregului domeniu al infrastructurii
rutiere, in timp ce fiecare compartiment isi va exercita atributiile specifice in mod distinct.
Aceasta structurare institutionala garanteaza atat un grad ridicat de specializare a personalului
pe domenii tehnice, cat si mentinerea unui management integrat, coerent si eficient al retelei
de drumuri judetene.

D. Reorganizarea Serviciului pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de
Utilitati Publice ale Judetului Vaslui prin desfiintarea Compartimentul unitatea de
implementare/monitorizare a proiectului - Sistem integrat de management al deseurilor
solide in judetul Vaslui si includerea activitatii acestuia, precum si a posturilor aferente (2
functii publice de executie ocupate si 3 posturi in regim contractual vacante, infiintate potrivit
pct.4 din anexa la 0O.U.G. nr.63/2010) in cadrul noii structuri. Ca urmare a acestei
reconfigurari, serviciul se redenumeste in Serviciul pentru Monitorizarea Serviciilor de
Utilitati Publice si va avea in componenta un numar de 5 functii publice de executie ocupate si
3 posturi in regim contractual de executie vacante.

E. Se propune infiintarea a 2 (doua) functii publice de executie de consilier clasa
|, gradul profesional superior in cadrul Compartimentului Transport Public Judetean,
structura urmand sa functioneze cu un efectiv total de 5 posturi. Masura este pe deplin
justificata de volumul si complexitatea ridicata a activitatilor specifice domeniului, avand in
vedere ca la nivelul judetului Vaslui sunt gestionate 96 de trasee judetene operate de peste 28
de operatori economici. Suplimentarea posturilor va permite o repartizare mai echilibrata a
sarcinilor si o gestionare mult mai eficienta a activitatilor de monitorizare, verificare,
autorizare si administrare specifice transportului public judetean de persoane.

Prin masurile de reorganizare propuse, se urmareste atingerea urmatoarelor obiective
strategice la nivelul aparatului de specialitate:

- adaptare institutionala: crearea unei structuri functionale, moderne si flexibile, aliniate
la cadrul normativ actual si la volumul real de activitate al administratiei judetene;

- eficientizare operationala: repartizarea echilibrata a sarcinilor de serviciu, o mai buna
specializare a personalului pe domenii de competenta si optimizarea coordonarii
activitatilor tehnice;

- consolidarea infrastructurii judetene: operationalizarea celor doua compartimente de
specialitate (prevazute cu cate 3 posturi fiecare), masura avand un impact direct



asupra protejarii retelei de drumuri judetene, precum si asupra sigurantei si fluentei

traficului rutier;

- conformitate legala: reflectarea fidela a tuturor modificarilor propuse in noua

Organigrama si in Statul de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

Vaslui, cu respectarea stricta a prevederilor legale aplicabile.

Astfel, in urma aprobarii acestor modificari, Directia Tehnica, Dezvoltare si Cooperare,
cu un total de 56 de posturi, din care 1 post de director executiv si 1 post de director
executiv adjunct, va avea urmatoarea structura functionala:

a) Serviciul Dezvoltare Locala, Management Proiecte si Informare Europeana
subordonat directorului executiv, cu 19 posturi: 1 functie publica de conducere de
sef serviciu ocupata, 9 functii publice de executie si 6 posturi in regim contractual
de executie (infiintate potrivit pct.4 din anexa la 0.U.G. nr.63/2010), cu un
Compartiment Monitorizare Servicii de Sanatate, Socio-Educative si Culturale cu
3 functii publice de executie;

b) Compartimentul Cooperare Internationala si Relatii ONG, subordonat directorului
executiv, cu 3 functii publice de executie;

c) Serviciul pentru Monitorizarea Serviciilor de Utilitati Publice, subordonat
directorului executiv adjunct, cu 17 posturi: 1 functie publica de conducere de sef
serviciu, 4 functii publice de executie ocupate si 3 posturi in regim contractual de
executie vacante (infiintate potrivit pct.4 din anexa la 0.U.G. nr.63/2010) si cu
urmatoarele compartimente:

- Compartimentul pentru Protectia Animalelor, Gestionarea Cdinilor fara
Stapan si a Activitatii de Neutralizare a Subproduselor de Origine
Animala, cu 2 functii publice de executie ocupate;

- Compartimentul Ghiseul Unic de Eficienta Energetica, cu 2 posturi (o
functie publica de executie si o functie in regim contractual de executie);

- Compartimentul Transport Public Judetean, cu 5 functii publice de
executie;

d) Serviciul Lucrari Publice si Investitii, subordonat directorului executiv adjunct cu
15 posturi: 1 functie publica de conducere de sef serviciu propusa a fi infiintata, 8
functii publice de executie si cu urmatoarele compartimente:

- Compartimentul Avizare si Control Trafic pe Drumurile Judetene, cu 3
functii publice de executie propuse a fi infiintate;

- Compartimentul Reparatii si Intretinere Drumuri Judetene, cu 3 functii
publice de executie propuse a fi infiintate.

5. O alta modificare a structurii organizatorice a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui consta in trecerea Serviciului Relatii cu Publicul si Consilierii,
Relatii Mass-media, Informare si Informatica in directa subordonare a presedintelui Consiliului
Judetean Vaslui. Avand in vedere ca la nivelul Serviciului se desfasoara activitati ce deriva din
exercitarea prerogativelor de putere publica se propune ca postul vacant in regim contractual
de executie de inspector de specialitate gradul profesional debutant sa fie supus
desfiintarii si sa se infiinteze, prin transformarea acestuia, o functie publica de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional superior. Astfel, structura serviciului va fi alcatuita din
12 posturi: 1 post functie publica de conducere de sef serviciu - ocupat, 9 functii publice de
executie (7 functii publice ocupate, 1 functie publica vacanta si 1 functie publica vacanta ca
urmare a transformarii postului contractual) si 2 posturi in regim contractual - ocupate.

6. In vederea exercitarii eficiente a prerogativelor de conducere, coordonare Si
indrumare prevazute de art.191 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, se propune infiintarea in subordinea directa a
presedintelui Consiliului Judetean a unei structuri noi ”Compartiment Corp de Control”.
Aceasta structura va asigura verificarea respectarii legalitatii, prevenirea disfunctionalitatilor



administrative si gestionarea riscurilor la nivelul aparatului de specialitate si al institutiilor
subordonate, incadrandu-se in activitatile de exercitare a prerogativelor de putere publica
definite la art.370 alin.(2) lit.c) din Codul administrativ. De asemenea, va desfasura o
activitate de verificare si evaluare a modului in care sunt respectate si aplicate prevederile
legale si sarcinile stabilite in actele administrative adoptate/emise de consiliul
judetean/presedintele consiliului judetean, precum si de coordonare a implementarii si
dezvoltarii sistemelor de control intern managerial in cadrul entitatilor publice aflate in
subordinea/coordonarea sau sub autoritatea Consiliului Judetean Vaslui.

Corpul de Control va actiona ca un instrument preventiv si corectiv, identificand
vulnerabilitatile administrative inainte ca acestea sa produca prejudicii financiare sau de
imagine. Misiunile de control vor acoperi atat aparatul de specialitate, cat si institutiile de
subordonare judeteana (spital, muzee, teatru, biblioteca, centrul cultural, D.G.A.S.P.C.,
C.A.M.S. sau societati comerciale de interes judetean), vizand respectarea legislatiei, a
procedurilor interne si gestionarea legala a patrimoniului public.

Atributiile principale ale acestui compartiment vor fi stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare (ROF) a aparatului de specialitate al consiliului judetean, si vor
consta in:

controlarea institutiilor subordonate: verifica activitatea unitatilor sanitare si medico-
sanitare, a unitatilor de asistenta sociala, a institutiilor de cultura speciale, a
institutiilor de invatamant special sau societati comerciale la care CJ este actionar unic
sau majoritar;
verificarea activitatii desfasurate de aparatul de specialitate al consiliului judetean si
entitatile aflate in subordinea si sub autoritatea consiliului judetean, in exercitarea
functiilor publice si/sau a sarcinilor de serviciu, sub aspectul legalitatii, regularitatii si
oportunitatii, in vederea identificarii si corectarii deficientelor si abaterilor, stabilirii
responsabilitatilor, precum si a analizarii cauzelor deficientelor si abaterilor constatate
pentru prevenirea survenirii acestora;

efectueaza cercetarea administrativa la solicitarea comisiei de disciplina, potrivit

prevederilor legale in vigoare;

analizeaza abaterile de la proceduri si monitorizeaza modul de ducere la indeplinire

a masurilor dispuse prin actele de control incheiate, in termenele prevazute;

investigare: efectueaza verificari la cererea presedintelui privind abateri, petitii sau

sesizari venite de la cetateni ori alte entitati. A
De retinut: Corpul de Control nu aplica sanctiuni direct. In urma verificarilor (planificate sau
inopinate), se va redacta un raport de control cu concluzii si recomandari pe care il prezinta
Presedintelui. Pe baza acestuia, presedintele poate sesiza comisia de disciplina in vederea
analizarii si verificarii existentei sau nu a abaterilor disciplinare sau, daca se descopera fapte
de natura penala, poate sesiza organele abilitate.

Astfel, pentru asigurarea capacitatii operationale necesare derularii actiunilor de
control general, tematic si inopinat, in cadrul acestui compartiment se propune infiintarea
a 4 functii publice de executie: 2 functii de consilier clasa |, gradul profesional principal si
2 functii de consilier clasa I, gradul profesional superior.

in concluzie, in urma reorganizarii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Vaslui rezulta un numar total de 198 de posturi (3 posturi demnitate publica, 1 post
administrator public, 33 posturi in regim contractual si 161 functii publice, din care 1 functie
publica secretar general al judetului).

Numarul de functii publice de conducere propus pentru noua structura este de 18 (16
functii de conducere + 1 functie publica de conducere de secretar general al judetului + 1
functia de administrator public - functie exceptata de la incadrarea in procentul alocat
functiilor de conducere prevazut la art.391 - a se vedea art.244 alin.(7) din 0.U.G. nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare), respectand procentul de maxim 8% prevazut in



art.391 alin.(1) ("Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de conducere a
caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare,
ordine publica si siguranta nationala, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile
legii, este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite.”). Mentionam ca potrivit alineatului 2 al aceluiasi articol, Tn cazul in care
numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numarul intreg imediat
superior acestuia, daca fractiunea este mai mare sau egala cu 0,50.

Precizam ca numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de
credite este de 683 (exceptie posturile din cadrul capitolelor bugetare ,Invatamant” si
»Sanatate” ), din care:

- 198 de posturi la Consiliului Judetean Vaslui;

- 41 de posturi la Biblioteca Judeteana ,,Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui;

- 47 de posturi la Muzeul Judetean ,,Stefan cel Mare” Vaslui;

- 19 posturi la Centrul Cultural Judetean Vaslui;

- 64 de posturi la Muzeul ,,V. Parvan” Barlad;

- 65 posturi la Teatrul ’Victor lon Popa™ Barlad;

- 26 de posturi la Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Vaslui;

- 223 de posturi la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

Mentionam ca numarul total al functiilor de conducere rezultate in urma aplicarii
prevederilor mentionate, este de 55 (683 X 8% = 54,64, rezulta 55 functii de conducere), iar la
nivelul ordonatorului principal de credite numarul functiilor de conducere este de 52, la care
se adauga functia publica de conducere de secretar general al judetului, astfel ca numarul
total al functiilor de conducere propus se incadreaza in prevederile legale in vigoare.

Totodata, precizam ca reorganizarea propusa se realizeaza in limita numarului maxim
de posturi, stabilit si comunicat de Institutia Prefectului - Judetul Vaslui, prin adresa
nr.3724/16.03.2026, inregistrata la Consiliul Judetean Vaslui sub nr.(RI112)533/17.03.2026 si
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.33/2026 privind stabilirea numarului
maxim de posturi corespunzator Judetului Vaslui si cu respectarea prevederilor art.518 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, iar
punerea in aplicare a actului administrativ este conditionata de respectarea prevederilor
legale aplicabile functionarilor publici si personalului contractual in cazul reorganizarii
institutiei.

Regulamentul de organizare si functionarea al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui va fi aprobat ulterior, in termen de maxim 90 zile de la aprobarea
organigramei si a statului de functii, in urma consultarii cu structurile de specialitate din
aparat.

Noua structura organizatorica a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui
se regaseste in anexa nr.1 la proiectul de hotarare, anexa nr.2 cuprinzand statul de functii al
personalului.

lIl.  Impactul socio-economic: nu este cazul.

lll.  Impactul financiar asupra bugetului judetului: impactul maxim teoretic asupra
bugetului judetului 268.717 lei/luna, insa aceasta diferenta salariala s-ar materializa doar n
ipoteza in care posturile ar fi ocupate. Pana la o eventuala scoatere la concurs (atunci cand
legislatia o va permite, in prezent ocuparea prin concurs a posturilor vacante fiind suspendata)
si ocupare efectiva a acestora, costul bugetar ramane nul.

IV. Impactul asupra reglementarilor interne in vigoare: la data intrarii in vigoare a
prezentului act administrativ, Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.124/2024 privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui si aprobarea



organigramei si a statului de functii al personalului din cadrul acestuia, cu modificarile
ulterioare, isi inceteaza aplicabilitatea.

V. Consultari derulate in vederea elaborarii proiectului de hotarare in cauza:
referatele structurilor de specialitate.

VI. Activitati de informare publica privind elaborarea proiectului de hotarédre in
cauza: nu este cazul.
VII. Masuri de implementare necesare, respectiv modificarile institutionale si

functionale preconizate:

Dupa adoptare, hotararea va fi comunicata prin intermediul secretarului general al
judetului, in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui in vederea
exercitarii controlului de legalitate, presedintelui consiliului judetean si compartimentului de
resort al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui in vederea aducerii la
indeplinire.

Totodata, hotararea se va aduce la cunostinta publica prin postare pe pagina de internet
a Consiliului Judetean Vaslui www.cjvs.eu - sectiunea ,,Monitorul Oficial Local”.

VIIl. Concluzii, constatari si propuneri:

Tinand cont de argumentele prezentate mai sus, apreciem ca necesara si oportuna
initierea Proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii al
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, proiect care a
fost elaborat cu sprijinul Directiei Economice din cadrul aparatului de specialitate al consiliului
judetean, prin Serviciul Managementul Resurselor Umane, Formare Profesionala si SSM.

Pentru aceste considerente, propunem analizarea proiectului de hotarare in vederea
supunerii lui spre aprobare in prima sedinta ordinara a Consiliului Judetean Vaslui.

PRESEDINTE,
Ciprian-lonut Trifan
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii al personalului
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui

in conformitate cu prevederile art.182 alin.(4), coroborate cu art.136 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Directia Economica, in calitatea sa de compartiment de resort in cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului judetean Vaslui, a analizat Proiectul de hotarare anexat, in raport cu
atributiile si competentele specifice, si a constatat urmatoarele:

a) Domeniul reglementat: administratie publica locala/organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al consiliului judetean;

b) Impactul financiar asupra bugetului judetului: impactul maxim teoretic asupra bugetului
judetului 268.717 lei/luna, insa aceasta diferenta salariala s-ar materializa doar in ipoteza in care
posturile ar fi ocupate. Pana la o eventuala scoatere la concurs(atunci cand legislatia o va permite,
in prezent ocuparea prin concurs a posturilor vacante fiind suspendata) si ocupare efectiva a
acestora, costul bugetar ramane nul;

c) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotdrdrile Guvernului,
strategiile nationale si legislatia secundard (ordine, instructiuni, normative, requlamente, etc.) si
tertiard (hotdrdri ale consiliului judetean) in limitele si in a cdror implementare si aplicare este
elaborat respectivul proiect de hotdrdre: prin proiectul de hotarare analizat se respecta si se pun
n aplicare prevederile/normele aplicabile domeniului reglementat, respectiv prevederile:

- art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.b), coroborate cu cele ale art. 244, art.370, art.391,
art.409, art.518 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art.118 alin.(1) din Legea nr.169/2026 privind Codul Amenajarii Teritoriului,
Urbanismului si Constructiilor;

- Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) Impactul asupra reglementdrilor interne din sfera de competentd/activitate a
compartimentului:

Dupa adoptarea si intrarea in vigoare a actului administrativ, Hotararea Consiliului Judetean
Vaslui nr.124/2024 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui si
aprobarea organigramei si a statului de functii al personalului din cadrul acestuia, cu modificarile
ulterioare, isi inceteaza aplicabilitatea.

Tinand seama de constatarile de mai sus, propunem analizarea si supunerea spre dezbatere a
proiectului de hotarare in plenul Consiliului Judetean Vaslui.
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REFERAT
privind reorganizarea activitatii Directiei Tehnice, Dezvoltare si Cooperare din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui

In prezent, Directia Tehnicd, Dezvoltare si Cooperare, rezultata in urma comasarii
Directiei dezvoltare si cooperare cu Directia tehnica dupa reorganizarea aparatului de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Vaslui, are fn componenta mai multe
structuri, cu un numar total de 47 de posturi, din care 1 post director executiv, 1 post
director executiv adjunct si restul de posturi alocate pe structuri, dupa cum urmeaza:

» Serviciu Dezvoltare Locala, Management Proiecte si Informare Europeana = 16

posturi;
» Compartiment monitorizare servicii de sanatate, socio-educative si culturale = 3
posturi;

» Compartiment Cooperare Internationala si Relatii ONG-uri = 3 posturi;

» Serviciul pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice ale
judetului Vaslui = 3 posturi;
Compartimentul unitatea de implementare/monitorizare a proiectului - Sistem
integrat de management al deseurilor solide in judetul Vaslui = 5 posturi;
» Compartimentul pentru protectia animalelor, gestionarea cainilor fara stapan si
activitatile de neutralizare a subproduselor de origine animala = 2 posturi;
Compartimentul Transport Public Judetean = 3 posturi;
Compartimentul Ghiseul unic de eficienta energetica = 2 posturi;
Compartimentul lucrari publice, investitii si reabilitare drumuri judetene = 8
posturi.
Avand in vedere necesitatea eficientizarii activitatii desfasurate la nivelul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui la volumul, complexitatea si
diversitatea activitatilor desfasurate in cadrul Directiei, cat si necesitatea consolidarii
capacitatii administrative, se propune reorganizarea structurii organizatorice a Directiei
Tehnice, Dezvoltare si Cooperare.

Y

YV VYV

|. Necesitatea si oportunitatea reorganizarii

Activitatea desfasurata in cadrul Directiei Tehnice, Dezvoltare si Cooperare
presupune exercitarea unor atributii diverse si complexe, cu impact direct asupra
dezvoltarii, cooperarii si administrarii infrastructurii judetene si serviciilor de utilitati
publice din judetul Vaslui.

In concret, Compartimentul lucrari publice, investitii si reabilitare drumuri
judetene, care are in prezent un numar de 8 posturi, gestioneaza un volum semnificativ
de activitati privind lucrarile publice si investitiile, intretinerea si repararea drumurilor
judetene (peste 950 km de drumuri judetene), precum si activitatile specifice privind
emiterea avizelor, acordurilor si autorizatiilor de amplasare si/sau de acces la drumurile
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de interes judetean. Diversitatea si complexitatea acestor activitati, caracterul tehnic si
specializat al acestora, precum si necesitatea asigurarii unui control si a unei monitorizari
permanente a infrastructurii rutiere judetene si cresterea volumului de activitate
justifica reorganizarea structurii existente si delimitarea activitatilor n structuri
specializate.

In acest context, se apreciazad necesara transformarea actualului Compartiment
lucrari publice, investitii si reabilitare drumuri judetene - structura cu 8 posturi,
in Serviciul lucrari publice si investitii, cu un numar total de 9 posturi.

De asemenea, in cadrul Serviciul lucrari publice si investitii se propune si
infiintarea a doua compartimente noi specializate:

v Compartimentul avizare si control trafic pe drumurile judetene - 3 posturi;
v Compartimentul reparatii si intretinere drumuri judetene - 3 posturi.

Prin aceasta reorganizare se urmareste o delimitare clara a activitatilor, in functie
de natura si specificul acestora, precum si 0 mai buna repartizare a responsabilitatilor
intre structurile de specialitate.

Totodata, avand in vedere activitatea complexa necesara monitorizarii serviciului
de transport public judetean de persoane pentru cele 96 de trasee existente la nivelul
judetului Vaslui, operate de peste 28 de operatori economici, se propune suplimentare cu
2 posturi a compartimentului de transport public judetean.

Il. Propunerea de reorganizare
Se propune reorganizarea structurii Directiei Tehnice, Dezvoltare si Cooperare,
prin:

a) Infiintarea  Serviciului  lucrdari  publice si investitii prin desfiintarea
Compartimentului lucrdri publice, investitii si reabilitare drumuri judetene,
structurd cu 9 posturi care va avea atributii privind, in principal, coordonarea si
gestionarea activitatilor referitoare la lucrarile publice si investitiile derulate de
Consiliul Judetean Vaslui;

b) infiintarea Compartimentului avizare si control trafic pe drumurile judetene, cu 3
posturi, structura care va avea atributii specifice privind activitatile de avizare,
reglementare, monitorizare si control al traficului pe drumurile judetene, in
limitele competentelor legale ale autoritatii administratiei publice judetene;

c) infiintarea Compartimentului reparatii si intretinere drumuri judetene, cu 3
posturi, structura destinata gestionarii si monitorizarii activitatilor privind
reparatiile si intretinerea drumurilor judetene, precum si urmarirea starii tehnice
si a lucrarilor necesare pentru mentinerea infrastructurii rutiere in conditii
corespunzatoare de exploatare;

d) desfiintarea Compartimentul unitatea de implementare/monitorizare a
proiectului - Sistem integrat de management al deseurilor solide in judetul Vaslui
cu 5 posturi si includerea activitatii acestuia Tn cadrul Serviciului pentru
monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice ale judetului Vaslui;

e) suplimentarea Compartimentului transport public judetean cu 2 posturi.

Astfel, Directia Tehnica, Dezvoltare si Cooperare va avea urmatoarea structura:
1. Serviciul Dezvoltare Locala, Management Proiecte si Informare Europeana cu 16
posturi, avand Tn subordine Compartimentul monitorizare servicii de sanatate,
socio-educative si culturale cu 3 posturi;
Compartimentul Cooperare Internationala si Relatii ONG-uri cu 3 posturi;
Serviciul pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice ale
judetului Vaslui = 8 posturi, avand in subordine:
- Compartimentul pentru protectia animalelor, gestionarea cainilor fara stapan si
activitatile de neutralizare a subproduselor de origine animala cu 2 posturi si
- Compartimentul Transport Public Judetean cu 5 posturi, din care 2 posturi -
grad profesional superior, sunt propuse suplimentar fata de cele existente;
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4. Compartimentul Ghiseul unic de eficienta energetica cu 2 posturi;

5. Serviciul lucrari publice si investitii, cu un numar total de 9 posturi, din care 6 sunt
ocupate si 2 vacante, la care se adauga suplimentar 1 post de conducere - sef
serviciu, avand n subordine:

- Compartimentul avizare si control trafic pe drumurile judetene - 3 posturi
suplimentare (2 posturi vacante, grad profesional superior si 1 post vacant, grad
profesional debutant);

- Compartimentul reparatii si intretinere drumuri judetene - 3 posturi
suplimentare (2 posturi vacante, grad profesional superior si 1 post vacant, grad
profesional debutant).

Serviciul lucrari publice si investitii, structura nou creata, va avea urmatoarele

atributii:

> planifica, coordoneaza, monitorizeaza si urmareste realizarea lucrarilor publice si
a obiectivelor de investitii finantate integral sau partial din bugetul judetului, sau
din alte surse legal constituite;

> elaboreaza si fundamenteaza propunerile privind programul anual si multianual de
investitii al Consiliului Judetean;

> identifica si propune lucrari si obiective de investitii necesare dezvoltarii si
modernizarii infrastructurii judetene;

> centralizeaza si analizeaza propunerile de investitii formulate de structurile de
specialitate ale Consiliului Judetean si de institutiile/serviciile publice aflate in
subordine sau coordonare;

> participa la elaborarea documentatiilor necesare promovarii obiectivelor de
investitii;

> urmareste respectarea etapelor de realizare a obiectivelor de investitii, de la faza
de pregatire pana la receptia si finalizarea acestora;

» urmareste respectarea termenelor, indicatorilor tehnico-economici, cantitatilor si
solutiilor tehnice aprobate pentru lucrarile aflate in derulare;

> monitorizeaza executia lucrarilor publice si a obiectivelor de investitii contractate
de Consiliul Judetean Vaslui;

> efectueaza, dupa caz, verificari in teren privind stadiul fizic si calitatea lucrarilor
executate;

» urmareste respectarea obligatiilor contractuale de catre executanti, proiectanti,
diriginti de santier si ceilalti operatori implicati, in limita competentelor
serviciului;

> colaboreaza cu dirigintii de santier si cu responsabilii tehnici desemnati pentru
urmarirea si verificarea lucrarilor;

> participa la receptia la terminarea lucrarilor si, dupa caz, la receptia finala a
obiectivelor de investitii, potrivit atributiilor stabilite prin dispozitiile legale si
actele administrative aplicabile;

> tine evidenta obiectivelor de investitii si a lucrarilor publice aflate in diferite stadii
de realizare;

» urmareste corelarea lucrarilor publice cu programele si strategiile de dezvoltare
ale judetului,

> urmareste ncadrarea lucrarilor si investitiilor Tn bugetele aprobate si semnaleaza
situatiile care pot genera depasiri ale valorilor aprobate;

> pastreaza si gestioneaza documentele tehnice aferente lucrarilor si investitiilor,

potrivit competentelor.
In cadrul serviciului vor functiona doua compartimente distincte, fiecare cu

atributii specializate.

- Compartimentul avizare si control trafic pe drumurile judetene - 3 posturi
Se propune infiintarea acestui compartiment cu 3 posturi vacante, in subordinea

Serviciului Lucrari Publice si Investitii. Compartimentul va asigura, in limitele
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competentelor legale ale Consiliului Judetean, activitatile de avizare, reglementare,
monitorizare si control privind circulatia pe drumurile judetene. Necesitatea constituirii
unei structuri distincte este determinata de specificul tehnic si administrativ al acestor
activitati si de necesitatea unei gestionari unitare si specializate a solicitarilor si
documentatiilor privind traficul pe drumurile judetene.

- Compartimentul reparatii si intretinere drumuri judetene - 3 posturi

Se propune infiintarea acestui compartiment cu 3 posturi vacante, in subordinea
Serviciului Lucrari Publice si Investitii. Compartimentul va avea ca principal obiect de
activitate monitorizarea starii tehnice a drumurilor judetene si urmarirea activitatilor de
reparatii si intretinere necesare pentru asigurarea viabilitatii si exploatarii
corespunzatoare a infrastructurii rutiere. Prin constituirea unei structuri distincte se
urmareste asigurarea unei capacitati administrative dedicate activitatilor de intretinere si
reparatii, precum si 0 mai buna monitorizare a lucrarilor si interventiilor realizate asupra
drumurilor judetene.

Organizarea celor doua compartimente in cadrul Serviciul lucrari publice si
investitii este justificata de legatura functionala si operationala dintre activitatile
desfasurate. Serviciul va asigura coordonarea unitara a activitatilor din domeniul
infrastructurii rutiere, iar cele doua compartimente vor avea atributii specializate si
distincte.

Aceasta organizare permite atat specializarea personalului, cat si pastrarea unei
coordonari unitare a domeniului drumurilor judetene.

In cadrul aceleiasi reorganizari se propune suplimentarea cu 2 posturi a
Compartimentului transport public judetean. Masura este justificata de volumul si
complexitatea activitatilor specifice domeniului transportului public judetean si de
necesitatea asigurarii resurselor umane corespunzatoare pentru indeplinirea atributiilor
legale ale Consiliului Judetean. Suplimentarea numarului de posturi va permite o
repartizare mai echilibrata a sarcinilor si responsabilitatilor si o gestionare mai eficienta
a activitatilor de monitorizare, verificare, autorizare si administrare specifice
transportului public judetean.

[ll. Argumentele reorganizadrii
Reorganizarea propusa este determinata de necesitatea:
v eficientizarii activitatii Directiei Tehnice, Dezvoltare si Cooperare;
v' delimitarii clare a atributiilor si responsabilitatilor in domeniul lucrarilor publice,
investitiilor si infrastructurii rutiere;
v/ asigurarii unei coordonari corespunzatoare a proiectelor de investitii;
v’ cresterii capacitatii administrative de monitorizare a lucrarilor de reparatii si
intretinere a drumurilor judetene;
v/ asigurarii unei structuri specializate pentru activitatile de avizare si control al
traficului pe drumurile judetene;
reducerii suprapunerilor de atributii si responsabilitati;
fmbunatatirii fluxului de lucru si a comunicarii intre structurile de specialitate;
cresterii gradului de responsabilizare a personalului prin stabilirea unor atributii
distincte si clar definite;
v/ asigurarii unei reactii mai rapide si eficiente la problemele aparute la nivelul
infrastructurii rutiere judetene;
v/ crearii unei structuri administrative adaptate volumului si complexitatii
activitatilor desfasurate in domeniul investitiilor si drumurilor judetene.

Separarea activitatilor privind investitiile de cele privind reparatiile si intretinerea
drumurilor judetene permite o gestionare mai eficienta a resurselor si o urmarire
distincta a obiectivelor, lucrarilor si interventiilor necesare.

De asemenea, infiintarea unui compartiment distinct pentru avizare si control
trafic contribuie la specializarea activitatii si la asigurarea unei gestionari unitare a
solicitarilor, documentatiilor si situatiilor care vizeaza circulatia pe drumurile judetene.

AN
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IV. Efectele reorganizarii

Prin reorganizarea propusa se urmareste crearea unei structuri functionale,
adaptate necesitatilor actuale ale administratiei judetene si volumului de activitate
existent.

Noua structura va permite o repartizare mai echilibrata a sarcinilor, o specializare
mai accentuata a personalului si 0 coordonare mai eficienta a activitatilor tehnice.

In acelasi timp, infiintarea celor douda compartimente specializate, fiecare cu
cate 3 posturi, va permite consolidarea capacitatii administrative in domenii cu impact
direct asupra infrastructurii rutiere judetene si asupra sigurantei si fluentei traficului.

Reorganizarea va fi reflectata in structura organizatorica si in statul de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, cu respectarea prevederilor legale
aplicabile.

V. Concluzii

Fata de cele prezentate, tindnd seama de volumul si complexitatea activitatilor
desfasurate in domeniul lucrarilor publice, investitiilor si infrastructurii rutiere judetene,
se considera oportuna si necesara reorganizarea Directiei Tehnice, Dezvoltare si
Cooperare prin:

- transformarea Compartimentului lucrari publice, investitii si reabilitare drumuri

judetene, in Serviciul lucrari publice si investitii, cu 9 posturi in total;

- organizarea n cadrul Serviciului lucrari publice si investitii a Compartimentului

avizare si control trafic pe drumurile judetene, cu 3 posturi vacante;

- organizarea n cadrul Serviciului lucrari publice si investitii a Compartimentului

reparatii si intretinere drumuri judetene, cu 3 posturi vacante;

- suplimentarea cu 2 posturi a Compartimentului transport public judetean.

Reorganizarea este fundamentata pe necesitatea adaptarii structurii administrative
la volumul si complexitatea activitatilor, a specializarii personalului, a delimitarii
atributiilor si a cresterii capacitatii administrative in domeniul infrastructurii rutiere,
lucrarilor publice, investitiilor si transportului public judetean.

Masurile propuse vor fi reflectate in organigrama, statul de functii si Regulamentul
de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui si
vor fi implementate cu respectarea prevederilor art. 391 si art. 518 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
celorlalte prevederi legale incidente.

In considerarea celor expuse, se propune aprobarea reorganizarii structurii
organizatorice a Directiei Tehnice, Dezvoltare si Cooperare si modificarea
corespunzatoare a organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui.
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REFERAT

In prezent Serviciul Managementul Resurselor Umane, Formare Profesionala si SSM
functioneaza ca structura in cadrul Directiei Economice si are un normativ de personal de 11
posturi, respectiv 8 posturi de functie publica de executie, 2 posturi in regim contractual de
executie - 1 post inspector de specialitate, gradul profesional IA si 1 post inspector de
specialitate, gradul profesional | - si o functie publica de conducere. Aceasta structura are
ca scop organizarea si gestionarea resurselor umane la nivelul Consiliului Judetean Vaslui,
atat pentru aparatul de specialitate, cat si pentru functiile de conducere ale
institutiilor/serviciilor publice aflate in subordinea/sub autoritatea consiliului judetean,
scop care presupune indeplinirea urmatoarelor obiective permanente:

a) asigurarea managementul resurselor umane pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui;

b) intocmirea documentatiei necesare conform legii pentru organizarea/reorganizarea
aparatului de specialitate al consiliului judetean, al serviciilor si institutiilor/serviciilor
publice de interes judetean aflate in subordinea/sub autoritatea consiliului judetean, la
propunerea conducatorilor acestora si cu aprobarea presedintelui Consiliului Judetean Vaslui
sau la initiativa acestuia;

c) gestionarea evidentei si carierei functionarilor publici si a personalului contractual
din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui si asigurarea elaborarii actelor
administrative cu privire la conducatorii serviciilor si institutiilor publice de interes judetean;

d) punerea in aplicare a politicii de salarizare pentru personalul aparatului de

specialitate al Consiliului  Judetean Vaslui, precum si  pentru conducatorii
institutiilor/serviciilor publice aflate in subordinea/sub autoritatea consiliului judetean;
e) evaluarea performantelor profesionale Si gestionarea regimului

incompatibilitatilor/conflictelor de interese, etc.
f) punerea in aplicare a reglementarilor din domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Potrivit prevederilor art.370 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, activitatile legate de buget,
finante si resurse umane presupun exercitarea prerogativelor de putere publica si trebuie
desfasurate de functionari publici, nu de personal contractual. Astfel, potrivit alin.(2) lit.d)
al acestui articol ”(2) Activitatile cu caracter general care implica exercitarea prerogativelor
de putere publica, de catre autoritatile si institutiile publice prevazute la art.369, sunt
urmatoarele: d) gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice;...” si in conformitate cu
prevederile alin(4) al aceluiasi articol (4) Stabilirea posturilor in regim de functie publica
este obligatorie, Tn masura n care sunt indeplinite activitati prevazute la alin. (1)-(3)...”

Codul administrativ delimiteaza clar rolul personalului angajat cu contract individual
de munca in cadrul autoritatilor publice, acestia desfasurand doar activitati de suport tehnic,
deservire, paza, intretinere, protocol sau activitati lucrative nedestinate emiterii de acte
administrative de autoritate. Personalul contractual nu are competenta legala de a intocmi,




aviza sau procesa acte administrative care nasc, modifica ori sting raporturi de serviciu ale
functionarilor publici sau care angajeaza raspunderea juridica a autoritatii
deliberative/executive.

Astfel, analizand cele prezentate mai sus, precum si toate activitatile desfasurate in
cadrul Serviciului si tinand cont de recomandarile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
transmise de-a lungul timpului, cu privire la faptul ca toate aceste activitati sunt exclusiv
activitati cu caracter general care implica exercitarea prerogativelor de putere publica,
propun desfiintarea celor doua posturi vacante, de executie, Tn regim contractual si
infiintarea a doua functii publice de executie de consilier, clasa |, gradul profesional
superior.

Transformarea posturilor va asigura, astfel, asumarea deplina a responsabilitatilor
administrative specifice exercitarii prerogativelor de putere publica (asigurarea procesului de
recrutare, evaluare, promovare, intocmirea proiectelor de dispozitii ale Presedintelui CJ
etc.).

In ceea ce priveste atributiile privind punerea in aplicare a reglementarilor din
domeniul securitatii si sanatatii in munca de la nivelul Serviciului Managementul Resurselor
Umane, Formare Profesionala si SSM, facem mentiunea ca incepand cu data de 01.08.2025,
functionarul public care exercita aceste atributii a fost mutat definitiv in cadrul Serviciului
Administrativ si Aparare Impotriva Incendiilor, realizand in continuare aceste sarcini, intrucat
functionarul indeplineste toate conditiile impuse de lege Tn acest sens si este cel care detine
curs in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca cu o durata de cel putin 80 ore.

Intrucat atributiile privind securitatea si sanatatea in munca (SSM) au fost
reconfigurate/redistribuite si nu mai sunt duse la indeplinire la nivelul acestei structuri, se
impune corelarea denumirii oficiale a serviciului cu obiectul sau real si principal de
activitate, respectiv gestionarea resurselor umane si, Tn acest sens propun schimbarea
denumirii serviciului Tn Serviciul Managementul Resurselor Umane.

Facem precizarea ca transformarea acestor posturi ar genera un impact financiar
maxim teoretic asupra bugetului judetului de 3.457 lei/luna, insa aceasta diferenta salariala
s-ar materializa doar n ipoteza in care posturile ar fi ocupate. Pana la o eventuala scoatere
la concurs(atunci cand legislatia o va permite, in prezent ocuparea prin concurs a posturilor
vacante fiind suspendata) si ocupare efectiva a acestora, costul bugetar raméane nul.

Fata de considerentele de drept si de fapt prezentate, va rugam sa aprobati:

1. Transformarea a 2 (doud) posturi contractuale vacante (1 post inspector de
specialitate, gradul profesional IA si 1 post inspector de specialitate, gradul profesional

) iIn 2 (doua) functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul

profesional superior;

2. Schimbarea denumirii structurii din ,,Serviciul Managementul Resurselor Umane,

Formare Profesionald si SSM” in ,,Serviciul Managementul Resurselor Umane”.

SEF SERVICIU,
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REFERAT
privind propunerea de reorganizare a Directiei Economice din cadrul Consiliului
Judetean Vaslui

In prezent, activititile specifice domeniului economic din cadrul Consiliului
Judetean Vaslui sunt realizate in cadrul Directiei Economice, prin structurile prevazute in
organigrama si statul de functii aprobate.

Cresterea volumului de activitate, diversificarea atributiilor, modificarile legislative
si necesitatea unei gestionari mai eficiente a activitatilor economico-financiare si
administrative impun analizarea structurii organizatorice existente si adaptarea acesteia la
necesitatile actuale ale institutiei.

Astfel, delimitarea clara a sarcinilor va elimina suprapunerile de atributii si va spori
responsabilitatea individuala in indeplinirea indatoririlor de serviciu.

Avand in vedere necesitatea eficientizarii activitatii desfasurate la nivelul Directiei
Economice, propunem infiintarea urmatoarelor structuri functionale:

1. Compartimentul Monitorizare executie bugetara si centralizare bilanturi
institutii subordonate in subordinea Serviciului Contabilitate care va avea in componenta
2 posturi; se vor infiinta 2 functii publice de executie de consilier clasa I, grad profesional
superior, respectiv principal.

Cresterea volumului si complexitatii activitatilor financiar-contabile si bugetare, a
exigentelor in ceea ce priveste raportarile consolidate ale ordonatorului principal de
credite, precum si necesitatea unei imagini consolidate asupra executiei bugetare la
nivelul ordonatorului principal de credite impun organizarea distincta a activitatilor de
monitorizare, analiza si centralizare a informatiilor raportate de institutiile subordonate
UATJ Vaslui.

Cele 14 institutii publice subordonate Consiliului Judetean Vaslui gestioneaza bugete
proprii si transmit periodic informatii financiar-contabile si bugetare, a caror analiza si
centralizare presupun un proces complex de verificare, corelare si consolidare a datelor.

In acest context, infiintarea unui compartiment specializat va permite:

- monitorizarea permanenta a gradului de realizare a veniturilor si efectuare a
cheltuielilor;

- urmarirea executiei bugetare a institutiilor subordonate;

- asigurarea fondurilor necesare desfasurarii activitatii prin deschidere de
credite, respectiv transfer de fonduri in limitele bugetelor aprobate;

- analiza periodica a abaterilor dintre prevederile bugetare si executia
efectiva;

- centralizarea si verificarea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale
si a celorlalte raportari transmise de institutiile subordonate;

- furnizarea de informatii financiar-bugetare necesare fundamentarii deciziilor
conducerii;




- eficientizarea circuitului informational dintre ordonatorul principal si
institutiile subordonate;

- sprijinirea intocmirii raportarilor si a altor situatii solicitate de diverse
institutii potrivit prevederilor legale.

Astfel, infiintarea acestei structuri are ca scop asigurarea unei monitorizari unitare,
eficiente si permanente a situatiei financiar-bugetare a institutiilor publice aflate in
subordine/coordonare concomitent cu repartizarea echilibrata a responsabilitatilor intre
salariati si reducerea riscului de suprapunere sau supraincarcare a atributiilor.

2. Compartimentul Implementare ”Programul pentru Scoli al Romaniei”
pentru care propunem infiintarea a 2 posturi noi - functii publice de executie de consilier
clasa |, grad profesional asistent, respectiv principal. Acest compartiment va fi in directa
coordonare a directorului executiv adjunct.

”Programul pentru Scoli a Romaniei” se deruleaza la nivelul Judetului Vaslui de
catre consiliul judetean, prin urmare Consiliul Judetean Vaslui are calitatea de solicitant al
ajutorului financiar din Fondul European de Garantare Agricola, program implementat la
nivel national prin Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura.

Incepand cu anul scolar 2023-2024, APIA a implementat un sistem informatic pentru
gestionarea acestui program in vederea introducerii informatiilor privind produsele sau
actiunile contractate, a introducerii distributiei de produse, respectiv a masurilor
educative derulate la nivelul scolilor, a verificarii/validarii informatiei, respectiv generarii
cererii de plata si transmiterii acesteia la APIA. Modulul informatic ce trebuie gestionat
este obligatoriu pentru crearea si transmiterea cererilor de plata pentru obtinerea
ajutorului financiar din FEGA. Subliniem faptul ca sumele defalcate din taxa pe valoarea
adaugata alocate prin legea bugetului de stat consiliului judetean, utilizate fara depunerea
cererii de plata, constituie sume acordate necuvenit in cadrul ”Programului pentru scoli al
Romaniei”.

Implementarea programului in noile conditii a condus la aparitia de activitati
suplimentare si astfel, pentru a asigura repartizarea echilibrata a sarcinilor de serviciu este
necesara infiintarea unei structuri distincte care sa preia toate aceste atributii si
responsabilitati suplimentare. In prezent aceste atributii sunt exercitate de catre
functionari din cadrul Serviciului contabilitate, respectiv Compartimentul buget-finante,
conducand adeseori la supraincarcarea sarcinilor de serviciu.

“Programul pentru scoli al Romaniei” presupune desfasurarea unor activitati
complexe si succesive, care implica planificarea, contractarea, derularea si monitorizarea
furnizarii si distributiei produselor destinate prescolarilor si elevilor, precum si urmarirea

indeplinirii obligatiilor contractuale si a utilizarii corespunzatoare a fondurilor alocate.
Volumul documentelor si al operatiunilor generate de derularea programului, precum si
necesitatea colaborarii cu unitatile administrativ-teritoriale, unitatile de invatamant,
furnizorii/prestatorii, APIA si celelalte institutii implicate justifica existenta unei structuri
distincte, cu atributii clar delimitate. Prin infiintarea acestui compartiment specializat se
urmareste:

- asigurarea unei gestionari unitare a Programului pentru scoli al Romaniei;

- delimitarea clara a responsabilitatilor privind derularea programului;

- eficientizarea activitatilor de contractare, monitorizare si decontare;

- urmarirea respectarii obligatiilor asumate de furnizori/prestatori;

- verificarea documentelor justificative aferente programului;

- monitorizarea cantitatilor si a distribuirii produselor catre beneficiari;

- asigurarea unui circuit eficient al documentelor;

- reducerea riscurilor de erori, intarzieri sau neconformitati;

- asigurarea unei evidente complete si actualizate a activitatilor si cheltuielilor
aferente programului.



3. Compartimentul Securitatea si Sanatatea in Munca (SSM) se va infiinta in
subordinea Serviciului Administrativ. Structura va cuprinde functia publica de executie de
consilier clasa I, grad profesional principal, care se va muta de la Serviciul administrativ
in cadrul noului compartiment impreuna cu ocupantul postului (functionar public care
detine calificarea legala de inspector SSM si care exercita deja aceste atributii). Aceasta
masura nu implica modificarea numarului total de posturi si nici impact financiar
suplimentar, realizandu-se prin simpla redesenare a organigramei si redistribuirea postului
ocupat direct catre noul compartiment.

Acest Compartiment asigura respectarea la nivelul institutiei, a indeplinirii
corespunzatoare a atributiilor si responsabilitatilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca. Cadrul legislativ privind protectia muncii, numarul total al salariatilor aparatului
propriu, diversitatea activitatilor desfasurate si existenta unor locuri de munca cu grade
diferite de risc impun organizarea distincta si dedicata a activitatilor de prevenire si
protectie.

Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca va avea, in principal, urmatoarele
atributii:

- ia masuri necesare pentru asigurarea securitatii si protectia sanatatii salariatilor,
precum si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si
sanatatii in munca;

- elaboreaza instructiuni proprii, in spiritul legii, pentru aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale
locurilor de munca din institutie;

- asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor
legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- elaboreaza, pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile
legale, rapoarte privind accidentele de munca suferite de salariati;

- alcatuieste programul anual de protectie a muncii si asigura realizarea acestuia;

- colaboreaza cu reprezentantii sindicatului pentru realizarea programelor privind
imbunatatirea conditiilor de munca incluse in contractele individuale de munca;

- intocmeste si tine evidenta fiselor individuale de protectie a muncii pentru intreg
personalul din aparatul propriu;

- intocmeste si pastreaza documentatia specifica activitatii de securitate si sanatate
in munca.

Toate aceste atributii sunt indeplinite la acest moment de catre un functionar public din
cadrul Serviciului administrativ si aparare impotriva incendiilor care detine calificarea de
inspector SSM conform cerintelor legale in vigoare. Mentionam faptul ca infiintarea acestui
compartiment are loc in situatia in care atributiile din domeniul SSM vor fi preluate de la
Serviciul Managementul resurselor umane, formare profesionala si SSM ca urmare a
reorganizarii.

De asemenea, avand in vedere modificarile propuse la nivelul Serviciului
administrativ si aparare impotriva incendiilor propunem modificarea denumirii acestuia
in Serviciul administrativ. Aceasta modificare vizeaza in principal necesitatea corelarii
denumirii structurii cu atributiile exercitate precum si asigurarea unei concordante intre
denumirea serviciului si responsabilitatile efectiv indeplinite. Activitatile privind
prevenirea si protectia impotriva incendiilor vor fi in continuare asigurate, atributiile
specifice ramanand la nivelul Serviciului administrativ. Totodata, pentru a optimiza fluxul
decizional propunem trecerea Serviciului administrativ sub coordonarea directa a
directorului executiv.

Tn acelasi timp, propunem transformarea postului in regim contractual de
inspector de specialitate, gradul profesional IA, post vacantat in cursul anului 2025, din
cadrul Compartimentului Buget-Finante in functie publica de executie de consilier clasa
I, gradul profesional superior. Aceasta transformare este necesara si justificata de
respectarea prevederilor art.370 din Codul Administrativ (OUG nr. 57/2019), in sensul ca



activitatile legate de buget, finante si resurse umane presupun exercitarea prerogativelor
de putere publica si trebuie desfasurate de functionari publici, nu de personal contractual.
Astfel, potrivit alin.(2) lit.d) al acestui articol ”(2) Activitatile cu caracter general care
implica exercitarea prerogativelor de putere publica, de catre autoritatile si institutiile
publice prevazute la art. 369, sunt urmatoarele: d) gestionarea resurselor umane si a
fondurilor publice;...” si in conformitate cu prevederile alin(4) al aceluiasi articol ”(4)
Stabilirea posturilor in regim de functie publica este obligatorie, in masura in care sunt
indeplinite activitati prevazute la alin. (1)-(3)...”

Avand in vedere argumentele tehnice, functionale si juridice expuse, reconfigurarea
structurii organizatorice reprezinta o masura strategica si necesara, menita sa elimine
vulnerabilitatile operative, sa previna riscurile financiare si sa asigure o delimitare clara a
responsabilitatilor la toate nivelurile. Implementarea acestor masuri organizatorice va
garanta conformitatea riguroasa cu cadrul legal, optimizarea fluxurilor decizionale si
utilizarea eficienta a resurselor financiare si umane, creand premisa unei administrari
moderne, transparente si performante la nivelul institutiei.
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REFERAT
privind propunerea de modificare a structurii organizatorice prin reorganizarea
Directiei de Urbanism si Amenajarea Teritoriului

In prezent, structura de specialitate functioneaza sub denumirea de Directia Urbanism
si Amenajarea Teritoriului. In subordinea acesteia se afla in prezent Serviciul Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, sistem informational geografic (GIS), Compartimentul Autorizare,
Compartimentul disciplina Tn constructii, precum si Compartimentul Administrarea
Domeniului Public si Privat, care gestioneaza procedurile administrative, economice si
juridice legate de patrimoniul judetean (contracte de Tinchiriere, concesiuni, evidenta
bunurilor).

Actuala structura a Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului a fost necesara ca
urmare a punerii in aplicare a prevederilor art.XX alin.(1) din Legea nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia pentru constituirea unei
directii era necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie. Intrucat la acea data
Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului nu avea in structura numarul de posturi
necesare, precum si faptul ca art.36 alin.(1) din Legea nr.350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismului, cu modificarile si completarile ulterioare, preciza ca structura
de specialitate Tn domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului, la nivelul consiliului
judetean, trebuie sa fie organizata obligatoriu ca directie care va fi condusa de arhitectul
sef, a fost necesar reorganizarea acesteia, iar atributiile Compartimentului Administrarea
Domeniului Public si Privat al Judetului au fost preluate de catre Directia Urbanism si
Amenajarea Teritoriului. Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat al
Judetului cuprinde 4 functii publice de executie de consilier clasa I, grad profesional superior
(ID post 538731, 538732, 179587 - posturi ocupate si ID post 179581~ post vacant).

Intrucat multe consilii judetene au intampinat dificultati in incadrarea stricta a
personalului si a arhitectului-sef intr-o organigrama de directie, a fost necesara mutarea altor
departamente in subordinea arhitectului sef precum Achizitii publice, Administrarea
Domeniului Public si Privat al Judetului, Monitorizarea serviciilor comunitare (apa, canal,
salubritate), Programe si fonduri europene etc., ceea ce a insemnat transformarea
arhitectilor-sefi in directori executivi care indeplineau atributii care nu aveau nicio legatura
cu pregatirea lor profesionala (arhitectura, urbanism si amenajarea teritoriului) si erau
responsabili de semnarea unor acte din domenii pe care nu le stapaneau.

Astfel, pe parcursul anului 2026, art.36 alin.(1) din Legea nr.350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismului, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost
modificat prin art. XXV din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
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cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, iar in cadrul aparatului
de specialitate al consiliului judetean, se organizeaza si functioneaza, potrivit legii, structuri
de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului, eliminandu-se astfel
obligativitatea organizarii ca directie.

Mai mult, potrivit art.1, alin.35 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, care
modifica art.391 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru constituirea unei directii
este necesar un numar de minimum 15 posturi de executie.

Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului are la aceasta data in structura un numar
de 16 posturi de executie si 2 de conducere, fara cele din cadrul Compartimentului
Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului.

Toate aceste modificari legislative au fost necesare intrucat arhitectul-sef conduce o
structura strict de urbanism, amenajarea teritoriului si autorizare si se subordoneaza direct
Presedintelui Consiliului Judetean, fiind astfel descarcat de sarcini de management public
generalist care nu tineau de fisa postului sau.

Un alt aspect important este intrarea in vigoare a Legii nr.169/2026 privind Codul
amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor, care la art. 118, alin.(1) precizeaza
faptul ca, in cadrul aparatului de specialitate de la nivelul consiliului judetean functioneaza
structura de specialitate responsabila cu domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului,
condusa de catre arhitectul-sef de judet, structura care se organizeaza ca directie generala,
directie sau serviciu si care poarta denumirea de institutia arhitectului-sef. Totodata, la art.
125 enumera atributiile arhitectului-sef, iar la art. 118, alin.(2) enumera atributiile structurii
de specialitate condusa de catre arhitectul sef, printre care nu se numara activitati care tin
de sfera administrarii domeniului public si privat.

Odata cu intrarea n vigoare a Legii nr.169/2026 privind Codul amenajarii teritoriului,
urbanismului si constructiilor, structura de specialitate din cadrul aparatului de specialitate
al consiliului judetean responsabila cu domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului
condusa de catre arhitectul-sef de judet, are urmatoarele atributii suplimentare:

1) coordoneaza elaborarea strategiei integrate de dezvoltare intercomunitara durabila si
a planului de amenajare a teritoriului intercomunitar in cazul zonelor metropolitane sau
periurbane constituite la nivelul judetului;

2) urmareste pe intreg parcursul elaborarii, avizeaza si supune aprobarii consiliului
judetean strategia integrata de dezvoltare intercomunitara durabila si planul de amenajare
a teritoriului intercomunitar in cazul zonelor metropolitane sau periurbane constituite la
nivelul judetului;

3) coordoneaza si asigura informarea publica si procesul de dezbatere si consultare a
publicului Tn vederea promovarii documentatiilor de amenajare a teritoriului;

4) intocmeste referatul tehnic de specialitate pentru proiectele de hotarari ce privesc
aprobarea planurilor de amenajare a teritoriului care au fost Thaintate consiliului judetean
sau a planurilor de urbanism care se inainteaza consiliilor locale ale unitatilor administrativ-
teritoriale care nu dispun de structura de specialitate conform prevederilor art. 122 alin. (4);

5) intocmeste referatul cu propunere de respingere a documentatiilor de amenajare a
teritoriului aplicabile la nivel judetean, dupa caz;
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6) actioneaza pentru respectarea si punerea in practica a prevederilor documentatiilor de
amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate la nivelul judetului;

7) Tntocmeste din punct de vedere tehnic, fundamenteaza si propune emiterea avizului
tehnic al arhitectului-sef pentru proiectul urbanistic de detaliu;

8) asigura preluarea in cadrul documentatiilor de urbanism de la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale a prevederilor din cadrul strategiilor integrate de dezvoltare
teritoriala si urbana, precum si al planurilor de amenajare a teritoriului, in special in ceea
ce priveste amplasarea proiectelor de investitii de interes national, regional sau judetean;

9) asigura notificarea unitatilor administrativ-teritoriale cu privire la proiectele de
investitii de interes national, regional sau judetean in scopul modificarii documentatiilor de
urbanism de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale;

10) asigura Tncarcarea in Observatorul Teritorial National a documentatiilor de amenajare
a teritoriului si a documentatilor de urbanism legal aprobate la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale din componenta judetului;

11) participa prin nominalizarea presedintelui la elaborarea strategiilor integrate de
dezvoltare intercomunitara durabila si le avizeaza din punctul de vedere al corelarii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

12) asigura stabilirea compatibilitatii teritoriale in jurul amplasamentelor de tip Seveso,
n conformitate cu prevederile Ordinului comun nr. 3.710/1.212/99/2017 privind aprobarea
Metodologiei pentru stabilirea distantelor adecvate fata de sursele potentiale de risc din
cadrul amplasamentelor care se incadreaza in prevederile Legii nr. 59/2016 privind controlul
asupra pericolelor de accident major in care sunt implicate substante periculoase, in
activitatile de amenajare a teritoriului si urbanism;

13) avizeaza nota de fundamentare, tema de proiectare si caietele de sarcini elaborate de
compartimentul functional responsabil cu promovarea investitiilor de interes judetean din
punctul de vedere al conformitatii acestora cu documentatia de amenajare a teritoriului si
de urbanism;

14) asigura organizarea si functionarea comisiei de acord unic Tn conformitate cu
prevederile art. 317;

15) propune emiterea avizului pentru planurile urbanistice generale si planurile
urbanistice zonale avand ca obiect modificarea limitei teritoriului intravilan, precum si
pentru toate documentatiile de urbanism initiate in comunele, orasele si municipiile care nu
pot asigura ocuparea functiei de arhitect-sef;

16) avizeaza planurile urbanistice generale, la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale
din cadrul judetului, in vederea asigurarii corelarii planurilor urbanistice generale cu
prevederile planului de amenajare a teritoriului judetean si planurile urbanistice zonale care
cuprind zone ce se invecineaza cu teritoriul altor judete.

Mai mult, arhitectul sef de judet va aviza toate proiectele pentru locuintele
unifamiliale care pot fi executate in baza notificarii transmise autoritatilor administratiei
publice locale competente sa emita autorizatii de construire cladiri, cu exceptia locuintelor
care se vor realiza in baza unor proiecte-tip puse la dispozitie de autoritatile publice centrale
sau locale, rezultate in urma unor concursuri de solutii organizate conform metodologiei
elaborate de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei in parteneriat cu
Ordinul Arhitectilor din Romania.
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Un alt aspect foarte important de precizat este faptul ca, pentru unitatile
administrativ-teritoriale care nu pot asigura organizarea structurilor de specialitate
responsabile cu domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, cele care nu sunt asociate in asociatii de dezvoltare
intercomunitara constituite in vederea furnizarii in comun a serviciilor publice privind
planificarea urbana si teritoriala sau Tn consortii administrative, precum si daca in cadrul
aparatului de specialitate al primarului nu exista un functionar public absolvent al cursurilor
de formare profesionala continua de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului,
urbanismului si autorizarii constructiilor, organizate de institutiile publice cu atributii Tn
domeniul formarii profesionale Tn colaborare cu Registrul Urbanistilor din Romania, emiterea
certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare, atributiile arhitectului
sef sunt indeplinite de catre institutia arhitectului-sef din cadrul aparatului de specialitate
de la nivel judetean, pe baza de conventie.

In acest moment Consiliul Judetean Vaslui are deja incheiate conventii pentru
emiterea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare cu 5 unitati
administrativ-teritoriale. Numarul acestor conventii a crescut de la an la an, din cauza lipsei
specialistilor si volumul mare de responsabilitate. Preconizam ca in perioada imediat
urmatoare vor veni solicitari suplimentare pentru incheierea conventilor in acest scop,
motivat de lipsa structurilor de specialitate de la nivelul comunelor.

De asemenea, conform art. 305 din Codul urbanismului, autoritatile administratiei
publice de la nivel judetean, de la nivelul municipiilor, precum si de la nivelul sectoarelor
municipiului Bucuresti au obligatia organizarii in cadrul structurilor de specialitate conduse
de catre arhitectul-sef a comisiei de acord unic. Pentru alte autoritati ale administratiei
publice locale, decat cele sus-mentionate, organizarea comisiei de acord unic este optionala.
In situatiile In care, la nivelul autoritatilor administratiei publice locale care au optiunea de
a constitui comisia de acord unic, nu a fost constituita, atributiile acesteia sunt indeplinite,
pe baza de conventie de colaborare intre unitatea administrativ-teritoriala si consiliul
judetean, de catre comisia de acord unic de la nivelul consiliului judetean.

Comisia de acord unic are urmatoarele atributii:

a) primeste, prin intermediul ghiseului unic national prevazut la art. 139,
documentatiile pentru avizare specifice avizelor ce se obtin prin comisia de acord unic,
depuse in format digital de catre solicitantul autorizatiei. Pana la operationalizarea ghiseului
unic national, documentatiile sunt receptionate in format digital, semnate cu semnatura
electronica calificata, obtinuta conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 140/2020,
aprobata prin Legea nr. 255/2020, si se transmit concomitent tuturor entitatilor avizatoare
prin sistemele informatice ale autoritatilor locale sau prin intermediul postei electronice de
la secretariatul propriu;

b) analizeaza documentatiile in conformitate cu legislatia specifica in vederea emiterii
avizelor/acordurilor;

c) in situatiile Tn care emitentii de avize/acorduri considera necesare completari sau
modificari ale documentatiei, Comisia de acord unic analizeaza solicitarile in cauza si modul
n care acestea influenteaza conditiile tehnice impuse prin alte avize si conduc la modificarea
solutiei, comunicand aceste aspecte atat solicitantului, cat si avizatorilor ale caror conditii
tehnice impuse prin avize sunt influentate;
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d) emite acordul unic, dupa achitarea taxelor aferente, stabilite de emitentii de avize
sau acorduri, conform art. 308; e) Comisia de acord unic Tsi desfasoara activitatea prin
intermediul Ghiseului unic national de autorizare a constructiilor. Pana la operationalizarea
Ghiseului unic national de autorizare a constructiilor, autoritatile publice Tsi desfasoara
activitatea fie prin platforme digitale proprii, fie prin intermediul postei electronice de la
secretariatul propriu.

Secretariatul comisiei de acord unic este organizat la nivelul structurii de specialitate
conduse de catre arhitectul-sef.

Totodata, in vederea asigurarii unui proces de avizare integrata si digitalizata pentru
parcurgerea eficienta a procesului de elaborare, avizare si aprobare, documentatiile de
amenajare a teritoriului si documentatiile de urbanism se avizeaza exclusiv pe baza de avize
integrate emise la nivel central si local, fiind interzisa solicitarea altor avize si acorduri cu
exceptia procedurii de evaluare strategica de mediu care se realizeaza separat, Tn conditiile
legislatiei specifice, si a procedurii de avizare de catre institutiile din SNAOPSN. Astfel,
conform art.86, alin.(1), lit. b) din Codul Urbanismului, in vederea avizarii integrate se
constituie Comisia locala de avizare integrata a documentatiilor de amenajare a
teritoriului si a documentatiilor de urbanism, constituita la nivelul judetului, avand
secretariatul asigurat de structura de specialitate din subordinea arhitectului-sef.

In baza art.92 alin.(1) din Codul Urbanismului, Comisia locald de avizare integrata a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism este condusa si convocata de catre
arhitectul-sef.

Comisia locala de avizare integrata a documentatiilor de amenajare a teritoriului si a
documentatiilor de urbanism de la nivel judetean preia competenta de avizare a
documentatiilor de urbanism unde nu este constituita comisia locala de avizare integrata.
Comisia locala de avizare integrata a documentatiilor de amenajare a teritoriului si a
documentatiilor de urbanism de la nivel judetean asigura avizarea integrata la nivelul
comunelor, oraselor, cu exceptia zonelor metropolitane constituite si a municipiilor.

Avand in vedere cele enumerate mai sus, precum si volumul de lucru crescut odata cu
noile atributii stabite prin Codul Amenajarii Teritoriului, Urbanismului si Constructiilor, se
propune:

1. Modificarea denumirii structurii de specialitate din Directia Urbanism si Amenajarea
Teritoriului in Institutia Arhitectului Sef, conform art. 118, alin.(1) din Legea
nr.169/2026 privind Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor;

2. Mutarea Compartimentului Administrarea Domeniului Public si Privat in cadrul unei
structuri functionale adecvate (impreuna cu toate posturile aferente si personalul
Tncadrat): Activitatea curenta a Compartimentului Administrarea Domeniului Public
si Privat este axata preponderant pe proceduri economice, administrative si juridice,
precum gestiune patrimonialda, contracte de inchiriere/concesionare, inventariere
bunuri etc. Acestea difera major de specificul activitatii de urbanism si amenajarea
teritoriului, Tncarcand inutil aparatul tehnic de specialitate, axat pe autorizare,
avizare si planificare teritoriala. Pentru a asigura o mai buna eficienta, se impune
mutarea integrala a acestui compartiment in cadrul unei directii cu profil
complementar, pastrandu-si denumirea actuala si atributiile specifice, scurtandu-se
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astfel timpul de procesare a documentelor prin gruparea activitatilor similare sub o
singura coordonare.

Infiintarea unui post de director executiv adjuct prin desfiintarea Serviciului
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Sistem Informational Geografic (GIS) - Avand
in vedere numeroasele atributii ale Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului,
completate cu atributii suplimentare prin Codul Amenajarii Teritoriului, Urbanismului
si Constructiilor, precum si complexitatea acestora, in vederea asigurarii unui act
administrativ de calitate si pentru o mai buna coordonare a activitatilor, s-a identificat
necesitatea infiintarii unui post de director executiv adjunct. Infiintarea postului de
director executiv adjunct Tn subordinea arhitectului-sef va asigura o partajare
eficienta a sarcinilor de coordonare, fluidizarea circuitului de avizare si autorizare,
asigurarea continuitatii actului administrativ in absenta arhitectului sef si o
monitorizare mai riguroasa a legalitatii documentelor elaborate sau a documentatiilor
verificate, contribuind direct la reducerea birocratiei si a timpilor de raspuns catre
cetateni. Mentionam ca functia publica de conducere de sef serviciu va fi
transformata, in functie publica de conducere superioara, respectiv director executiv
adjunct, pe care o va ocupa cu acordul sau, n conditiile legii, titularul fostei functii
de sef serviciu. Aceasta modificare propusa conduce la desfiintarea Serviciului
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Sistem Informational Geografic (GIS). Activitatile
specifice serviciului se vor separa si se vor infiinta doua compartimente distincte
Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, respectiv.  Compartimentul
Sistem Informational Geografic (GIS). Directorul executiv adjuct va prelua activitatile
specifice celor doua noi compartimente, precum si cele aferente Compartimentului
Autorizare si cele ale Compartimentului Disciplina in Constructii. Acest fapt se bazeaza
pe principiul coerentei administrative, al eficientei si al controlului integrat asupra
dezvoltarii teritoriale.

Infiintarea Compartimentului Coordonarea Comisiilor (in subordinea directd a
arhitectului sef) - Codul Amenajarii Teritoriului, Urbanismului si Constructiilor aduce
o reforma majora prin centralizarea si debirocratizarea procedurilor, introducand
structuri complexe care necesita o gestionare administrativa riguroasa la nivelul
autoritatilor locale si judetene. Cele de la nivel judetean sunt obligatorii si importante
deoarece vor suplini lipsa celor de la nivel local in cazul in care acolo nu vor fi
constituite. Tn acest sens se vor constitui/transforma Comisia de Acord Unic, Comisia
de Avizare Integrata, Comisia tehnica de amenajare a teritoriului si urbanism si
Comisia de coordonare pentru asezarile informale. Toate cele 4 comisii vor fi
coordonate obligatoriu de catre arhitectul sef. Codul Amenajarii Teritoriului,
Urbanismului si Constructiilor impune termene administrative predictibile si reduse
pentru eliberarea actelor. Lipsa unui personal dedicat coordonarii comisiilor poate
duce la depasirea acestor termene, atragand sanctiuni sau disfunctionalitati majore in
activitatea institutiei. In concluzie, infiintarea acestui compartiment nu este o simpla
optiune birocratica, ci o masura de adaptare institutionala obligatorie pentru a pune
in aplicare eficient prevederile Legii nr. 169/2026. Acest compartment va avea nevoie
de un numar de 3 posturi, din care un post de consilier clasa I, grad profesional
superior, un post de consilier clasa I, grad profesional principal si unul de consilier
clasa |, grad profesional asistent.
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5. Transformarea postului de inspector de specialitate nivel studii superioare, grad
profesional debutant din cadrul Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului,
Sistem Informational Geografic (GIS), in functia publica de executie de consilier clasa
I, grad profesional principal. Acesta va trece in Compartimentul Sistem Informational
Geografic (GIS).

6. Transformarea postului de inspector de specialitate nivel studii superioare, grad
profesional Il din cadrul Compartimentului Autorizare, n functia publica de executie
de consilier clasa I, grad profesional principal.

7. Transformarea postului de consilier clasa I, grad profesional debutant (ID 470115) din
cadrul Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Sistem Informational Geografic
(GIS), in consilier clasa |, grad profesional superior. Acesta va trece in Compartimentul
Autorizare.

8. Transformarea postului de consilier clasa I, grad profesional debutant (ID 470124) din
cadrul Compartimentului Disciplina in Constructii, in consilier clasa |, grad profesional
principal.

9. Infiintarea a 2 posturi de consilier clasa |, grad profesional principal, respectiv asistent
in cadrul Compartimentului Autorizare.

In consecinta, Institutia Arhitectului Sef va avea un numar de 23 posturi (distribuite
conform schemelor de mai jos). Mentionez ca functia publica de conducere de sef serviciu va
fi transformata, in functie publica de conducere superioara, respectiv director executiv
adjunct, pe care o va ocupa cu acordul sau, in conditiile legii, titularul fostei functii de sef
serviciu.

|INSTITUTIA ARHITECTULUI SEF | 6/23 |

| Arhitect sef | 11 |

| Director executiv adjunct | 11 |

Compartiment Coordonarea Comisiilor
Compartiment Urbanism
si Amenajarea Teritoriului
Compartiment
Sistem Informational Geografic (GIS)
Compartiment Autorizare

o | Compartiment Disciplina in Constructii

o
=~
w
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w
-
e
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STAT DE FUNCTII PROPUNERE
al personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui - INSTITUTIA ARHITECTLUI SEF

Nr STRUCTURA FUNCTIEde | pENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE | & | 5|  GRAD
% DEMNITATE 2 > O |PROFESIONA | ID post
crt: PUBLICA ozh L
stare post l NUME 5i PRENUME de conducere de executie
0 1 | 2 3 4 5 61 7 8 L'}
INSTITUTIA ARHITECTULUI SEF = 23
1 |temporar ocupa[lFT ODE ALEXANDRA-DANIELA arhitect sef S I 179593
2 |ocupat ]AVIDANEI MIRELA director executiv adjunct S ] 470117
COMPARTIMENT URBANISM S| AMENAJAREA TERITORIULUI = 6
3 |vacant VACANT consilier | S superior 179577
4 _|temporar vacan{IFTODE ALEXANDRA-DANIELA consilier [ s superior | 470119
5 |ocupat BORTA MARIAN consilier I | S | superior |179633
6 |vacant VACANT consilier | S superior | 179537
7 |vacant VACANT consilier | S principal | 470122
8 |vacant VACANT consilier | S 470114
COMPARTIMENT SISTEM INFORMATIONAL GEOGRAFIC (GIS) = 3
9 |ocupat GEANTAU MIHAI consilier | S superior | 179632
10 |vacant VACANT consilier | S asistent | 470120
11 |vacant VACANT consilier | S principal
COMPARTIMENTUL AUTORIZARE = 4
12 |ocupat STATE PAUL consilier | S superior | 179595
13 |vacant VACANT consilier | S debutant | 470121
14 |vacant VACANT consilier | S superior | 470115
15 |vacant VACANT consilier | S principal
16 |vacant VACANT consilier | P principal
17 |vacant VACANT consilier | A asistent
COMPARTIMENTUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII = 3
18 |ocupat BUHUSI SEBASTIAN consilier S B superior | 534244
19 |vacant VACANT consilier | S asistent 470123
20 |vacant VACANT consilier | S principal | 470124
COMPARTIMENTUL COORDONAREA COMISIILOR = 3
21 |vacant VACANT consilier | S superior
22 |vacant VACANT consilier I S asistent
23 |vacant VACANT consilier | S principal

Infiintarea postului de director executiv adjunct va avea un impact suplimentar minor
asupra bugetului, Tntrucat postul de sef serviciu existent se va desfiinta. Restul angajatilor
isi vor pastra drepturile salariale existente.

Cu toate acestea, infiintarea celor 5 posturi suplimentare vor avea un impact asupra
bugetului, Thsa conform art.308, alin.(3) din Codul Urbanismului, in vederea emiterii
acordului unic prin intermediul comisiei de acord unic, consiliile judetene pot stabili o taxa
speciala, in conditiile Codului fiscal, efortul bugetar fiind justificat direct de cresterea
veniturilor din taxele de avizare si atragerea de noi investitori in judet. De asemenea, avand
in vedere ca va creste numarul actelor emise de catre Consiliul Judetean Vaslui, precum
certificate de urbanism, autorizatii de construire/desfiintare, avize de initiere, avizul
arhitectului sef pentru documentatiile de urbanism etc., vor creste si sumele din taxele
Tncasate care se vor face venit la bugetul local.

Fata de argumentele prezentate, Tnaintez prezentul referat spre analiza si avizare, cu
rugamintea de a dispune initierea demersurilor legale pentru introducerea acestor modificari
pe ordinea de zi a urmatoarei sedinte de Consiliu Judetean.

Cu stima,
Arhitect sef,

Semnat digital de:
Iftode
Alexandra-Daniela
Intocmit

31.08.2026 15:27:16
(GMT+03:00)
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Serviciul de Achizitii Publice si PRESEDINTE,

Contractarea Serviciilor Sociale Ciprian-lonut TRIFAN
Sigilat digital de:
Judetul Vaslui Semnat digital de:
Inregistrat cu: Nr. lucrare 42/36039 din I\”fa: Ciprian-lonut
31.08.2026 / Nr. act (RU)36040 din 31 08 2096 11:58.04
31.08.2026 (GMT+03:00)

Data: 31.08.2026 11:58:40 (GMT+03:00)

Referat

Referitor la:

» propunerea de reorganizare a activitatii desfasurate in cadrul Serviciului de Achizitii
Publice si Contractarea Serviciilor Sociale, din cadrul Consiliului Judetean Vaslui, prin
infiintarea Compartimentului de achizitii sectoriale si modificare a contractelor
sectoriale, destinat gestionarii specializate a activitatilor aferente achizitiilor sectoriale
si Tn mod distinct, a modificarilor contractelor sectoriale, aflate in executare, in vederea
asigurarii unei structuri specializate pentru gestionarea activitatilor aferente achizitiilor
sectoriale si modificarii contractelor sectoriale, aflate in derulare.

Temeiul legal

Activitatea de achizitii sectoriale este reglementata de Legea nr. 99/2016, privind achizitiile
sectoriale si de normele metodologice de aplicare a acesteia.

Potrivit art. 2 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, aprobate
prin HG nr. 394/2016, ,,in vederea realizdrii achizitiilor sectoriale, entitatea contractantd infiinteazd
n conditiile legii, un compartiment intern specializat in domeniul achizitiilor sectoriale”.

Acelasi articol stabileste atributiile principale ale acestui compartiment, fintre care
elaborarea/coordonarea documentatiilor, indeplinirea obligatiilor de publicitate, aplicarea si
finalizarea procedurilor, realizarea achizitiilor directe si constituirea si pastrarea dosarului achizitiei
sectoriale.

Totodata, normele prevad in sarcina celorlalte compartimente ale entitatii contractante obligatia de
a sprijini activitatea compartimentului specializat, inclusiv prin informarea justificata asupra
modificarilor intervenite in executia contractelor sectoriale/acordurilor-cadru, cu indicarea cauzei,
motivelor si oportunitatii modificarilor propuse.

Tncepand cu anul 2025, la nivelul Consiliului Judetean Vaslui a fost aprobata procedura operationald
Cod: PO-CJVS-07-05 ed. 1, rev. O - ETAPELE PROCESULUI DE MODIFICARE A CONTRACTULUI DE
ACHIZITIE PUBLICA/ACORDULUI-CADRU, prin care toate solicitarile, privind modificarea contractelor
sunt transmise Serviciului Achizitii Publice si Contractarea Serviciilor Sociale, in vederea analizarii
acestora si stabilirii Tncadrarii modificarii Tn prevederile legale aplicabile.

n acest context, personalul din cadrul serviciului analizeaza referatele si documentele justificative
transmise, verifica natura si conditiile modificarii propuse, stabileste tipul modificarii si temeiul legal
aplicabil, notifica ANAP, dupa care procedeaza la intocmirea notei justificative, a actului aditional,
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precum si la parcurgerea circuitului de transmitere, semnare si evidenta a documentelor, precum si
publicarea acestor modificari in SEAP.

Aceasta activitatea nu poate fi redusa la o simpla operatiune de redactare a unui act aditional, ci
presupune analiza de specialitate, fundamentare si asumarea unei solutii administrative cu implicatii
juridice.

Prin urmare, instituirea acestei proceduri interne a determinat transferarea catre serviciul de
achizitii a unui flux permanent de activitate post-atribuire, care presupune nu doar redactarea unor
documente, ci o analiza de specialitate a fiecarei modificari contractuale.

Activitatea de modificare a contractelor sectoriale presupune un nivel ridicat de specializare.
Stabilirea tipului modificarii contractuale si a modalitatii de realizare a acesteia presupune analiza
simultana a:

e prevederilor contractului;

e documentelor care au stat la baza atribuirii;

e situatiei de fapt;

e legislatiei achizitiilor sectoriale;

e prevederilor privind modificarea contractelor;

e legislatiei specifice transportului public judetean;

e efectelor modificarii asupra echilibrului contractual;

e documentelor si justificarilor transmise de structurile de specialitate si operatorii economici.
Legea nr. 99/2016 stabileste conditii specifice pentru modificarea contractelor sectoriale si califica
anumite modificari drept substantiale, ceea ce impune o analiza atenta si individualizata a fiecarei
solicitari.

In consecinta, activitatea necesita personal care sa isi mentina permanent competentele in domeniul
achizitiilor sectoriale si sa poata analiza cu celeritate situatiile aparute in executarea contractelor.

n acest context, constituirea unei structuri distincte este necesara pentru asigurarea unei organizari
corespunzatoare a activitatii de achizitii sectoriale la nivelul Consiliului Judetean Vaslui.

De asemenea, propunerea are la baza si analiza volumului efectiv de activitate desfasurat la nivelul
serviciului, a complexitatii atributiilor, a necesitatii respectarii termenelor legale si procedurale,
precum si a capacitatii actuale de personal.

In perioada 2022-2024, in domeniul transportului public judetean, au fost derulate 4 proceduri de
achizitie sectoriala, care au condus la incheierea a 97 de contracte sectoriale aferente celor 108
trasee licitate, pe o perioada de 10 ani. Finalizarea celor 4 proceduri nu a insemnat incetarea
activitatii aferente acestora.
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Dimpotriva, atribuirea contractelor a generat un portofoliu contractual multianual, care necesita
monitorizare/modificare pe intreaga perioada de executare.

Aceste contracte genereaza in continuare un volum important de activitate post-atribuire, respectiv
analiza si modificare contractuala, care justifica existenta unei structuri specializate.

Numai Tn anul 2026 au fost Tntocmite _108 de acte aditionale (indicator obiectiv al volumului de
activitate), fiecare modificare necesitand, in functie de natura acesteia, analiza referatului si a
documentelor justificative, stabilirea tipului modificarii, verificarea incadrarii in prevederile Legii nr.
99/2016, intocmirea documentelor justificative si a actului aditional, precum si parcurgerea
circuitului de semnare si evidenta.

Aceasta cifra demonstreaza caracterul permanent si  semnificativ al activitatii.
Este esential de precizat ca cele 108 acte aditionale nu reprezinta 108 simple documente
administrative.

Pentru fiecare modificare este necesara, dupa caz:
. analizarea referatului;

. verificarea documentelor justificative;

. analizarea contractului;

. analizarea situatiei de fapt;

. consultarea structurii de transport;

. stabilirea tipului modificarii;

. verificarea incadrarii in Legea nr. 99/2016;

. identificarea temeiului legal;

. intocmirea notei justificative;

10. pregatirea documentelor pentru ANAP, dupa caz;
11. redactarea actului aditional;

12. parcurgerea circuitului intern;

13. transmiterea catre operator;

14. urmarirea semnarii;

15. evidenta modificarii.

O©CoO~NOoO O, WNPE

Prin urmare, cele 108 acte aditionale reprezinta, in realitate, 108 situatii contractuale distincte care
necesita analiza, fundamentare si solutionare.

In lipsa unui personal dedicat acestei activitati, procesarea celor 108 acte aditionale a necesitat
aproximativ trei luni, activitatea fiind realizata concomitent cu derularea procedurilor de achizitie
aflate n curs.

In primele sapte luni ale anului 2026 au fost gestionate aproximativ:

170 de achizitii directe si 15 proceduri de achizitie publica (simplificate si licitatii deschise).
Procedurile simplificate si licitatiile deschise presupun parcurgerea unor etape succesive Si
respectarea unor termene legale si procedurale stricte.

Activitatea presupune, dupa caz:

e elaborarea documentatiei;

e verificarea documentatiei;

e publicarea procedurii;

e gestionarea solicitarilor de clarificari;
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e elaborarea raspunsurilor;

e activitatea comisiilor de evaluare;

e verificarea documentelor ofertantilor;
e evaluarea documentelor;

e analiza propunerilor tehnice;

e analiza propunerilor financiare;

e solicitarea si analizarea documentelor justificative;
e intocmirea proceselor-verbale;

e intocmirea raportului procedurii;

e comunicarea rezultatului;

e finalizarea procedurii;

e gestionarea eventualelor contestatii.

Activitatea de evaluare presupune un grad ridicat de atentie si continuitate, documentele intocmite
in cadrul procedurilor fiind, in cazul procedurilor complexe, foarte voluminoase.

Procesele-verbale si rapoartele de evaluare trebuie sa reflecte Tn mod corespunzator analiza
efectuata si fundamentarea solutiilor adoptate.

Prin urmare, activitatea de evaluare necesita timp de lucru nefragmentat, in special in etapele in
care sunt analizate volume mari de documente.

Un factor suplimentar care influenteaza capacitatea de lucru a serviciului 7l reprezinta faptul ca
aproximativ jumatate dintre consilierii de achizitii gestioneaza, pe langa activitatile curente, si
proceduri de achizitie aferente proiectelor finantate din fonduri europene.

Aceste proceduri presupun, pe langa respectarea legislatiei nationale in materia achizitiilor,
respectarea cerintelor si conditionalitatilor specifice proiectelor finantate din fonduri europene,
precum si a termenelor asumate n cadrul proiectelor.

In acest caz, eventualele Intarzieri sau erori In derularea procedurilor pot avea consecinte asupra
implementarii proiectelor si asupra capacitatii institutiei de a respecta calendarele de implementare.

Timpul disponibil al consilierilor care gestioneaza aceste proceduri este suplimentar diminuat, acestia
trebuind sa gestioneze simultan:

-achizitii curente + proceduri cu fonduri europene + evaluari + documentatii + activitati post-
atribuire.

Aceasta suprapunere constituie un argument suplimentar pentru specializarea si separarea fluxului
privind contractele sectoriale aflate in executare.

Prin urmare, activitatea serviciului nu se rezuma la numarul procedurilor de atribuire, fiecare
procedura generand un volum important de documente, verificari, termene si responsabilitati.
Astfel, activitatea privind contractele sectoriale se suprapune peste un volum semnificativ de achizitii
publice si proceduri aflate in derulare, fiind realizata de aceiasi consilieri care gestioneaza proceduri
de achizitie aflate in derulare.

Aceasta suprapunere determina intreruperea activitatilor de pregatire si evaluare a procedurilor
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pentru solutionarea solicitarilor privind modificarea contractelor, cu efect asupra timpului disponibil
pentru activitatile care presupun respectarea unor termene legale stricte.

Masura infiintarii acestui compartiment este necesara atat pentru eficientizarea activitatii, cat si
pentru reducerea riscului de eroare, intarziere si neindeplinire corespunzatoare a responsabilitatilor
legale ale entitatii contractante.

Compartimentul va avea, in principal, urmatoarele atributii:

e derularea si gestionarea achizitiilor sectoriale;

e elaborarea/coordonarea documentatiilor aferente;

e gestionarea procedurilor si a documentelor aferente acestora;
monitorizarea contractelor sectoriale;

analiza referatelor privind modificarea contractelor;

stabilirea tipului modificarii contractuale;

verificarea Tncadrarii modificarilor in prevederile Legii nr. 99/2016;
intocmirea notelor justificative;

pregatirea si transmiterea documentelor catre ANAP, dupa caz;
intocmirea actelor aditionale;

urmarirea circuitului de semnare;

evidenta centralizata a contractelor si actelor aditionale;
asigurarea trasabilitatii modificarilor contractuale.

Cei doi consilieri din cadrul compartimentului vor asigura in mod permanent colaborarea si
consultarea cu personalul din cadrul compartimentului de transport judetean, in vederea analizarii
situatiilor intervenite in executarea contractelor sectoriale si a identificarii solutiilor legale
aplicabile.

Acestia vor participa, ori de cate ori situatia o impune, la sedintele de lucru organizate impreuna cu
reprezentantii compartimentului de transport judetean, in cadrul carora vor fi analizate solicitarile
de modificare a contractelor, documentele justificative si implicatiile acestora asupra contractelor
aflate Tn executare.

Colaborarea permanenta intre cele doua structuri este necesara pentru ca analiza realizata din
perspectiva legislatiei achizitiilor sectoriale sa fie fundamentata pe situatia de fapt si pe necesitatile
concrete identificate in activitatea de transport judetean, astfel incat solutia privind incadrarea si
modificarea contractului sa fie corecta, complet fundamentata si documentata.

Un motiv important pentru infiintarea compartimentului 7l constituie necesitatea reducerii riscului
asociat modificarii contractelor sectoriale.

O modificare contractuala incorect incadrata poate genera consecinte asupra legalitatii executarii
contractului si asupra responsabilitatii institutiei.

Tn aceste conditii, este necesar ca activitatea sa fie realizata de persoane care dispun de
specializare si timp efectiv pentru analiza fiecarei situatii.

Prin reorganizarea propusa se urmareste:

. Reducerea timpului de solutionare a modificarilor contractuale
. Degrevarea consilierilor care gestioneaza procedurile noi

. Reducerea intreruperilor in activitatea de evaluare

. Cresterea calitatii analizelor juridice si administrative

. Reducerea riscului de eroare

. Cresterea capacitatii de respectare a termenelor legale

. Asigurarea unei evidente unitare a celor 99 de contracte

~NoO ok wWwN R
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8. Cresterea trasabilitatii actelor aditionale
9. Degrevarea personalului care gestioneaza proiectele finantate din fonduri europene
10. Cresterea rezilientei serviciului n conditiile fluctuatiei de personal.

Datele privind activitatea Serviciului Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale evidentiaza
existenta unui volum de munca ridicat si a unor responsabilitati cu un grad crescut de complexitate.

Avand Tn vedere cele expuse anterior, respectiv prevederile legale privind organizarea unui
compartiment intern specializat in domeniul achizitiilor sectoriale, volumul si complexitatea
activitatilor desfasurate la nivelul Serviciului Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale, numarul
contractelor sectoriale aflate in executare, volumul semnificativ al modificarilor contractuale,
precum si necesitatea asigurarii unei activitati specializate, continue si eficiente, va rog sa aprobati
infiintarea, Tn cadrul Serviciului Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale, a Compartimentului
de achizitii_sectoriale si_modificare a contractelor sectoriale, format din 2 posturi, ih vederea
asigurarii gestionarii corespunzatoare a achizitiilor sectoriale si a activitatilor de monitorizare si
modificare a contractelor sectoriale aflate Tn executare.

Sef Serviciu SAPCSS,

Semnat digital de:
Cazacu Elena-Simona
Intocmit

31.08.2026 10:08:26
(GMT+03:00)
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Serviciul Relatii cu Publicul si Consilierii, Aprob,
Relatii Mass-Media, Informare si Informatica PRESEDINTE,
Sigilat digital de: Semnat digital de:
Judetul Vaslui CIPRIAN-IONUT TRIFAN
Inregistrat cu: Nr. lucrare 42/13695 din Aprobare
03.04.2026 / Nr. act (RU)13696 din Og-h‘ﬂ’jfg;_g(]&?’“f’
03.04.2026 ( o0

Data: 03.04.2026 16:33:34 (GMT+03:00)

REFERAT
privind desfiintarea functiei in regim contractual de executie de inspector de specialitate,
nivelul studiilor - superioare, grad profesional debutant, din cadrul Serviciului Relatii cu
Publicul si Consilierii, Relatii Mass-Media, Informare si Informatica si infiintarea unei
functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior

Prin prezenta, transmitem Directiei Economice - Serviciul Managementul
Resurselor Umane, Formare Profesionala si SSM propunerea de desfiintare a functiei in
regim contractual de executie de inspector de specialitate, nivelul studiilor - superioare,
grad profesional debutant, din cadrul Serviciului Relatii cu Publicul si Consilierii, Relatii
Mass-Media, Informare si Informatica, (pozitia 52 in statul de functii), justificat de:

Avand in vedere ca Serviciul Relatii cu Publicul si Consilierii, Relatii Mass-Media,
Informare si Informatica gestioneaza, sub directa coordonare a secretarului general al
judetului, problemele curente ale administratiei publice judetene, hotararile adoptate de
Consiliul Judetean Vaslui si dispozitiile emise de presedintele Consiliului Judetean Vaslui,
si asigura activitatea de registratura si de arhiva, pregatirea si buna desfasurare a
sedintelor Consiliului Judetean Vaslui, transparenta decizionala, implementarea
prevederilor legale privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice
pentru alesii locali, reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, activitatea de
primire in audienta a cetatenilor de catre conducerea Consiliului Judetean Vaslui,
indeplinirea atributiilor prevazute de lege privind liberul acces la informatiile de interes
public, relatiile si informatiile cu publicul, efectuarea procedurilor privind atribuirea sau
schimbarea de denumiri pentru institutiile si obiectivele de interes judetean, lucrarile de
secretariat ale activitatii desfasurate de Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica a
judetului Vaslui, precum si administrarea si gestionarea infrastructurii IT din cadrul
consiliului judetean, potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare a Aparatului de
Specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Vaslui nr.140/2024,

Tindnd cont de faptul cd, la aceasta data, din numarul total de 12 posturi
aferente acestui serviciu, 9 posturi sunt ocupate si 3 posturi sunt vacante, iar la nivelul
acestei structuri se desfasoara activitati complexe si voluminoase care necesita atributii ce
confera prerogative de putere publica, s-a identificat nevoia de personal de specialitate
pentru indeplinirea atributiilor specifice serviciului.

In consecintd, pentru buna desfasurare a activitatii serviciului, pentru a asigura
un act administrativ de calitate si in vederea evitarii supraaglomerarii sarcinilor de
serviciu, este necesara infiintarea unei functii publice de consilier, clasa |, erad
profesional superior, scopul principal al postului fiind:

- punerea la dispozitia consilierilor judeteni a materialelor supuse dezbaterii si
aprobarii, precum si mentinerea, gestionarea si arhivarea corespunzatoare a acestora;

- pregatirea si desfasurarea sedintelor Consiliului Judetean Vaslui;

- redactarea de proiecte de dispozitii, hotarari, regulamente si alte acte cu
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caracter normativ si individual;

- respectarea prevederilor legale privind transparenta decizionala in
administratia publica si a celor privind activitatea de solutionare a petitiilor.

In consecinta, avand in vedere cele mentionate mai sus, va rugam sa analizati si
sa dispuneti.

Secretar general al judetului,

Semnat digital de:
DIANA-ELENA URSULESCU
Avizare

03.04.2026 16:05:28

(GMT+03:00) Sef serviciu,

Semnat digital de:

MARILENA EUGENIA ANDRONIC
Intocmit

03.04.2026 15:56:37
(GMT+03:00)
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