ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 152/2020
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al presedintelui Consiliului Judetean Vaslui
nr.13541/07.09.2020;

- raportul de specialitate al Serviciului Managementul Resurselor Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui nr. 13563/07.09.2020;

- avizele comisiilor de specialitate ale consiliului judetean: Comisia juridica si
disciplina, administratie publica si coordonarea consiliilor locale si Comisia pentru protectie
sociala, invatamant, sanatate, cultura, culte si sport;

- Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr. 178/2019 privind aprobarea structurii
organizatorice si a statului de functii al personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui;

- Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr. 19/2005 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a aparatului propriu de specialitate al Consiliului Judetean
Vaslui, cu modificarile si completarile ulterioare;

n conformitate cu prevederile:

- art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢), art. 191 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 182 alin. (1) si al art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. - La data intrarii in vigoare a prezentului act administrativ, Hotararea
Consiliului Judetean Vaslui nr. 19/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a aparatului  propriu de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, cu
modificarile si completarile ulterioare, se abroga.

Art.3. - Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului general al
judetului, in termenul prevazut de lege, catre Institutia Prefectului - Judetul Vaslui,
Serviciului Managementul Resurselor Umane, precum si structurilor functionale din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui in vederea aducerii la indeplinire.

Vaslui, 17 septembrie 2020

PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu
Contrasemneaza pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Diana-Elena Ursulescu




Anexa
la Hotararea nr.152 /2020

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN VASLUI

CUPRINS

TITLUL | - DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL | - Dispozitii generale privind Regulamentul de organizare si functionare
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui

CAPITOLUL II - Rolul, misiunea, atributiile si responsabilitatile generale ale aparatului
de specialitate

CAPITOLUL Il - Categoriile de personal din cadrul aparatului de specialitate
CAPITOLUL IV - Structura organizatorica

CAPITOLUL V - Principalele relatii functionale din cadrul aparatului de specialitate

TITLUL Il - FUNCTIILE DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
CAPITOLUL | - Secretarul general al judetului

CAPITOLUL Il - Atributii comune ale functiilor de conducere de arhitect-sef, director
executiv, director executiv adjunct, sef serviciu, sef birou

TITLUL 1l - STRUCTURILE FUNCTIONALE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
PARTEA | - STRUCTURI PERMANENTE DE LUCRU LA NIVELUL APARATULUI DE
SPECIALITATE
PARTEA a Il-a - ATRIBUTII SPECIFICE FIECAREI STRUCTURI FUNCTIONALE
CAPITOLUL | - BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN
CAPITOLUL Il - COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII
CAPITOLUL Il - SERVICIUL DE ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTAREA SERVICIILOR
SOCIALE
CAPITOLUL IV - SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
CAPITOLUL V - DIRECTIA DE URBANISM $I AMENAJAREA TERITORIULUI

Sectiunea 1 - Serviciul de Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Sectiunea a 2-a - Compartimentul Autorizare

Sectiunea a 3-a - Compartimentul Disciplina in Constructii
CAPITOLUL VI - DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA

Sectiunea 1 - Serviciul Juridic-Contencios si Coordonarea Consiliilor Locale

Sectiunea a 2-a - Biroul Relatii Cu Publicul si Consilierii, Relatii Mass-Media,
Informare Cetateni

Sectiunea a 3-a - Compartimentul pentru Monitorizarea Procedurilor
Administrative
CAPITOLUL VII - DIRECTIA ECONOMICA

Sectiunea 1 - Serviciul Buget-Finante si Guvernanta Corporativa

Sectiunea a 2-a - Compartimentul Informatica

Sectiunea a 3-a - Compartimentul Documente Clasificate si GDPR

Sectiunea a 4-a - Serviciul Administrativ, Protectia Muncii si Apararea
Impotriva Incendiilor

Sectiunea a 5-a - Serviciul Contabilitate

Sectiunea a 6-a - Biroul Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului



CAPITOLUL VIII - DIRECTIA TEHNICA

Sectiunea 1 - Biroul Lucrari Publice, Investitii si Reabilitare Drumuri Judetene

Sectiunea a 2-a - Serviciul Pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de
Utilitati Publice si Unitatea de Implementare/Monitorizare a Proiectului - Sistem
Integrat de Management al Deseurilor Solide in Judetul Vaslui

Sectiunea a 3-a - Compartimentul Transport Public Judetean - Autoritatea
judeteana de Transport

Sectiunea a 4-a - Compartimentul Transport Public Judetean - Autoritatea de
Autorizare
CAPITOLUL IX - DIRECTIA DEZVOLTARE $I COOPERARE

Sectiunea 1 - Serviciul Dezvoltare Locala, Management Proiecte si Informare
Europeana

Sectiunea a 2-a - Compartimentul Monitorizare Servicii de Sanatate, Socio-
Educative si Culturale

Sectiunea a 3 -a - Compartiment Cooperare Internationala si Relatii cu ONG

TITLUL IV - DISPOZITII FINALE



TITLUL |
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL |
Dispozitii generale privind Regulamentul de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui

Art.1.

1) in conformitate cu prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. c) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii privind organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al acestuia, sens in care aproba, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate.

?2) Dispozitiile prezentului Regulament de organizare si functionare, denumit
in continuare Regulament, se aplica personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui (functionari publici si personal contractual), denumit in
continuare aparat de specialitate.

3) Aparatul de specialitate reprezinta totalitatea compartimentelor
functionale fara personalitate juridica, de la nivelul judetului, precum si secretarul
general al judetului, care asigura realizarea atributiilor consiliului judetean stabilite
prin legi si alte acte normative, precum si ducerea la indeplinire a hotararilor autoritatii
deliberative si a dispozitiilor autoritatii executive.

4) Compartimentul functional reprezinta structura functionala constituita in
cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, fara personalitate juridica,
formata din persoane cu atributii si sarcini relativ stabile, subordonate unei autoritati
unice.

5) Organigrama reprezinta structura unitara, redata sub forma unei diagrame
logice, prin care se sistematizeaza si se concentreaza modul de organizare a tuturor
resurselor umane de la nivelul consiliului judetean, redand schematic detaliile cu privire
la raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, precum si raporturile de
colaborare.

(6) Potrivit organigramei, aparatul de specialitate al consiliului judetean
cuprinde compartimente functionale organizate la nivel de directii, servicii, birouri si
compartimente independente.

@) Prezentul Regulament este instrumentul de reglementare si de management
care vizeaza functiile si atributiile compartimentelor functionale din cadrul aparatului
de specialitate, servind atat personalului din aparatul de specialitate, cat si altor parti
interesate.

€)) Regulamentul reprezinta o concentrare a atributiilor si activitatilor
functiilor de conducere si a compartimentelor functionale, care, ulterior, vor fi detaliate
in fisele de post, precum si in procedurile formalizate pe procese si/sau activitati
elaborate in cadrul sistemului de control intern managerial, in vederea indeplinirii
obiectivelor Consiliului Judetean Vaslui in conditii de regularitate, eficacitate,
economicitate si eficienta.

9 Prezentul Regulament cuprinde norme care privesc organizarea,
functionarea si atributiile generale si specifice, responsabilitatile structurilor functionale
din cadrul aparatului de specialitate, ale functiilor de conducere, el fiind elaborat in
baza propunerilor acestora, care raspund de necesitatea, oportunitatea si legalitatea
atributiilor cuprinse in acesta.



(10) Dispozitiile prezentului Regulament sunt elaborate in temeiul legislatiei
incidente cu privire la organizarea, functionarea, atributiile, competentele si
responsabilitatile Consiliului Judetean Vaslui, legislatie care are prioritate in aplicare,
iar documentele subsecvente emise in aplicarea Regulamentului (fise de post, proceduri
formalizate etc.) vor fi elaborate in conformitate cu legislatia aplicabila la momentul
elaborarii acestora.

11 Fiecare structura functionala din cadrul aparatului de specialitate raspunde
de punerea in aplicare a atributiilor prevazute de legislatia aplicabila domeniului de
competenta respectiv, care nu au fost cuprinse in prezentul Regulament.

(12) In cazul interventiei unor evenimente legislative cu privire la legislatia care
a stat la baza elaborarii prezentului Regulament, documentele subsecvente emise in
aplicarea Regulamentului, vor fi modificate si/sau completate ca urmare a modificarilor
legislative in cauza.

CAPITOLUL Il
Rolul, misiunea, atributiile si responsabilitatile generale
ale aparatului de specialitate al consiliului judetean

Art.2.

Rolul aparatului de specialitate este acela de a sprijinii functionarea consiliului
judetean, acesta avand abilitatea legala de a fundamenta din punct de vedere tehnic si
al legalitatii prin documente (rapoarte, studii, referate, opinii, informari etc.) emiterea
sau adoptarea actelor administrative ori de a contrasemna sau aviza, dupa caz, pentru
legalitate aceste acte.

Art.3.

4)) Misiunea aparatului de specialitate priveste:

a) functionarea conforma cu legislatia in vigoare;

b) imbunatatirea transparentei actului decizional;

) realizarea unor procese si activitati fundamentate si tinute sub control;

d) birocratia eficace si orientata spre cerintele publicului;

e) cresterea eficacitatii si calitatii muncii administrative;

f) descurajarea posibilitatilor de corupere a sistemului si a angajatilor;

g) asigurarea integritatii, impartialitatii si eficacitatii personalului.

?2) Realizarea misiunii precizate la alin. (1) se face prin dezvoltarea Sistemului

de control intern managerial si al Sistemului de management al calitatii, in conformitate
cu legislatia incidenta.

Art.4.

In vederea realizarii rolului si a misiunii sale, aparatul de specialitate indeplineste
urmatoarele atributii generale:

a) punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative, a hotararilor
adoptate de Consiliul Judetean Vaslui si a dispozitiilor emise de presedintele acestuia;
b) elaborarea si avizarea de legalitate a proiectelor de acte administrative,

precum si fundamentarea tehnica, economica si juridica a acestora si a altor acte
juridice incheiate de Judetul Vaslui si/sau Consiliul Judetean Vaslui in exercitarea
competentelor legale sau in administrarea bunurilor ce apartin domeniului public sau
privat al unitatii administrativ-teritoriale;

C) elaborarea documentelor (studii, analize, informari, propuneri, rapoarte
etc.) pe care se fundamenteaza procesul decizional din cadrul Consiliul Judetean Vaslui;
d) elaborarea si implementarea proiectelor politicilor si strategiilor, a

programelor, a studiilor, analizelor si statisticilor necesare realizarii si implementarii



politicilor publice, precum si a documentatiei necesare executarii actelor normative, in
vederea realizarii competentelor autoritatii publice;

e) realizarea de activitati si actiuni, precum si elaborarea de propuneri si
masuri pentru implementarea strategiilor si planurilor de actiune incidente fiecarui
domeniu de activitate;

f) acordarea, la cererea institutiilor/serviciilor publice din subordinea
Consiliului Judetean Vaslui sau a autoritatilor administratiei publice locale din judet, de
asistenta juridica, economica, tehnica si in alte domenii specifice de specialitate;

g) exercitarea de activitati de indrumare, consiliere, audit si control, conform
prevederilor legale in vigoare si in conditiile prezentului Regulament;
h) asigurarea, in conformitate cu dispozitiile legale, a unui serviciu stabil,

profesionist, transparent si eficient in interesul cetatenilor, precum si al autoritatii
administratiei publice;

i) gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;
j) colectarea creantelor bugetare;
K) reprezentarea intereselor autoritatii publice in raporturile acesteia cu

persoane fizice si juridice de drept public sau privat, din tara si din strainatate, in limita
competentelor stabilite de Presedintele Consiliului Judetean Vaslui, precum si
reprezentarea in justitie a autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea;

L) realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a
administratiei publice.

Art.5.

Personalul din cadrul aparatului de specialitate are urmatoarele responsabilitati
generale:

a) asigura cunoasterea, insusirea, aplicarea si respectarea legislatiei si a
reglementarilor specifice domeniului de activitate cu privire la atributiile, actiunile,
activitatile, procesele de munca si sarcinile specifice postului pe care il ocupa;

b) exercita atributiile stabilite in acte normative, reglementari, standarde,
normative, instructiuni, metodologii, proceduri, acte administrative, fisa postului, etc.;

C) realizeaza, la timp si intocmai, activitatile, actiunile, atributiile sau
sarcinile ce-i revin si raporteaza asupra modului de realizare a acestora;

d) raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea
datelor, informatiilor si masurilor incluse, respectiv propuse, in documentele intocmite;

e) intocmeste raspunsuri la cereri, petitii, plangeri, reclamatii si adrese

repartizate, asigura transmiterea raspunsului catre persoanele fizice sau juridice
solicitante;

f) se documenteaza, elaboreaza si fundamenteaza tehnic, economic sau
juridic proiectele de acte administrative si actele juridice ale unitatii administrativ-
teritoriale/Consiliului Judetean Vaslui/Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui;

g) intocmeste rapoartele prevazute de lege; avizeaza si/sau contrasemneaza
actele administrative si actele juridice emise in exercitarea atributiilor specifice de
serviciu;

h) fundamenteaza tehnic, economic sau juridic refuzul de a semna, respectiv
de a contrasemna ori aviza actele administrative sau actele juridice pe care le considera
nelegale;

i) indeplineste indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate,
loialitate, corectitudine si in mod constiincios, cu obligatia de a se abtine de la orice
fapta care ar putea sa aduca prejudicii autoritatii;

j) pastreaza secretul de serviciu, datele si informatiile cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;



k) respecta Codul de Conduita, Etica Profesionala si Integritate al Functionarilor
Publici si al Personalul Contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui;

1) adopta o tinuta morala in relatiile cu colegii de serviciu, cat si in relatiile
profesionale cu persoanele din afara institutiei;

m) raspunde de inregistrarea, evidenta si pastrarea documentelor de lucru,
precum si de baza tehnico-materiala din dotarea autoritatii;

n) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a autoritatii, in general,;

0) semnaleaza conducerii structurii functionale din care face parte orice

probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia cunostinta in timpul
indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora;

P) propune masuri pentru prevenirea, inlaturarea si sanctionarea nerespectarii
prevederilor legale care reglementeaza domeniul de activitate al compartimentului din
care face parte;

q) semneaza documentele pe care le intocmeste;

r) gestioneaza documentele specifice elaborate in format letric si efectueaza
operatiunile necesare in programul informatic de inregistrare a corespondentei;

S) respecta prevederile legale cu privire la prelucrarea si protejarea datelor
cu caracter personal;

t) respecta prevederile legale cu privire la implementarea standardelor de
control intern managerial, conform legislatiei in vigoare;

u) furnizeaza datele cu caracter personal necesare intocmirii dosarelor
profesionale si a dosarelor personale, precum si actualizarea acestora, cand este cazul;

V) elibereaza copii certificate pentru conformitate cu exemplarul original al

documentelor detinute, precum si copii certificate pentru conformitate cu exemplarul
documentelor detinute, in cazul in care acestea nu sunt originale;

W) elaboreaza proiecte de hotarari/dispozitii in domeniul de competenta al
compartimentului/biroului/serviciului;
X) elaboreaza rapoartele de specialitate ale compartimentelor de resort la

proiectele de hotarare inregistrate, tinand cont de obiectul si domeniul reglementat prin
acestea, cu respectarea termenelor stabilite in acest sens de catre secretarul general al
judetului, care sa nu depaseasca termenul de 30 de zile prevazut de lege pentru
emiterea rapoartelor;

y) participa la sedintele de lucru ale comisiilor de specialitate ale Consiliului
Judetean Vaslui la care este invitat si comunica datele si informatiile solicitate de
consilierii judeteni, in functie de natura problemei avute in dezbatere;

Z) comunica compartimentului de specialitate necesitatea promovarii
actiunilor de chemare in judecata si pune la dispozitia acestuia date, informatii,
documente justificative pentru fundamentarea cererii de chemare in judecata
(contracte, acte financiar-contabile, hotarari ale consiliului judetean, dispozitii ale
presedintelui, documentatii tehnice, etc.);

aa) comunica compartimentului de specialitate date, informatii, documente
justificative detinute in domeniul specific de activitate pentru fundamentarea apararii in
termenele stabilite de instantele judecatoresti si intocmeste note de fundamentare in
vederea apararii intereselor Judetului Vaslui, Consiliului Judetean Vaslui si a
Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui;

bb) aplica si duce la indeplinire hotararile Consiliului Judetean Vaslui si
dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui, care le sunt comunicate;



cc) furnizeaza date si informatii care urmeaza sa fie publicate pe site-ul
autoritatii, prin intermediul compartimentului informatica din cadrul consiliului judetean
cu atributii in acest sens;

dd) asigura pastrarea in bune conditii a lucrarilor elaborate sau rezolvate si
predarea acestora la arhiva;

ee) efectueaza controalele medicale proprii (periodic si la schimbarea postului,
a locului de munca sau a conditiilor in care isi desfasoara activitatea, in alte conditii
stabilite de medicul de medicina muncii), certificate prin fisa de aptitudine in munca;

ff) participa la instruirea periodica si suplimentara in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, isi insuseste si respecta cu strictete prevederile legislatiei de
securitate si sanatate in munca si masurile stabilite pentru prevenirea producerii
accidentelor de munca si/sau a imbolnavirilor profesionale;

gg) urmeaza programele de perfectionare profesionala, conform prevederilor
legale.

Art.6.

D Intocmirea rapoartelor si a altor documente de fundamentare, avizarea sau

contrasemnarea pentru legalitate si semnarea documentelor de fundamentare a actelor
administrative si a actelor juridice angajeaza, in conditiile legii, raspunderea
administrativa, civila sau penala, dupa caz, a semnatarilor, in cazul incalcarii legii, in
raport cu atributiile specifice.

() Hotararile Consiliului Judetean Vaslui si dispozitiile Presedintelui Consiliului
Judetean Vaslui adoptate, respectiv emise, fara a fi fundamentate din punct de vedere
tehnic si al legalitatii ori contrasemnate sau avizate, dupa caz, pentru legalitate produc
efecte juridice depline, iar in cazul producerii unor consecinte vatamatoare este
angajata exclusiv raspunderea juridica a autoritatii executive sau a autoritatii
deliberative, dupa caz, in conditiile legii.

Art.7.

4)) Structurile organizatorice din cadrul aparatului de specialitate asigura
functionalitatea acestuia pe coordonatele stabilite de locul, rolul, functiile si atributiile
incredintate consiliului judetean prin actele normative in vigoare, prin activitati
specifice.

) Activitatile profesionale desfasurate de catre personalul din cadrul
aparatului de specialitate se realizeaza prin urmatoarele atributii generale:
a) elaborarea si implementarea procedurilor formalizate/instructiunilor de

lucru/manualelor in cadrul Sistemului de control intern managerial proiectat si
implementat la nivelul Consiliului Judetean Vaslui;

b) elaborarea si inaintarea anuala, conform prevederilor legislative in vigoare,
la nivel de compartiment: a raportului de activitate, a chestionarului de autoevaluare a
stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial, a rapoartelor de
evaluare a performantelor profesionale individuale si a celor referitoare la necesarul de
formare profesionala, a propunerilor pentru proiectul de buget local, a propunerilor
pentru intocmirea programului de achizitii publice si alte asemenea documente
prevazute de legislatia in vigoarea si/sau solicitate in baza procedurilor interne;

C) intocmirea si prezentarea rapoartelor solicitate, impreuna cu documentele
justificative aferente, organelor de control;
d) analizarea documentelor elaborate de catre institutiile cu rol de

reglementare si control in domeniul de activitate specific si asigurarea preluarii
reglementarilor, recomandarilor, masurilor, procedurilor, strategiilor, instructiunilor
elaborate;



e) colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de
specialitate, pentru solutionarea sarcinilor profesionale care necesita solutionare in
cooperare sau colaborare pentru buna desfasurare a proceselor de munca;

f) elaborarea necesitatilor specifice domeniului de activitate in vederea
elaborarii Strategiei anuale de achizitii publice si al Programului anual al achizitiilor
publice si transmiterea acestora catre compartimentul de specialitate;

g) elaborarea referatelor de necesitate cu descrierea justificarii pentru
achizitiile pe care le solicita si a caietelor de sarcini corespunzatoare in domeniul lor de
competenta, pe care le supune avizarii si aprobarii potrivit competentelor specifice;

h) participarea impreuna cu compartimentul de specialitate la derularea
procedurilor de atribuire, de achizitii de produse, servicii sau lucrari si participarea in
comisiile de evaluare, pentru necesitatile domeniului de activitate al compartimentului
initiator potrivit legislatiei in vigoare;

i) participarea in comisii, comitete, grupuri si echipe de lucru constituite in
interiorul autoritatii sau in cadrul altor autoritati/institutii publice si entitati, in baza
unor prevederi legale sau a mandatului primit din partea coordonatorului activitatii sau a
Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui;

j) solutionarea sarcinilor profesionale din competenta si/sau dispuse de
personalul ierarhic cu functii de conducere, precum si raspunderea cu privire la
calitatea, volumul si termenele la care sunt solicitate a fi rezolvate;

k) monitorizarea contractelor/comenzilor initiate, urmarirea incadrarii platilor
in prevederile contractelor/comenzilor, inclusiv prin desemnarea unei persoane
responsabile, precum si constituirea comisiilor de receptie din cadrul structurii care
gestioneaza derularea contractelor;

1) avizarea operatiunilor supuse angajarii, lichidarii si ordonantarii
cheltuielilor;
m) realizarea unei bune gestiuni financiare, prin asigurarea legalitatii,

regularitatii, economicitatii, eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si in
administrarea patrimoniului public;

n) fundamentarea necesarului de fonduri de la bugetul local, din credite
interne sau externe, precum si din alte surse de finantare legal constituite pentru
domeniile sale de activitate;

0) propunerea si fundamentarea asigurarii finantarii activitatii din domeniile
specifice de activitate si gestionarea resurselor financiare alocate;
p) contractarea, in conditiile legii, a serviciilor specializate in vederea

obtinerii documentelor, studiilor, colectarii datelor si informatiilor necesare realizarii
atributiilor, precum si a serviciilor de consultanta, inclusiv a serviciilor de evaluare,
prognoza si statistica;

q) organizarea si sprijinirea, in conditiile legii, a activitatilor si manifestarilor
pentru promovarea si sustinerea proiectelor din domeniile specifice de activitate;

r) monitorizarea, evaluarea si implementarea politicilor publice/strategiilor
sectoriale cu impact asupra domeniilor de activitate;

S) asigurarea fundamentarii politicilor de dezvoltare regionala si locala, prin
elaborarea de analize teritoriale si utilizarea instrumentelor de monitorizare si analiza a
starii teritoriului;

t) participarea, cu expertiza in domeniul urbanismului si arhitecturii, la
realizarea activitatilor necesare pentru realizarea proiectelor integrate de regenerare si
dezvoltare urbana si de utilitate publica din competenta Consiliului judetean Vaslui;

u) implementarea programelor judetene care finanteaza activitati si actiuni
necesare asigurarii dezvoltarii durabile si echilibrate a teritoriului; intarirea coeziunii



economice, sociale si teritoriale; protejarea si promovarea patrimoniului national,
precum si cresterii calitatii locuirii in cadrul asezarilor umane;

V) aplicarea principiului autocontrolului (verificarea unor informatii prin alte
informatii furnizate de diverse documente, controlul reciproc - verificari, corelari ale
informatiilor obtinute din diverse surse, regula celor “patru ochi”);

w) asigurarea informarii conducerii cu privire la atributiile si competentele
stabilite prin actele normative din domeniul de activitate;

X) intocmirea rapoartelor de activitate la solicitarea coordonatorilor activitatii
sau a Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui;

Y) participarea la schimburi de experienta in regiuni din tara si din statele
membre ale Uniunii Europene, dupa caz si alte regiuni externe, urmare a desemnarii de
catre Presedintele Consiliului Judetean Vaslui;

Z) participarea la diferite evenimente specifice pentru care se primesc
invitatii de participare, organizate de structuri publice sau private, din tara sau
strainatate (conferinte, seminarii, workshop-uri, cursuri) urmare a desemnarii de catre
Presedintele Consiliului Judetean Vaslui.

Art.8.

§)) Atributiile si sarcinile personalului din cadrul aparatului de specialitate se
stabilesc prin fisele de post, intocmite pe baza legislatiei specifice pentru fiecare
domeniu de activitate, ale prevederilor prezentului Regulament si ale procedurilor
formalizate.

?2) Compartimentele din aparatul de specialitate indeplinesc si orice alte
activitati stabilite de lege, potrivit specificului, altele decat cele cuprinse in prezentul
Regulament.

CAPITOLUL il
Categoriile de personal din cadrul aparatului de specialitate

Art.9.

4)) Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui cuprinde doua
categorii de personal care sunt:

a) functionari publici;

b) personal contractual.

?2) Ambelor categorii de personal precizate la alin. (1) li se aplica, in mod

corespunzator, dispozitile  0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale prezentului Regulament.

3) Numirea, sanctionarea, precum si suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, ale personalului din
cadrul aparatului de specialitate se face de catre presedintele consiliului judetean, in
conditiile legii.

Art.10.

§)) Activitatea functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate se
desfasoara in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

?2) Ocuparea unei functii publice se face in conditiile 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si, dupa caz, ale
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, aprobate prin
hotarare de guvern.

3) Salarizarea functionarilor publici se efectueaza potrivit legislatiei privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a actelor administrative
referitoare la salarizarea personalului platit din fonduri publice, dupa caz.
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() Raspunderea disciplinara a functionarilor publici si sanctiunile disciplinare
aplicabile sunt reglementate 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, si de normele de organizare si functionarea
comisiilor de disciplina, aprobate prin hotarare de guvern.

Art.11.

4)) Activitatea personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate se
desfasoara 1in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

?2) Recrutarea si promovarea personalului contractual, cu exceptia
personalului incadrat la Cabinetul presedintelui si vicepresedintilor, se efectueaza
conform Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin hotarare de
guvern, precum si conform altor norme ori proceduri interne.

3) Salarizarea personalului contractual se efectueaza potrivit legislatiei
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a actelor
administrative referitoare la salarizarea personalului platit din fonduri publice, dupa
caz.

() Raspunderea disciplinara a personalului contractual si sanctiunile
disciplinare aplicabile sunt reglementate de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorica
Art.12.
4)) Aparatul de specialitate este structurat si organizat in functie de specificul

activitatilor, in directii, servicii, birouri si compartimente, care asigura realizarea
obiectivelor si atributiilor consiliului judetean, asa cum sunt stabilite acestea in
legislatie, precum si punerea in aplicare a prevederilor hotararilor Consiliului Judetean
Vaslui si ale dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui.

?2) In cadrul directiilor sunt organizate servicii, birouri si compartimente.

3) Fiecare structura din cadrul aparatului de specialitate are o competenta
proprie, rezultata fie direct din lege, fie din prezentul Regulament, pe care o exercita
realizand acte si fapte administrative, precum si operatiuni tehnico-materiale, insa nu
are capacitatea decizionala si nici dreptul de a initia proiecte de hotarare, ci doar
abilitatea legala de a le fundamenta, prin rapoarte, studii, analize, referate etc., sub
aspect legal, tehnic si economic, formal, de eficienta si/sau eficacitate, procesul
decizional fiind realizat de Consiliul Judetean Vaslui si de Presedintele Consiliului
Judetean Vaslui.

4 Aparatul de specialitate este organizat dupa cum urmeaza:

1. Secretar General al Judetului

2. Biroul Audit Public Intern

3. Compartimentul Managementul Calitatii

4, Serviciul de Achizitii Publice si Contractarea Serviciilor Sociale
5. Serviciul Managementul Resurselor Umane

6. Directia de Urbanism si Amenajarea Teritoriului

6.1.  Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului
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6.2. Compartimentul Autorizare

6.3.  Compartimentul Disciplina in Constructii

7. Directia Administratie Publica

7.1.  Serviciul Juridic-Contencios si Coordonarea Consiliilor Locale

7.2.  Biroul Relatii cu Publicul si Consilierii, Relatii Mass-Media, Informare
Cetateni

7.3. Compartimentul Pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative

8. Directia Economica

8.1.  Serviciul Buget-Finante si Guvernanta Corporativa

8.2. Compartimentul Informatica

8.3.  Compartimentul Documente Clasificate si GDPR .

8.4.  Serviciul Administrativ, Protectia Muncii si Apararea Impotriva Incendiilor

8.5.  Serviciul Contabilitate

8.6. Biroul Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului

9. Directia Tehnica

9.1. Biroul Lucrari Publice, Investitii si Reabilitare Drumuri Judetene

9.2.  Serviciul Pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si
Unitatea de Implementare/Monitorizare a Proiectului - Sistem Integrat de Management
al Deseurilor Solide in Judetul Vaslui

9.3.  Compartimentul Transport Public Judetean - Autoritatea Judeseana de
Transport

9.4.  Compartimentul Transport Public Judetean - Autoritatea de Autorizare

10. Directia Dezvoltare si Cooperare

10.1.  Serviciul Dezvoltare Locala, Management Proiecte si Informare Europeana

10.1.1. Compartimentul Monitorizare Servicii de Sanatate, Socio-Educative si

Culturale
10.2. Compartimentul Cooperare Internationala Si Relatii ONG.

Art.13.

4)) in aplicarea unor prevederi legale si pentru asigurarea managementului
unor activitati sau investitii, precum si pentru implementarea/monitorizarea post
implementare a proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau nerambursabile, in
cadrul aparatului de specialitate se pot infiinta si functioneaza colective temporare de
lucru (echipe/unitati de implementare ale proiectelor/activitatilor/investitiilor si/sau
post implementare), care sunt organisme fara personalitate juridica, conduse de un
manager de proiect sau un coordonator de echipa/unitate, dupa caz.

?2) Managerul/coordonatorul prevazut la alin. (1) este persoana desemnata
care asigura implementarea/monitorizarea proiectului/activitatii/investitiei, in vederea
atingerii scopului si obiectivelor asumate si are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza, monitorizeaza, evalueaza, controleaza  derularea
proiectului/activitatilor/investitiilor ~ conform  specificului  activitatii/investitiei/
contractului/contractului de finantare, sens in care intreprinde toate demersurile
necesare in vederea atingerii scopului si propune masurile necesare in vederea atingerii
obiectivelor activitatii/investitiei/proiectului,

b) organizeaza activitatea echipei/unitatii de implementare a proiectului/
activitatilor/investitiilor in conformitate cu prevederile legislatiei specifice incidente, a
contractelor/contractului de finantare, in scopul realizarii indicatorilor asumati, cu
incadrarea in limitele bugetare aprobate, asigura distribuirea echilibrata a sarcinilor;

C) asigura fundamentarea tehnica, economica, juridica a documentelor
elaborate pentru implementarea investitiei/proiectului/activitatii, a masurilor propuse,
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precum si a deciziilor adoptate pe parcursul realizarii, implementarii si monitorizarii
acestora;

d) exercita autoritatea privind planificarea, organizarea si verificarea
activitatilor cu privire la atributiille ce vizeaza derularea proiectului/
activitatii/investitiei;

e) asigura elaborararea respectiv actualizarea si implementarea procedurilor
formalizate/instructiunilor de lucru/manualelor, in cadrul Sistemului de control intern
managerial proiectat si implementat la nivelul Consiliului Judetean Vaslui;

f) determina  principalele riscuri care pot influenta activitatea/
investitia/proiectul, identifica activitatile si perioada de timp in care pot aparea,
impreuna cu echipa/unitatea de proiect, stabileste masurile de gestionare/
reducere/evitare a riscurilor si desemneaza persoanele cu responsabilitati in controlul
riscurilor;

g) monitorizeaza si controleaza activitatile si rezultatele realizate in raport cu
cele planificate, atat din punct de vedere al calitatii, cat si din punct de vedere al
resurselor alocate si intocmeste rapoarte periodice de monitorizare si control a
activitatilor si a rezultatelor realizate in raport cu cele planificate, evidentiind stadiul,
gradul de indeplinire a scopului si rezultatelor acestuia, dificultatile intdmpinate si
masurile luate sau propuse a fi luate in cadrul echipei sau, dupa caz, la nivelul
Consiliului judetean pentru buna derulare a proiectului/activitatii/investitiei;

h) efectueaza analize privind activitatea desfasurata, timpul si costurile
alocate pentru activitatile programate si realizate; evalueaza impactul
proiectului/activitatii/investitiei si il comunica conducerii Consiliului Judetean Vaslui;

i) aduce la cunostinta superiorului ierarhic orice eveniment petrecut sau
potential, care ar putea conduce la distorsionarea scopului pentru care a fost incheiat
contractul sau care ar putea dauna interesului public;

j) coordoneaza si aplica procedurile privind parcurgerea celor 4 faze ale
executiei bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, pe parcursul derularii proiectului;

K) asigura constituirea unui fisier auditabil privind intreaga implementare a
proiectului/activitatii/investitiei, dupa semnarea acestuia si pana la efectuarea ultimei
plati, fisier care va contine o copie a contractului si a tuturor documentelor care au
legatura cu implementarea acestuia;

1) arhiveaza originalul dosarului proiectului/activitatii/investitiei si urmareste
inscrierea operatiunilor legate de acesta in registrele specifice, predand la arhiva toate
documentele elaborate in executarea si in legatura cu acestea, conform procedurii
elaborate in acest sens;

m) asigura monitorizarea proiectului si realizarea indicatorilor in perioada post
implementare sau in cazul unor activitati/investitii/contracte propune masuri si
urmareste realizarea si finalizarea acestora.

Art.14.

(1) In aplicarea prevederilor legale specifice activitatii, la nivelul fiecarui
compartiment de specialitate, beneficiar al unui contract incheiat de catre Judetul
Vaslui, dar si in cadrul unitatilor/echipelor de implementare a proiectelelor, precum si
post implementare se desemneza un responsabil de contract care asigura gestionarea
contractului.

(2) Responsabilul de contract are urmatoarele atributii principale:

a) urmareste derularea contractului, conform clauzelor contractuale,
respectarea termenelor, intreprinde toate demersurile necesare in vederea atingerii
scopului pentru care contractul a fost incheiat si intocmeste rapoarte periodice privind
derularea contractului;
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b) aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice eveniment petrecut sau
potential, care ar putea conduce la distorsionarea scopului pentru care a fost incheiat
contractul, sau care ar putea dauna interesului public (acest eveniment poate consta in
intarziere in executarea contractului, descoperirea unor acte simulate sau orice alte
situatii asemanatoare).

C) initiaza propuneri si instiinteaza seful de serviciu/managerul, dupa caz,
despre necesitatea/oportunitatea incheierii unor acte aditionale;

d) urmareste respectarea termenelor de plata, initiaza procedura de
aplicare a penalitatilor sau de reziliere a contractului daca situatia o impune;

e) initiaza si elaboreaza propuneri cu privire la corespondenta cu operatorul
economic pe parcursul derularii contractului;

f) urmareste inscrierea contractului si a operatiunilor legate de acesta in
registrul contractelor, evidentele financiar contabile etc.;

g) elaboreaza  documentele necesare pentru receptia  bunurilor/

serviciilor/lucrarilor.

CAPITOLUL V
Principalele relatii functionale din cadrul aparatului de specialitate

Art.15.

Tipurile de relatii functionale principale din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului judetean se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) Relatii de autoritate ierarhice, astfel:

1. subordonarea secretarului general al judetului, a arhitectului-sef, a
directorilor executivi a directorilor executiv adjuncti, si a sefilor serviciilor/birourilor
independente fata de Presedintele Consiliului judetean Vaslui;

2. subordonarea intregului personal al aparatului de specialitate fata de
Presedintele Consiliului Judetean Vaslui;

3. subordonarea sefilor de serviciu si de birou fata de arhitectul-sef, directorii
executivi, directorii executivi adjuncti, dupa caz;

4. subordonarea functionarilor publici de executie si a personalului
contractual de executie fata arhitectul-sef, directorii executivi, directorii executivi
adjuncti, sefii de serviciu sau birou, dupa caz.

Arhitectul sef/directorul/sefii serviciilor/birourilor independente, in exercitarea
atributiilor ce revin directiei/serviciului/ biroului independent, se consulta cu sefii
serviciilor si/sau birourilor, respectiv cu personalul din cadrul serviciului/biroului/
compartimentului independent pentru adoptarea unor decizii corecte.

b) Relatii de autoritate functionale: se stabilesc de catre compartimentele
din aparatul de specialitate specializate intr-un anumit domeniu cu alte compartimente
din cadrul acestuia sau cu entitatile din subordinea/coordonarea/autoritatea consiliului
judetean, in limitele dispozitiilor legale, constand in recomandari, informari, puncte de
vedere si precizari. Relatiile de autoritate functionala se pot stabili si ca urmare a
mandatului acordat de catre Presedintele Consiliului judetean Vaslui (delegare de sarcini
si responsabilitati) unor persoane sau colective in vederea solutionarii unor probleme
complexe in domeniul de activitate;

) Relatii de cooperare la nivel intern: se stabilesc intre structurile din
cadrul aparatului de specialitate situate pe acelasi nivel ierarhic sau intre acestea si
structurile organizatorice corespondente din cadrul entitatilor din subordinea/
coordonarea/autoritatea Consiliului Judetean Vaslui. In cadrul relatiilor de cooperare
interne, directiile/serviciile/birourile/compartimentele din cadrul aparatului de
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specialitate au obligatia de a primi si raspunde cu celeritate la solicitari, in limita
competentei legale sau stabilite prin prezentul Regulament;

d) Relatii de cooperare la nivel extern: se stabilesc intre compartimente si
entitati ce desfasoara activitati in domeniul de activitate al consiliului judetean ori cu
implicatii in acestea, numai pe baza atributiilor de serviciu incredintate, a
competentelor acordate de Presedinte si in limitele dispozitiilor legale. Acestea se
stabilesc si urmare a cooperarii sau asocierii consiliului judetean cu alte consilii
judetene din tara (Uniunea Nationala a Consiliilor Judetene din Romania) sau prin
aderarea la asociatii nationale si internationale ale autoritatilor administratiei publice
locale, in vederea promovarii unor interese comune;

e) Relatii de reprezentare: in limitele dispozitiilor legale si/sau a mandatului
dat de catre consiliul judetean/presedintele consiliului judetean;
f) Relatii de control: se stabilesc intre compartimentele specializate in

control si celelalte structuri organizatorice din cadrul aparatului de specialitate sau a
entitatilor din subordinea/coordonarea/autoritatea consiliului judetean, pe baza
competentelor stabilite de lege sau a mandatului acordat de Presedintele Consiliului
Judetean Vaslui.

Art.16.

1) Pentru coerenta activitatii, toate compartimentele functionale se vor
informa reciproc si vor colabora in realizarea actiunilor lor.

?2) Circuitele fluxurilor de informatii in cadrul apratului de specialitate al
consiliului judetean sunt proiectate astfel:

a) la nivelul organizarii structurale:

- circuite descendente - de la conducerea executiva a Consiliului Judetean
Vaslui catre structurile organizatorice;
- circuite ascendente - de la baza organigramei catre conducerea executiva a
Consiliului Judetean Vaslui, trecand prin toate nivelurile ierarhice necesare;
b) la nivelul organizarii procesuale (cooperarea intre directii) - circuite
orizontale care urmaresc, in functie de problematica, informarea si cooperarea intre
directii.

(3) Informarea reciproca si colaborarea dintre compartimente se realizeaza, in
principal, prin:

a) discutii/convorbiri/consultari care se consemneaza in minute ale
intalnirilor sau prin intermediul corespondentei electronice;

b) stabilirea procedurilor si a colectivelor de lucru;

C) schimb de materiale/documente/informatii si date;

d) clarificarea/eliminarea punctelor de vedere divergente;

e) analiza rezultatelor partiale si finale.

(4) In cadrul intalnirilor de lucru se dezbat problemele referitoare la

activitatile in derulare, se realizeaza o informare asupra activitatilor desfasurate si
asupra activitatilor/proiectelor viitoare si se identifica solutii sau se fac recomandari
care vor fi supuse deciziei Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui.

Art.17.

(1) In cazul in care un compartiment apreciaza ca o informatie primita de la
alte entitati sau din alte surse, inclusiv audiente, prezinta interes pentru un alt
compartiment din aparatul de specialitate, compartimentul care a luat cunostinta de o
asemenea informatie se asigura ca ea a fost difuzata sau o aduce la cunostinta
compartimentului in cauza, in timp util.

(2) In cazul in care o problema trece de la un compartiment la altul, spre
competenta solutionare, compartimentul trimitator se asigura ca toate documentele pe
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care le detine si care sunt utile continuarii rezolvarii problemei sunt transmise impreuna
cu orice alte informatii necesare.

Art.18.

(1) Dispozitiile cu caracter general pentru structurile organizatorice pot fi date
cu respectarea legii numai de Presedintele consiliului judetean si de persoanele care
ocupa functii de conducere, in limitele competentelor ce le sunt stabilite, prin
intermediul rezolutiilor aplicate pe lucrarile repartizate, al intalnirilor de lucru sau
procedurilor formalizate.

(2) Presedintele consiliului judetean si persoanele care ocupa functii de
conducere transmit, in scris, rezolutii pe lucrarile repartizate spre solutionare
compartimentelor/persoanelor.

(3) Dispozitile scrise sau verbale ale Presedintelui consiliului judetean sunt
obligatorii. De asemenea, sunt obligatorii si termenele de solutionare a acestor
dispozitii. Neindeplinirea acestor dispozitii, indeplinirea defectuoasa a acestora, precum
si nerespectarea termenelor dispozitiilor constituie abatere disciplinara.

Art.19.

(1) In indeplinirea atributiilor, conducatorii compartimentelor din aparatul de
specialitate sau personalul din cadrul acestora, cu acordul conducatorilor
compartimentelor, pot lua legatura direct cu entitatile din subordinea/coordonarea/
autoritatea consiliului judetean, precum si cu celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale si/sau locale, in scopul solutionarii lucrarilor repartizate.

(2) Colaborarea dintre compartimentele din structura organizatorica a
aparatului de specialitate se realizeaza prin conducatorii directiilor sau serviciilor
independente.

(3) In situatia in care, potrivit reglementarilor in vigoare sau sarcinilor stabilite
de conducerea executiva a consiliului judetean, pentru realizarea unei lucrari este
necesara colaborarea dintre directii/servicii, conducatorii acestora pot desemna
persoane care sa participe la efectuarea lucrarii.

(4) Lucrarile la a caror elaborare este necesara colaborarea mai multor
compartimente, in raport cu atributiile specifice, se verifica si se semneaza de toti sefii
compartimentelor implicate. In cazul in care sefii de compartimente nu ajung la un
acord in legatura cu modul de solutionare a lucrarii, fiecare dintre acestia isi prezinta
punctul de vedere intr-o nota de informare motivata, care se transmite functiei ierarhic
superioare, care dispune asupra modului de solutionare a acesteia.

Art.20.

(1) Pentru problemele a caror solutionare necesita colaborarea intre mai multe
compartimente pot fi constituite temporar grupuri de lucru pe domenii de activitate,
programe sau proiecte, prin note de serviciu ale conducatorilor directiilor/serviciilor,
dupa caz.

(2) Constituirea grupurilor de lucru nu afecteaza responsabilitatea
compartimentelor in ceea ce priveste atributiile ce le revin.

(3) In compunerea grupurilor de lucru trebuie sa se regaseasca personal care sa
aiba competenta si experienta necesare pentru rezolvarea problemei stabilite si sa poata
gestiona date si informatii specifice.

Art.21.

(1) Pentru rezolvarea problemelor complexe, care exced competentelor/
atributiilor unui compartiment, pot fi constituite comisii, prin dispozitia Presedintelui
consiliului judetean.

(2) La constituirea comisiilor precizate la alin.(1) se stabilesc: denumirea,
componenta, mandatul, autoritatea si competentele, persoana desemnata in calitate de
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coordonator, tipul relatiilor de lucru, modul de lucru, durata de functionare si, dupa
caz, locul de desfasurare a activitatii.

(3) Constituirea comisiilor precizate la alin. (1) se face cu respectarea
urmatoarelor reguli:

a) problematica sa fie limitata temporar si corespunzator din punctul de
vedere al complexitatii, astfel incat sa se evite depasirea competentelor membrilor
comisiei;

b) selectia specialistilor sa vizeze, dupa caz, si cuprinderea domeniilor conexe
celui in a carui sfera se afla problema de rezolvat;
C) eliberarea, totala sau partiala, a membrilor comisiei de obligatiile de

serviciu curente sau cel putin acordarea de prioritate colaborarii in cadrul comisiei fata
de celelalte activitati;

d) participarea fiecarui membru al comisiei la rezolvarea problemelor in
ansamblu;

e) obligatia tuturor compartimentelor de a sprijini activitatea comisiei, prin
punerea la dispozitie a documentelor si datelor solicitate;

f) obligatia presedintelui/coordonatorului comisiei de a prezenta rezultatele,
nemijlocit, conducerii executive a consiliului judetean;

g) asigurarea spatiilor de lucru si a sprijinului logistic necesar.

Art.22,

(1) Lucrarile prezentate conducerii executive a Consiliului Judetean Vaslui vor

avea in mod obligatoriu avizul tuturor compartimentelor implicate, ale caror puncte de
vedere au relevanta pentru actiunile respective.

(2) Avizele se obtin de catre compartimentele emitente ale lucrarilor.

(3) Lucrarile care nu vor dispune de avizele necesare vor fi considerate
incomplete si vor fi returnate emitentului.

Art.23.

Fiecare compartiment din cadrul aparatului de specialitate va lua masuri pentru
consultarea din timp si obtinerea avizelor altor compartimente, in cazul in care
problemele de rezolvat prezinta aspecte care intra in competenta acestora din urma.

Art.24.

(1) Daca un compartiment are observatii, propuneri sau neclaritati cu privire la
o lucrare primita pentru aviz/raport, intra in legatura cu conducerea compartimentului
care a intocmit lucrarea si urmareste sa clarifice situatia prin discutii directe.

(2) In cazul in care, in urma acestor discutii, raman observatii/neclaritati sau
propuneri nepreluate de compartimentul initiator, compartimentul avizator formuleaza
o nota de observatii pe care o ataseaza la lucrarea care este trimisa in continuare pe
circuitul de semnare, iar compartimentul initiator are obligatia de a intocmi o nota
justificativa privind nepreluarea acestor observatii.

(3) Decizia cu privire la includerea aspectelor prevazute in nota de observatii
apartine persoanei din conducerea executiva a Consiliului Judetean Vaslui care aproba
lucrarea.

TITLUL Il
FUNCTIILE DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
CAPITOLUL |
Secretarul general al judetului
Art. 25.
(1) Secretarul general al Judetului Vaslui, denumit in continuare secretarul

general al judetului, este functionar public de conducere, cu studii superioare juridice,
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administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarea principiului legalitatii in
activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii
aparatului de specialitate al al consiliului judetean, continuitatea conducerii si
realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora.

(2) Secretarul general al judetului nu poate fi sot, sotie sau ruda pana la gradul
al ll-lea cu presedintele sau vicepresedintii consiliului judetean, sub sanctiunea eliberarii
din functie.

(3) Secretarul general al judetului nu poate fi membru al unui partid politic,
sub sanctiunea destiturii din functie.
(4) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de

serviciu si regimul disciplinar ale secretarului general al judetului se fac in conformitate
cu prevederile legislatiei privind functia publica si functionarii publici.

Art.26.

(1) Secretarul general al judetului este subordonat direct presedintelui
consiliului judetean.

(2) Pe perioada absentei titularului postului, atributiile acestuia vor fi delegate

unui functionar public din cadrul Directiei Administratie Publica.
(3) Secretarul general al judetului indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate
dispozitiile presedintelui consiliului judetean, hotararile consiliului judetean, dupa caz;

b) participa la sedintele consiliului judetean;

) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre
consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statisticA a hotararilor
consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean;

e) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si
persoanele interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului judetean si efectuarea

lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al
sedintelor consiliului judetean, si redactarea hotararilor consiliului judetean;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului judetean, si
comisiilor de specialitate ale acestuia;
h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr.

26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si
statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea
administrativ-teritoriala in cadrul careia functioneaza;

i) poate propune presedintelui consiliului judetean inscrierea unor probleme
in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului judetean;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele
consiliului judetean a consilierilor judeteni;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta
presedintelui consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

L) informeaza presedintele consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorul de

drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea
fiecarei hotarari consiliului judetean;

m) asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor,
semnarea si stampilarea acestora;
n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului

judetean sa nu ia parte consilierii judeteni care se incadreaza in dispozitiile art. 228
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alin. (2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare; informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul
de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile
prevazute de lege in asemenea cazuri;

0) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii
administrativ-teritoriale;
p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte

administrative de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile
prevazute la art. 186 alin. (1) si (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, secretarul general al judetului indeplineste
functia de ordonator principal de credite pentru activitatile curente.

CAPITOLUL i
Atributii comune ale functiilor de conducere de arhitect-sef, director executiv,
director executiv adjunct, sef serviciu, sef birou

Art.27.

(1) Personalul care ocupa functii de conducere de arhitect-sef, director
executiv, director executiv adjunct, sef serviciu, sef birou al structurilor organizatorice
din cadrul aparatului de specialitate organizeaza, coordoneaza, indruma, monitorizeaza,
controleaza si raspunde de activitatea compartimentelor aflate in subordine, asigurand
buna colaborare cu alte compartimente, in temeiul legii, al prezentului Regulament si al
procedurilor formalizate.

(2) In sensul prezentului Regulament, conducerea reprezinta ansamblul
activitatilor prin care persoanele cu functii de conducere stabilesc obiectivele
compartimentelor si ale personalului din subordine, in sensul si cu scopul realizarii
obiectivelor stabilite la nivelul consiliului judetean.

(3) Cerintele conducerii constau in: cunoasterea situatiei existente in domeniul
de competenta; identificarea formelor, metodelor, tehnicilor, procedeelor, procedurilor
si mijloacelor optime de actiune; identificarea modalitatilor optime de gestionare si de
motivare a personalului in sensul contributiei efective la realizarea obiectivelor
Consiliului Judetean Vaslui.

(4) Decizia sefului ierarhic, ca esenta a atributului de conducere, trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie legala;

b) sa fie emisa in baza unei autoritati institutionale;

) sa se incadreze in perioada adecvata de elaborare si aplicare;

d) sa aiba in vedere necesitatea realizarii de o maniera eficienta a
obiectivelor autoritatii publice;

e) sa fie formulata corespunzator, cu indicarea modalitatii de actiune

preconizate si, dupa caz, a resurselor alocate, a decidentului si a responsabilului, si sa
precizeze unde se aplica si care este perioada sau termenul de aplicare;

f) sa aiba in vedere necesitatea realizarii de o maniera eficienta a
obiectivelor consiliului judetean.

(5) Seful ierarhic are obligatia de a asigura conditiile care fac posibila
executarea deciziei.

Art.28.

Complementar activitatilor profesionale specifice functiei ocupate sau structurilor
functionale pe care le conduc, persoanele cu functii publice de conducere de arhitect

18



sef, director executiv/director executiv adjunct, sef serviciu, sef birou, in scopul
realizarii sarcinilor de catre functiile ierarhic inferioare si functiile de executie din
subordine, indeplinesc urmatoarele atributii comune cu caracter general:

a) asigura aplicarea si elaboreaza propuneri pentru implementarea strategiilor
nationale, regionale si judetene specifice domeniului de activitate;
b) stabilesc masurile necesare si urmaresc indeplinirea in mod corespunzator a

obiectivelor si activitatilor din programul de dezvoltare a controlului managerial intern
si raspund de implementarea masurilor privind dezvoltarea sistemului de control intern
managerial la nivelul structurii coordonate, precum si a sistemului de management a
calitatii;

) asigura activitatea manageriala, in ceea ce priveste operatiunile,
activitatile si actiunile specifice, din punct de vedere al calitatii si eficientei actului de
conducere, care presupune: programare, planificare, organizare, coordonare,
conducere, monitorizare si control;

d) coordoneaza buna functionare a compartimentelor si activitatilor cu
caracter functional din cadrul structurii coordonate si asigura legatura operativa dintre
presedinte si conducatorii tuturor compartimentelor din structura coordonata;

e) verifica si aproba activitatile personalului, dau instructiunile necesare
pentru a asigura minimizarea erorilor si pierderilor, eliminarea neregulilor, respectarea
legislatiei si corecta intelegere si aplicare a instructiunilor;

f) stabilesc prin note de serviciu, activitati, actiuni, modalitati, masuri,
instructiuni de indeplinire a atributiilor si sarcinilor personalului din subordine;
g) organizeaza colaborarea si conlucrarea pentru solutionarea unor probleme

complexe cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate sau cu
compartimente de la unitatile aflate in subordine, sub autoritate sau in coordonarea
consiliului judetean;

h) coordoneaza raporturile ce trebuie stabilite cu celelalte directii, entitati
din subordinea/coordonarea/autoritatea consiliului judetean sau entitati ale
administratiei publice centrale si locale si tine legatura cu conducatorii celorlalte
compartimente din aparatul de specialitate;

i) reprezinta structura condusa in raporturile cu conducerea consiliului
judetean, cu celelalte compartimente din structura de organizare a consiliului judetean
si cu alte institutii sau organizatii din tara si din strainatate, in limita mandatului primit;

j) identifica problemele-cheie, analizeaza si evalueaza impactul acestora pe
termen scurt, mediu si lung, elaborand propuneri, pe baza politicilor si strategiilor
aprobate;

k) coordoneaza, mobilizeaza personalul, controleaza procesele care asigura

elaborarea propunerilor de strategii si politici, de programe si proiecte in domeniul de
competenta, precum si ducerea lor la indeplinire;

L) stabilesc structura responsabila si masuri pentru ducerea la indeplinire a
hotararilor consiliului judetean, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean si
asigura elaborarea raportului lunar cu privire la aplicarea acestora;

m) participa la sedintele consiliului judetean si asigura participarea
personalului din subordine la sedinte, doar la solicitarea presedintelui consiliului
judetean;

n) stabilesc responsabilul/coordonatorul de proiect pentru lucrarile care

implica participarea mai multor compartimente din subordine si solutioneaza
eventualele divergente aparute in solutionarea problemelor;

0) planifica, organizeaza, analizeaza si controleaza realizarea in termen a
activitatilor, atributiilor ce revin structurilor coordonate si a sarcinilor stabilite de lege,
proceduri formalizate, dupa caz, si stabilesc masuri de imbunatatire a activitatii;
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p) intocmesc planul anual de activitate a structurilor pe care le coordoneaza,
pe care il prezinta spre aprobare conducerii executive a consiliului judetean, intocmesc
si prezinta conducerii executive a consiliului judetean rapoarte de activitate;

q) repartizeaza personalului din subordine, direct sau prin intermediul sefilor
de compartimente, lucrarile primite de la conducerea executiva a consiliului judetean
sau cuprinse in programul de activitati, dand indrumarile si instructiunile
corespunzatoare pentru solutionare;

r) asigura luarea masurilor pentru pastrarea in bune conditii a lucrarilor
elaborate sau rezolvate in cadrul compartimentului pe care il conduc, pana la predarea
acestora la arhiva;

S) realizeaza efectiv o parte din lucrarile repartizate serviciului/biroului,
participa, urmaresc si raspund de elaborarea calitativa corespunzatoare si la termenele
stabilite a lucrarilor repartizate;

t) verifica, urmaresc si controleaza ca operatiunile, activitatile, lucrarile si
propunerile personalului din structura condusa sa indeplineasca elementele de legalitate
cerute de actele normative care au stat la baza elaborarii/derularii acestora;

u) verifica, avizeaza si semneaza documentele, lucrarile, documentatiile,
situatiile, rapoartele, raportarile, notele etc. generate in cadrul serviciului/biroului si
prezinta si sustin in fata directorilor lucrarile si corespondenta elaborate la nivelul
structurii conduse;

V) semneaza operatiunile supuse vizei de control financiar preventiv si
raspund pentru legalitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale caror
documente justificative le-au certificat; obtinerea vizei de control preventiv pe
documente care cuprind date nereale sau inexacte si/sau care se dovedesc ulterior
nelegale nu exonereaza de raspundere pe sefii compartimentelor de specialitate care le-
au intocmit;

W) urmaresc respectarea normelor de etica, de conduita si de disciplina de
catre personalul din subordine;
X) propun specialistii din cadrul structurii conduse care vor reprezenta

consiliul judetean la manifestarile cu caracter profesional, national si/sau international,
organizate de institutii publice si organizatii neguvernamentale pe probleme ale
administratiei publice sau in comisii si/sau organisme constituite in aplicarea
prevederilor unor acte normative;

Y) propun modificari ale atributiilor structurii conduse in corelare cu
dispozitiile actelor normative nou aparute si cu volumul si complexitatea activitatilor
profesionale;

Z) intocmesc si actualizeaza, ori de cate ori este cazul, fisele de post pentru
personalul din subordine, asigurand corelarea atributiilor structurii conduse cu
dispozitiile actelor normative, ale procedurilor formalizate si ale regulamentului de
organizare si functionare;

aa) asigura ca sarcinile cuprinse in fisele de post sa fie clar formulate si strans
relationate cu obiectivele postului, astfel incat sa se realizeze o deplina concordanta
intre continutul sarcinilor si continutul obiectivelor postului;

bb) identifica sarcinile noi si dificile ce revin personalului din subordine si le
acorda sprijin in realizarea acestora;

cC) utilizeaza zilnic instrumentele si tehnicile managementului resurselor
umane (evaluarea performantelor, sprijin debutantilor in timpul perioadei de proba,
stabilirea necesarului de formare si perfectionare profesionala, sprijinirea carierei
functionarilor publici, motivare, etc.);

dd) furnizeaza functiilor ierarhic superioare informatii pentru managementul
resurselor umane (caracteristicile functiei, cerinte, necesar de formare); participa la
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procesul de recrutare si selectie a personalului si fac propuneri privind incadrarea in
munca, transferul sau eliberarea din functie pentru personalul din subordine;

ee) fac propuneri privind echipa condusa (recompense, mobilitate, dezvoltare
cariera, formare, etc.);

ff) participa activ la dezvoltarea competentelor, cunostintelor si abilitatilor
personalului subordonat, inclusiv desemnarea lor ca participanti la programele de
formare/ perfectionare profesionala;

gg) organizeaza intalniri de lucru cu sefii structurilor aflate in subordine,
evalueaza, pe baza comunicarilor conducatorilor compartimentelor implicate, modul si
stadiul de realizare a activitatilor in derulare;

hh) verifica, urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare si la termenele
stabilite a corespondentei si lucrarilor repartizate directiei/serviciului/biroului, precum
si modul in care personalul din subordine isi indeplineste indatoririle profesionale si de
serviciu;

ii) verifica lucrarile efectuate in cadrul compartimentelor pe care le conduc,
le aproba si le semneaza sau, cand este cazul, dispun refacerea lor;
jj) asigura cunoasterea dispozitiilor legale privind gestionarea

documentelor, utilizarea sigiliilor si a stampilelor la nivelul consiliului judetean;

kk) asigura si raspund de incarcarea echilibrata cu sarcini a personalului din
subordine, elaborand sau contrasemnand fisele de post in functie de pregatirea
profesionala, complexitatea muncii, si vechimea in munca/specialitate, dupa caz;

() se asigura ca personalul din subordine sa cunoasca, sa studieze si insuseasca
legislatia care reglementeaza domeniul de activitate al structurilor pe care le conduc,
organizand dezbateri cu privire la aceasta si consemnand in minutele intalnirilor de lucru
temele analizate;

mm) efectueaza actiuni de instruire a personalului din subordine si participa la
procesul de evaluare a performantelor profesionale pentru acesta;

nn) efectueaza instruirea la locul de munca pentru angajatii noi din subordine
si instruirea periodica pentru ceilalti angajati din subordine;

00) informeaza si se asigura ca persoanele din subordine au luat act de
strategia, de obiectivele, de programele, de proiectele, precum si de atributiile si
activitatile consiliului judetean, in ansamblu, precum si de cele specifice
compartimentului din care acestea fac parte;

Pp) coordoneaza si raspund de activitati care le sunt delegate, solutioneaza
problemele de specialitate din domeniul de activitate, realizeaza lucrari de o
complexitate sau importanta deosebita si participa la elaborarea unor astfel de lucrari;

qq) raspund pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale
caror documente justificative le-au certificat, in cazul in care initiaza operatiuni supuse
vizei de control financiar preventive; obtinerea vizei de control preventiv pe documente
care cuprind date nereale sau inexacte si/sau care se dovedesc ulterior nelegale nu
exonereaza de raspundere pe sefii compartimentelor de specialitate care le-au intocmit;

rr) coordoneaza intregul personal al directiei si activitatea de elaborarea
politicilor si strategiilor de personal si iau masuri pentru a asigura implementarea
acestora in cadrul structurilor din subordine;

ss) analizeaza rapoartele Curtii de Conturi a Romaniei - Camera de Conturi
Vaslui si rapoartele de audit intern si iau masurile necesare in vederea implementarii
recomandarilor/masurilor;

tt) furnizeaza in scris si verbal, in termenele stabilite, documentele sau
informatiile solicitate de catre auditorii interni/externi cu ocazia efectarii misiunilor de
audit;
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uu) participa la identificarea nevoilor de formare la nivel organizational,
stabilind anual nevoile de formare profesionala pentru personalul din directie, pe care le
transmit structurii de specialitate;

V) fac propuneri pentru stimularea angajatilor cu performante superioare si
iau masuri pentru corectarea deficientelor constatate in activitatea profesionala a
acestora;

ww)  participa la procesul de evaluare a posturilor din cadrul structurii
coordonate;

XX) participa la procesul de recrutare si selectie a personalului si fac propuneri
privind incadrarea in munca, transferul sau eliberarea din functie pentru personalul din
subordine;

yy) participa la procesul de evaluare a performantelor profesionale pentru
personalul din subordine;
y74) asigura cunoasterea prevederilor Regulamentului intern de catre personalul

din subordine si fac propuneri privind sanctionarea personalului din subordine;

aaa) asigura elaborarea planificarii concediului de odihna pentru personalul
din subordine;

bbb) se asigura ca personalul din subordine respecta programul de lucru si
confirma evidenta prezentei acestuia in conformitate cu Regulamentul de ordine
interioara si legislatia in vigoare;

ccc) efectueaza instruirea la locul de munca pentru angajatii noi din subordinea
directa si instruirea periodica pentru ceilalti angajati din subordinea directa;

ddd) formuleaza propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale si
financiare necesare functionarii structurilor conduse.

TITLUL 1
STRUCTURILE FUNCTIONALE
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE

PARTEA |
STRUCTURI PERMANENTE DE LUCRU
LA NIVELUL APARATULUI DE SPECIALITATE

Art.29.

La nivelul aparatului de specialitate functioneaza comisii/comitete si alte
structuri cu activitate permanenta a caror competente, atributii, regulamente de
organizare si functionare sunt stabilite prin acte normative, hotarari ale consiliului
judetean si dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Vaslui, dupa cum
urmeaza:

a) Comisia de disciplina pentru functionari publici si de cercetare disciplinara
pentru personal contractual;

b) Comisia paritara pentru functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al Consililui Judetean Vaslui;

C) Comitetul de securitate si sanatate in munca al Consiliului Judetean Vaslui;

d) Comisia tehnica de amenajarea teritoriului si urbanism;

e) Comisia pentru coordonrea implementarii masurilor necesare pentru
imbunatatirea conditiilor de viata a locuitorilor din asezarile informale;

f) Comisia pentru acord unic;

g) Comisia speciala de inventarierea bunurilor care alcatuiesc domeniul public

al UAT judetul Vaslui;
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h) Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul aparatului
de specialitate;

i) Grupul de lucru la nivelul Consiliului Judetean Vaslui pentru implementarea
Strategiei Nationale Aticoruptie;

j) Consiliul tehnico-economic;

k) Comisia pentru probleme de aparare din cadrul Consiliului Judetean Vaslui;

1) alte comisii si structuri constituite in temeiul unor acte normative sau

administrative.

PARTEA a ll- a
ATRIBUTII SPECIFICE FIECAREI STRUCTURI FUNCTIONALE
CAPITOLUL |
BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN
Art.30.
(1) Biroul Audit Public Intern este acea structura din cadrul aparatului de

specialitate al Consiliului Judetean Vaslui care are ca scop examinarea actiunilor asupra
efectelor financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul
respectarii ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt
aplicabile.

(2) Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in
cadrul Consiliului Judetean Vaslui, inclusiv asupra activitatilor entitatilor/structurilor
aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, care nu au propria structura de audit
intern, pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemelor de
control intem/managerial.

(3) Obiectivul general al auditului public intern il reprezinta imbunatatirea
managementului entitatilor/structurilor auditate, in acest sens auditul intern
desfasoara:

a) activitati de asigurare, care reprezinta examinari obiective ale elementelor
probante, efectuate in scopul de a furniza entitatilor auditate o evaluare independenta
a proceselor de management al riscurilor, de control si de guvemanta;

b) activitati de consiliere menite sa adauge valoare si sa imbunatateasca
procesele guvemantei in entitatile auditate, fara ca auditorul intern sa isi asume
responsabilitati manageriale.

(4) Biroul Audit Public Intern este subordonat presedintelui consiliului
judetean si exercita urmatoarele atributii:

a) elaboreaza norme metodologice specifice, cu avizul UCAAPI;

b) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

C) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele

de management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeaza UCAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul
institutiei publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor
rezultate din activitatile sale de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern.

g) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza

imediat presedintelui Consiliului Judetean Vaslui si structurii de control intern abilitata,
iar in cazul institutiilor publice subordonate informeaza si conducatorul acesteia;
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h) auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea,

urmatoarele:

1. angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect
obligatii de plata, inclusiv din fondurile comunitare;

2. platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

3. vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
privat al judetului;

4. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al judetului;

5. constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

6. alocarea creditelor bugetare;

7. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

8. sistemul de luare a deciziilor;

9. sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel
de sisteme;

10. sistemele informatice.

i) prelucreaza si transmite informatiile de interes public/petitii/reclamatii
solicitate prin compartimentele de resort in termenul solicitat;
j) indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de conducerea

Consiliului Judetean Vaslui, precum si cele rezultate din legi si alte acte normative, in
legatura cu sarcinile de serviciu.

CAPITOLUL 1l 5
COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII
Art.31.
(1) Compartimentul Managementul Calitatii (CMC) reprezinta o structura de

specialitate cu rol de coordonare si executie, care sprijina conducerea institutiei in
realizarea controlului managerial intern managementului calitatii si de management a
calitatii, prin planificarea/monitorizarea actiunilor specifice, organizarea grupurilor de
lucru pentru elaborarea documentelor aferente si instruirea personalului privind
asigurarea calitatii si respectiv implementarea si dezvoltarea Sistemului de control
intern managerial si dupa caz a Sistemului de Management al Calitatii, in conformitate
cu standardele nationale de control intern managerial si standardele internationale de
management a calitatii.
(2) Compartimentul Managementul Calitatii are ca obiective permanente:

a) proiectarea si implementarea unui Sistem de Control Intern Managerial
(SCIM), respectiv a Sistemului de Management al Calitatii (SMC) care sa corespunda
standardelor internationale, europene si nationale referitoare la calitate si control
intern managerial, la nivelul Consiliului Judetean Vaslui;

b) mentinerea si imbunatatirea continua a SCIM/SMC;

) introducerea, implementarea si mentinerea unei culturi a calitatii si
performantei la nivelul Consiliului Judetean Vaslui pentru a dezvolta capabilitatea
institutiei de a oferi servicii de calitate in conditii de eficienta, eficacitate si
economicitate.

(3) Compartimentul Managementul Calitatii este subordonat presedintelui
consiliului judetean si exercita urmatoarele atributii:
1.Proiectare si implementarea SMC/SCIM:

a) elaboreaza Manualul Calitatii (MC), Procedurile de Sistem (PS), si verifica

din punct de vedere al formatului si adecvarii continuturilor Procedurile Operationale
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(PO);

b) revizuieste Manualul Calitatii, Procedurile de Sistem si celelalte documente
ale Sistemului de Management al Calitatii/Sistemul de control intern managerial
(SMC/SCIM), conform Standardului SR EN 1SO 9001:2015/0rdinului secretarului general al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;

c) acorda asistenta si colaboreaza cu toate compartimentele din aparatul de
specialitate al Consiliului  Judetean Vaslui pentru elaborarea procedurilor si
instructiunilor de lucru;

d) acorda asistenta si colaboreaza cu toate compartimentele din aparatul de
specialitate al Consiliului Judesean Vaslui pentru elaborarea/modificarea formularelor;
e) proiecteaza SMC/SCIM in scopul realizarii unei documentatii a sistemului de

management al calitatii/sistemului de control intern managerial adecvata proceselor/
subproceselor si activitatilor care se desfasoara in Consiliul Judetean Vaslui, in
concordanta cu obiectivele si cultura referitoare la calitate, cu serviciile pe care le
furnizeaza institutia, cu respectarea recomandarilor standardelor de referinta, a altor
reglementari si normative aplicabile;

f) implementeaza sistemul de management al calitatii/sistemul de control
intern/managerial prin desfasurarea proceselor si activitatilor in baza aplicarii
prevederilor documentatiei realizate: manualul calitatii, proceduri, instructiuni si/sau
reglementari si normative aplicabile;

g) actualizeaza in permanenta politica referitoare la calitate si stabileste
obiective generale - adecvate politicii, in scopul imbunatatiri continue a SMC/SCIM;
h) asigura instruirea personalului cel putin odata pe an (sau ori de cate ori se

considera necesar) cu privire la cerintele standardelor de referinta in domeniul
managementului calitatii/controlului intern/managerial, pentru  intocmirea
documentelor necesare, pentru constientizarea cu privire la importanta aplicarii unui
sistem de management al calitatii/control intern adecvat proceselor institutiei, conform
cu cerintele standardelor de referinta internationale/europene, a reglementarilor
europene, a normelor legislative nationale aplicabil;

i) propune/planifica instruiri interne/externe in domeniul managementului
calitatii/controlului intern in Program anual de formare profesionala;
j) asigura instruirea personalului din aparatul de specialitate al Consiliului

Judesean Vaslui privind cunoasterea si aplicarea cerintelor standardelor de
calitate/standardelor de control intern managerial. Instruirile interne sunt documentate
in Formulare de instruire, care se pastreaza in cadrul compartimentului si se desfasoara
conform Programului anual de instruire in domeniul calitatii/controlului intern;

k) urmareste implementarea cerintelor sistemului de management al
calitatii/sistemului de control intern/managerial (SMC/SCIM) in compartimentele din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui;

L) asigura completarea si mentinerea inregistrarilor specifice activitatii de
asigurare a calitatii/control intern-managerial;

m) asigura comunicarea intre diferite niveluri ierarhice si functii in cadrul
organizatiei in privinta sistemului de managementul calitatii/control intern adoptat;

n) asigura retragerea, arhivarea si distrugerea documentelor calitatii,
respectiv cele referitoare la controlul intern-managerial, care sunt perimate;

0) asigura difuzarea, retragerea si arhivarea controlata a documentelor
externe;

p) tine gestiune unica (suport electronic si suport hartie - in original) a

documentelor sistemului de management al calitatii/control intern si asigura difuzarea
controlata a MC, PS, PO si a formularelor in cadrul Consiliului Judetean Vaslui;
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q) codifica si apoi introduce in sistem (dupa ce a fost aprobata), documentatia
emisa la nivel de servicii/birouri/compartimente (PS, PO, formulare - in original),
versiunea in vigoare si retrage din sistem informatic versiunea anulata;

r) retrage controlat din uz documentele de calitate (PS, PO, formulare - in
sistem informatic si pe suport hartie) aflate la o versiune depasita si difuzeaza noile
versiuni controlat;

S) multiplica Manualul Calitatii si procedurile cu formularele anexa si le preda
controlat conducatorilor compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui si organelor de certificare/control;

t) urmareste modul de actualizare a documentelor precum si impactul
modificarii asupra altor proceduri sau instructiuni (dupa caz);
u) efectueaza periodic analiza managementului pe baza rezultatelor

activitatilor comunicate de catre sefii de compartimente din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui;

V) elaboreaza si redacteaza raportul de analiza a managementului;

w) reprezinta institutia in orice problema ce vizeaza sistemul de management
al calitatii;

X) sprijina elaborarea procedurilor de sistem identificate a fi necesare de

catre Comisia de monitorizare cu rol de coordonare si indrumare metodologica a
Sistemului de Control Intern Managerial;

y) asigura secretariatul comisiei de Monitorizare in vederea bunei desfasurari
a intalnirilor Comisiei, asigurand arhivarea corespunzatoare a documentatiei aferente
procesului;

Z) intocmeste informari/rapoarte cu privire la progresele inregistrate in
dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial, ori de cate ori este necesar.
2.Mentinerea SMC/SCIM

a) realizeaza auditul intern al calitatii:

1. evaluarea obiectiva a tuturor activitatilor si proceselor;

2. evaluarea modului in care sunt respectate prevederile din standardul de
referinta si din documentele SMC/SCIM (manual si proceduri), precum si din
reglementarile legale;

3. evaluarea modului de functionare a sistemului de management al
calitatii/sistemului de control intern managerial;

4. evaluarea eficacitatii proceselor;

5. identificarea punctelor slabe si a masurilor necesare pentru corectie si
imbunatatire.

b) elaboreaza Programul de audit intern al SMC/SCIM, la inceputul fiecarui an
calendaristic, in functie de starea si importanta proceselor care urmeaza a fi auditate si
in functie de rezultatele obtinute la auditurile anterioare, astfel incat fiecare
serviciu/birou/compartiment sa fie evaluat de cel putin o data pe an;

C) organizeaza, efectueaza si coordoneaza audituri interne ale SMC/SCIM din
Consiliul Judetean Vaslui conform Programului de audit intern calitate, aprobat de
Presedintele Consiliului Judetean Vaslui;

d) efectueaza auditul conform Planului de audit;

e) documenteaza rezultatele auditului si observatiile rezultate in urma
auditului in Raportul de audit;

f) intocmeste Rapoarte de Actiune Corectiva si Rapoarte de Actiune

Preventiva si le comunica sefilor de servicii/birou sau coordonatorilor compartimentelor
unde au fost identificate neconformitati;

g) mentine evidenta Actiunilor Corective initiate de conducatorii zonelor
auditate, rezultate in urma auditurilor interne si urmareste rezolvarea si eficacitatea
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actiunilor corective initiate la termenele stabilite prin rapoartele de neconformitate;

h) informeaza conducerea compartimentelor auditate despre rezultatele
auditului, prezentandu-le Raportul de audit;

i) inregistreaza neconformitati, initiaza actiuni preventive/corective;
prelucreaza datele obtinute in urma analizei actiunilor preventive/corective;

j) monitorizeaza stadiul realizarii obiectivelor specifice propuse de fiecare
compartiment.
3.Imbunatatirea continua a SMC/SCIM:

a) monitorizeaza si masoara procesele SMC/SCIM pentru a demonstra

mentinerea si imbunatatirea functionarii proceselor si obtinerea rezultatelor planificate
prin audit intern al calitatii;

b) identifica probleme de calitate/control intern managerial ce apar la nivelul
institutiei;
) colecteaza toate datele provenite din aparatul de specialitate al Consiliului

Judetean Vaslui/entitati publice subordonate sau aflate sub autoritate/coordonare
legate de problemele de calitate si control intern managerial, pentru ca acestea sa
poata fi analizate global si raportate catre alte entitati publice competente, conform
prevederilor legislative;

d) urmareste modul de actualizare a documentelor precum si impactul
modificarii asupra altor proceduri sau instructiuni (dupa caz);

e) realizeaza periodic analize a problemelor identificate in vederea stabilirii
prioritatilor de rezolvare;

f) monitorizarea satisfactiei cetatenilor/clientilor;

g) identifica riscurilor si cauzelor asociate principalelor activitati de la nivel
de compartiment;

h) analizeaza costurile pentru solutiile de rezolvare propuse;

i) propune factorilor de decizie/persoanele responsabile de solutii
optime/masuri de gestionare si diminuare a riscurilor;

j) asigura cadrul de aplicare a solutiilor optime/monitorizeaza gestionarea

riscurilor impreuna cu persoanele responsabile.

CAPITOLUL I
SERVICIUL DE ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTAREA SERVICIILOR SOCIALE
Art.32.
(1) Serviciul de Achzitii Publice si Contractarea Serviciilor Sociale este acea

structura din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui care are ca
scop atribuirea contractelor de achizitie publica/acordurilor-cadru, inclusiv achizitiile
directe, atribuirea contractelor de servicii sociale, cu respectarea tuturor dispozitiilor
legale aplicabile/asigurarea cadrului legal necesar pentru a realiza achizitionarea de
bunuri, servicii si lucrari in conditii de eficienta economica si sociala, precum si pentru
contractarea serviciilor sociale.

(2) Serviciul de Achzitii Publice si Contractarea Serviciilor Sociale are ca
obiective permanente:
a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/

reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea
certificatului digital, daca este cazul;

b) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor
publice si, daca este cazul, strategia anuala de achizitii;
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C) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui
concurs de solutii, a documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de legislatia in domeniu;

e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeaza achizitiile directe;

g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

h) organizeaza si realizeaza activitatile specifice contractarii serviciilor
sociale acordate de furnizorii publici si privati;

i) incheie, in conditiile legii, contracte si conventii de parteneriat, contracte

de finantare, contracte de subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea si
cofinantarea de servicii sociale;

j) monitorizeaza financiar si tehnic contractele prevazute la lit. i).

(3) Serviciul de Achizitii Publice si Contractarea Serviciilor Sociale este
subordonat presedintelui consiliului judetean si exercita urmatoarele atributii:

a) elaboreaza Programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si

prioritatilor comunicate de celelalte compartimente de specialitate ale Consiliului
Judetean Vaslui, program pe care-l supune aprobarii presedintelui consiliului judetean;

b) realizeaza punerea in corespondenta cu sistemul de grupare si codificare
utilizat in Vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si
lucrarilor ce fac obiectul contractelor de achizitie publica;

c) intocmeste notele justificative si le supune aprobarii conducerii in cazul
aplicarii unei proceduri care constituie exceptie de la regula de atribuire si anume in
cazul dialogului competitiv , negocierea si cererea de oferte, pe baza referatelor de
necesitate si a notei de calcul privind valoarea estimata elaborate si transmise de catre
fiecare compartiment de specialitate;

d) instiinteaza Ministerul Finantelor Publice asupra procedurii care urmeaza a
fi derulata conform prevederilor legale in vigoare;
e) redacteaza si inainteaza anunturile de intentie, de participare si de

atribuire in conformitate cu prevederile legale, spre publicare in SEAP, Monitorul
Oficial al Romaniei partea VI-a Achizitii publice si in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, dupa caz;

f) elaboreaza calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea
procesului de achizitii publice, evitarea suprapunerilor si intarzierilor si monitorizarea
interna a procesului de achizitii tinand seama de termenele legale prevazute pentru
publicare anunturi, depunere candidaturi/oferte, duratele previzionate pentru
examinarea si evaluarea candidaturilor/ofertelor precum si de orice alte termene care
pot influenta procedura;

g) elaboreaza sau coordoneaza elaborarea documentatiei de atribuire/
selectare/preselectare in colaborare cu compartimentele interesate in achizitionarea
de produse, servicii sau lucrari;

h) pune la dispozitia oricarui operator economic care solicita, documentatia
de atribuire/selectare/preselectare;
i) raspunde in mod clar, complet si fara ambiguitati la solicitarile de

clarificari, raspunsurile insotite de intrebarile aferente transmitandu-se catre toti
operatorii economici care au obtinut documentatia de atribuire;

j) participa cu membri in comisiile de evaluare a ofertelor;
k) informeaza ofertantii privind rezultatele procedurii de achizitie;
1) redacteaza contractele de achizitie publica;
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m) elaboreaza impreuna cu compartimentul juridic si transmite la Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al autoritatii contractante in
cazul existentei unei contestatii;

n) duce la indeplinire masurile impuse Autoritatii contractante de catre
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;
0) intocmeste si pastreaza dosarul de achizitie publica care cuprinde toate

activitatile desfasurate in cadrul procedurii de atribuire, respectiv toate documentele
necesare pentru derularea procedurii;

P) pune la dispozitia oricarei autoritati publice interesate, spre consultare,
dosarul de achizitie publica, daca acest lucru este solicitat, cu conditia ca nici o
informatie sa nu fie dezvaluita daca dezvaluirea ei ar fi contrara legii;

q) acorda asistenta tehnica de specialitate consiliilor locale si institutiilor
subordonate consiliului judetean, la solicitarea acestora;

r) organizeaza si realizeaza activitatile specifice contractarii serviciilor
sociale acordate de furnizorii publici si privati;

S) incheie, in conditiile legii, contracte si conventii de parteneriat, contracte
de finantare, contracte de subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea
si cofinantarea de servicii sociale;

t) monitorizeaza financiar si tehnic contractele prevazute la lit. s);

u) prelucreaza si transmite informatiile de interes public/petitii/reclamatii
solicitate prin compartimentele de resort in termenul solicitat;

V) indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de conducerea

Consiliul Judetean Vaslui, precum si cele rezultate din legi si alte acte normative, in
legatura cu sarcinile de serviciu.

CAPITOLUL IV
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Art.33.
(1) Serviciul Managementul Resurselor Umane este acea structura din cadrul

aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui care are ca scop organizarea si
gestionarea resurselor umane la nivelul Consiliului Judetean Vaslui, atat pentru
aparatul de specialitate, cat si pentru functiile de conducere ale institutiilor/serviciilor
publice aflate in subordinea/sub autoritatea consiliului judetean.

(2) Serviciul Managementul Resurselor Umane are ca obiective permanente:

a) asigurarea managementul resurselor umane pentru aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Vaslui;

b) intocmirea documentatiei necesara conform legii, pentru

organizarea/reorganizarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, al
serviciilor si institutiilor/serviciilor publice de interes judetean aflate in subordinea/sub
autoritatea consiliului judetean, la propunerea conducatorilor acestora si cu aprobarea
Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui sau la initiativa Presedintelui Consiliului
Judetean Vaslui;

C) gestionarea evidentei si carierei functionarilor publici si a personalului
contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui si asigurarea
elaborarii actelor administrative cu privire la conducatorii serviciilor si institutiilor
publice de interes judetean;

d) punerea in aplicare a politicii de salarizare pentru personalul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, precum si pentru conducatorii
institutiilor/serviciilor publice aflate in subordinea/sub autoritatea consiliului judetean.
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(3) Serviciul Managementul Resurselor Umane este subordonat presedintelui
consiliului judetean si exercita urmatoarele atributii:

a) intocmeste, in conditiile legii, 1in colaborare cu conducerea
compartimentelor de specialitate si coordonatorii compartimentelor din subordinea
Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui, proiectul de organigrama, stat de functii si
regulamentul de organizare si functionare pentru aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui;

b) asigura aplicarea prevederilor legale in domeniul functiei si functionarului
public, incheierii contractelor individuale de munca si stabilirii drepturilor salariale la
nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui;

C) asigura conditiile pentru depunerea juramantului de catre functionarii
publici din aparatul de specialitate, in termenul legal;
d) indeplineste atributiile privind asigurarea consilierii etice a functionarilor

publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui si a informarii si
raportarii cu privire la normele de conduita;

e) aplica prevederile legale privind asigurarea transparentei in exercitarea
functiilor publice;
f) constituie si administreaza baza de date privind evidenta functiilor publice

si a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean,
actualizand in permanenta Portalul de management al functiilor publice si al
functionarilor publici, aplicatie gestionata de Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

g) asigura operarea in Portalul de management, gestionat de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, a modificarilor intervenite in structura organizatorica
a institutiei, precum si operarea drepturilor salariale lunare acordate functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate;

h) elaboreaza si transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
documentele de notificare privind modificarea structurii functiilor publice din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui si al institutiilor publice
subordonate, in a caror structura au fost stabilite functii publice;

i) indeplineste atributiile ce decurg din exercitarea competentelor consiliului
judetean si a ordonatorului principal de credite cu privire la stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
,,Administratie” din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui si
institutiile/serviciile publice din subordine;

j) la propunerea personalului cu functii de conducere/coordonare a
compartimentelor de specialitate, supune spre aprobare acordarea de premii, sporuri si
alte drepturi salariale, in conditiile legii;

k) in colaborare cu celelalte compartimente ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui, participa la intocmirea documentatiilor necesare pentru
infiintarea/desfiintarea/reorganizarea de institutii/servicii publice de interes judetean;

1) intocmeste adeverinte care atesta activitatea desfasurata in cadrul
institutiei, adeverinte privind vechimea in munca dobandita dupa data de 1 ianuarie
2011 sau vechimea in specialitatea studiilor, precum si alte documente din sfera de
activitate a compartimentului solicitate de angajati sau fosti angajati;

m) intocmeste contractele individuale de munca pentru personalul contractual
din cadrul structurilor proprii ale Consiliului Judetean Vaslui, precum si pentru
conducatorii institutiilor/serviciilor publice aflate in subordine;

n) efectueaza lucrarile privind evidenta si mobilitatea personalului, asigura
gestionarea si actualizarea registrului electronic general de evidenta a salariatilor
(REVISAL) incadrati pe posturi in regim contractual in aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui;
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0) calculeaza vechimea in munca si vechimea 1in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei, pe baza datelor/actelor administrative inregistrate in
dosarul profesional/personal;

P) intocmeste si completeaza note de lichidare la incetarea raporturilor de
serviciu/de munca ale salariatilor;
q) intocmeste, completeaza, gestioneaza si  actualizeaza dosarele

profesionale/personale ale persoanelor ce detin functiile de demnitate publica, ale
salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui si ale
conducatorilor institutiilor/serviciilor publice aflate in subordinea/sub autoritatea
consiliului judetean, purtand raspunderea pentru completarea si pastrarea acestora, in
conditiile legii, asigurand confidentialitatea datelor cu caracter personal;

r) colaboreaza cu comisia de disciplina si comisia paritara constituite la
nivelul Consiliului Judetean Vaslui;
S) intocmeste documentele prealabile emiterii actelor administrative privind

numirea, suspendarea, promovarea, transferul, detasarea, delegarea, sanctionarea,
suspendarea, eliberarea din functie, stabilirea drepturilor salariale, acordarea
gradatiilor corespunzatoare transelor de vechime in munca pentru functionarii publici,
precum si a documentelor similare pentru personalul contractual din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui si conducatorii institutiilor/serviciilor publice
aflate in subordinea Consiliului Judetean;

t) asigura coordonarea compartimentelor de specialitate in evaluarea
necesarului de formare profesionala a personalului din subordine, formuleaza propuneri
si prezinta spre aprobare Presedintelui, proiectul Planului anual de perfectionare a
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean si
institutiile publice subordonate, pe care il transmite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici. Urmareste realizarea acestuia;

u) raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de pregatire, instruire si
perfectionare a personalului din aparatul de specialitate, in conditiile legii;
V) intocmeste si prezinta Presedintelui Consiliului Judetean Raportul anual

privind formarea profesionala a functionarilor publici si rapoartele trimestriale privind
stadiul realizarii masurilor de perfectionare;

W) intocmeste documentatiile solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor
Publici si alte autoritati, agentii si institutii/servicii publice centrale sau teritoriale si le
transmite in termenele solicitate;

X) acorda sprijin si indrumare celor care au calitatea de evaluator, in
conditiile legii, la realizarea procedurii de evaluare a personalului din subordine si
intocmirea rapoartelor si fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici si personalului contractual, pe care le pastreaza la dosarele
profesionale;

y) urmareste indeplinirea acestor atributii de catre evaluatori, corespunzator
structurii organizatorice aprobate, precum si a atributiilor privind intocmirea si
transmiterea de catre compartimentele functionale a formularelor Fisa postului,
Raport/fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale de evaluare pentru
personalul din aparatul de specialitate si asigura evidenta si pastrarea lor, conform
prevederilor legale;

Z) realizeaza demersurile necesare pentru confectionarea legitimatiilor de
serviciu pentru personalul angajat, asigurand distribuirea, respectiv retragerea acestora;

aa) indeplineste atributiile structurii proprii de management al Spitalului
Judetean de Urgenta Vaslui, unitate sanitara preluata, reglementata potrivit art. 15 din
Anexa la Hotararea nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de
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atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile
administratiei publice locale, propunand autoritatii deliberative/executive:

1. aprobarea statului de functii al unitatii sanitare subordonate, cu incadrarea
in normativele de personal si in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

2. aprobarea modificarii statului de functii;

3. aprobarea organigramei si modificarea cesteia;

4. aprobarea structurii liniillor de garda la nivelul unitatii sanitare
subordonate;

5. aprobarea organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor de medici si
desemnarea reprezentantilor consiliului judetean in comisiile de concurs.

6. aprobarea organizarii evaluarii anuale a managementului asigurat la nivelul
unitatii sanitare subordonate.

7. aprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a concursurilor
pentru ocuparea posturilor specifice comitetului director;

8. aprobarea prelungirii activititii medicale a medicilor peste varsta de
pensionare prevazuta de lege;

9. alte atributii si competente transferate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale;

bb) in temeiul dispozitiilor legale anterior invocate, inainteaza Ministerului
Sanatatii, in vederea obtinerii avizului conform, propunerile managerului unitatii
sanitare privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii pentru unitatile sanitare cu paturi al caror
management a fost transferat Consiliului Judetean Vaslui;

cC) in colaborare cu compartimentele de specialitate ale Consiliului Judetean
Vaslui, in vederea exercitarii managementului la nivelul institutiilor publice de cultura
aflate in subordinea/sub autoritatea consiliului judetean si al unitatilor sanitare
preluate, asigura elaborarea, incheierea si gestionarea contractelor de management
aferente;

dd) monitorizeaza realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite
pentru componenta de resurse umane prin contractele de management incheiate intre
unitatea administrativ-teritoriala, reprezentata prin Presedintele Consiliului Judetean,
si managerii institutiilor publice de cultura, respectiv managerii unitatilor sanitare
publice;

ee) asigura punerea in aplicare a prevederilor legale privind declaratiile de
avere si de interese la nivelul Consiliului Judetean Vaslui pentru personalul din aparatul
de specialitate al acestuia;

ff) analizeaza si solutioneaza cererile adresate Consiliului Judetean Vaslui de
catre fosti salariati, in legatura cu drepturile salariale de care au beneficiat in perioada
lucrata si comunica acestora raspunsuri formulate pe baza documentelor existente in
arhiva institutiei;

gg) fundamenteaza si propune, prin proiectul bugetului propriu al judetului si
proiectele rectificative anuale, defalcat pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare, detalierea cheltuielilor pentru:

1. acordarea drepturilor salariale pentru functii de demnitate publica alese
(presedinte si vicepresedinti) si personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean;

2. plata indemnizatiilor cuvenite consilierilor judeteni pentru participarea la
sedintele comisiilor de specialitate, la sedintele ordinare si extraordinare ale Consiliului
Judetean;

3. plata indemnizatiilor cuvenite membrilor Autoritatii Teritoriale de Ordine
Publica Vaslui pentru participarea la sedintele organizate in conditiile legii;
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4. plata indemnizatiilor membrilor comisiilor legal constituite (comisii de
concurs, comisii de evaluare etc.), in conditiile legii;
5. alte drepturi reprezentand cheltuieli de personal reglementate prin lege;
hh) elibereaza, pe baza documentelor arhivistice, adeverinte/acte
confirmative in legatura cu drepturile salariale de care au beneficiat persoanele care au
avut statut de salariat, conducator de institutii publice, ales local s.a.;

ii) verifica si centralizeaza din condicile de prezenta ale salariatilor din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui inregistrarile efectuate in acestea
(concedii odihna, concedii medicale, concedii pentru evenimente deosebite, concedii de
studii, recuperari, delegatii etc.);

jj) opereaza in aplicatia informatica de salarizare, foile de prezenta ale
angajatilor aparatului de specialitate, in vederea calcularii drepturilor salariale lunare,
precum si fisele de prezenta ale consilierilor judeteni, membrilor comisiilor Autoritatii
Teritoriale de Ordine Publica si a altor comisii legal constituite, dupa caz;

kk) efectueaza lucrarile privind programarea si reprogramarea concediilor de
odihna;
L) tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, concediilor

pentru evenimente deosebite, concediilor de studii efectuate de personalul din aparatul
de specialitate al consiliului judetean precum si de personalul de conducere al
institutiilor/serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean;

mm) calculeaza indemnizatiile de concediu de odihna si premiile pentru
salariati, cuantumul sporului pentru conditii vatamatoare, precum si alte drepturi
salariale (indemnizatii pentru hrana, ore suplimentare, vouchere de vacanta etc.),
prevazute de lege;

nn) intocmeste si opereaza in aplicatia informatica, statele de plata lunare
pentru salariatii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, distinct pe
categorii de salariati, centralizatorul, situatia recapitulativa a salariilor si alte
documente de personal, precum si statele de plata si centralizatoarele lunare ale
consilierilor judeteni, ale comisiilor Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica, precum si
alte comisii de specialitate a caror plata este legal reglementata;

00) procedeaza, in calitate de tert poprit, la operarea retinerilor din salariile
cuvenite personalului care inregistreaza datorii la unitati bancare, case de ajutor
reciproc sau alte sume stabilite prin titluri executorii, pe baza borderoului transmis de
compartimentul responsabil cu inregistrarea notificarilor la sediul institutiei, in limitele
si in conditiile prevazute de lege;

pp) opereaza, in programul de salarii, calculul veniturilor pe ultimele 6 (sase)
luni, in vederea stabilirii si calcularii drepturilor aferente concediilor medicale primite si
inregistrate pentru functionarii publici si personalul contractual aflat in incapacitate
temporara de munca;

qq) gestioneaza documentele justificative pentru deducerile personale si
suplimentare ale salariatilor din aparatul de specialitate;

rr) intocmeste, opereaza in aplicatia informatica si transmite, potrivit
prevederilor legale in vigoare, urmatoarele declaratii/formulare:

1. D 112 - declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate;

2. L 153 - formular aferent procedurii de transmitere a datelor privind
veniturile salariale.

ss) intocmeste rapoarte si situatii statistice privind numarul de posturi,
categoriile de personal si veniturile salariale;
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tt) indeplineste atributiile prevazute de lege cu privire la asigurarea
transparentei veniturilor salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean,

uu) indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de conducerea
Consiliul Judetean Vaslui, precum si cele rezultate din legi si alte acte normative, in
legatura cu sarcinile de serviciu.

CAPITOLUL V
DIRECTIA DE URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI
Art.34.
(1) Directia De Urbanism Si Amenajarea Teritoriului este acea structura din

cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui care are ca scop, conform
Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare, asigurarea dezvoltarii echilibrate, coerente si durabile a
teritoriului judetean.

(2) Directia De Urbanism Si Amenajarea Teritoriului este structura de
specialitate in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizarii executarii
lucrarilor de constructii din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean,
reprezentand autoritatea tehnica in domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului din
cadrul administratiei publice judetene si are ca obiective permanente:

a) dezvoltarea durabila a comunitatii, coordonarea activitatilor de dezvoltare
teritoriala, amenajarea teritoriului si urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu si a
calitatii arhitecturale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale a judetului;

b) armonizarea la nivelul teritoriului judetean a politicilor economice,
sociale, ecologice si culturale, stabilite la nivel national si local pentru asigurarea
echilibrului in dezvoltarea diferitelor zone ale judetului, urmarindu-se cresterea
coeziunii si eficientei relatiilor economice si sociale dintre acestea;

) stabilirea directiilor dezvoltarii spatiale a localitatilor urbane si rurale, in
acord cu potentialul economic, social, cultural si teritorial al acestora si cu aspiratiile
locuitorilor;

d) stimularea evolutiei complexe a localitatilor, prin elaborarea si
implementarea strategiilor de dezvoltare spatiala, durabila si integrata, pe termen
scurt, mediu si lung;

e) gestionarea spatiala a teritoriului prin intermediul amenajarii teritoriului si
urbanismului ca ansambluri de activitati complexe de interes general ce contribuie la
dezvoltarea spatiala echilibrata, la protectia patrimoniului natural si construit, la
imbunatatirea conditiilor de viata in localitatile urbane si rurale, in vederea asigurarii
unei dezvoltarii armonioase a judetului.

(3) Directia De Urbanism Si Amenajarea Teritoriului se afla in subordinea
Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui, este condusa de un functionar public cu
functie de conducere avand statutul de arhitect-sef si isi desfasoara activitatea cu
urmatoarea structura functionala:

a) Serviciul De Urbanism Si Amenajarea Teritoriului;
b) Compartimentul autorizare;
) Compartimentul disciplina in constructii.

Sectiunea 1
Serviciul de Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Art.35.
Serviciul de Urbanism si Amenajarea Teritoriului exercita urmatoarele atributii:
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a) coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism la nivel
judetean;

b) asigura preluarea prevederilor cuprinse in planurile de amenajare a
teritoriului national, regional si zonal, precum si a investitiilor prioritare de interes
national, regional sau judetean, in cadrul documentatiilor de amenajare a teritoriului si
de urbanism pentru teritoriile administrative ale localitatilor din judet;

c) asigura elaborarea Planului de amenajare a teritoriului judetean si a
planurilor zonale de amenajare a teritoriului care sunt de interes judetean;

d) avizeaza documentatiile de urbanism si amenajare a teritoriului apartinand
unitatilor administrativ-teritoriale din componenta judetului;

e) supune spre aprobarea consiliului judetean, in baza referatului tehnic al
arhitectului-sef, documentatiile de amenajare a teritoriului;

f) efectueaza actiuni pentru respectarea si punerea in practica a prevederilor
documentatiilor de amenajare a teritoriului aprobate;

g) asigura initierea, coordonarea din punct de vedere tehnic a elaborarii,

avizarea si propunerea spre aprobare a strategiilor de dezvoltare teritoriala urbane,
precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

h) asigura secretariatul, respectiv organizarea si functionarea Comisiei
tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism, constituita la nivelul judetului;

i) verifica din punct de vedere tehnic structura si continutul documentatiilor
depuse, intocmeste si propune emiterea certificatelor de urbanism si a avizelor de
oportunitate;

j) verifica din punct de vedere tehnic documentatiile de urbanism in vederea
avizarii acestora;

k) acorda asistenta tehnica de specialitate consiliilor locale, beneficiarilor si
elaboratorilor documentatiilor;

L) asigura pe baza de conventie, pentru UAT-urile care nu au personal de
specialitate in domeniu, suportul tehnic de specialitate pentru indeplinirea atributiilor
ce le revin conform legii in domeniul specific de activitate sau aflate in
responsabilitatea arhitectului-sef;

m) urmareste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a
politicilor urbane, precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de
urbanism;

n) asigura gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism
si amenajare a teritoriului din competenta sa;
0) asigura transmiterea periodica catre ministerul de resort a situatiilor cu

privire la evidenta si actualizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si
urbanism;

p) asigura derularea la nivel judetean a Programului de finantare a elaborarii
Planurilor Urbanistice Generale si a Regulamentelor Locale de Urbanism implementat de
catre ministerul de resort;

q) indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de conducerea
Consiliul Judetean Vaslui, precum si cele rezultate din legi si alte acte normative, in
legatura cu sarcinile de serviciu.

Sectiunea a 2-a
Compartimentul Autorizare

Art.36.
Compartimentul Autorizare exercita urmatoarele atributii:
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a) verifica din punct de vedere tehnic structura si continutul documentatiilor
depuse, intocmeste si propune emiterea autorizatiilor de construire si a certificatelor de
atestare a edificarii constructiilor;

b) calculeaza cuantumul taxelor;

) participa la receptiile efectuate la terminarea lucrarilor de construire
pentru persoanele fizice si juridice beneficiare de autorizatii de construire emise de
presedintele consiliului judetean;

d) asigura pe baza de conventie, pentru UAT-urile care nu au personal de
specialitate in domeniu, suportul tehnic de specialitate pentru indeplinirea atributiilor
ce le revin conform legii in domeniul specific de activitate sau aflate in
responsabilitatea arhitectului-sef;

e) calculeaza taxele in urma regularizarii;

f) transmite Inspectiei de Stat in Constructii valoare finala a lucrarilor
autorizate in vederea regularizarii taxelor;

g) asigura pastrarea in bune conditii si apoi arhivarea documentelor

repartizate, produse si gestionate de compartiment, conform actelor normative si
procedurilor interne in vigoare;

h) indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de conducerea
Consiliul Judetean Vaslui, precum si cele rezultate din legi si alte acte normative, in
legatura cu sarcinile de serviciu.

Sectiunea a 3-a
Compartimentul Disciplina in Constructii

Art.37.

Compartimentul Disciplina in Constructii exercita urmatoarele atributii:

a) tine permanent legatura cu UAT-urile in vederea stabilirii controalelor
periodice ale documentatiilor, cat si controale pe teren;

b) conlucreaza cu UAT-urile in vederea stabilirii modului de intrare in

legalitate a constructiilor realizate fara autorizatie de construire, precum si la stabilirea
cuantumului amenzilor acolo unde este cazul;

C) functie de incadrarea in regulamentele de urbanism aprobate, propune
demolarea cladirilor construite fara autorizatie de construire;
d) asigura pastrarea in bune conditii si apoi arhivarea documentelor

repartizate, produse si gestionate de compartiment, conform actelor normative si
procedurilor interne in vigoare;

e) indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de conducerea
Consiliul Judetean Vaslui, precum si cele rezultate din legi si alte acte normative, in
legatura cu sarcinile de serviciu.

CAPITOLUL VI
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA
Art.38.
(1) Directia Administratie Publica este acea structura din cadrul aparatului de

specialitate al Consiliului Judetean Vaslui care asigura punerea in executare a legilor si
a celorlalte acte normative emise la nivel central si local care au incidenta asupra
administratiei publice judetene.

(2) Directia Administratie Publica are ca obiective permanente:

a) asigura, impreuna cu secretarul general al judetului, legalitatea actelor
administrative adoptate de Consiliul Judetean Vaslui si emise de presedintele Consiliului
Judetean Vaslui;
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b) participa la actiunile care implica coordonarea activitatii consiliilor locale
in vederea realizarii serviciilor de interes public judetean;

) gestioneaza problemele curente ale administratiei publice judetene,
transparenta decizionala, relatiile si informatiile cu publicul, petitiile, monitorizarea
procedurilor administrative, activitatea de arhiva, precum si secretariatul comisiei
judetene de analizare a propunerilor de stema.

(3) Directia Administratie Publica se afla in subordinea Presedintelui Consiliului
Judetean Vaslui, este condusa de directorul executiv si isi desfasoara activitatea cu
urmatoarea structura functionala:

a) Serviciul Juridic-Contencios si Coordonarea Consiliilor Locale;

b) Biroul Relatii Cu Publicul si Consilierii, Relatii Mass-Media, Informare
Cetateni;

C) Compartimentul Pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative.

Sectiunea 1
Serviciul Juridic-Contencios si Coordonarea Consiliilor Locale

Art.39.

(1) Obiectivele permanente ale Serviciului Juridic-Contencios si Coordonarea
Consiliilor Locale sunt:

a) asigurarea desfasurarii in conditii de legalitate a activitatii autoritatii
administratiei publice judetene;

b) asigurarea punerii in executare a legilor si celorlalte acte normative

emise la nivel central care au incidenta asupra activitatii autoritatii administratiei
publice judetene;

C) asigurarea instrumentarii cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata
si in care Judetul Vaslui, Consiliul Judetean Vaslui sau presedintele Consiliului Judetean
Vaslui sunt parti;

d) asigurarea acordarii asistentei juridice consiliilor locale la solicitarea
expresa a acestora si, totodata, asigurarea coordonarii unor activitati specifice
consiliilor locale, indeplinite de compartimentele de specialitate ale acestora si care,
prin legi speciale, cad in competenta de coordonare, indrumare si control a autoritatii
judetene a administratiei publice.

(2) Serviciul Juridic-Contencios si Coordonarea Consiliilor Locale exercita
urmatoarele atributii:
1.Activitati juridice de reprezentare in instanta:

a) in baza mandatului incredintat de catre presedintele consiliului judetean,
reprezinta Judetul Vaslui, Consiliul Judetean Vaslui, Comisia pentru Protectia
Copilului/Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap in fata instantelor
judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmarire penala, a notarilor
publici, precum si in raporturile cu alte persoane fizice si juridice de drept public sau
privat;

b) intocmeste actiunile in justitie care se inainteaza in instanta impreuna cu
documentatia necesara, propune exercitarea cailor de atac ordinare si extraordinare si
redacteaza corespondenta necesara, propune orice alte masuri prevazute de lege pentru
solutionarea cauzelor in care este parte Consiliul Judetean Vaslui, Judetul Vaslui,
Presedintele Consiliului Judetean Vaslui sau Comisia pentru Protectia Copilului/Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

) tine evidenta tuturor cauzelor aflate in curs de judecata urmarind
finalizarea cu celeritate a acestora prin asigurarea reprezentarii in fata instantelor;
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d) comunica hotararile judecatoresti definitive compartimentelor implicate
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui;

e) asigura asistenta juridica compartimentelor din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui, la solicitarea acestora;
f) propune masuri pentru realizarea creantelor acolo unde Consiliul Judetean

Vaslui/Judetul Vaslui are calitatea de creditor pentru obtinerea titlurilor executorii si
face demersurile legale in vederea executarii acestora pe baza referatelor aprobate de
Presedintele Consiliului Judetean Vaslui si inaintate de compartimentele de specialitate
interesate;

g) asigura existenta unui fond de documentare de specialitate reprezentand
biblioteca juridica a Consiliului Judetean Vaslui, precum si actualizarea continua a
acesteia.
2.Aplicarea vizei de legalitate pe contracte, acte aditionale, autorizatii de
construire, note justificative:

a) initiaza sau, dupa caz, redacteaza proiecte de dispozitii, hotarari,
regulamente si alte acte cu caracter normativ si individual;

b) analizeaza si avizeaza pentru legalitate, contractele si actele aditionale ce
urmeaza a fi incheiate de catre Judetul Vaslui/Consiliul Judetean Vaslui;

) analizeaza si avizeaza pentru legalitate autorizatiile de construire ce
urmeaza a fi eliberate;

d) analizeaza si avizeaza pentru legalitate notele justificative intocmite de

compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, in
domeniul achizitiilor publice;

e) sprijina compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui la redactarea contractelor, actelor aditionale ale acestora, proceselor -
verbale, protocoalelor si oricaror alte acte juridice;

f) tine evidenta contractelor in derulare in care este parte Judetul Vaslui -
Consiliul Judetean Vaslui, si notifica periodic compartimentele de specialitate cu privire
la incheierea unor acte aditionale.
3.Activitati de asistenta si consultanta de specialitate autoritatilor locale comunale,
orasenesti si municipale:

a) acorda, la cerere si in baza rezolutiei presedintelui Consiliului Judetean
Vaslui, sprijin si consultanta juridica autoritatilor administratiei publice locale,
comunale, orasenesti si municipale;

b) initiaza masuri si urmareste realizarea lor pentru coordonarea activitatii
consiliilor locale ale comunelor, oraselor si municipiilor in vederea realizarii serviciilor
publice de interes judetean;

c) propune, in colaborare cu celelalte compartimente, autoritatilor locale,
comunale si orasenesti, masuri de imbunatatire a relatiilor dintre aparatul propriu al
acestora si cetateni, pentru implementarea unor metode si sisteme de informare pe
probleme de administratie publica;

d) actioneaza ca imputerniciti ai presedintelui Consiliului Judetean Vaslui in
relatiile cu consiliile locale si personalul, pe linia activitatilor specifice administratiei
publice si in domeniul cercetarii si solutionarii cererilor si sesizarilor cetatenilor;

e) elaboreaza programe si materiale documentare privind intalnirile
organizate cu primarii, secretarii si alti functionari din administratia publica locala.
4.Alte activitati cu caracter juridic:

a) contribuie la intocmirea materialelor ce urmeaza a fi dezbatute in
sedintele Consiliului Judetean Vaslui (rapoarte, referate, procese-verbale, proiecte de
hotarari);
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b) tine evidenta adreselor consiliilor judetene din tara, in vederea colaborarii
cu compartimentele similare ale acestora pentru solutionarea unitara a unor probleme
de interes general;

c) redacteaza dispozitiile emise de presedintele Consiliului Judetean Vaslui,
in mod special cele privind schimbarea de nume, eliberare de pasapoarte etc.;
d) indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de conducerea

Consiliul Judetean Vaslui, precum si cele rezultate din legi si alte acte normative, in
legatura cu atributiile de serviciu.

Sectiunea a 2-a
Biroul Relatii Cu Publicul si Consilierii, Relatii Mass-Media, Informare Cetateni

Art.40.

(1) Obiectivele permanente ale Biroului Relatii Cu Publicul si Consilierii, Relatii
Mass-Media, Informare Cetateni sunt:

a) gestionarea Registrului intrare - iesire a corespondentei in format
electronic si suport scris;

b) gestionarea corespunzatoare a depozitului arhiva al Consiliului Judetean
Vaslui;

) pregatirea si buna desfasurare a sedintelor Consiliului Judetean Vaslui;

d) gestionarea hotararilor adoptate de Consiliul Judetean Vaslui;

e) gestionarea dispozitiilor emise de presedintele Consiliului Judetean Vaslui;

f) respectarea prevederilor legale privind transparenta decizionala in
administratia publica;

g) implementarea prevederilor legale privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice;

h) primirea, 1inregistrarea, repartizarea, solutionarea si expedierea

raspunsurilor la petitiile adresate Consiliului Judetean Vaslui, cu respectarea
prevederilor legale;

i) implementarea prevederilor legale privind liberul acces la informatiile de
interes public;

j) asigurarea lucrarilor de secretariat ale activitatii desfasurate de
Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica a judetului Vaslui;

k) informarea presedintelui consiliului judetean despre continutul articolelor
si al informatiilor din mass-media referitoare la activitatea administratiei publice;

L) redactarea rapoartelor presedintelui cu privire la starea si activitatea

administratiei judetului si a atributiilor proprii ce revin presedintelui Consiliului
Judetean Vaslui;

m) evidenta studiilor, avizelor si corespondentei referitoare la atribuirea si
schimbarea denumirii unitatilor administrativ-teritoriale, a institutiilor sau altor
obiective;

n) asigurarea de asistenta tehnica de specialitate cu privire la atestarea
inventarului domeniului public al unitatilor administrative-teritoriale din judet.
(2) Biroului Relatii Cu Publicul si Consilierii, Relatii Mass-Media, Informare

Cetateni exercita urmatoarele atributii:
1.Gestionarea Registrului intrare - iesire a corespondentei in format electronic si
suport scris:

a) primeste si inregistreaza corespondenta primita in registrul unic de intrare
- iesire si o preda pe condica secretarului de cabinet al presedintelui Consiliului
Judetean Vaslui;
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b) urmareste circulatia si primirea corespondentei de catre compartimentele
din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean pe baza rezolutiei celor in

drept;

c) raspunde de expedierea operativa a corespondentei compartimentelor din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui;

d) ridica zilnic corespondenta de la casuta postala si o inregistreaza,

primeste, descarca in registrul de intrare - iesire si expediaza prin posta pe baza de
borderou de expediere corespondenta compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui in ziua prezentarii;

e) difuzeaza corespondenta la compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui pe baza condicii de expeditie, descarca
lucrarile in registrul general de intrare - iesire, facand mentiunile corespunzatoare
conform nomenclatorului dosarelor;

f) descarca registrul de intrari - iesiri pe suport scris si-l preda anual la arhiva
Consiliului Judetean Vaslui;

g) constituie colectia anuala de monitoare oficiale ale Romaniei si o preda
anual la arhiva;

h) raspunde de organizarea evidentei si circulatiei operative a documentelor
si asigura predarea acestora pe baza de semnatura.
2.Gestionarea corespunzatoare a depozitului arhiva al Consiliului Judetean Vaslui:

a) asigura evidenta, ordonarea, etichetarea, inventarierea, selectionarea,
pastrarea si folosirea documentelor in depozitul de arhiva, consultarea unor documente
in conditiile legii;

b) elibereaza copii dupa actele aflate in pastrare, pe baza solicitarii primite si
aprobate;
) intocmeste proiectul nomenclatoarelor, termenelor de pastrare si a

indicativului dosarelor pentru compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Vaslui si-l supune spre aprobare presedintelui consiliului judetean;

d) tine evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de unitati arhivistice din
depozitul arhiva pe baza registrului intocmit conform legii;

e) tine evidenta documentelor date spre studii sau documentare
compartimentelor din aparatul de specialitate;

f) preda, anual, Directiei Judetene a Arhivelor Nationale sau la unitatile de
colectare a materialelor refolosibile, documentele al caror termen de pastrare a expirat
si pentru care a fost aprobata selectionarea;

g) intocmeste in cursul trimestrului | al fiecarui an planificarea preluarii
documentelor de arhiva constituite in anul anterior pe directii, servicii si birouri;

h) primeste documentele arhivistice din anul anterior de la compartimentele
din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui pe baza de inventar;

i) tine la zi evidenta intregii arhive si raspunde de existenta oricarui dosar
mentionat in inventar;

j) tine evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de unitati arhivistice din
depozitul arhiva pe baza registrului intocmit conform legii;

k) opereaza scaderile din evidente si inventare a documentelor selectionate

sau predate la Directia Judeteana a Arhivelor Nationale Vaslui.
3.Asigura pregatirea si buna desfasurare a sedintelor Consiliului Judetean Vaslui:

a) convoaca in termen legal, la solicitarea presedintilor comisiilor de
specialitate, membrii Consiliului Judetean Vaslui, comunicand data, ora si locul
desfasurarii sedintelor acestora, proiectul ordinii de zi, materialele inscrise pe proiectul
ordinii de zi, modalitatea prin care sunt puse la dispozitia consilierilor judeteni, potrivit
optiunilor acestora, materialele inscrise pe ordinea de zi, comisiile de specialitate
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carora le sunt transmise spre avizare proiectele de hotarari, precum si invitatia de a
formula si depune amendamente asupra proiectelor de hotarari;

b) aduce la cunostinta cetatenilor, prin presa locala ori prin alte mijloace de
publicitate, ordinea de zi, data si locul desfasurarii sedintelor;

) pune la dispozitia consilierilor judeteni si presedintelui Consiliului Judetean
Vaslui materialele supuse dezbaterii si adoptarii;

d) transmite, la propunerea secretarului general al judetului, proiectele de
hotarari ale consiliului judetean insotite de referatele de aprobare ale acestora si de
alte documente de prezentare si de motivare, comunicand data de depunere a
rapoartelor si a avizelor, astfel:

1) compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al
consiliului judetean in vederea analizarii si intocmirii rapoartelor de specialitate;

2) comisiilor de specialitate ale consiliului judetean in vederea dezbaterii si
intocmirii avizelor;

e) publica pe site-ul institutiei proiectele de hotarari, dispozitiile de
convocare ale sedintelor consiliului judetean, dispozitiile cu caracter normativ ale
presedintelui consiliului judetean, hotararile adoptate de consiliul judetean, procesele-
verbale si minuta sedintelor Consiliului Judetean Vaslui, sub indrumarea secretarului
general al judetului;

f) consemneaza dezbaterile de la sedintele consiliului judetean, intocmeste
procesul-verbal al sedintei si raspunde de ordonarea, pastrarea si conservarea
documentelor.
4.Gestioneaza hotarérile adoptate de Consiliul Judetean Vaslui:

a) inregistreaza si tine evidenta hotararilor adoptate de consiliul judetean,
precum si a proiectelor de hotarari, in registre speciale, pe care le arhiveaza impreuna
cu documentatia aferenta, conform legii;

b) comunica hotararile adoptate de consiliul judetean, in termen de cel mult
10 zile lucratoare de la data adoptarii, Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui si
persoanelor interesate;

C) aduce la cunostinta publica hotararile normative adoptate de consiliul
judetean in termen de 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect, sub
semnatura secretarului general al judetului;

d) scaneaza hotararile adoptate de Consiliul Judetean Vaslui in ordine
cronologica si le arhiveaza in Registratura electronica a consiliului judetean.
5.Gestioneaza dispozitiile emise de presedintele Consiliului Judetean Vaslui:

a) inregistreaza si tine evidenta dispozitiilor emise de presedintele consiliului
judetean, intr-un registru special si le arhiveaza impreuna cu documentatia aferenta,
conform legii;

b) comunica dispozitiile emise de presedintele consiliului judetean, in termen
de cel mult 10 zile lucratoare de la data emiterii, Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui;
) comunica dispozitiile emise de presedintele consiliului judetean

autoritatilor si institutiilor publice, precum si persoanelor interesate, sub semnatura
secretarului judetului, in termenul prevazut de lege;

d) aduce la cunostinta publica dispozitiile cu caracter normativ emise de
presedintele consiliului judetean in termen de 5 zile de la data comunicarii catre
prefect, sub semnatura secretarului general al judetului;

e) scaneaza dispozitiile emise de presedintele Consiliului Judetean Vaslui in
ordine cronologica si le arhiveaza in Registratura electronica a consiliului judetean.
6.Asigura respectarea prevederilor legale privind transparenta decizionala in
administratia publica:
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a) informeaza cetatenii cu privire la problemele de interes public care
urmeaza sa fie dezbatute de consiliul judetean, precum si asupra proiectelor de hotarari
care intereseaza societatea civila, cu respectarea prevederilor legale;

b) aduce la cunostinta cetatenilor, prin presa locala, ori prin mijloace de
publicitate, ordinea de zi, data si locul desfasurarii sedintelor;

) primeste propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate cu privire
la proiectele de acte normative;

d) intocmeste minuta sedintelor publice pe care o afiseaza la sediul consiliului
judetean si o publica pe site-ul propriu al consiliului judetean;

e) intocmeste Raportul anual privind transparenta decizionala in administratia
publica.

7.Implementarea prevederilor legale privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice:

a) primeste, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese ale
consilierilor judeteni, depuse in termen de 30 de zile de la data depunerii juramantului,
a celor actualizate anual, pana cel tarziu la data de 15 iunie, pentru anul fiscal anterior,
a celor depuse in cel mult 30 de zile de la data incetarii suspendarii, a celor depuse in
termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului, precum si a celor
rectificate in termen de cel mult 30 de zile si elibereaza la depunere o dovada de

primire;

b) la cerere, pune la dispozitia consilierilor judeteni formularele declaratiilor
de avere si ale declaratiilor de interese;

) ofera consultanta pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si
pentru depunerea in termen a acestora;

d) evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre

speciale cu caracter public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul
declaratiilor de interese;

e) asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de
interese, pe pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la
primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde
sunt situate, adresei institutiei care administreaza activele financiare, a codului
numeric personal, precum si a semnaturii. Declaratiile de avere si declaratiile de
interese se pastreaza pe pagina de internet a institutiei si a Agentiei Nationale de
Integritate pe toata durata exercitarii functiei sau mandatului si 3 ani dupa incetarea
acestora si se arhiveaza potrivit legii;

f) trimite Agentiei, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, copii
certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse si cate o
copie certificata a registrelor speciale prevazute la lit. d), in termen de cel mult 10 zile
de la primirea acestora;

g) intocmeste, dupa expirarea termenului de depunere, o lista cu consilierii
judeteni care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest
termen si informeaza de indata aceste persoane, solicitandu-le un punct de vedere in
termen de 10 zile lucratoare;

h) acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale
privind declararea si evaluarea averii, a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor
si intocmeste note de opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia
depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese ;

i) transmite Agentiei pana la data de 1 august a aceluiasi an lista definitiva
cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu intarziere declaratiile de
avere si declaratiile de interese, insotita de punctele de vedere primite;
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j) verifica, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei, daca declaratia de
avere este completata in conformitate cu prevederile legale;

k) recomanda, in scris, consilierului judetean, daca sesizeaza deficiente,
rectificarea declaratiei in termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea
recomandarii, insotita, daca este cazul, de documente justificative;

L) trimite de indata, Agentiei Nationale de Integritate, declaratia rectificata,
impreuna cu eventualele documente justificative, in copie certificata.
8.Primeste si gestioneaza declaratiile pe proprie raspundere ale presedintelui,
vicepresedintilor Consiliului Judetean Vaslui, consilierilor judeteni si secretarului
general al judetului, conform legii.
9.Efectueaza procedurile privind atribuirea sau schimbarea de denumiri pentru
institutiile si obiectivele de interes judetean, potrivit legii.
10.Gestioneaza si monitorizeaza activitatea de solutionare a petitiilor:

a) primeste, inregistreaza, repartizeaza, solutioneaza si expediaza
raspunsurile la petitiile adresate Consiliului Judetean Vaslui, in termenul legal, cu
respectarea prevederilor legale;

b) semestrial, intocmeste un raport privind activitatea de solutionare a
petitiilor, potrivit prevederilor legale;
C) organizeaza primirea in audienta a cetatenilor de catre presedintele si

vicepresedintii Consiliului Judetean Vaslui si urmareste rezolvarea problemelor ridicate
in limitele competentelor legale ale Consiliului Judetean Vaslui.

11.Asigura respectarea prevederilor legale privind liberul acces la informatiile de
interes public:

a) asigura accesul oricarei persoane fizice sau juridice la informatiile de
interes public comunicate din oficiu prin una din urmatoarele modalitati: afisare la
sediul Consiliului Judetean Vaslui, publicare in mijloace de informare in masa, publicare
in Monitorul Oficial al Judetului Vaslui, pe pagina de Internet proprie sau in  Monitorul
Oficial al Romaniei, consultarea formatului scris al informatiilor de interes public
comunicate din oficiu la sediul consiliului judetean;

b) asigura accesul oricarei persoane fizice sau juridice la informatii de interes
public la cerere, formulata in scris sau verbal;

) precizeaza solicitantilor conditiile si formele in care are loc accesul la
informatiile publice si poate furniza pe loc informatiile solicitate daca este posibil;

d) primeste solicitarile scrise cu privire la informatiile de interes public si
verifica daca acestea contin elementele obligatorii prevazute de lege;

e) identifica informatia de interes public solicitata printr-o evaluare primara a
acesteia in vederea stabilirii tipului de informatie;

f) raspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public in termen de

10 zile sau, dupa caz, 30 de zile de la inregistrarea solicitarii in functie de dificultatea,
complexitatea, volumul lucrarilor documentare si de urgenta solicitarii;

g) in cazul in care durata necesara pentru identificarea si difuzarea
informatiei solicitate depaseste 10 zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului in
maxim 30 de zile cu conditia instiintarii acestuia in scris despre acest fapt, in termenul
legal de 10 zile;

h) asigura motivarea refuzului si comunicarea acestuia catre solicitant in
termen de 5 zile de la primirea cererii, in cazul refuzului comunicarii informatiilor
solicitate;

i) informeaza solicitantul, de indata, dar nu mai tarziu de 5 zile, in cazul in
care informatia solicitata este deja comunicata din oficiu, precum si sursa unde
informatia poate fi gasita;
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j) comunica informatiile de interes public solicitate verbal in cadrul
programului minim stabilit de presedintele consiliului judetean;

k) comunica, imediat sau in cel mult 24 de ore, informatiile de interes public
solicitate verbal de mijloacele de informare in masa;
1) realizeaza copii de pe documentele detinute de Consiliul Judetean Vaslui,

daca solicitarea de informatii implica acest lucru, dupa ce solicitantul face dovada
achitarii taxelor stabilite pentru realizarea acestora;

m) pune gratuit la dispozitia persoanelor interesate formularele tip
pentru cereri privind informatiile de interes public si reclamatii administrative;
n) intocmeste Raportul anual privind accesul la informatiile de interes public

cu respectarea elementelor componente prevazute de lege, il inainteaza presedintelui
consiliului judetean si apoi asigura publicitatea acestuia.

12.Exercita atributiile cu caracter permanent ale Autoritatii Teritoriale de Ordine
Publica a judetului Vaslui, asigurdnd lucrarile de secretariat ale activitatii
desfasurate de autoritate in plen si in comisiile de lucru;

13.Gestioneaza relatiile cu mass-media si monitorizeaza modul de prezentare a
activitatii institutiei de catre presa scrisa si audio-vizuala astfel:

a) popularizeaza prin mass-media principalele actiuni organizate de consiliul
judetean si presedintele consiliului judetean;

b) furnizeaza ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public
care priveste activitatea Consiliului Judetean Vaslui;

c) propune, in conformitate cu prevederile legale, acordarea acreditarii
ziaristilor si reprezentantilor de informare in masa;

d) face propuneri privind necesarul de achizitionare de servicii de publicitate
in presa scrisa locala;

e) informeaza in timp util si asigura accesul ziaristilor la activitatile si
actiunile de interes public organizate de consiliul judetean;

f) difuzeaza comunicate, asigura informari de presa, organizarea de

conferinte de presa, interviuri, periodic sau de fiecare data cand activitatea consiliului
judetean prezinta un interes public imediat;

g) difuzeaza ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau activitati ale
consiliului judetean;

h) face propuneri de retragere a acreditarii unui ziarist cand situatia impune
aceasta masura, in conditiile legii;

i) asigura, in limita competentelor acordate, legatura cu autoritatile publice
locale din judet si din tara, precum si cu compartimentele de specialitate din cadrul
administratiei publice centrale;

j) ofera informatii privind modalitatile de obtinere a documentelor elaborate
de compartimentele de specialitate din cadrul aparatului propriu;

k) asigura servicii de prelucrare a documentelor necesare rezolvarii
problemelor ridicate de persoane fizice si juridice;

L) ofera informatii privind programul de audienta a conducerii consiliului
judetean, programul de lucru cu publicul si modul de contactare a personalului din
cadrul aparatului propriu;

m) ofera informatii de interes public ce privesc institutiile competente a
solutiona anumite probleme, adresa, programul de lucru, programul de audiente si
modalitatile de contactare a cestora, in functie de relatiile stabilite cu alte institutii
publice, organizatii guvernamentale si neguvernamentale reprezentate la nivel de judet;

n) pune la dispozitia cetatenilor informatii cu privire la viata publica, agenda
manifestarilor economice, culturale, sportive;
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0) preia si prelucreaza propunerile cetatenilor privind viata comunitatilor si le
prezinta presedintelui consiliului judetean;

P) contribuie la formarea si asigurarea unei bune imagini a institutiei prin
serviciile oferite, prin colaborarile realizate cu partenerii in domeniul schimbului de
informatii;

q) indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea consiliului judetean.

14.Formuleaza, la cerere, puncte de vedere cu privire la solicitarile privind
atestarea inventarului domeniului public al unitatilor administrativ-teritoriale din
judet;

15.Prelucreaza si transmite informatiile de interes public/petitii/reclamatii solicitate
prin compartimentele de resort in termenul solicitat;

16.indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de conducerea
Consiliului Judetean Vaslui, precum si cele rezultate din legi si alte acte normative,
in legatura cu sarcinile de serviciu.

Sectiunea a 3-a
Compartimentul pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative

Art.41.

(1) Obiectivele permanente ale Compartimentului pentru Monitorizarea
Procedurilor Administrative sunt:

a) cresterea transparentei decizionale la nivelul Consiliului Judetean Vaslui;

b) asigurarea publicarii documentelor prevazute de lege, in format electronic,
pe pagina de internet a Consiliului Judetean Vaslui.

(2) Compartimentul pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative exercita
urmatoarele atributii:

a) asigura publicarea pe pagina de internet a Consiliului Judetean Vaslui, in

subetichetele corespunzatoare etichetei ”Monitorul Oficial Local” a tuturor
documentelor prevazute de legislatia specifica;

b) actioneaza cu toata diligenta si colaboreaza cu personalul de specialitate
din cadrul autoritatilor emitente ale actelor supuse publicarii, precum si cu celelalte
persoane implicate in procesul de organizare si publicare a Monitorului Oficial Local;

C) intocmeste lucrarile de secretariat in cadrul Comisiei judetene pentru
analiza propunerilor de stema ale judetului Vaslui, municipiilor, oraselor si comunelor;
d) indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de conducerea

Consiliul Judetean Vaslui, precum si cele rezultate din legi si alte acte normative, in
legatura cu sarcinile de serviciu.

CAPITOLUL VII
DIRECTIA ECONOMICA

Art.42,

(1) Directia Economica este acea structura din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui care asigura si raspunde de indeplinirea atributiilor ce fi
revin in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile, ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in baza legii anuale a bugetului de
stat.

(2) Directia Economica are ca obiective permanente:

a) planificarea si executia bugetara;
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b) evidenta financiar-contabila a veniturilor si cheltuielilor bugetului propriu
al judetului;

) implementarea si functionarea sistemului national de verificare,
monitorizare, raportare si control al bugetului agregat si bugetului individual, al
situatiilor financiare si angajamentelor legale, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 88/2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-
bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele
internationale, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului finantelor publice nr.
517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare - Forexebug si Ordinului nr.
1026/2017 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului finantelor publice
nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare - Forexebug;

d) evidenta primara si de gestiune;

e) administrarea datoriei publice;

f) evidenta contabila si gestionarea patrimoniului public si privat al Judetului
Vaslui;

g) implementareai Hotararii Guvernului nr. 640/2017 pentru aprobarea

Programului pentru scoli al Romaniei in perioada 2017-2023 si depunerii cererilor de
solicitant si de plata la Centrul judetean al Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agricultura, pentru solicitarea ajutorului financiar din ”Fondul European de Garantare
Agricola”;

h) evidenta financiar-contabila a veniturilor si cheltuielilor bugetului
fondurilor externe nerambursabile, asigurarea documentelor financiar - contabile pe
perioada de sustenabilitate a proiectelor de investitii executate cu finantare externa
nerambursabila;

i) gestionarea si administrarea eficienta a spatiilor aflate in patrimoniul
Consiliului Judetean Vaslui;

j) asigurarea pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

k) asigurarea managementului situatiilor de urgenta privind apararea
impotriva incendiilor, protectia civila, securitatea si sanatatea in munca.

(4) Directia Economica se afla in subordinea Presedintelui Consiliului Judetean

Vaslui, este condusa de directorul executiv si isi desfasoara activitatea cu urmatoarea
structura functionala:

a) Serviciul Buget-Finante si Guvernanta Corporativa;

b) Compartimentul Informatica;

c) Compartimentul Documente Clasificate si GDPR;

d) Serviciul Administrativ, Protectia Muncii si Apararea impotriva Incendiilor
e) Serviciul Contabilitate;

f) Biroul Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului.

Sectiunea 1
Serviciul Buget-Finante si Guvernanta Corporativa

Art.43.
Serviciul Buget-Finante si Guvernanta Corporativa exercita urmatoarele atributii:
a) organizeaza, indruma, coordoneaza si asigura actiunea de elaborare a

lucrarilor privind bugetul propriu al judetului (pregatire, alcatuire, aprobare si
executie), inclusiv actiunile de rectificare pe parcursul anului bugetar, urmarind
necesitatea, oportunitatea, eficienta, eficacitatea, economicitatea, regularitatea si
baza legala a cheltuielilor bugetate, justa dimensionare a acestora, precum si atragerea
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veniturilor si mobilizarea resurselor existente;

b) propune solutii, metodologii si tehnici de lucru pentru elaborarea
bugetului; asigura si raspunde de efectuarea lucrarilor pregatitoare pentru bugetul
propriu si pentru bugetul general al judetului, in baza documentelor justificative si in
stransa colaborare cu Administratia Judeteana a Finantelor Publice Vaslui si Trezoreria
Municipiului Vaslui, institutiile publice subordonate si alte entitati, dupa caz;

C) ca urmare a verificarii, analizarii si centralizarii proiectelor de buget
depuse de institutiile subordonate, intocmeste si supune aprobarii proiectele anuale de
buget consolidat si previziunile bugetare pentru urmatorii 3 ani, precum si programul
actiunilor multianuale, detaliat pe obiective si ani bugetari, atat pentru bugetul propriu,
cat si pentru institutiile publice din subordinea Consiliului Judetean Vaslui; asigura
intocmirea prognozelor bugetare, corelat cu programul de investitii publice, avand in
vedere executia veniturilor planificate in bugetul local, prin raportare la perioadele
anterioare si emite propuneri de masuri, in acest sens;

d) intocmeste, la termenele prevazute prin legislatia specifica in vigoare,
propunerile privind bugetul propriu al judetului in caz de razboi;
e) asigura, prin bugetul propriu al Judetului Vaslui, un fond de rezerva

bugetara, creat si inscris in limita prevederilor si cuantumului ori procentului stabilit
prin lege, precum si repartizarea acestuia, in conditiile reglementarilor specifice
finantelor publice locale si altor acte normative incidente; cu sprijinul
compartimentelor de specializate, propune si asigura repartizarea excedentului bugetar,
in conditiile legii;

f) intocmeste si supune aprobarii bugetul propriu general al judetului, pe
bugete componente, in baza datelor, informatiilor si documentelor furnizate de
compartimentele de specialitate si institutiile subordonate, dupa analizarea,
fundamentarea, dimensionarea necesarului de credite bugetare pe destinatii si
ordonatori de credite, corespunzator clasificatiei bugetare, potrivit surselor de venit si
in concordanta cu prioritatile stabilite in scopul functionarii serviciilor publice de interes
judetean;

g) asigura centralizarea bugetului propriu si a bugetelor institutiile
subordonate, pentru anul in curs, precum si pe parcursul anului, conform nevoilor de
rectificare, corespunzator clasificatiei economice si functionale, in baza programului de
achizitii aprobat si cu respectarea prevederilor legii contabilitatii, finantelor publice
locale, a responsabilitatii fiscale si alte prevederi legale incidente; in colaborare cu
compartimentele de specialitate ale Consiliului Judetean si institutiile publice
subordonate, elaboreaza si supune aprobarii ordonatorului principal de credite si
Consiliului Judetean Vaslui, propunerile de repartizare pe trimestre a creditelor
bugetare aprobate in bugetul propriu general al Judetului Vaslui, in functie de veniturile
si cheltuielile previzionate;

h) analizeaza propunerile, intocmeste si supune aprobarii listele de investitii
si dotari, atat pentru obiectivele aflate in implementare, cat si pentru cele noi, inclusiv
a celorlalte anexe la buget, asigura reactualizarea acestora, la propunerea si in
colaborare cu compartimentele din structura aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui si cu institutiile subordonate; verifica intocmirea si actualizarea
periodica, de catre compartimentele de specialitate, fisele obiectivelor de investitii;

i) la propunerea de necesitate, oportunitate, eficienta si regularitate a
compartimentelor de specialitate si institutiilor subordonate, verifica si analizeaza
solicitarile, intocmeste si supune aprobarii bugetul propriu general si repartizarea
sumelor de la bugetul de stat pentru echilibrarea bugetelor locale si pentru finantarea
cheltuielilor descentralizate, comunica ordonatorilor tertiari de credite, fondurile
aprobate prin hotarari ale Consiliului Judetean Vaslui;
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j) supune spre aprobare repartizarea pe trimestre a sumelor defalcate din
taxa pe valoarea adaugata (TVA) pentru echilibrarea bugetelor locale, a sumelor
defalcate din TVA pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul judetului
precum si a sumelor defalcate din TVA pentru finantarea drumurilor judetene;

k) analizeaza zilnic contul de executie al bugetului local pe cele doua sectiuni
(functionare si dezvoltare). Asigura fondurile necesare sectiunii de dezvoltare, in functie
de solicitari, prin propunerea de varsaminte din sectiunea de functionare catre
sectiunea de dezvoltare;

L) verifica si analizeaza, propune si opereaza referatele aprobate de
ordonatorul principal de credite privind virarile de credite si modificarile de alocatii
bugetare, corespunzator prevederilor legii finantelor publice locale, a responsabilitatii
fiscale sau alte acte normative incidente, dupa caz;

m) intocmeste rapoarte si informari de specialitate privind situatia veniturilor
proprii ale bugetelor institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din
aceste surse, distinct pe ordonatori de credite; identifica noi oportunitati de surse de
finantare, in vederea atragerii, cresterii si diversificarii veniturilor la bugetul general
consolidat al judetului, in scopul asigurarii cheltuielilor programate pentru fiecare an
bugetar, corespunzator obiectivelor si prioritatilor stabilite;

n) intocmeste comunicari catre unitatile administrativ - teritoriale de pe raza
judetului privind obligativitatea virarii sumelor reprezentand cota de 40% din impozitul
asupra mijloacelor de transport marfa cu masa totala autorizata egala sau mai mare de
12 tone, in conturile de venituri ale U.A.T. Judetul Vaslui;

0) asigura cuprinderea in prevederile bugetare anuale a sumelor primite din
fondurile la dispozitia Guvernului;
p) urmareste si opereaza incasarile sumelor provenite din donatii si

sponsorizari, conform prevederilor contractuale stabilite; organizeaza si conduce
evidenta analitica si contabila a donatiilor si sponsorizarilor, includerea acestora in
bugetul propriu al judetului la momentul incasarii efective, aprobarea lor, prin
hotarare, de catre Consiliul Judetean si utilizarea acestora, potrivit destinatiilor pentru
care au fost alocate;

q) urmareste, verifica si analizeaza executia bugetara a Judetului Vaslui si a
institutiilor din subordine, urmarind permanent realizarea si incasarea veniturilor
proprii, a subventiilor/transferurilor repartizate din bugetul propriu general al judetului
si cheltuielile efectuate, prin raportare la veniturile proprii si cheltuielile planificate,
ocazie cu care asigura si indrumarea metodologica de specialitate;

r) colaboreaza la elaborarea strategiilor, programelor si planurilor de
dezvoltare a judetului;
S) asigura indrumarea de specialitate institutiilor publice din subordine si

unitatilor administrativ-teritoriale de pe raza judetului cu privire la fundamentarea si
intocmirea proiectului de buget si previziuni pe termen scurt, mediu sau lung, dupa caz.
asigura implementarea si functionarea sistemului national de verificare, monitorizare,
raportare si control al bugetului agregat si bugetului individual, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 88/2013 privind adoptarea unor
masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele
internationale, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului finantelor publice nr.
517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare - Forexebug si Ordinului nr.
1026/2017 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului finantelor publice
nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare - Forexebug;
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t) verifica notificarile din Sistemul national de raportare FOREXEBUG privind
bugetul agregat si bugetul individual, dupa fiecare actualizare/modificare intervenita
asupra acestora, corectand eventualele erori aparute;

u) raspunde solicitarilor de informatii de interes public formulate in baza Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, prin intermediul
Biroului relatii cu publicul si consilierii, relatii mass-media, informare cetateni;

V) organizeaza si participa la schimburi de experienta, seminarii,
simpozioane, conferinte,targuri si alte manifestari din domeniul economico - financiar;

w) informeaza verbal si in scris conducerea institutiei pe cale ierarhica privind
problemele aparute in desfasurarea activitatii;

X) asigura evidenta specimenelor de semnaturi;

Y) implementeaza masurile adiacente programului de incurajare a
consumului de fructe proaspete in scoli, conform prevederilor legale in vigoare;

Z) analizeaza proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli ale societatilor la

care Consiliul Judetean Vaslui participa cu capital social, facand propuneri de ajustare a
indicatorilor in concordanta cu prevederile legale in vigoare;

aa) intocmeste documentatia necesara aprobarii in conditiile legii, a bugetelor
de venituri si cheltuieli ale Societatii ,,Lucrari Drumuri si Poduri” SA Vaslui si Societatii
Centrul de Resurse pentru Afaceri - CRAV Vaslui;

bb) urmareste indeplinirea tuturor prevederilor legale referitoare la obligatiile
pe care le are Consiliul Judetean Vaslui in domeniul concurentei, respectiv:

1. fundamenteaza si elaboreaza procedurile de acordare a ajutoarelor de
stat/minimis si le transmite pentru avizare Consiliului Concurentei;
2. monitorizeaza ajutoarele de stat/minimis acordate.

Cu respectarea prevederilor legale in vigoare, poate efectua controale la fata locului si
este obligat sa verifice respectarea conditiilor de acordare a ajutoarelor si sa dispuna
masurile ce se impun in situatia in care aceste conditii nu au fost respectate;

3. pune la dispozitia Consiliului Concurentei, in formatul solicitat de acesta,
toate datele si informatiile necesare pentru monitorizarea ajutoarelor de stat/minimis;

4. centralizeaza raportarile periodice ale beneficiarilor de ajutor de
stat/minimis;

5. intocmeste documentatia necesara emiterii dispozitiilor prin care se
dispune stoparea sau recuperarea ajutoarelor de stat/minimis acordate;

6. completeaza Registrul Ajutoarelor de Stat (RegAS) in vederea raportarii
ajutoarelor de stat/minimis;

cC) duce la indeplinire toate sarcinile ce revin Consiliului Judetean Vaslui

privitor la guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aflate sub autoritatea
consiliului judetean, respectiv:

1. intocmeste documentatia si redacteaza proiectele de hotarare in vederea
desemnarii reprezentantilor Consiliului Judetean Vaslui in Adunarea Generala a
Actionarilor la societatile la care Consiliul Judetean Vaslui este actionar unic sau
majoritar;

2. elaboreaza si redacteaza proiectele de hotarare privind mandatarea
reprezentantilor Consiliului Judetean Vaslui in Adunarea Generala a Actionarilor a
societatilor la care Consiliul Judetean Vaslui este actionar in vederea exercitarii
dreptului de actionar;

3. intocmeste Scrisoarea de asteptari si o publica pe pagina proprie de
internet, pentru a fi luata la cunostinta de candidatii la postul de administrator sau
directori inscrisi pe lista scurta;

49



4. elaboreaza si redacteaza proiectele de hotarare privind numirile provizorii
ale membrilor consiliilor de administratie la societatile aflate sub autoritatea Consiliului
Judetean Vaslui;

5. efectueaza selectia candidatilor pentru propunerile de membrii in consiliile
de administratie la care Consiliul Judetean Vaslui este actionar unic sau majoritar;

6. stabileste criterii de integritate pentru membrii consiliului de
administratie, directori si asigura inscrierea acestora in contractele de mandat;

7. elaboreaza si redacteaza proiectele de hotarare privind propunerile
membrilor consiliilor de administratie a societatilor aflate sub autoritatea Consiliului
Judetean Vaslui, in urma parcurgerii etapelor de selectie;

8. monitorizeaza si evalueaza, prin reprezentantii Adunarii Generale a
Actionarilor si structura de guvernanta corporativa, respectarea principiilor de eficienta
economica si profitabilitate in functionarea intreprinderilor publice la care Consiliul
Judetean Vaslui este actionar unic sau majoritar, precum si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari ai organelor de administrare si conducere ale intreprinderilor
publice;

9. elaboreaza si publica raportul anual privind politica de actionariat a
autoritatii publice tutelare referitor la intreprinderile publice si anume evolutia
performantei financiare si nefinanciare (reducerea platilor restante, profit, etc.),
modificarile strategice in functionarea acestora (fuziuni, divizari, transformari,
modificari ale structurii de capital, etc.), politicile economice si sociale implementate
(costuri sau avantaje), date privind opiniile cu rezerve ale auditorilor externi -
inlaturarea si prevenirea acestora;

10. monitorizeaza si evalueaza aplicarea OUG nr.109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare de catre intreprinderile publice si raporteaza Ministerului
Finantelor Publice cu privire la aceasta si cu privire la indeplinirea atributiilor proprii in
aplicarea ordonantei;

11. verifica documentatia intocmita de catre conducatorii societatilor aflate
sub  autoritatea  Consiliului  Judetean Vaslui si emite acordul privind
numirea/suspendarea/schimbarea sau destituirea in/din activitatea de exercitare a
controlului financiar preventiv propriu a persoanelor desemnate de catre acestia;

12. elaboreaza si  redacteaza  proiectele de  hotarare  privind
aprobarea/rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli a societatilor la care Consiliul
Judetean Vaslui este actionar;

dd) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de seful ierarhic superior;

ee) indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de conducerea
Consiliului Judetean Vaslui, precum si cele rezultate din legi si acte normative.

Sectiunea a 2-a
Compartimentul Informatica

Art.44,

Compartimentul Informatica exercita urmatoarele atributii:

a) analizeaza si propune imbunatatirea fluxului informational;

b) prezinta propuneri privind sistemul informatic si asigura asistenta de
specialitate pentru achizitionarea echipamentelor necesare;

C) elaboreaza impreuna cu utilizatorii lista aplicatiilor si a prioritatilor in
realizarea acestora la nivelul institutiei (sau achizitionarea de la terti) si le prezinta spre
aprobare conducerii;

d) coordoneaza, indruma si supravegheaza activitatea de editare si arhivare
pe suport magnetic a documentelor din cadrul institutiei;
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e) realizeaza baza de date geografice pe baza implementarii unui sistem GIS
in cadrul institutiei in colaborare cu Arhitectul Sef si cu alte firme specializate in
domeniu;

f) creeaza, mentine, dezvolta si actualizeaza permanent pagina de Internet a
Consiliului judetean Vaslui impreuna cu celelalte servicii ale institutiei;

g) elaboreaza programe sau implementeaza programe achizitionate de la
terti, pentru activitatile din cadrul institutiei;

h) urmareste buna functionare a programelor elaborate in cadrul institutiei
sau de catre terti, depanand eventualele erori ale programelor;

i) raspunde de planificarea, instalarea si operarea in cadrul retelei;

j) coordoneaza instalarea hardului si softului de retea pe server si statiile de

lucru, supraveghind totodata activitatea tertilor producatori si furnizori de echipamente
(inclusiv soft de retea), din faza de testari si pana la punerea definitiva in functiune;

k) analizeaza utilizarea eficienta a tehnicii de calcul si a tehnologiilor
informatice in gestionarea datelor;

L) supravegheaza toate modificarile la server, cablare si alte surse ale retelei,
asigurand capacitati suficiente pentru aplicatii noi;

m) instaleaza caracteristicile utilizatorilor, parolele, directoarele utilizatorilor
si drepturile de acces in retea;

n) stabileste procedurile de asigurare a securitatii datelor, planificand si
supraveghind salvarea regulata a datelor pe suport extern.

0) propune, in functie de structura retelei, necesarul de personal, modul si
nivelul de instruire necesar pe posturi;

P) acorda asistenta pentru ridicarea nivelului de cunostinte a personalului
privind operarea pe calculator;

q) asigura realizarea si dotarea unui punct documentar cu carti si reviste de
specialitate in domeniul calculatoarelor;

r) instruieste personalul, sau, dupa caz, propune efectuarea unor cursuri de
pregatire in cadrul altor institutii, privind modul de utilizare a noilor aplicatii instalate.

S) instaleaza echipamente noi de calcul;

t) propune contractarea de lucrari de service pentru echipamentele din
dotare;

u) instruieste personalul asupra modului de intretinere al echipamentelor de
calcul si controleaza modul in care aceste instructiuni sunt respectate;

V) asigura schimbarea la timp a consumabilelor (toner, riboane, cartuse)
intocmind in acest sens necesarul anual;

w) aplica normativele si instructiunile privind protectia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor in procesul de exploatare a masinilor si echipamentelor de calcul;

X) organizeaza activitatea de achizitionare de echipamente de calcul sau soft
prin licitatii sau cereri de oferte etc.;

y) consiliaza conducerea institutiei in probleme de informatica;

z) acorda asistenta tehnica in domeniul IT primariilor la solicitarea acestora;

aa) prezinta, la cererea conducatorilor, rapoarte si informari privind
activitatea compartimentului;

bb) intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari in
domeniul de activitate al compartimentului, in vederea promovarii lor in Consiliul
judetean Vaslui;

cC) supervizeaza elaborarea, implementarea si mentinerea masurilor de
securitate din cadrul SIC_CJVS_SSv; elaboreaza si actualizeaza Regulamentul
SIC_CJVS_SSv;
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dd) investigheaza incidentele de securitate; raporteaza orice anomalii
referitoare la securitatea SIC_CJVS_SSv;

ee) elaboreaza Procedurile Operationale de Securitate de la nivelul
componentei proprii a SIC SIOCWEB;

ff) furnizeaza utilizatorilor SIC_CJVS_SSv extrase din continutul regulamentului
in partile ce-i privesc, pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

gg) coordoneaza desfasurarea programului de pregatire si constientizare a
personalului SIC_CJVS_SSv, privind securitatea;

hh) inregistreaza documente si medii de stocare din cadrul SIC_CJVS_SSv;

ii) asigura  managementul si  actualizarea  conturilor  utilizatorilor
SIC_CJVS_SSv;
jj) aplica masurile cuprinse in Programul de prevenire a scurgerii de informatii

clasificate, referitoare la managementul securitatii SIC SIOCWEB; asigura corecta
aplicare a masurilor de securitate fizica si buna functionare a acestora la nivelul
locatiilor proprii in care sunt dispuse resursele SIC SIOCWEB; asigura verificarea
periodica a integritatii resurselor SIC SIOCWEB prin verificarea sigiliilor de securitate
aplicate la nivelul acestora; Notifica SRI, imediat, cu privire la orice eveniment
informatic sau incident de securitate survenit sau care este posibil a avea loc;

kk) aplica masurile de control al accesului in locatia terminalului propriu
aferent SIC SIOCWEB si la terminalul SIC SIOCWEB, potrivit Programului de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate si Procedurilor Operationale de Securitate de la nivelul
componentei proprii a SIC SIOCWEB;

1) asigura, evidenta si actualizarea fiselor de pregatire individuala a
persoanelor autorizate sa acceseze informatii clasificate nationale si a administratorului
de securitate local/inlocuitor; monitorizeaza cererile de vizitare a locatiei SIC
SIOCWEB, coordonand toate activitatile aferente;

mm)  indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de conducerea
Consiliul Judetean Vaslui, precum si cele rezultate din legi si alte acte normative, in
legatura cu sarcinile de serviciu.

Sectiunea a 3-a
Compartimentul Documente Clasificate si GDPR

Art.45.

Compartimentul Documente Clasificate si GDPR isi desfasoara activitatea in
subordinea directa a directorului adjunct executiv (functionar de securitate) si exercita
urmatoarele atributii:
1.I1n domeniul informatiilor clasificate:

a) realizeaza si coordoneaza implementarea masurilor de protectie a
informatiilor clasificate ce vizeaza, potrivit legii: protectia juridica, protectia prin
masuri procedurale, protectia fizica, protectia personalului care are acces la
informatiile clasificate ori este desemnat sa asigure securitatea acestora si protectia
surselor generatoare de informatii;

b) asigura protejarea informatiilor clasificate impotriva actiunilor de spionaj,
compromitere sau acces neautorizat, alterarii sau modificarii continutului acestora,
precum si impotriva sabotajelor ori distrugerilor neautorizate;

) asigura protectia sistemelor informatice si de transmitere a informatiilor
clasificate;

d) indeplineste atributii in domeniul apararii nationale, potrivit competentei,
in timp de pace si in caz de mobilizare si de razboi;

e) acorda sprijin si asistenta juridica aparatului de specialitate si Consiliului

Judetean Vaslui in domeniul protectiei informatiilor clasificate si apararii nationale;
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f) elaboreaza si supune aprobarii Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui
normele interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;intocmeste
programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune avizarii
institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

g) asigura evidenta, pastrarea si protectia documentelor care contin
informatii clasificate;

h) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate
componentele acesteia;

i) asigura relationarea cu institutia abilitata sa coordoneze activitatea si sa
controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

j) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a
informatiilor clasificate si modul de respectare a acestora;

k) consiliaza conducerea Consiliului Judetean Vaslui in legatura cu toate
aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

L) informeaza conducerea Consiliului Judetean Vaslui despre vulnerabilitati si
riscurile existente in sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masurile
pentru inlaturarea acestora;

m) acorda sprijin reprezentantilor autorizati si institutiilor abilitate, potrivit
competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la
informatiile clasificate;

n) organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care au acces la
informatii clasificate;
0) intocmeste referatul de necesitate si proiectul de dispozitie privind

functiile din aparatul de specialitate si persoanele care necesita accesul la informatii
secrete de serviciu;

P) intocmeste si supune aprobarii conducatorului institutiei, autorizatiile de
acces la informatii secrete de serviciu;

q) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si
autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

r) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a
autorizatiilor de acces;

s) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau
pastrate de Consiliul Judetean Vaslui, pe clase si niveluri de secretizare;

t) prezinta functionarului de securitate propuneri privind stabilirea

obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta deosebita pentru protectia
informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul
institutiilor abilitate.

2.In domeniul apararii nationale:

a) intocmeste si actualizeaza monografia economico - militara a judetului,
asigura secretariatul Comisiei pentru probleme de aparare;

b) reprezinta Consiliul Judetean Vaslui in Comisia mixta de rechizitie
constituita la nivelul judetului;

) elaboreaza, in domeniul specific de activitate, rapoartele de specialitate si
sprijina initiatorii in fundamentarea, elaborarea si redactarea proiectelor de hotarari si
a expunerilor de motive, ce urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Judetean Vaslui;
3.In domniul GDPR:

a) monitorizeaza respectarea Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern referitoare la protectia datelor la nivelul Consiliului Judetean Vaslui;
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b) asigura informarea si consilierea conducerii Consiliului Judetean Vaslui,
precum si a angajatilor care se ocupa de prelucrarile de date, cu privire la obligatiile
care le revin in temeiul Regulamentului nr. 679/2016 si a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor;

) asigura consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu art. 35 din
Regulamentul nr. 679/2016;

d) asigura rolul de punct de contact pentru Autoritatea de Supraveghere
privind aspectele legate de prelucrarea datelor cu caracter personal, inclusiv
consultarea prealabila mentionata la art. 36 din Regulamentul nr. 679/2016, precum si,
daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune;

e) asigura protejarea cu strictete a modului in care sunt culese, utilizate,
transmise si arhivate datele cu caracter personal;

f) elaboreaza proceduri privind protectia datelor la nivelul Consiliului
Judetean Vaslui care sa respecte Regulamentul nr. 679/2016 si legislatia in vigoare;

g) colecteaza informatii pentru a identifica operatiunile de prelucrare;

h) analizeaza si verifica conformitatea operatiunilor de prelucrare a datelor;

i) asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;

j) evalueaza si autoevalueaza nivelul de pregatire al persoanelor implicate in

prelucrarea datelor permanent prin comparatie cu noutatile din domeniul legislativ.
4. Alte atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor de forma si continut ale dispozitiilor emise
de Presedintele Consiliului Judetean Vaslui, ale hotararilor si ale altor acte
administrative emise 1in exercitarea atributiilor autoritatii administratiei publice
judetene, in domeniul protectiei informatiilor clasificate si apararii nationale, potrivit
legii;

b) pe baza imputernicirii date de Presedinte, reprezinta Consiliul Judetean
Vaslui in domeniul protectiei informatiilor clasificate si apararii nationale;

) exercita orice alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate
si apararii nationale, potrivit legii;

d) indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de conducerea
Consiliul Judetean Vaslui, precum si cele rezultate din legi si alte acte normative, in
legatura cu sarcinile de serviciu.

Sectiunea a 4-a R
Serviciul Administrativ, Protectia Muncii si Apararea Impotriva Incendiilor

Art.46.

Serviciul Administrativ, Protectia Muncii si Apararea impotriva Incendiilor exercita
urmatoarele atributii:
1.In domeniul administrativ:

a) intocmeste necesarul lunar al produselor de protocol pentru conducerea
Consiliului Judetean Vaslui cu asigurarea incadrarii in sumele alocate. Asigura produsele
si pregateste salile pentru buna desfasurare a activitatilor si colaboreaza cu Directia
Administratie Publica in vederea asigurarii bunei desfasurari a sedintelor de consiliul
judetean;

b) asigura deplasarea, cu autoturismele din parcul auto al institutiei, a
delegatiilor oficiale si a comisiilor de specialitate si control din cadrul aparatului de
specialitate;
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) centralizeaza consumurile de carburant aferente autoturismelor din parcul
auto al institutiei si urmareste incadrarea in cotele de carburant aferente fiecarui

autovehicul/luna;

d) intocmeste pontajul zilnic si lunar pentru personalul de deservire, respectiv
muncitori si conducatori auto;

e) intocmeste documentatiile necesare pentru achizitia serviciilor de

intretinere/reparatie a autoturismelor si pentru achizitia serviciilor de asigurare RCA si
CASCO;

f) asigura efectuarea de catre conducatorii auto a vizitelor medicale si
psihologice la termenele scadente si tine evidenta acestora;

g) intocmeste dosarele de dauna pentru autoturismele institutiei implicate in
accidente si urmareste solutionarea acestora;

h) asigura, pentru instalatiile/echipamentele care sunt deservite de catre
personalul din cadrul Serviciului Administrativ, protectie muncii si aparare impotriva
incendiilor, functionarea, exploatarea, intretinerea si repararea instalatiilor din
domeniul Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si
Instalatiilor de Ridicat, denumita in continuare I.S.C.I.R., in conformitate cu cerintele
prescriptiilor tehnice aplicabile;

i) asigura, pentru instalatiile/echipamentele care sunt deservite de catre
personalul din cadrul Serviciului Administrativ, protectia muncii si aparare impotriva
incendiilor, indeplinirea obligatiilor specifice privind activitatea de Operator Responsabil
cu Supravegherea si Verificarea Tehnica, astfel:

1. identifica toate instalatiile/echipamentele din domeniul I.S.C.I.R;

2. permite numai functionarea echipamentelor/ instalatiilor autorizate si
inregistrate la Inspectia Teritoriala I.S.C.I1.R.;

3. solicita eliberarea avizului  obligatoriu de instalare, pentru
echipamentele/instalatiile pentru care prescriptiile tehnice prevad acest lucru;

4. ia masurile necesare si se asigure ca instalatia/echipamentul este
utilizata/utilizat in conditii de siguranta, prin efectuarea reviziilor, reparatiilor si
intretinerii de catre persoane autorizate, conform instructiunilor tehnice ale acestora;

5. se asigura ca utilizarea instalatiei/echipamentului se face numai de catre
personalul de deservire autorizat/instruit intern, in conformitate cu prevederile
prescriptiilor tehnice aplicabile si ale instructiunilor de exploatare ale instalatiilor/
echipamentelor;

6. anunta de indata Inspectia Teritoriala 1.S.C.I.R. despre producerea unor
avarii sau accidente la echipamentele/instalatiile pe care le au in evidenta si sa asigure
oprirea acestora din functiune si, daca este posibil, izolarea acestora in vederea
cercetarii;

7. solicita conducerii detinatorului/utilizatorului oprirea unor instalatii sau
echipamente I.S.C.I.R. din cauza defectiunilor aparute ori ca urmare a necesitatii
efectuarii unor lucrari de intretinere, verificare, revizii, inlocuiri de piese sau reparatii
capitale;

8. solicita autorizarea functionarii numai pentru instalatiile/echipamentele
care indeplinesc conditiile de introducere pe piata, conform legislatiei in vigoare;

9. verifica existenta documentelor insotitoare ale instalatiilor/
echipamentelor din domeniul I.S.C.1.R., conform actelor normative aplicabile;

10. 1intocmeste si actualizeaza evidenta centralizata pentru toate
instalatiile/echipamentele din domeniul I.S.C.I.R.;

11. instruieste si examineaza anual personalul de deservire, atat cel autorizat
de catre I.S.C.I.R., cat si cel instruit intern, in conformitate cu prevederile prescriptiilor
tehnice aplicabile si ale instructiunilor de exploatare ale instalatiilor/ echipamentelor;
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j) organizeaza si coordoneaza activitatile necesare pentru a asigura buna
functionare a instalatiilor electrice, de apa, gaz, canalizare si a echipamentelor
aferente si repararea mobilierului din sediul institutiei;

k) intocmeste si tine la zi evidenta inventarului bunurilor mobile si imobile
aflate in administrarea consiliului judetean, intocmeste formele de predare-primire a
bunurilor;

L) controleaza modul de folosire a bunurilor si ia masuri pentru buna lor
gospodarire, intretinere si reparare, precum si pentru scoaterea din inventar a bunurilor
casate, pe care le verifica potrivit dispozitiilor legale;

m) urmareste intocmirea documentelor privitoare la miscarea bunurilor de
inventar;

n) urmareste si tine evidenta miscarii bunurilor din administrarea Consiliului
judetean de la un loc de folosinta la altul;

0) urmareste realizarea lucrarilor de intretinere, reparatii la mijloacele fixe
aflate in administrarea sau folosinta Consiliului judetean;

P) urmareste efectuarea reviziilor periodice, a reparatiilor curente si capitale,
intocmeste fisa activitatii zilnice pentru fiecare masina;

q) intocmeste actele necesare platii drepturilor legale cuvenite soferilor,
elibereaza foile de parcurs si tine evidenta orelor efectuate peste program de acestia;

r) intocmeste actele de inscriere sau radiere din circulatie a autoturismelor;

S) asigura curatenia spatiilor aflate in folosinta Consiliului judetean;

t) face propuneri de achizitionare, in conditiile legii, de bunuri necesare
pentru buna functionare a aparatului propriu;

u) asigura aprovizionarea cu materiale si obiecte de inventar, mijloace fixe si
rechizite, alte bunuri necesare desfasurarii normale a activitatii Consiliului judetean;

V) participa la efectuarea inventarierii periodice si la sfarsitul anului a
bunurilor din dotarea Consiliului judetean;

W) gestioneaza, depoziteaza, intretine si asigura conservarea tehnicii,

aparaturii si materialelor de protectie civila si asigura spatiile de depozitare pentru
materialele necesare in cazul dezastrelor;

X) pune la dispozitia Inspectoratului Judetean de Protectie Civila aparatura si
materialele de protectie civila necesare pentru interventie si instructie;
Y) organizeaza activitatea de protocol ocazionata de primirea de invitati sau

delegatii din tara si strainatate cu prilejul organizarii de catre partea romana a unor
receptii, cocteiluri sau mese oficiale;

Z) duce la indeplinire sarcinile ce ii revin consiliului judetean din aplicarea
art.47 din Legea nr. 477/2003 privind pregatirea economiei nationale si a teritoriului
pentru aparare;

aa) indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de conducerea
Consiliul Judetean Vaslui, precum si cele rezultate din legi si alte acte normative, in
legatura cu sarcinile de serviciu.
2.In domeniul apararii impotriva incendiilor:

a) intocmeste proiecte de dispozitii ale presedintelui consiliului judetean prin
care se stabilesc responsabilitatile si modul de organizare pentru apararea impotriva
incendiilor in unitate;

b) urmareste actualizarea dispozitiilor ori de cate ori apar modificari si le
aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si oricaror persoane interesate;

) asigura identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitate si
corelarea masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

d) solicita si obtine avizele si autorizatiile de securitate la incendiu prevazute
de lege si asigura respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora;
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e) obtine permisiunea pentru alimentarea cu apa a autospecialelor de
interventie in situatii de urgenta;

f) intocmeste, actualizeaza permanent si transmite inspectoratului lista cu
substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice
forma, cu mentiuni privind: proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare,
riscurile pe care le prezinta pentru sanatate si mediu, mijloacele de protectie
recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele pentru stingere,
neutralizare sau decontaminare;

g) asigura elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor in
vederea stabilirii atributiilor ce revin salariatilor la locurile de munca;
h) verifica daca salariatii cunosc si respecta instructiunile necesare privind

masurile de aparare impotriva incendiilor si respectarea acestor masuri semnalate
corespunzator prin indicatoare de avertizare de catre persoanele din exterior care au
acces in unitate;

i) asigura intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile
pentru aplicarea acestora in orice moment;

j) asigura utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de
aparare impotriva incendiilor;

k) informeaza de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si
stingerea cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile
lucratoare sa completeze si sa trimita acestuia raportul de interventie;

L) urmareste utilizarea in unitate numai a mijloacelor tehnice de aparare
impotriva incendiilor, certificate conform legii;
m) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege privind apararea

impotriva incendiilor.
3.1n domeniul securitatii si sanatatii in munca:

a) ia masuri necesare pentru asigurarea securitatii si protectia sanatatii
salariatilor, precum si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii si sanatatii in munca;

b) propune realizarea unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea
in munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;
C) elaboreaza instructiuni proprii, 1in spiritul legii, pentru aplicarea

reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca din institutie;

d) asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

e) ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii
salariatilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si
sanatatea in munca;

f) asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire la locurile de
munca din institutie si propune masurile de protectie corespunzatoare;
g) stabileste legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea

ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri, pentru a
facilita interventiile in caz de accidente de munca;

h) ia masuri si furnizeaza instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sa
paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol
grav si iminent;

i) elaboreaza, pentru autoritatile competente si in conformitate cu
reglementarile legale, rapoarte privind accidentele de munca suferite de salariati;

57



j) alcatuieste programul anual de protectie a muncii si asigura realizarea
acestuia;

k) efectueaza activitatea de control la toate locurile de munca in scopul
prevenirii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

L) organizeaza propaganda de protectie a muncii in cadrul institutiei;

m) avizeaza dotarea personalului cu mijloace de protectie individuala;

n) asigura instruirea si informarea personalului in probleme de protectie a
muncii;

0) colaboreaza cu reprezentantii sindicatului pentru realizarea programelor
privind imbunatatirea conditiilor de munca incluse in contractele individuale de munca;

P) intocmeste si tine evidenta fiselor individuale de protectie a muncii pentru
intreg personalul din aparatul propriu;

q) intreprinde toate demersurile necesare obtinerii autorizatiei de functionare

din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, inainte de inceperea oricarei
activitati, conform prevederilor legale;

r) colaboreaza cu Inspectoratul Teritorial de Protectie a Muncii Vaslui, ori de
cate ori este nevoie si participa la instruirile organizate de acesta;

S) prelucreaza si transmite informatiile de interes public/petitii/reclamatii
solicitate prin compartimentele de resort in termenul solicitat;

t) indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de conducerea
Consiliului Judetean Vaslui, precum si cele rezultate din legi si alte acte normative, in
legatura cu sarcinile de serviciu.

Sectiunea a 5-a
Serviciul Contabilitate

Art.47.

Serviciul Contabilitate exercita urmatoarele atributii:

a) efectueaza platile prin virament, urmarind incadrarea in prevederile
bugetului aprobat pe capitole, subcapitole, articole si aliniate, pe urmatoarele
categorii:

1. platile pentru activitatea proprie a Consiliului Judetean Vaslui, Centrului
Militar Judetean, Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta si Structurii Teritoriale
pentru Probleme Speciale;

2. platile privind achitarea produselor distribuite in invatamantul primar si
prescolar din judetul Vaslui, prin Programul pentru scoli al Romaniei (,,Laptele si cornul”
si ,,Fructe in Scoli”);

3. platile pentru realizarea obiectivelor de investitii ale Consiliului Judetean
Vaslui;

4. platile pentru intretinerea bunurilor din proprietatea Judetului Vaslui
aflate in administrarea Consiliului Judetean Vaslui;

5. intocmirea documentelor pentru deschiderea si retragerea creditelor
bugetare, a dispozitiilor bugetare si a ordinelor de plata lunare pentru distribuirea
sumelor catre institutiile subordonate;

6. urmareste solicitarea necesarului de fonduri de catre ordonatorii de credite
pe fiecare luna in parte si incadrarea in bugetul aprobat;

7. analizeaza si verifica documentele justificative transmise de unitatile de
cult cu privire la salarizarea personalului neclerical, intocmind documentele de plata
pentru aceste unitati potrivit prevederilor legale;

8. platile privind finantarea cheltuielilor ocazionate de desfasurarea
olimpiadelor si concursurilor scolare, contributiile Consiliului Judetean Vaslui la diverse
organisme interne si internationale.
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b) organizeaza si intocmeste evidenta contabila pentru programele cu
finantare nerambursabila postaderare, astfel:

1. efectueaza toate platile pentru programele cu finantare nerambursabila
postaderare, prin conturile deschise la Trezorerie si banci comerciale;

2. verifica extrasele de cont si documentele justificative pentru fiecare
operatiune derulata prin conturile deschise pentru programele cu finantare
nerambursabila postaderare;

3. asigura evidenta incasarilor in lei si in valuta aferente fondurilor externe
nerambursabile postaderare;

4. asigura evidenta contabila distincta pentru programele finantate din
fonduri nerambursabile postaderare, obtinandu-se balanta de verificare sintetica si
analitica pentru fiecare proiect in parte;

C) organizeaza si efectueaza operatiunile derulate prin casierie, astfel:

1. incaseaza, prin casieria proprie, diverse venituri ale Consiliului Judetean
Vaslui si le depune la Trezorerie;

2. ridica numerar de la Trezorerie pentru efectuarea diverselor plati, precum
si de la banci comerciale pentru deplasarile personalului in strainatate;

3. organizeaza evidenta operativa la zi a incasarilor si platilor in numerar cu
ajutorul Registrului de casa in care se inregistreaza operatiunile pe masura efectuarii
lor;

4. exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si
asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiunilor de plata;

d) verifica deconturile de cheltuieli pentru deplasarile interne si externe;

e) intocmeste ordinele de plata privind plata salariilor angajatilor,
contributiile si retinerile din salariu si le prezinta Trezoreriei Vaslui spre decontare;
intocmeste borderourile cu salariile nete ale angajatilor pentru bancile comerciale;
intocmeste cererea catre Casa de Asigurari de Sanatate Vaslui pentru recuperarea
indemnizatiilor de concedii medicale;

f) centralizeaza, lunar, Situatia privind monitorizarea cheltuielilor de
personal la nivel de ordonator principal de credite si o transmite MFP;
g) organizeaza evidenta contabila sintetica si analitica a patrimoniului compus

din mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale si diferite alte valori pentru Consiliul
Judetean Vaslui, Centrul Militar Judetean Vaslui, Structura Teritoriala pentru Probleme
Speciale si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, astfel: calculeaza lunar amortizarea
activelor fixe din evidenta; calculeaza si inregistreaza reevaluarea activelor fixe
corporale aflate in patrimoniul Consiliul Judetean Vaslui, Centrul Militar Judetean
Vaslui, Structura Teritoriala pentru Probleme Speciale si Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta, conform reglementarilor legale in vigoare; inregistreaza in evidenta contabila
scoaterea din functiune a activelor fixe, din uz a materialelor de natura obiectelor de
inventar casate din patrimoniul Consiliului Judetean Vaslui, Centrului Militar Judetean
Vaslui, Structurii Teritoriale pentru Probleme Speciale si Inspectoratului pentru Situatii
de Urgenta; efectueaza inregistrarea operatiunilor de modificari in regimul juridic al
bunurilor ce apartin domeniului public al judetului, pe masura aparitiei acestora.

h) organizeaza inventarierea elementelor de activ, datorii si capitaluri proprii;

i) organizeaza evidenta contabila, sintetica si analitica a debitorilor,
creditorilor, veniturilor si cheltuielilor Consiliul Judetean Vaslui, Centrul Militar
Judetean Vaslui, Structura Teritoriala pentru Probleme Speciale si Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta;

j) monitorizeaza utilizarea sumelor primite ca subventii din bugetul de stat
pe parcursul derularii proceselor economice finantate din acestea;
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k) intocmeste lunar, balanta de verificare sintetica si analitica pentru
verificarea exactitatii 1inregistrarilor contabile si controlul concordantei dintre
contabilitatea sintetica si cea analitica, principalul instrument pe baza caruia se
intocmesc situatiile financiare, astfel: verifica extrasele de cont si documentele
justificative pentru fiecare operatiune derulata prin conturile Consiliului Judetean
Vaslui; intocmeste, lunar, fisele de cont sintetice si analitice; intocmeste Registrul
Jurnal si Registrul Inventar in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

L) intocmeste lunar contul de executie a cheltuielilor din bugetul local pe
capitole pentru activitatea proprie a Consiliului Judetean Vaslui; intocmeste raportarile
financiare lunare pentru activitatea proprie a Consiliului Judetean Vaslui; intocmeste
trimestrial situatiile financiare pentru activitatea proprie a Consiliului Judetean Vaslui in
vederea depunerii la AJFP Vaslui;

m) asigura decontarea sumelor aprobate pentru sustinerea activitatii culturale
si de tineret din judet: verifica si analizeaza cererile si documentele depuse spre
decontare, intocmeste ordinele de plata si anexele aferente, urmarind incadrarea
platilor in creditele bugetare aprobate prin hotarari ale consiliului judetean;

n) urmareste evidenta creditelor bugetare deschise;

0) intocmeste referatul privind virarile de credite pentru bugetul propriu,
conform reglementarilor in vigoare;

p) urmareste angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in

conformitate cu prevederile legale, astfel: intocmeste, pentru fiecare plata - Propunere
de angajare a unei cheltuieli, Angajament bugetar individual/global si Ordonantare de
plata; intocmeste fisele de credite bugetare, plati si cheltuieli efective pe fiecare

capitol, subcapitol, articol si alineat; organizeaza si intocmeste evidenta
angajamentelor bugetare si legale;

q) intocmeste, la termen, darile de seama statistice din domeniul de
activitate;

r) urmareste modul de acordare a avansurilor din fonduri publice, tine

evidenta avansurilor acordate si justificarea acestora, in conformitate cu prevederile
legale;

s) intocmeste si depune lunar situatiile privind datoria publica locala, in
conformitate cu prevederile legale;

t) asigura gestionarea si administrarea informatiilor si documentelor cu
privire la domeniul public si privat al judetului care sunt de competenta serviciului;

u) asigura inregistrarea in Programul FOREXEBUG a tuturor operatiunilor si
raportarilor din domeniul de activitate al serviciului;

V) intocmeste evidenta operativa a bonurilor valorice de carburanti;

W) intocmeste facturi pentru cota parte de utilitati pentru spatiile
inchiriate/concesionate de catre Consiliului Judetean Vaslui;

X) urmareste derularea contractelor de credit contractate de Consiliul

Judetean Vaslui, efectueaza plata ratelor si a dobanzilor, precum si raportarea lunara la
registrul datoriilor publice, intocmeste lunar rapotari pentru MFP privind datoria publica
locala contractata in conformitate cu prevederile legale;

y) elaboreaza si redacteaza proiecte de hotarari/dispozitii pentru
reglementarea activitatilor care sunt de competenta serviciului;
Z) intocmeste si prezinta organelor de control rapoartele solicitate impreuna

cu documentele contabile aferente;

aa) executa controlul financiar preventiv pentru platile efectuate din bugetul
propriu, in conformitate cu dispozitia presedintelui de organizare a acestui control;

bb) prezinta la cerere Directorului executiv rapoarte scrise privind activitatea
depusa;
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cC) prelucreaza si transmite informatiile de interes public/petitii/reclamatii
solicitate prin compartimentele de resort in termenul solicitat;

dd) indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de conducerea
Consiliului Judetean Vaslui, precum si cele rezultate din legi si alte acte normative, in
legatura cu sarcinile de serviciu.

Sectiunea a 6-a
Biroul Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului

Art.48.
Biroul Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului exercita urmatoarele
atributii:

a) asigura gestionarea si administrarea informatiilor si documentelor cu
privire la patrimoniul din domeniul public si privat al judetului Vaslui;

b) intocmeste evidenta patrimoniului public si privat;

) intocmeste raportul compartimentului in vederea dezbaterii proiectelor de

hotarare 1inscrise pe ordinea de zi si urmareste promovarea Hotararilor de Guvern
privind patrimoniul public al judetului;

d) administreaza imobilele aflate in administrarea Consiliului Judetean Vaslui;

e) coordoneaza activitatea de reparatii curente si accidentale ale imobilelor
din administrarea Consiliului judetean Vaslui;

f) coordoneaza activitatea si intocmeste documentatia necesara de dare in
administrare a imobilelor aflate in administrarea Consiliului Judetean Vaslui;

g) participa la actiunea anuala de valorificare si casare a bunurilor din
domeniul public si privat al judetului;

h) intocmeste, in conditiile legii, documentatia necesara pentru inchirierea
sau concesionarea bunurilor ce apartin domeniului public sau privat al judetului;

i) intocmeste documentatia necesara in vederea achizitionarii si/sau vanzarii
bunurilor ce fac parte din domeniul privat prin licitatie publica, in conditiile legii;

j) colaboreaza la intocmirea programelor de investitii anuale si de
perspectiva;

k) in cazul producerii unor calamitati naturale care, prin efectul lor, au

determinat avarierea bunurilor din administrare, participa la constatarea acestora luand
masuri de expertizare si consolidare;

1) acorda consultanta in domeniu, la solicitarea consiliilor locale, in vederea
desfasurarii in bune conditiuni a activitatii de administrare a bunurilor;
m) indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de conducerea

Consiliul Judetean Vaslui, precum si cele rezultate din legi si alte acte normative, in
legatura cu sarcinile de serviciu.

CAPITOLUL VIII
DIRECTIA TEHNICA
Art.49,
(1) Directia Tehnica este acea structura din cadrul aparatului de specialitate al

Consiliului Judetean Vaslui care are ca scop fundamentarea necesutatii si oportunitatii
realizarii obiectivelor de investitii de interes judetean, indiferent de sursa de finantare;
satisfacerea cerintelor comunitatilor locale, prin care se asigura serviciile de utilitati
publice: alimentarea cu apa, canalizarea si epurarea apelor uzate, colectarea,
canalizarea si evacuarea apelor pluviale precum si salubrizarea localitatilor prin
dezvoltarea unui sistem durabil de gestionare a deseurilor cu reducerea impactului
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asupra mediului in judetul Vaslui, prin imbunatatirea serviciului de gestionare a
deseurilor si reducerea numarului de depozite neconforme existente, in conformitate cu
practicile si politicile Uniunii Europene; monitorizarea si controlul asupra prestarii
transportului rutier contra cost de persoane prin servicii regulate, la nivel judetean,
desfasurat intre localitatile judetului.

(2) Directia Tehnica are ca obiective permanente:

a) realizarea obiectivelor de investitii prioritare la nivelul Consiliului Judetean
Vaslui;

b) respectarea angajamentelor Romaniei vizand domeniul serviciilor

comunitare de utilitati publice, asumate prin Tratatul de aderare la Uniunea Europeana,
dezvoltarea durabila, atingerea standardelor Uniunii Europene in domeniu si eliminarea
disparitatilor economico-sociale ce rezulta dintre Romania si celelalte state membre;

C) atingerea de catre operatori a obiectivelor stabilite la nivel national pentru
serviciile de utilitati publice, conform legii;
d) finantarea cheltuielilor de capital pentru realizarea obiectivelor de

investitii publice ale unitatilor administrativ-teritoriale, aferente sistemelor de utilitati
publice;

e) cresterea calitatii si eficientei serviciilor publice de transport de persoane
in conditii de siguranta rutiera prin programele de transport judetene;

f) atribuirea contractelor de servicii publice prin emiterea de licente de
traseu pentru operatori de transport;

g) asigurarea continuitatii si calitatii serviciilor publice de transport de
persoane in conditii de siguranta rutiera prin programele de transport, corelate cu
fluxurile de calatori actuale si de perspectiva.

(3) Directia Tehnica se afla in subordinea Presedintelui Consiliului Judetean
Vaslui, este condusa de directorul executiv si isi desfasoara activitatea cu urmatoarea
structura functionala:

a) Biroul Lucrari Publice, Investitii si Reabilitare Drumuri Judetene;

b) Serviciul Pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si
Unitatea de Implementare/Monitorizare a Proiectului - Sistem Integrat de Management
al Deseurilor Solide in Judetul Vaslui;

C) Compartimentul Transport Public Judetean - Autoritatea Judeseana de
Transport;
d) Compartimentul Transport Public Judetean - Autoritatea de Autorizare.

Sectiunea 1
Biroul Lucrari Publice, Investitii si Reabilitare Drumuri Judetene

Art.50.

Biroul Lucrari Publice, Investitii si Reabilitare Drumuri Judetene exercita
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza impreuna cu administratorul, programele anuale si lunare la
drumurile judetene pentru intretinere, reparatii si modernizari drumuri, poduri
judetene si cladiri;

b) asigurarea realizarii lucrarilor de intretinere, reparare, modernizare si
construire a drumurilor, podurilor si cladirilor aflate in patrimoniul Judetului Vaslui;

) verificarea efectuarii reviziei starii tehnice a drumurilor si podurilor si
intocmirea bancii de date tehnice privind siguranta circulatiei rutiere;

d) inventarierea si evaluarea lucrarilor accidentale produse de calamitati
naturale;
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e) propune si elaboreaza studii, prognoze, cercetari, investigatii pentru
infrastructura de transport, in cazul producerii unor calamitati naturale, in vederea
refacerii acesteia;

f) asigura intocmirea documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele
noi de investitii privind executia drumurilor, podurilor judetene si a cladirilor, inclusiv la
lucrarile de modernizare, reparatii si intretinere drumuri si poduri judetene, finantate
din fonduri alocate cu aceasta destinatie;

g) urmarirea avizarii in CTE a documentatiilor tehnico-economice, a
contractarii si finantarii lucrarilor de investitii si reparatii drumuri, poduri si cladiri, a
autorizarii, precum si a executarii si receptionarii acestora;

h) asigura secretariatul Consiliului Tehnico - Economic de analiza si avizare a
documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii din competenta de
avizare a consiliului judetean;

i) verificarea stadiului fizic de realizare al lucrarilor si a calitatii acestora in
vederea decontarii pe baza situatiilor de lucrari lunare;

j) se ocupa de modificarea incadrarii unui drum intr-o alta categorie
functionala;

k) participa anual, impreuna cu administratorul drumurilor judetene, la
actualizarea starii de viabilitate a drumurilor;

1) participa la receptia la terminarea lucrarilor si receptia finala a
obiectivelor de investitii;

m) prelucreaza si transmite informatiile de interes public/petitii/reclamatii
solicitate prin compartimentele de resort in termenul solicitat;

n) elaboreaza si inainteaza anual, conform prevederilor legislative in vigoare,

la nivel de compartiment: raportul de activitate, chestionarul de autoevaluare a
stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial, rapoarte de
evaluare a performantelor profesionale individuale si cele referitoare la necesarul de
formare profesionala, propunerile pentru proiectul de buget local, propunerile pentru
intocmirea programului de achizitii publice si alte asemenea documente prevazute de
legislatia in vigoarea si/sau solicitate in baza procedurilor interne;

0) indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de conducerea
Consiliului Judetean Vaslui, precum si cele rezultate din legi si alte acte normative, in
legatura cu sarcinile de serviciu.

Sectiunea a 2-a
Serviciul Pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si Unitatea
de Implementare/Monitorizare a Proiectului - Sistem Integrat de Management al
Deseurilor Solide in Judetul Vaslui

Art.51.

Serviciul Pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si
Unitatea de Implementare/Monitorizare a Proiectului - Sistem Integrat de Management
al Deseurilor Solide in Judetul Vaslui exercita urmatoarele atributii:
1.In domeniul monitorizarii serviciilor comunitare de utilitati publice raspunde de:

a) pregatirea strategiilor locale pentru accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de utilitati publice, in colaborare cu operatorii si prezentarea acestora
autoritatilor administratiei publice locale, municipale sau judetene, spre aprobare;

b) implementarea strategiilor locale, municipale sau judetene pentru
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice si monitorizarea
rezultatelor fiecarui operator;
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c) asigurarea conformitatii clauzelor atasate la contractele de delegarea a
gestiunii serviciilor comunitare de utilitati publice cu prevederile Strategiei Nationale;

d) pregatirea si trimiterea raportului de activitate catre birourile de
monitorizare de la nivel de prefectura;

e) asistarea operatorilor de interes local, municipal sau judetean si a
consiliilor locale, municipale sau judetene in procesul de accesare a fondurilor pentru
investitii;

f) prezentarea rapoartelor de activitate si supunerea acestora spre aprobarea
consiliului local, municipal sau judetean;

g) pregatirea si supunerea spre aprobare a ajustarilor strategiei locale,
municipale sau judetene prin consultari cu autoritatile responsabile;

h) administrarea relatiei cu reprezentanti ai UE, ai institutiilor financiare
internationale, ai bancilor si ai autoritatilor administratiei publice centrale;

i) elaborarea planurilor de implementare aferente strategiei judetului si le
supune adoptarii consiliului judetean;
j) elaborarea si actualizarea anuala a strategiei judeteane privind accelerarea

dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice, precum si a planurilor locale de
implementare aferente acestora;

K) monitorizarea serviciile comunitare de utilitati publice (alimentare cu apa,
canalizare si salubrizare);

1) monitorizarea, coordonarea si implementarea strategiilor locale privind
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice, precum si a planurilor
de implementare aferente in cazul comunelor sau oraselor, in cooperare cu autoritatile
administratiei publice locale vizate;

m)  monitorizarea si evaluarea executarii contractelor de delegare a gestiunii
serviciilor comunitare de utilitati publice in baza unui sistem instituit in acest sens;

n) monitorizarea si evaluarea performantelor serviciilor comunitare de
utilitati publice in baza unor proceduri si mecanisme specifice;

0) monitorizarea si sprijinirea gestiunii delegate a serviciilor comunitare de
utilitati publice bazata pe contracte de concesiune si contracte de parteneriat public-
privat, precum si pe atragerea investitiilor private in dezvoltarea si modernizarea
sistemelor comunitare de utilitati publice;

p) urmarirea realizarii programului national de realizare a sistemelor de
canalizare si epurare a apelor uzate in localitatile rurale si localitatile recent declarate
oras si care nu dispun de infrastructura edilitar-urbana aferenta;

q) organizarea si desfasurareas activitatii de neutralizare a animalelor moarte
provenite din gospodariile crescatorilor individuali de animale.
2.In domeniul operarii si monitorizarii sistemului integrat de management al
deseurilor solide urmareste:

a) monitorizarea Sistemului integrat de management al deseurilor solide in
judetul Vaslui;

b) coordonarea operarii sistemului de gestionare a deseurilor si relatia cu alti
factori interesati;

C) actualizarea periodica a propunerilor pentru taxe si tarife de salubrizare si
stabilirea unor mecanisme eficiente de recuperare a costurilor;

d) asigurarea sprijinului consultativ pentru Asociatia pentru Dezvoltare
Intercomunitara a judetului Vaslui (ADIV);

e) asigurarea sprijinului Aparatului Tehnic al ADIV pentru monitorizarea
contractelor de delegare in beneficiul Consiliilor locale, membri ai Asociatiei pentru
Dezvoltare Intercomunitara a judetului Vaslui (ADIV);
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f) organizarea si participarea la activitati de constientizare, in stransa
colaborare cu consiliile locale si operatorii, prin promovarea colectarii selective a
deseurilor reciclabile si biodegradabile in conformitate cu cerintele nationale si ale UE;

g) medierea si solutionarea conflictelor dintre utilizatori si operatori, la
cererea uneia dintre parti;

h) monitorizarea si controlul modului de respectare a obligatiilor si
responsabilitatilor asumate de operatorul centrului de management integrat si al
statiilor de transfer prin contractul de delegare a gestiunii cu privire la: respectarea
indicatorilor de performanta si a nivelurilor serviciilor, ajustarea periodica a tarifelor
conform formulelor de ajustare negociate la incheierea contractelor de delegare a
gestiunii, exploatarea eficienta si in conditii de siguranta a sistemelor de utilitati
publice sau a altor bunuri apartinand patrimoniului public si/sau privat al unitatilor
administrativ teritoriale, asigurarea protectiei mediului si a domeniului public,
asigurarea protectiei utilizatorilor;

i) solicitarea de informatii cu privire la nivelul si calitatea Serviciului
furnizat/prestat si cu privire la modul de intretinere, exploatare si administrare a
bunurilor din proprietatea publica sau privata a unitatilor administrativ - teritoriale,
incredintate pentru realizarea serviciului de salubrizare;

j) propunerea de masuri in vederea asigurarii finantarii infrastructurii
tehnico-edilitare aferente serviciului de salubrizare;

k) informarea periodica a utilizatorii asupra starii serviciilor si asupra
politicilor de dezvoltare a acestora;

] monitorizarea si raportarea indeplinirii cerintelor de mediu si indeplinirea
tintelor din planul judetean de gestionare a deseurilor;

m)  pregatirea si transmiterea de rapoarte de activitate catre autoritatilor de
management care gestioneaza instrumentele structurale si programele operationale cu
impact in domeniul serviciilor de salubrizare, dup caz;

n) medierea relatiilor dintre membrii asociati ADIV (consiliile locale din
judetul Vaslui) si operator/operatori in cazul in care apar dificultati in procesul de
desfasurare a activitatilor serviciilor de salubrizare;

0) informarea Autoritatilor centrale privind dezvoltarea Serviciului de
salubrizare creat prin proiectul SIMDS, cu prezentarea oricarei probleme care s-ar putea
ivi in faza de operare a Proiectului;

p) luarea de masuri pentru reducerea cantitatii de deseuri depozitate;

q) monitorizarea post-inchidere a trei depozite municipale neconforme, in
scopul protejarii mediului si imbunatatirii sanatatii populatiei;

r) sprijinirea autoritatilor locale/ADIV in realizarea unei strategii eficiente in
domeniul stabilirii/ajustarii/modificarii taxelor/tarifelor, facturarii si colectarii
acestora;

S) luarea de masuri privind cresterea gradului de informare a populatiei cu
privire la beneficiile rezultate din proiect.
3.In domeniul activitatii de coordonare si control servicii publice:

a) participa la lucrarile comisiilor de licitatie si selectie de oferte in vedere
atribuirii de contracte in interesul judetului;

b) participa la lucrarile comisiilor de receptie a lucrarilor de investitii
realizate de catre serviciile publice;

C) participa, alaturi de alte institutii publice, la efectuarea de controale pe
raza judetului Vaslui;

d) organizeaza, in colaborare cu serviciile publice specializate, activitatea de
salubrizare a judetului Vaslui;

65



e) organizeaza si desfasoara activitatea de neutralizare a animalelor moarte
provenite din gospodariile crescatorilor individuali de animale;

f) urmareste prevenirea si limitarea impactului asupra mediului ce-l pot avea
substantele si deseurile de orice natura si anunta autoritatile teritoriale pentru
protectia mediului privind activitatile neconforme cu dispozitiile legale;

g) verifica la fata locului si solutioneaza sesizarile si reclamatiile facute de
cetateni care se refera la activitatile de care raspunde;

h) controleaza sub aspect cantitativ si calitativ lucrarile de salubritate;

i) verifica respectarea normele de protectie a mediului inconjurator;

j) asigura aplicarea prevederilor legale privind colectarea selectiva a
deseurilor, reciclarea si reintroducerea lor in circuitul productiv;

K) asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;

l) prelucreaza si transmite informatiile de interes public/petitii/reclamatii
solicitate prin compartimentele de resort in termenul solicitat;

m)  indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de conducerea
Consiliul judetean Vaslui, precum si cele rezultate din legi si alte acte normative, in
legatura cu sarcinile de serviciu.

Sectiunea a 3-a
Compartimentul Transport Public Judetean - Autoritatea Judeteana de Transport

Art.52,

Compartimentul Transport Public Judetean - Autoritatea Judeteana de Transport
exercita urmatoarele atributii:

a) pregatirea documentatiei necesare si urmarirea evaluarii fluxurilor de
transport de persoane prin studii de mobilitate, precum si prognozarea evolutiei
acestora;

b) stabilirea si propunerea spre aprobare prin hotarare de consiliu a traseelor
principale si/sau secundare din structura programelor de transport privind serviciul
public de transport de persoane prin curse regulate si atribuirea acestora odata cu
atribuirea in gestiune a serviciului, in conformitate cu prevederile legale;

C) pregatirea si propunerea spre aprobare prin hotarare de consiliu a
programelor de transport judetean de persoane prin servicii regulate, precum si a
capacitatilor de transport necesare;

d) actualizarea periodica a traseelor si a programelor de transport, aprobate
prin hotarare de consiliu, in functie de necesitatile de deplasare ale populatiei si in
corelare cu transportul public interjudetean, international, feroviar de persoane
existent, precum si corelarea intre modalitatile de realizare a serviciului public de
transport local de persoane cu autobuze, troleibuze, tramvaie, metrou si in regim de
taxi, dupa caz;

e) intocmirea si propunerea spre aprobare prin hotarare de consiliu a
programului de transport public judetean, licentelor de traseu si a caietelor de sarcini
in serviciul public de transport judetean de persoane prin curse regulate se face cu
respectarea statiilor de imbarcare/debarcare prevazute in contractele de delegare a
gestiunii serviciului public de transport judetean de calatori;

f) cunoasterea si respectarea legislatiei de specialitate in vigoare din
domeniul serviciilor de transport persoane;

g) fundamentarea concluziilor si consemnarilor din rapoartele de specialitate
in mod obiectiv, exclusiv pe documentele analizate;
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h) exercitarea capacitatea de apreciere in mod impartial, astfel incat in
procesul de luare a deciziilor sa tina cont numai de situatiile pertinente si sa actioneze
potrivit actelor normative in vigoare;

i) intocmirea si propunerea spre aprobare prin hotarare de consiliu judetean
a documentatiei necesare atribuirii contractelor de servicii publice definite la art. 2 lit.
i) din Regulamentul (CE) nr. 1.370/2007 in baza prevederilor Legii nr. 51/2006; Legii nr.
92/2007 si a legislatiei in domeniul achizitiilor publice;

j) urmarirea realizarii programelor de infiintare, reabilitare, extindere si
modernizare a sistemelor publice de transport local si judetean, in conditiile legii;

K) pregatirea si propunerea spre aprobare prin hotarare de consiliu a
regulamentelor/norme locale privind modul de organizare si functionare a fiecarui
serviciu public de transport judetean;

1) analizarea si formularea de propuneri pentru documentatia necesara
intocmirii studiilor de fezabilitate privind infiintarea, reabilitarea, modernizarea si
extinderea unei parti sau a intregului sistem public de transport judetean, aflat in
proprietatea publica sau privata a unitatilor administrativ-teritoriale ori in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale, precum si a asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara ori a altor forme de asociere a unitatilor administrativ-teritoriale;

m) analizarea si urmarirea lucrarilor de investitii in infrastructura tehnico-
edilitara aferenta sistemelor publice de transport judetean intr-o conceptie unitara,
corelata cu programele de dezvoltare economico-sociala a localitatilor/judetelor, cu
planurile de urbanism si de amenajare a teritoriului, de protectie a mediului, cu
modalitatile de realizare a serviciilor respective si in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;

n) pregatirea si propunerea spre aprobare prin hotarare de consiliu a
procedurii de incheiere a contractelor de delegare a gestiunii serviciului public de
transport judetean de persoane;

0) pregatirea si propunerea spre aprobare prin hotarare de consiliu de
facilitati si compensatii ca diferenta de tarif pentru unele categorii de populatie, pentru
asigurarea suportabilitatii costurilor de catre utilizatori, cu respectarea legislatiei
fiscale in vigoare (daca este cazul);

p) propunerea spre aprobare, prin hotarare de consiliu judetean, emiterea
licentelor de traseu pentru serviciile publice de transport rutier judetean de calatori,
efectuate cu autobuze;

q) stabilirea si propunerea spre aprobare, prin hotarare de consiliu judetean,
a statiilor de imbarcare/debarcare prevazute in contractele de delegare a gestiunii
serviciului public de transport judetean de calatori;

r) consultarea asociatiilor reprezentative profesionale si patronale ale
operatorilor de transport rutier si ale transportatorilor autorizati, precum si a
organizatiilor sindicale teritoriale din domeniu la intocmirea regulamentelor, norme
locale privind modul de organizare si functionare a fiecarui serviciu public de transport
judetean;

S) pregatirea si propunerea spre aprobare, prin hotarare de consiliu judetean,
a documentatiei privind stabilirea, ajustarea si modificarea tarifelor de calatorie pentru
serviciul public de transport local si judetean de persoane, cu respectarea prevederilor
legale privind modalitatea de gestionare a serviciului;

t) pregatirea si propunerea spre aprobare, prin hotarare de consiliu judetean,
a documentatiei privind stabilirea compensatiei acordate de la bugetul judetean, dupa
caz, pentru acoperirea diferentei dintre costurile suportate in legatura cu
obligatia/obligatiile de serviciu public si sumele efectiv incasate ca urmare a indeplinirii
sau in temeiul obligatiei/obligatiilor de serviciu public in cauza, la care se poate adauga
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un profit rezonabil, in conformitate cu prevederile Regulamentului (CE) nr. 1.370/2007
(daca este cazul);

u) propunerea spre aprobare, prin hotarare de consiliu judetean, a emiterii
licentelor de traseu pentru efectuarea serviciului public de transport de persoane prin
curse regulate;

V) constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor conform competentelor
stabilite prin lege, inclusiv in cadrul unor controle mixte cu ofiterii si/sau agentii de
politie din cadrul Politiei Romane care au calitatea de politisti rutieri;

w) propunerea spre aprobare, prin hotarare de consiliu judetean, a tarifelor
fundamentate si propuse de catre operatorii economici pentru serviciile de transport
judetean, astfel incat costurile de transport suportate de catre utilizatori sa aiba in
vedere recuperarea integrala a costurilor de exploatare si un profit rezonabil pentru
operatorii de transport;

X) pastrarea confidentialitatii informatiilor, altele decat cele publice, cu
privire la activitatea operatorilor de transport rutier;

Y) urmarirea respectarii obligatiilor pe care autoritatea competenta si le-a
asumat prin contractele de atribuire a gestiunii, inclusiv pe cele referitoare la regimul
investitiilor realizate de operatorii de transport rutier din fonduri proprii;

Z) propunerea efectuarii in trafic a controalelor comune a inspectorilor de
trafic ISCTR cu imputernicitii presedintelui consiliului judetean;

aa) indeplinirea oricaror atributii incredintate de conducerea Consiliul
Judetean Vaslui, precum si rezultate din legi si alte acte normative, in legatura cu
sarcinile de serviciu.

Sectiunea a 4-a
Compartimentul Transport Public Judetean - Autoritatea de Autorizare

Art.53.

Compartimentul Transport Public Judetean - Autoritatea de Autorizare exercita
urmatoarele atributii:

a) intocmeste si propune spre aprobare, prin hotarare de consiliu judetean,
documentatia necesara atribuirii contractelor de servicii publice definite la art. 2 lit. i)
din Regulamentul (CE) nr. 1.370/2007 in baza prevederilor Legii nr. 51/2006, Legii nr.
92/2007 si a legislatiei in domeniul achizitiilor publice;

b) propune spre aprobare consiliului judetean emiterea licentelor de traseu
pentru serviciile publice de transport rutier judetean de calatori, efectuate cu
autobuze;

c) transmite la A.N.R.S.C. orice date sau informatii solicitate, aprobate de
presedintele Consiliului Judetean, despre activitatea desfasurata;
d) respecta si implementeaza masurile de conformare stabilite in notele de

constatare de catre agentii constatatori ai A.N.R.S.C. cu ocazia efectuarii controalelor
planificate sau neplanificate;

e) se supune controlului si pune la dispozitia agentilor constatatori ai
A.N.R.S.C. datele si informatiile solicitate in timpul desfasurarii actiunii de control;

f) respecta legislatia de specialitate in vigoare din domeniul serviciilor de
transport persoane;

g) fundamenteaza concluziile si consemnarile din rapoartele de specialitate in
mod obiectiv, exclusiv pe documentele analizate;

h) isi exercita capacitatea de apreciere in mod impartial, astfel incat in

procesul de luare a deciziilor sa tina cont numai de situatiile pertinente si sa actioneze
potrivit actelor normative in vigoare;
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i) pregateste documentatia necesara si urmareste evaluarea fluxurilor de
transport de persoane prin studii de mobilitate, precum si prognozarea evolutiei
acestora;

j) stabileste si propune spre aprobare consiliului judetean traseele principale
si/sau secundare si atribuirea acestora, odata cu atribuirea in gestiune a serviciului, in
conformitate cu prevederile legale;

k) pregateste si propune spre aprobare consiliului judetean a programele de
transport judetean de persoane prin servicii regulate, precum si capacitatile de
transport necesare;

L) actualizeaza periodic traseele si programele de transport, cu aprobarea
consiliului judetean, in functie de necesitatile de deplasare ale populatiei si in corelare
cu transportul public interjudetean, international, feroviar, aerian sau naval de
persoane existent, precum si corelarea intre modalitatile de realizare a serviciului
public de transport local de persoane cu autobuze, troleibuze, tramvaie, metrou si in
regim de taxi, dupa caz;

m) pregateste si propunere spre aprobare consiliului judetean regulamentele,
normele locale, modul de organizare si functionare a fiecarui serviciu public de
transport judetean;

n) pregateste si propune spre aprobare consiliului judetean procedura de
incheiere a contractelor de delegare a gestiunii serviciului public de transport judetean
de persoane;

0) intocmeste si propune spre aprobare consiliului judetean programul de
transport public judetean, licentele de traseu si caietele de sarcini;
p) propune spre aprobare seturile de date spatiale aferente serviciului public

de transport, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1.089/2010 al
Comisiei din 23 noiembrie 2010 de punere in aplicare a Directivei 2007/2/CE a
Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste interoperabilitatea seturilor
si serviciilor de date spatiale (INSPIRE), cu modificarile si completarile ulterioare;

q) consulta asociatiile reprezentative profesionale si patronale ale
operatorilor de transport rutier si ale transportatorilor autorizati, precum si a
organizatiile sindicale teritoriale din domeniu la intocmirea regulamentelor, normelor
locale privind modul de organizare si functionare a fiecarui serviciu public de transport
judetean;

r) propune spre aprobare consiliului judetean documentata privind stabilirea,
ajustarea si modificarea tarifelor de calatorie pentru serviciul public de transport local
si judetean de persoane, cu respectarea prevederilor legale privind modalitatea de
gestionare a serviciului;

S) pregateste si propune spre aprobare consiliului judetean documentatia
privind stabilirea compensatiei acordate de la bugetul judetean, dupa caz, pentru
acoperirea diferentei dintre costurile suportate in legatura cu obligatia/obligatiile de
serviciu public si sumele efectiv incasate ca urmare a indeplinirii sau in temeiul
obligatiei/obligatiilor de serviciu public in cauza, la care se poate adauga un profit
rezonabil, in conformitate cu prevederile Regulamentului (CE) nr. 1.370/2007 (daca este
cazul);

t) propune spre aprobare consiliului judetean tarifele fundamentate si
propuse de catre operatorii economici pentru serviciile de transport judetean, astfel
incat costurile de transport suportate de catre utilizatori sa aiba in vedere recuperarea
integrala a costurilor de exploatare si un profit rezonabil pentru operatorii de transport;

u) constata contraventiile si aplica sanctiunile conform competentelor
stabilite prin lege, inclusive in cadrul unor controle mixte cu ofiterii si/sau agentii de
politie din cadrul Politiei Romane care au calitatea de politisti rutieri;
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V) pastreaza confidentialitatea informatiilor, altele decat cele publice, cu
privire la activitatea operatorilor de transport rutier;

w) urmareste respectarea obligatiilor pe care autoritatea competenta si le-a
asumat prin contractele de atribuire a gestiunii, inclusiv pe cele referitoare la regimul
investitiilor realizate de operatorii de transport rutier din fonduri proprii;

X) propune efectuarea in trafic a controalelor comune a inspectorilor de trafic
ISCTR cu imputernicitii presedintelui consiliului judetean;
y) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducerea Consiliul

Judetean Vaslui, precum si cele rezultate din legi si alte acte normative, in legatura cu
sarcinile de serviciu.

CAPITOLUL IX
DIRECTIA DEZVOLTARE SI COOPERARE
Art.54.
(1) Directia Dezvoltare si Cooperare este acea structura din cadrul aparatului

de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui care are ca scop sustinerea dezvoltarii
economico - sociale a judetului prin participarea la elaborarea, implementarea si
monitorizarea strategiei de dezvoltare economico-sociala a Judetului Vaslui si intarirea
cooperarii interinstitutionale.

(2) Directia Dezvoltare si Cooperare are ca obiective permanente:

a) elaborarea, implementarea si monitorizarea de strategii, programe,
prognoze, rapoarte privind dezvoltarea economico - sociala a judetului Vaslui;

b) sprijinirea dezvoltarii economico - sociale a judetului in contextul politicii

de dezvoltare regionala prin identificarea, elaborarea si implementarea de proiecte cu
finantare nerambursabila;

C) cresterea gradului de informare europeana a cetatenilor judetului;

d) monitorizarea serviciilor de sanatate, educationale, sociale si culturale
furnizate cetatenilor judetului de institutiile publice aflate in subordinea sau
coordonarea Consiliului judetean Vaslui;

e) promovarea potentialului judetului Vaslui pe plan national si international;

f) dezvoltarea cooperarii internationale intre judetul Vaslui si autoritati
locale/institutii/organizatii din alte tari, inclusiv a cooperarii transfrontaliere;

g) dezvoltarea parteneriatului cu organizatiile neguvernamentale, inclusiv
prin finantarea activitatilor non-profit de interes general.

(3) Directia Dezvoltare si Cooperare se afla in subordinea Presedintelui

Consiliului Judetean Vaslui, este condusa de directorul executiv si isi desfasoara
activitatea cu urmatoarea structura functionala:

a) Serviciul Dezvoltare Locala, Management Proiecte si Informare Europeana;

b) Compartimentul Monitorizare Servicii De Sanatate, Socio-Educative Si
Culturale;

C) Compartimentul Cooperare Internationala Si Relatii ONG.

Sectiunea 1
Serviciul Dezvoltare Locala, Management Proiecte si Informare Europeana

Art.55.

Serviciul Dezvoltare Locala, Management Proiecte si Informare Europeana exercita
urmatoarele atributii:
1.In domeniul dezvoltarii locala:
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a) elaboreaza, actualizeaza si monitorizeaza, in colaborare cu celelalte
compartimente ale Consiliului judetean Vaslui si alte institutii publice (Institutia
Prefectului, consiliile locale, serviciile deconcentrate), planul, strategia si programul de
dezvoltare a judetului;

b) colaboreaza cu Agentia de Dezvoltare Regionala Nord - Est la elaborarea
Planului de dezvoltare regionala si a altor documente programatice, urmarind
implementarea acestora la nivelul judetului;

) gestioneaza relatia cu Agentia de Dezvoltare Regionala Nord-Est;

d) defalca, din Planul de Dezvoltare Regionala si din celelalte documente
programatice elaborate la nivel regional, masurile si actiunile pentru care judetul Vaslui
este eligibil, urmarind implementarea acestora la nivelul judetului, in limita surselor de
finantare disponibile si accesibile;

e) defalca, din strategia si programul de dezvoltare economico-sociala a
judetului, masurile si actiunile a caror realizare este in sarcina consiliului judetean si
actioneaza pentru implementarea acestora, in colaborare cu celelalte compartimente
de specialitate si institutii subordonate;

f) defalca, din strategia si programul de dezvoltare economico-sociala a
judetului, sarcinile si obiectivele ce privesc anumite zone ale judetului sau consilii
locale, acordand acestora asistenta tehnica de specialitate, la solicitare;

g) monitorizeaza documentele programatice de la nivel comunitar, national,
regional, judetean, in vederea corelarii cu programele si proiectele de la nivel judetean
si local;

h) coordoneaza programele proprii ale consiliilor locale cu accent pe anumite
obiective de interes intercomunal si le coreleaza cu prevederile programului de
dezvoltare economico-sociala a judetului;

i) elaboreaza studii, rapoarte, sinteze, cu privire la dezvoltarea economico-
sociala a judetului si la activitatea proprie;

j) participa la realizarea documentelor de planificare strategica la nivel local,
regional, national in functie de solicitari;

K) participa la actiuni de analiza si monitorizare a rezultatelor implementarii
strategiilor si programelor elaborate;

L) gestioneaza documentatia referitoare la Programul judetean de finantare

nerambursabila a organizatiilor non-profit de interes general: elaborarea Ghidului
solicitantului, elaborarea formatului standard pentru cererea de finantare, a formatului
contractului de finantare si a altor formulare necesare; primirea, evaluarea si selectarea
proiectelor ce vor fi finantate; monitorizarea implementarii proiectelor in conformitate
cu prevederile contractelor de finantare, ale ghidurilor solicitantului si legislatiei
aplicabile; asigurarea publicitatii si transparentei Programului;

m) actioneaza pentru realizarea de parteneriate public-public si public-privat,
in vederea elaborarii si implementarii programelor si proiectelor de dezvoltare locala;

n) propune bugetul necesar sustinerii diverselor programe, deplasari,
activitati de promovare;

0) actioneaza pentru dezvoltarea si promovarea turismului in judetul Vaslui.
2.In domeniul identificarii, elabordrii si implementérii de proiecte cu finantare
nerambursabila:

a) asigura identificarea obiectivelor care constituie suportul unor proiecte la
nivel judetean, regional si/sau interregional, derivate din strategia de dezvoltare
economico-sociala a judetului;

b) identifica sursele de finantare accesibile pentru finantarea proiectelor de
dezvoltare;
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c) asigura elaborarea si depunerea documentatiei necesare obtinerii de
finantari nerambursabile conform conditiilor impuse prin Ghidurile solicitantului;

d) colaboreaza cu Autoritatile de Management ale Programelor operationale
existente in Romania, precum si cu autoritatile care gestioneaza alte programe cu
finantare nerambursabila nationala/internationala, in vederea accesarii/implementarii
si monitorizarii proiectelor cu finantare nerambursabila;

e) implementeaza si monitorizeaza proiectele cu finantare externa sau
nationala in care Consiliul judetean Vaslui are calitatea de solicitant sau partener, in
colaborare cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul consiliului, institutii
subordonate si alti parteneri/entitati implicate in implementare;

f) gestioneaza documentatia referitoare la sursele de finantare si la
proiectele elaborate si implementate de Consiliul Judetean Vaslui;

g) intocmeste rapoarte referitoare la stadiul derularii proiectelor in cadrul
programelor cu finantare nerambursabila la nivelul judetului Vaslui;

h) colaboreaza cu Directia Economica pentru asigurarea de catre Consiliul
Judetean Vaslui a resurselor necesare pentru accesarea si co-finantarea proiectelor;

i) difuzeaza informatii autoritatilor publice locale, institutiilor subordonate

consiliului si organizatiilor neguvernamentale, cu privire la oportunitatile de finantare
existente;

j) furnizeaza consultanta si asistenta tehnica autoritatilor publice locale
comunale si orasenesti, la cererea acestora, pentru completarea documentatiei in
vederea accesarii diferitelor surse de finantare, precum si pentru administrarea
proiectelor.
3.In domeniul informarii europeane, Serviciul Dezvoltare Locala, Management
Proiecte, Informare Europeana, prin intermediul Centrului de Informare ,Europe
Direct”, deruleaza actiuni specifice, dupa cum urmeaza:

a) furnizarea de informatii referitoare la Uniunea Europeana pe baza cererilor
primite de la cetateni si/sau institutii;

b) facilitarea accesarii informatiilor direct de catre cetateni sau/si prin
intermediul instrumentelor social -media;

C) organizarea unei colectii de materiale-biblioteca puse la dispozitia
cetatenilor spre consultare;

d) reproducerea/diseminarea publicatiilor puse la dispozitie de Reprezentanta
Comisiei Europene in judet;

e) prelucrarea informatiei europene accesibile pe site-urile oficiale ale

Uniunii Europene si Reprezentantei Comisiei Europene, in vederea diversificarii gamei de
informatii diseminate la nivel local si satisfacerii tuturor categoriilor de cereri;

f) editarea si diseminarea in judetul Vaslui a buletinului informativ;

g) organizarea de actiuni de diseminare a informatiilor catre grupuri tinta
prioritare: tineret, functionari publici, oameni de afaceri, populatia din mediul rural,
etc.;

h) organizarea de evenimente, simpozioane, mese rotunde, dezbateri,
seminarii si a altor alte evenimente pe teme europene;
i) stimularea crearii in judet a unei retele de multiplicatori de informatie

europeana, cu ajutorul primariilor din localitatile rurale si urbane ale judetului si al
altor parteneri publici si privati (biblioteci, servicii deconcentrate, scoli, camera de
comert, etc);

j) pastrarea contactului permanent cu membrii retelei nationale de
multiplicatori de informatie europeana;
k) propune bugetul necesar sustinerii diverselor programe, deplasari,

activitati de promovare;
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1) asigurarea legaturii cu Reprezentanta Comisiei Europene in Romania;

m) indeplinirea, potrivit legii, oricaror alte atributii incredintate de
conducerea Consiliul Judetean Vaslui, precum si cele rezultate din legi si alte acte
normative, in legatura cu sarcinile de serviciu.

Sectiunea a 2-a
Compartimentul Monitorizare Servicii de Sanatate, Socio-Educative si Culturale

Art.56.

Compartimentul Monitorizare Servicii De Sanatate, Socio-Educative Si Culturale
exercita urmatoarele atributii:

a) defalca, din Planul de Dezvoltare Regionala si din celelalte documente
programatice elaborate la nivel national si regional, masurile si actiunile in domeniile:
sanatate, social, educativ si cultural, pentru care judetul Vaslui este eligibil, urmarind
implementarea acestora la nivelul judetului, in limita surselor de finantare disponibile si
accesibile;

b) defalca, din strategia si programul de dezvoltare economico-sociala a
judetului masurile si actiunile in domeniile: sanatate, social, educativ si cultural, a
caror realizare este in sarcina consiliului judetean si a institutiilor subordonate, si
actioneaza pentru implementarea acestora, in colaborare cu celelalte compartimente
de specialitate si institutii subordonate;

C) monitorizeaza sursele de finantare nerambursabila, in vederea identificarii
surselor de finantare accesibile pentru finantarea proiectelor de dezvoltare ale
Consiliului Judetean Vaslui, institutiilor subordonate si consiliilor locale din judet in
domeniile: sanatate, social, educativ si cultural;

d) acorda sprijin si consultanta de specialitate, potrivit rezolutiei
presedintelui consiliului judetean, serviciilor publice din subordinea Consiliului Judetean
Vaslui in domeniile: sanatate, social, educativ si cultural;

e) furnizeaza informatii, consultanta si asistenta tehnica privind sursele de
finantare, elaborarea si implementarea de proiecte, institutiilor din subordine in
domeniile: sanatate, social, educativ si cultural, la solicitarea acestora, potrivit
rezolutiei presedintelui consiliului judetean;

f) participa la elaborarea documentatiei, la evaluarea si monitorizarea
proiectelor depuse spre finantare prin Programul judetean pentru finantarea
nerambursabila a activitatilor non-profit de interes general, in conditii de legalitate,
impartialitate si confidentialitate;

g) monitorizeaza activitatea institutiilor din subordine in domeniile: sanatate,
social, educativ si cultural, si informeaza sefii ierarhici superiori;

h) monitorizeaza atingerea obiectivelor si a indicatorilor de performanta
propusi de managerii institutiilor de cultura, sanatate, social, educatie;

i) asigura interfata si gestioneaza baza de date referitoare la furnizarea
serviciilor publice de interes judetean in domeniile sanatate, social, educativ si cultural;

j) colaboreaza cu celelalte structurii ale aparatului de specialitate la

elaborarea regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor din subordine in
domeniile sanatate, social, educativ si cultural;

k) centralizeaza solicitarile transmise de institutiile subordonate din
domeniile sanatate, social, educativ si cultural, urmareste transmiterea acestora catre
compartimentele de resort, solutionarea acestora si informarea solicitantilor;

1) gestioneaza corespondenta referitoare la activitatea institutiilor
subordonate din domeniile sanatate, social, educativ si cultural;
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m) colaboreaza cu institutiile subordonate din domeniile: sanatate, social,
educativ si cultural pentru promovarea si implementarea politicilor publice;

n) indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de conducerea
Consiliul Judetean Vaslui, precum si cele rezultate din legi si alte acte normative, in
legatura cu sarcinile de serviciu.

Sectiunea a 3-a
Compartiment Cooperare Internationala si Relatii cu ONG

Art.57.

Compartimentul Cooperare Internationala si Relatii cu ONG exercita urmatoarele
atributii:
1.In domeniul cooperarii internationale:

a) participa la elaborarea documentelor programatice in domeniul cooperarii
internationale, inclusiv a cooperarii transfrontaliere;
b) participa la elaborarea si implementarea proiectelor cu finantare

nerambursabila in  domeniul cooperarii internationale, inclusiv. a cooperarii
transfrontaliere;

) difuzeaza informatii autoritatilor publice locale si institutiilor subordonate
consiliului judetean cu privire la oportunitatile de finantare existente in domeniul
cooperarii internationale si transfrontaliere;

d) furnizeaza sprijin autoritatilor publice locale comunale si orasenesti si
institutiilor subordonate consiliului judetean, la cererea acestora, pentru completarea
documentatiei in vederea accesarii diferitelor surse de finantare in domeniul cooperarii
internationale si transfrontaliere, precum si pentru administrarea proiectelor;

e) sprijina actiunile de infratire/cooperare a localitatilor si unitatilor
administrativ - teritoriale din judet cu alte localitati din strainatate si tine evidenta
intelegerilor de cooperare incheiate;

f) actioneaza pentru extinderea cooperarii internationale dintre Consiliul
Judetean Vaslui si autoritati locale din alte tari, precum si pentru intarirea cooperarii
transfrontaliere, pentru realizarea unor obiective comune;

g) pregateste si redacteaza documentatia, in vederea cooperarii sau asocierii
Consiliului Judetean Vaslui cu alte autoritati ale administratiei publice locale din
strainatate, precum si aderarea la asociatii internationale, in vederea promovarii unor
interese comune;

h) comunica ministeelor de resort initiativele de cooperare/asociere cu
unitati administrativ - teritoriale din strainatate, precum si de aderare la asociatii
internationale a unitatilor administrativ teritoriale;

i) transmite spre avizare ministerelor de resort proiectele/acordurile/
conventiile de cooperare dintre Consiliul Judetean Vaslui si autoritati locale din alte
tari;

j) pregateste documentatia necesara aprobarii acordurilor de cooperare
internationala/transfrontaliera de catre plenul Consiliului Judetean Vaslui;

k) actioneaza pentru punerea in practica a prevederilor din acordurile de
cooperare internationala si transfrontaliera incheiate;

1) sustine punerea in practica a programului Adunarii Regiunilor Europei in
baza apartenentei la organizatie si/sau protocoalelor si conventiilor semnate intre
partile angajate;

m) gestioneaza activitatea Consiliului Judetean Vaslui in calitate de membru al
Adunarii Regiunilor Europei;
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n) gestioneaza activitatea Consiliului Judetean Vaslui in calitate de membru al
altor organizatii internationale;

0) propune masuri de promovare a intereselor judetului pe plan national si
international;

p) actioneaza pentru promovarea imaginii si potentialului judetului Vaslui si a
proiectelor de investitii pe plan national si international;

q) propune asocierea si/sau colaborarea cu alte organizatii si institutii
internationale;

r) urmareste intensificarea contactelor internationale ale Consiliului Judetean
Vaslui, inclusiv cu ambasade, institutii, etc;

S) gestioneaza relatia cu reprezentantele din strainatate ale organizatiilor din
care face parte Judetul Vaslui (ADR Nord-Est, UNCJR, etc);

t) asigura corespondenta Consiliului Judetean Vaslui cu organizatii si institutii
din strainatate, precum si traducerea acesteia;

u) intocmeste programul vizitelor sau intalnirilor cu delegatii din strainatate,

in concordanta cu intelegerile avute; urmareste derularea in bune conditii a actiunilor
cuprinse in program;

V) propune bugetul necesar sustinerii diverselor programe, deplasari,
cotizatii, activitati de promovare;
w) intocmeste si pregateste documentatiile necesare participarii la actiuni

internationale a reprezentantilor Consiliului Judetean Vaslui (inclusiv obtinerea vizelor,
unde este cazul); urmareste elaborarea rapoartelor de activitate si a deconturilor de
cheltuieli.

2.In domeniul relatiilor cu ONG:

a) propune masuri de intarire a parteneriatului dintre Consiliul Judetean
Vaslui si organizatiile neguvernamentale;

b) raspunde de desfasurarea in bune conditii a relatiei Consiliului Judetean
Vaslui cu O.N.G.-urile;

) gestioneaza baza de date cu organizatiile neguvernamentale din judet;

d) furnizeaza informatii de specialitate despre oportunitatile de finantare
pentru ONG - urile active la nivel de judet;

e) indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de conducerea

Consiliul Judetean Vaslui, precum si cele rezultate din legi si alte acte normative, in
legatura cu sarcinile de serviciu.

TITLUL IV
DISPOZITII FINALE
Art.58.
(1) Dispozitiile Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de

specialitate vor fi aduse la cunostinta angajatilor din cadrul compartimentului prin grija
conducatorului ierarhic.

(2) Personalul din compartimentele aparatului de specialitate este obligat sa
cunoasca si sa aplice prevederile prezentului Regulament si ale fisei postului pe care il
ocupa.

(3) Serviciul Managementul Resurselor Umane va asigura postarea prezentului
Regulament pe site-ul Consiliului Judetean Vaslui.

Art.59.
Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage raspunderea disciplinara
a angajatilor.
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Art.60.

(1) Regulamentul se modifica si completeaza conform legislatiei intrate in
vigoare ulterior aprobarii acestuia.
(2) Actualizarea prezentului Regulament se face ori de cate ori este necesar,

la modificarea structurii organizatorice sau in conditile in care apar
obiective/atributii/sarcini noi (care in prealabil se vor cuprinde in fisa de post/proceduri
formalizate pana la modificarea ulterioara a regulamentului), la solicitarea conducerii
compartimentelor din structura aparatului de specialitate.

Art.61.

(1) In termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament,
conducatorii compartimentelor din structura aparatului de specialitate intocmesc pentru
fiecare post (functie de conducere sau de executie) “fisa postului”, cuprinzand
atributiile, competentele, responsabilitatile, precum si relatiile de serviciu.

(2) Fisa postului se intocmeste de catre seful ierarhic, cu respectarea stricta a
atributiilor specifice stabilite pentru compartimentul respectiv.

Art.62.

Toti angajatii au obligatia sa cunoasca si sa respecte prevederile 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Art.63.

Toti angajatii raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice
domeniului de activitate.
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