ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA nr.190
privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru ocuparea functiilor publice/contractuale de
executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, prin
transfer la cerere

Avand in vedere:

- referatul de aprobare a proiectului de dispozitie privind aprobarea Regulamentului-cadru
pentru ocuparea functiilor publice/contractuale de executie vacante din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, prin transfer la cerere, propus de Directia Economica
prin Serviciul Managementul Resurselor Umane, Formare Profesional si SSM - Directia Economica,
nr. act(RI8)876/15.04.2024;

- adresa Sindicatului Salariatilor din Administratia Publica Locala a Consiliului Judetean
Vaslui nr.06/11.04.2024;

in conformitate cu prevederile:

— art.191 alin.(1) lit.f) coroborate cu cele ale art.466 alin.(2) lit.b), art.502 alin.(1) lit.c),
art.506 alin.(1) lit.b), alin.(2) - (5), alin.(8), alin.(8"), alin.(9), art.551 alin.(3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— art.32 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art.Vlll din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art.lll din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;

— art.VIl din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.127/2023 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, prorogarea unor termene, precum si unele masuri bugetare;

n temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ciprian-lonut Trifan, vicepresedinte al Consiliului Judetean Vaslui cu atributii de
presedinte,

DISPUN:

Art.1. - Se aproba Regulamentul-cadru pentru ocuparea functiilor publice/contractuale de
executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, prin transfer
la cerere, potrivit Anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. - Aducerea la Tindeplinire a prezentului act administrativ revine Serviciului
Managementul Resurselor Umane, Formare Profesionala si SSM din cadrul Directiei Economice a
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui.

Art.3. - Secretarul general al judetului, prin intermediul Serviciului Relatii cu Publicul,
Consilierii, Relatii Mass Media, Informare si Informatica din cadrul aparatului de specialitate al
consiliului judetean, va comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui si
Serviciului Managementul Resurselor Umane, Formare Profesionala si SSM din cadrul Directiei
Economice a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui.

Data astazi, 15.04.2024

VICEPRESEDINTE
cu atributii de PRESEDINTE,
Ciprian-lonut Trifan
Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Diana-Elena Ursulescu



Anexa
La Dispozitia nr.190/2024

REGULAMENTULUI-CADRU,
pentru ocuparea functiilor publice/contractuale de executie vacante din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, prin transfer la cerere

CAPITOLUL |
Organizarea procedurii de selectie in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer la cerere

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art.1. - Prezentul Regulament-cadru stabileste procedura de selectie in cazul transferului la
cerere, respectiv modalitatea de verificare a conditiilor de realizare a transferului la cerere in cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui.

Art.2. - Ocuparea prin transfer la cerere a unui post vacant, corespunzator unei functii
publice/functii contractuale de executie sau de conducere, se poate face in limita posturilor vacante
existente in statul de functii aprobat al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui.

Art.3. - (1) Transferul la cerere se poate face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica
vacanta de nivel inferior.

(2) Pentru functionarii publici de executie, prin functie publica de nivel inferior se intelege orice
functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute sau de
clasa de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de conducere, prin functie publica de nivel inferior se intelege o
functie publica de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, precum si orice
functie de executie.

(4) Transferul la cerere se poate face pe o functie contractuala vacanta de acelasi nivel sau intr-
o functie contractuala vacanta de nivel inferior.

(5) Pentru personalul contractual de executie, prin functie de nivel inferior se intelege orice
functie cu treapta/grad profesional mai mic decat treapta/gradul profesional al functiei detinute sau o
functie cu nivel de studii inferior.

(6) Pentru personalul contractual de conducere, prin functie contractuala de nivel inferior se
intelege o functie contractuala de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei contractuale
detinute, potrivit ierarhizarii prevazute de lege, precum si o functie contractuala de executie.

Art.4. - (1) Functionarul public si personalul contractual trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice/contractuale si sa
dovedeasca prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea functiei publice/contractuale in care urmeaza sa fie
transferat.

(2) Tinand cont de prevederile art.V alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.121/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art.lll din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.191/2022
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, conditia privind dovedirea prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea
unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea functiei publice/contractuale,
nu se aplica functionarilor publici/personalului contractual care au indeplinit conditiile pentru ocuparea



functiei publice/contractuale, prevazute de lege la data numirii in functia publica/contractuala, daca nu
a fost solicitata indeplinirea unei asemenea conditii.

(3) Transferul la cerere nu se aplica functionarilor publici/personalului contractual numiti intr-o
functie publica/contractuala de grad profesional/treapta profesionala de debutant.

(4) Pot ocupa prin transfer la cerere functii publice vacante functionarii publici numiti pe perioada
nedeterminata, respectiv functii contractuale vacante persoanele incadrate cu contract individual de
munca pe durata nedeterminata.

CAPITOLUL Il
Organizarea procedurii de selectie in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer la cerere

Sectiunea 1
Demararea procedurii de transfer la cerere

Art.5. - Transferul la cerere se face la solicitarea scrisa a functionarului public/personalului
contractual, cu aprobarea presedintelui Consiliului Judetean Vaslui.

Art.6. - (1) Conducatorul compartimentului functional din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui, in cadrul caruia se afla postul vacant, intocmeste un referat in care justifica
necesitatea demararii procedurii de ocupare prin transfer la cerere pe care il supune avizarii Serviciului
Managementul Resurselor Umane, Formare Profesionala si SSM din cadrul Directiei Economice care atesta
existenta functiei publice/contractuale vacante si care verifica incadrarea in bugetul aprobat, iar ulterior
il supune aprobarii presedintelui Consiliului Judetean Vaslui.

(2) Referatul va avea anexata bibliografia si va contine cel putin urmatoarele elemente:

a) necesitatea ocuparii functiilor publice/contractuale vacante;

b) identificarea functiei publice/contractuale prin denumire, categorie, clasa, grad profesional,
si, dupa caz, treapa/grad profesional;

c) compartimentul din care face parte functia publica/contractuala vacanta;

d) conditiile de ocupare a functiei publice/contractuale vacante, prevazute in fisa postului;

Sectiunea a 2-a
Publicitatea procedurii de selectie

Art.7. - (1) In vederea realizarii transferului la cerere, Consiliul Judetean Vaslui va afisa atat la
sediul institutiei, cat si pe site-ul propriu, prin grija Serviciului Managementul Resurselor Umane, Formare
Profesionala si SSM - Directia Economica, anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere a posturilor
corespunzatoare functiilor publice/contractuale respective, care va contine obligatoriu urmatoarele
informatii:

a) denumirea autoritatii publice organizatoare a selectiei;

b) functia publica/contractuala pentru care se organizeaza selectia, identificata prin denumire,
categorie, clasa si, dupa caz, treapta/grad profesional, precum si compartimentul din care face parte;

c) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv durata normala a timpului de munca
sau durata redusa a timpului de munca la jumatate de norma;

d) data, ora si locul desfasurarii interviului;

e) conditiile de participare cuprinzand criteriile de selectie proprii de transfer, aprobate prin
dispozitie a presedintelui Consiliului Judetean Vaslui: conditii de studii, conditii de vechime fin
specialitate si alte conditii specifice;

f) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere;

g) perioada de depunere a dosarelor de nscriere;

h) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de finscriere, cuprinzdnd adresa de
corespondenta, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica detinuta.

(2) Pe pagina de internet a autoritatii publice, la sectiunea special creata in acest scop, odata cu
anuntul care cuprinde informatiile prevazute la alin.(1) se publica si bibliografia, atributiile stabilite in
fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii selectiei. Informatiile se mentin la locul de
publicare pana la finalizarea selectiei.



(3) Anuntul prevazut la alin.(1) va fi publicat cu cel putin 30 de zile calendaristice anterior datei
stabilite pentru proba de interviu a procedurii de selectie.

Art.8. - (1) Procedura de selectie consta in 2 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere, in cadrul careia comisia de selectie are obligatia de a selecta
dosarele depuse de candidati pe baza indeplinirii conditiilor de participare;

b) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2) Se pot prezenta la proba de interviu numai candidatii declarati admisi la proba selectiei
dosarelor de inscriere.

(3) Pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.

(4) Sunt declarati admisi la proba de interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul procedurilor de selectie organizate pentru ocuparea functiilor
publice/contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul procedurilor de selectie organizate pentru ocuparea functiilor
publice/contractuale de conducere.

Sectiunea a 3-a
Constituirea comisiei de selectie

Art.9. - (1) In vederea desfasurarii procedurii de selectie, pana cel tarziu la data publicarii
anuntului, prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui, se constituie comisia de selectie.

(2) Presedintele comisiei de selectie se desemneaza din randul membrilor comisiei, prin actul
administrativ de constituire a comisiilor.

(3) Comisia de selectie are un secretar numit prin actul administrativ prevazut la alin.(1),
desemnat din cadrul Serviciului Managementul Resurselor Umane, Formare Profesionala si SSM - Directia
Economica, astfel incat sa poata fi asigurata, in conditii optime, desfasurarea probelor din cadrul
procedurii de selectie.

Art.10. - (1) Pot fi desemnati ca membri in comisia de selectie in cazul procedurilor organizate
pentru ocuparea functiilor publice prin transfer la cerere doar functionarii publici definitivi.

(2) Persoanele desemnate in comisia de selectie, trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) sa aiba cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiei publice/contractuale pentru
care se organizeaza selectia sau cunostinte generale in administratia publica;

b) sa aiba pregatire sau experienta in unul dintre domeniile functiei publice/contractuale pentru
care se organizeaza selectia sau in managementul resurselor umane sau in administratia publica;

c) sa aiba o probitate morala recunoscuta;

d) sa detina o functie publica/contractuala cel putin din aceeasi clasa/grad/treapta profesionala
cu functia publica/contractuala vacanta pentru ocuparea careia se organizeaza selectia;

e) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la art.12 si
art.13 din prezentul Regulament.

Art.11.- (1) Comisia de selectie este alcatuita din 3 membri.

(2) Pentru procedurile de selectie organizate in vederea ocuparii prin transfer la cerere a
functiilor de conducere, cel putin doi dintre membrii comisiei de selectie trebuie sa detina functii de
conducere.

Art.12. - Nu poate fi desemnat membru in comisia de selectie functionarul public/personalul
contractual care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

Art.13. - Nu poate fi desemnat membru in comisia de selectie functionarul public/personalul
contractual care se afla in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei care Ti pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care 1i pot
afecta integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

c) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de selectie sau al comisiei de solutionare a contestatiilor din care face parte;

d) se afla in relatii de prietenie sau dusmanie cu oricare dintre candidati.



Art.14. - (1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art.12, precum si situatiile de conflict de
interese prevazute la art.13 se sesizeaza de persoana in cauza, de oricare dintre candidati, de
conducatorul autoritatii publice organizatoare a selectiei ori de orice alta persoana interesata, in orice
moment al organizarii si desfasurarii procedurii de selectie.

(2) Membrii comisiei de selectie au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care
i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri,
membrii comisiei de selectie au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la procedura de selectie in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

(3) Tn cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
de numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile de la data
constatérii,A prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constata ulterior
desfasurarii uneia dintre probele procedurii de selectie, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei
de selectie.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de selectie, procedura de organizare si desfasurare a selectiei se reia.

Sectiunea a 4-a
Atributiile comisiei de selectie, ale comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului
acestora

Art.15. - Comisia de selectie are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele depuse de candidati;

b) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

c) noteaza candidatii care sustin proba de interviu;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei pentru a fi comunicate candidatilor.

Art.16. - Secretarul comisiei de selectie are urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele depuse de candidati;

b) convoaca membrii comisiei de selectie;

c) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de selectie intreaga documentatie
privind activitatea specifica a acesteia;

d) asigura transmiterea rezultatelor selectiei candidatilor;

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procedurii de selectie.

Art.17. - In indeplinirea atributiilor prevazute la art.15 si art.16, membrii comisiei de selectie si
persoana care asigura secretariatul comisiei au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu
caracter personal, potrivit legii.

CAPITOLUL 1l
Desfasurarea procedurii de selectie in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer la cerere

Sectiunea 1
Dispozitii generale privind desfasurarea procedurii de selectie

Art.18. - Desfasurarea procedurii de selectie consta in etapele cuprinse intre prima zi de depunere
a dosarelor candidatilor si informarea autoritatii/institutiei publice de la care are loc transferul cu privire
la aprobarea cererii de transfer pentru functionarul public/personalul contractual declarat ,,admis” la
finalizarea etapelor procedurii de selectie.

Art.19. - Procedura de selectie consta in parcurgerea etapelor succesive prevazute la art.8
alin.(1).

Art.20. - Probele procedurii de selectie pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiilor
publice/contractuale se evalueaza de fiecare membru al comisiei de selectie independent.



Sectiunea a 2-a
Dosarul de inscriere

Art.21. - (1) In vederea participarii la procedura de selectie, functionarii publici/personalul
contractual interesati vor depune in termen 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului un dosar
continand urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului prevazut in anexa nr.1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate aflat in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

f) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste incadrarea in functia publica/contractuala detinuta, vechimea in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice/contractuale;

g) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei
publice/contractuale solicitate;

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului prevazut in anexa
nr.2.

(2) Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Sectiunea a 3-a
Selectia dosarelor de inscriere

Art.22. - (1) In termen de maximum 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor, comisia de selectie are obligatia de a selecta dosarele de inscriere pe baza indeplinirii
conditiilor de participare.

(2) Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de selectie,
cu mentiunea ,,admis” sau ,respins’, insotita de motivul respingerii dosarului, la locul desfasurarii
procedurii de selectie si pe pagina de internet a autoritatii, la sectiunea special creata in acest scop, in
termenul prevazut la alin.(1).

(3) In situatia in care intre membrii comisiei de selectie exista diferente de opinie care nu au putut
fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis,, sau “respins,, in functie de opinia
majoritara, consemnata in procesul-verbal intocmit. Membrul comisiei de selectie care nu este de acord
cu opinia majoritara formuleaza opinie separata, motivata, care constituie anexa la procesul-verbal al
probei.

(4) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de selectie pot solicita
candidatilor informatii sau alte documente relevante, din categoria celor prevazute la art.21 alin.(1),
pentru desfasurarea procedurii de selectie.

Sectiunea a 4-a
Interviul - Organizarea interviului in cadrul procedurii de selectie

Art.23. - In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Art.24. - (1) Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la
selectia dosarelor.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de catre comisia de selectie in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) abilitati de comunicare orala specifica domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;



e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitarii functiei publice/contractuale.

(3) Pentru functiile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) exercitarea controlului decizional;

b) experienta profesionala si manageriala a candidatilor relevanta pentru domeniul de
specialitate.

Art.25. - (1) Fiecare membru al comisiei de selectie va adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

(2) Intrebérile si raspunsurile la interviu se pot inregistra sau se pot consemna in anexa la procesul-
verbal al probei interviului, intocmita de secretarul comisiei de selectie si se semneaza de catre membrii
acestei comisii si de catre candidat.

(3) Tn situatia in care se interviul se inregistreaza, inregistrarea se pastreaza, in conditiile legii,
timp de minimum un an de la data afisarii rezultatelor finale ale selectiei.

Sectiunea a 5-a
Notarea probei de interviu si comunicarea rezultatelor

Art.26. - (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute la art.24 alin.(2) si alin.(3) si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de selectie pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de selectie acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute la
art.24 alin.(2) si alin.(3). Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de selectie in parte,
pentru fiecare candidat si se noteaza in borderoul de notare si in procesul-verbal.

(3) Acordarea punctajului pentru interviu se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate
de fiecare membru al comisiei de selectie.

(4) In situatia Tn care pentru un candidat se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de selectie, proba de interviu se renoteaza de catre toti membrii
acesteia. Procedura renotarii se efectueaza o singura data, iar, in cazul mentinerii acestei diferente si
dupa renotare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmetica a punctajelor acordate de membrii
comisiei de selectie. Membrul comisiei de selectie care a acordat cel mai mic, respectiv cel mai mare
punctaj isi motiveaza punctajul acordat, detaliat pe criteriile de evaluare a interviului, in procesul-
verbal.

(5) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati, cu mentiunea ,,admis” ori ,,respins” se afiseaza
la locul desfasurarii selectiei si pe pagina de internet a autoritatii publice, la sectiunea special creata in
acest scop.

(6) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut punctajul minim prevazut de art.8
alin.(4) din prezentul Regulament.

Art.27. - (1) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a selectiei, inclusiv a rezultatelor finale
ale selectiei, se face prin mentionarea punctajului fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”,
prin afisare la locul desfasurarii selectiei si pe pagina de internet a Consiliului Judetean Vaslui, la
sectiunea special creata in acest scop. Comunicarea rezultatelor finale ale selectiei se face in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor probei de interviu si nu se pot contesta.

(2) Se considera “admis” la selectia organizata pentru ocuparea prin transfer la cerere a unei
functii publice/contractuale vacante candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru aceeasi functie, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar,
potrivit prevederilor prezentului regulament.

(3) La punctaje egale se considera ”admis” candidatul cu cea mai mare vechime in specialitate si
tinand cont de programele/cursurile de perfectionare absolvite in domeniul de interes al postului.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art.28. - (1) Dupa finalizarea procedurii de selectie, presedintele Consiliului Judetean Vaslui va
aproba cererea de transfer pentru functionarul public/personalul contractual declarat admis, iar



autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarul public/personalul
contractual va fi instiintata cu celeritate despre aprobarea cererii de transfer.

(2) In termen de maximum 10 zile lucratoare de la primirea instiintarii, conducatorul autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea functionarul public/personalul contractual are
obligatia sa emita actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu/de munca al functionarului
public/personalului contractual, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la
care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului
administrativ.

(3) Prin derogare de la alin.(1), pentru anul 2024, conform prevederilor art.VIl din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.127/2023 pentru modificarea si completarea unor acte normative, prorogarea
unor termene, precum si unele masuri bugetare, transferul la cerere se face la solicitarea functionarului
public/personalului contractual, cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care
urmeaza sa 1isi desfasoare activitatea functionarul public/personalul contractual, precum si a
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea functionarul public.

(4) In situatia in care persoana declaratd ”admis” in urma procedurii de selectie renunti la
transferul la cerere sau conducerea autoritatii/institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara
activitatea functionarul public/personalul contractual nu aproba transferul la cerere, va fi selectata
persoana clasata pe locul doi daca aceasta a obtinut punctaj de admitere la interviu.

(5) In situatia 1n care functia publica/contractuala nu a fost ocupata, se poate relua procedura de
selectie cu aprobarea conducerii institutiei.

Art.29. - (1) Termenele prevazute in prezentul regulament se calculeaza avandu-se in vedere
inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenele stabilite pe ore se calculeaza incepand de la ora afisarii.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se considera ca incepe in
prima zi de lucru urmatoare.

(4) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi pana
la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art.30. - Prezentul regulament se completeaza cu alte prevederi legale in vigoare cuprinse in
actele normative ce reglementeaza activitatea functionarilor publici/personalului contractual din
sectorul bugetar.



Anexa nr.1 la Regulament

Se aproba/Nu se aproba

PRESEDINTE
CERERE DE TRANSFER
Subsemnatul/a, domiciliat/a
posesor al BI/CI seria ___ nr. , angajat n prezent in cadrul

pe functia publica/contractuala

de formulez prezenta cerere, in vederea realizarii

transferului la cerere pe functia publica/contractuala de

la (denumirea structurii), in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

Vaslui, cu respectarea dispozitiilor art.502 alin.(1) lit.c) si art.506 alin.(1) lit.b) si alin.(9) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semnatura,



Anexa nr.2 la Regulament

ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a, domiciliat/a 1in

cu adresa de e-mail

sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de catre Consiliului Judetean Vaslui,
in scopul derularii procedurii de transfer la cerere, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul din
data de si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) nr.679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR)

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind

libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,



