ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA Nr. 90
pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui

Avand in vedere referatul de aprobare a proiectului de dispozitie pentru aprobarea
Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, propus de Serviciul Managementul Resurselor Umane nr.
5407/07.04.2022;

in conformitate cu prevederile:

- art. 191 alin. (1) lit. f) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. | pct. 1 alin. (1) coroborate cu cele ale art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr. 21/2022 privind adoptarea bugetului local al Judetului
Vaslui pe anul 2022 si a estimarilor pentru anii 2023-2025;

- Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui nr. 85/2022 privind numirea doamnei Rusu
- Mardare lonela ca persoana imputernicita cu gestionarea voucherelor de vacanta la nivelul Consiliului
Judetean Vaslui;

in temeiul art. 196 alin. (1), lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Dumitru BUZATU, presedinte al Consiliului Judetean Vaslui,

DISPUN:

Art.1. - Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, conform anexei care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. - (1) Aducerea la indeplinire a prezentului act administrativ revine doamnei Rusu-Mardare
lonela, precum si Serviciului Managementul Resurselor Umane din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui.

(2) Doamna Rusu - Mardare lonela, persoana imputernicita cu gestionarea voucherelor de vacanta
ce urmeaza a se acorda salariatilor din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, va
asigura aducerea prevederilor prezentului act administrativ la cunostinta intregului personal din
aparatul de specialitate.

Art.3. - Secretarul general al judetului, prin intermediul Directiei Administratie Publica din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean, va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului - Judetul Vaslui, doamnei Rusu - Mardare lonela, precum si Serviciului Managementul
Resurselor Umane din cadrul Consiliului Judetean Vaslui.

Data astazi: 07.04.2022

PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu

Contrasemneaza pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Diana - Elena Ursulescu



ANEXA
la Dispozitia nr.90/2022

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui

Art.1. - (1) Tn scopul recuperarii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii
de munca si a motivarii personalului - functionari publici si personal contractual - din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, angajatorul acorda
vouchere de vacanta in conditiile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) In perioada 2022-2026, se acorda, anual o singura indemnizatie de vacanta sub
forma de vouchere de vacanta, in cuantum de 1.450 lei/salariat, in limita sumelor
prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie, indiferent de durata raportului de
serviciu/contractului individual de munca si/sau timpul de munca. Voucherele de vacanta
aferente anilor 2022-2026 se emit doar pe suport electronic.

(3) In cazul functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui care nu au prestat activitate din
diferite  motive (angajare 1n cursul perioadei, suspendarea raportului de
serviciu/contractului individual de munca etc.) pe intreaga perioada din intervalul 2022-
2026, valoarea voucherelor de vacanta se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat,
dupa urmatorul mod de calcul: valoarea nominala totala care se acorda/an/salariat se
inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestata in anul pentru care se
acorda vouchere de vacanta/numarul de zile lucratoare din an.

(4) Voucherele de vacanta se acorda atat personalului aflat in plata la data
acordarii, cat si personalului aflat in concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
temporara de munca, concediu de maternitate, concediu de risc maternal, concediu
pentru Tngrijirea copilului bolnav, considerate perioade de activitate prestata conform
prevederilor art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Voucherele de vacanta nu se acorda beneficiarilor, in anul calendaristic, in
care, pe intreaga perioada, raportul de serviciu sau contractul individual de munca este
suspendat, in conditiile legii.

(6) Functionarii publici/personalul contractual care au avut raporturi de
serviciu/contracte individuale de munca suspendate la data acordarii voucherelor si care
reiau activitatea in cursul anului pentru care se acorda voucherele, vor primi vouchere, la
revenire, proportional cu timpul efectiv lucrat in anul respectiv.

Art.2. - (1) In cazul incadrarii in sistem de cumul, voucherele de vacanta sunt
acordate de catre angajatorii unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza, potrivit
legii. Beneficiarii au obligatia de a depune la institutie o declaratie in scris, in care sa
precizeze angajatorul unde au functia de baza.

(2) In cazul salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui, prevazuti la art. 1 alin. (1), care in intervalul prevazut la art. 1 alin. (2)
au desfasurat activitate la mai multi angajatori, se acorda o singura indemnizatie de
vacanta, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, de catre
angajatorul unde beneficiarul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii. In cazul in
care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de vacanta alege in



scris institutia care i acorda voucherele de vacanta, avand obligatia de a transmite, in
termen de maximum 10 zile lucratoare, si catre ceilalti angajatori optiunea facuta, cu
respectarea prevederilor alin. (1).

Art.3. - (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta in format electronic
nominale sunt singurele persoane indreptatite sa utilizeze voucherele de vacanta in
perioada de valabilitate a acestora si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de
servicii turistice contractat, care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica,
transport, tratament balnear, agrement, conform art. 23 din Normele metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.
215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat
cele prevazute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitata este mai mica decat valoarea nominala a voucherului de
vacanta;

c) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau
al altor bunuri si/sau servicii.

Art.4. - (1) Salariatul are obligatia sa restituie Consiliului Judetean Vaslui suportul
electronic pe care au fost alimentate voucherele de vacanta la sfarsitul perioadei de
valabilitate sau la data incetarii raporturilor de munca, iar acesta, la randul lui, va
restitui suportul electronic unitatii emitente conform prevederilor contractuale, dupa
cum urmeaza:

a) in termen de 3 zile lucratoare de la sfarsitul perioadei de valabilitate;

b) la data incetarii raportului de serviciu;

c) la data incetarii contractului individual de munca;

d) in termen de 30 de zile de la constatarea si instiintarea acordarii acestora in mod
necuvenit.

(2) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanta necuvenite 1l va obliga
pe acesta la plata contravalorii acestora catre angajator.

(3) In luna urmatoare restituirii valorilor nominale de unitatea emitenta, in cazul
restituirii suportului electronic sau a contravalorii acestora, se va recalcula impozitul pe
venitul salarial.

Art.5. - (1) Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui de catre doamna Rusu - Mardare lonela,
persoana imputernicita cu gestionarea voucherelor de vacanta ce urmeaza a se acorda
salariatilor din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, prin semnatura de
luare la cunostinta, precum si prin distribuirea pe reteaua interna (Company/Vouchere de
vacanta).

(2) Prezentul Regulament se completeaza cu legislatia speciala in materie.



