
ROMÂNIA 
JUDEŢUL VASLUI 
CONSILIUL JUDEŢEAN  
PREȘEDINTE 
 

DISPOZIȚIA nr.268 
privind aprobarea caietului de obiective pentru întocmirea  

proiectului de management în vederea încheierii noului contract de management la  
Biblioteca Județeană „Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui 

 
 având în vedere: 
 - referatul de aprobare a proiectului de dispoziție privind aprobarea caietului de obiective 
pentru întocmirea proiectului de management în vederea încheierii noului contract de management la 
Biblioteca Județeană “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui propus de Secretariatul Comisiei constituite 
pentru evaluarea finală a managementului la Biblioteca Județeană “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui 
nr. 16859/04.11.2022; 
 - Anexa la Dispoziția nr. 233/2022 privind componența comisiilor constituite pentru evaluarea 
finală a managementului la Biblioteca Județeană “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui; 
 - Dispoziţia nr. 254/2022 privind aprobarea rezultatului evaluării finale a managementului la 
Biblioteca Județeană “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui; 
 în conformitate cu prevederile: 

- art. 191 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
 - art. 7 alin. (1), art. 9 lit. a), art. 11 și art. 431 din  Ordonanța de Urgență a Guvernului                
nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
 - anexei nr. 3 din Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru 
de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, 
a modelului-cadru al raportului de activitate, precum şi a modelului-cadru al contractului de 
management;  

în temeiul dispoziţiilor art. 196 alin.(1) lit. b)  din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 Dumitru Buzatu, preşedinte al Consiliului Judeţean Vaslui, 
 

D I S P U N: 
 

 Art.1. – (1) Se aprobă Caietul de obiective care va sta la baza întocmirii proiectului de 
management de către domnul Bichineț Voicu Gelu, în vederea încheierii noului contract de 
management la Biblioteca Județeană “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui, conform anexei care face 
parte integrantă din prezenta dispoziție. 

  (2) Proiectul de management menționat la alin. (1) va fi depus la sediul Consiliului Județean 
Vaslui până la data de 28.11.2022. În cazul nerespectării acestui termen se va organiza concurs de 
proiecte de management, în condițiile legii. 

Art.2. - Aducerea la îndeplinire a prezentului act administrativ revine Serviciului 
Managementul Resurselor Umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Vaslui. 

 Art.3. – Secretarul general al județului, prin intermediul Direcției Administrație Publică din 
cadrul aparatului de specialitate al consiliului județean, va comunica prezenta dispoziție Instituției 
Prefectului – Județul Vaslui, domnului Bichineț Voicu Gelu, precum și Serviciului Managementul 
Resurselor Umane al Consiliului Județean Vaslui.         
                       
                                                                                                              Dată astăzi, 04.11.2022 
              

          PREȘEDINTE, 
                 Dumitru Buzatu 
 
                             Contrasemnează pentru legalitate:                 
               SECRETAR GENERAL AL JUDEȚULUI, 
                                                                                                 Diana - Elena Ursulescu 
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                                                                                     Anexa 
                                                                                   la Dispoziția nr.268 / 04.11.2022 

 
 
 

CAIET DE OBIECTIVE 
în  vederea depunerii  proiectului  de management  

pentru Biblioteca Județeană “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui 
 
 

Perioada de management este de 5 ani, începând cu 16/01/2023. 
  
 

I.Tipul instituției publice de cultură: Biblioteca Județeană “Nicolae Milescu Spătarul” 
Vaslui. 

În temeiul prevederilor din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Biblioteca Județeană “Nicolae 
Milescu Spătarul” Vaslui funcționează în subordinea Consiliului Județean Vaslui ca instituţie 
de drept public, cu personalitate juridică, desfășurându-și activitatea în baza Legii 
Bibliotecilor nr. 334/2002, republicată, cu modificările şi completările ulterioare și ale 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al instituţiei. Este instituţie publică de cultură 
din categoria bibliotecilor de drept public, de tip enciclopedic pusă în slujba comunităţii 
locale şi judeţene care permite accesul nelimitat şi gratuit la colecţii, baze de date şi alte 
surse proprii de informaţii. 

Își are sediul în municipiul Vaslui, str. Hagi Chiriac, nr. 2. 
 
Finanțarea Bibliotecii Judeţene „Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui se realizează din alocații 
din bugetul local al Judeţului Vaslui, fondurile de finanţare fiind nominalizate distinct de către 
Consiliul Judeţean Vaslui, ordonatorul principal de credite, precum şi din alte surse 
extrabugetare (donaţii, sponsorizări sau alte surse legale de venituri, etc.). 
 
Obiectivele Bibliotecii Judeţene „Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui reflectă preocuparea 
pentru creşterea performanţei şi consolidarea poziţiei instituţiei în mediul concurenţial. 

În acest sens menţionăm: 
a) consolidarea şi dezvoltarea instituţională: completarea şi dezvoltarea colecţiilor, 

creşterea competenţelor personalului; 
b) diversificarea ofertei culturale, extinderea parteneriatelor şi consolidarea rolului de 

centru cultural şi educaţie permanentă; 
c) promovarea serviciilor, noutăţilor editoriale, scriitorilor de marcă, autorilor locali şi 

a imaginii instituţiei; 
d) cunoaşterea şi satisfacerea nevoilor utilizatorilor reali şi potenţiali; 
e) dezvoltarea activităţii de coordonare metodologică la nivelul reţelei de biblioteci 

publice din judeţ; 
f) aplicarea principiilor de eficienţă în gestionarea resurselor financiare şi asigurarea 

condiţiilor optime de funcţionare a instituţiei. 
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Biblioteca Judeţeană “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui, în calitate de instituţie publică de 
cultură, parte integrantă din sistemul informaţional naţional, îndeplineşte, corespunzător 
nivelului de organizare, a resurselor alocate şi cerinţelor comunităţii locale şi judeţene, 
următoarele atribuţii: 

a) colecţionează toate categoriile de documente necesare organizării activităţii de 
informare, documentare şi lectură la nivelul comunităţii judeţene; 

b) organizează Depozitul legal local de documente, primind, gratuit, câte un exemplar 
din cărţile, publicaţiile seriale şi alte tipuri de documente realizate pe teritoriul judeţului 
Vaslui; 

c) coordonează activitatea bibliotecilor publice de pe raza judeţului Vaslui, prin acţiuni 
specifice de îndrumare şi de evaluare, prin proiecte, programe şi activităţi culturale, precum 
şi acţiuni de îndrumare profesională; asigură aplicarea unitară a normelor biblioteconomice, 
a legislaţiei în domeniu şi coordonarea aplicării strategiilor şi programelor de automatizare a 
activităţilor şi serviciilor acestor biblioteci; 

d) elaborează, editează şi conservă bibliografia locală curentă şi retrospectivă; 
e) cooperează cu autorităţile administraţiei publice locale, cu instituţiile responsabile, 

potrivit legii şi cu organismele neguvernamentale în realizarea obiectivelor educaţiei 
permanente; 

f) elaborează norme privitoare la funcţionarea bibliotecilor publice din municipiile, 
oraşele şi comunele din judeţul Vaslui, pentru copii, tineri şi adulţi, cu respectarea normelor 
metodologice emise de Biblioteca Naţională a României; 

g) achiziţionează, constituie şi dezvoltă baze de date, întocmeşte cataloage şi alte 
instrumente de informare asupra colecţiilor şi îndrumă utilizatorii în folosirea acestor surse 
de informare; 

h) oferă servicii de lectură şi documentare pentru populaţie prin secţiile de împrumut 
la domiciliu şi sălile de lectură; 

i) efectuează, în scopul valorificării colecţiilor, studii şi cercetări în domeniul 
biblioteconomiei, ştiinţelor informării şi al sociologiei lecturii, organizează reuniuni ştiinţifice 
de profil, redactează şi editează produse culturale necesare membrilor comunităţii. 
 
II.Misiunea instituţiei. 
 Misiunea Bibliotecii Judeţene “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui este de a asigura 
accesul liber, gratuit şi nediscriminatoriu la informaţii şi la documentele necesare informării, 
având valenţe educaţionale şi de formare continuă. Prin structură, servicii şi funcţionalitate, 
biblioteca serveşte interesele de informare, studiu, lectură şi recreere ale diverselor categorii 
socio-profesionale de utilizatori.  
 
III.Date privind evoluțiile economice și socio-culturale specifice comunității în care 
instituția își desfășoară activitatea.  

Județul Vaslui este un ținut cu o istorie bogată, remarcabil prin tezaurele arheologice 
găsite aici, valorile etnografice și artă populară, locurile istorice și monumentele care atestă 
existența milenară a românilor în această zonă, cât și contribuția acestora la cultura 
universală. Istoria judeţului este legată şi de viaţa şi activitatea unor personalităţi de seamă 
în toate domeniile de activitate precum: conducători şi lideri politici, oameni de litere, artişti, 
oameni de ştiinţă care au făcut cunoscută România în lume.  

Factorii economici: 
Situat în partea partea de est a țării, județul Vaslui face parte din regiunea de 

dezvoltare Nord-Est, alături de județele Iași, Bacău, Botoşani, Neamţ şi Suceava – toate 
acestea făcând parte (alături de județele Vrancea și Galați) din regiunea istorică a Moldovei.  
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Din punct de vedere al organizării administrativ-teritoriale, județul Vaslui are trei 
municipii (Vaslui, Bîrlad și Huși), două orașe (Negrești și Murgeni) și 81 comune. 

Biblioteca Judeţeană „Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui, instituție publică cu 
personalitate juridică, funcționează în subordinea Consiliului Judeţean Vaslui, având misiune, 
funcții și atribuții definite de Legea nr. 334/2002 - Legea bibliotecilor, cu modificările şi 
completările ulterioare şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, aprobat de autoritate.  

Cu sediul în municipiul reşedinţă de judeţ, biblioteca judeţeană îndeplinește şi rolul de 
bibliotecă municipală. Se adresează atât comunității municipiului reședință de județ, cât și a 
județului, indiferent de statutul social, ocupaţional, de sex, vârstă, sau de naţionalitate.  

Biblioteca este instituţie publică de tip enciclopedic al cărei scop principal este de a 
constitui, a organiza, a prelucra, a dezvolta și a conserva colecții de cărți, publicații periodice, 
alte documente specifice și baze de date pentru a facilita utilizarea acestora de către 
persoane fizice (utilizatori) în scop de informare, cercetare, educație sau recreere.  

Integrată într-un mediu social complex, biblioteca răspunde unor nevoi reale ale 
comunității: de informare, de învățare, de educaţie permanentă, de dobândire de abilităţi 
noi, de reconversie profesională, de recreere, de incluziune socială. Biblioteca susţine 
procesul de informare şi de educaţie permanentă, atât pe latura formală, cât şi pe cea 
informală, pentru toate categoriile de utilizatori. 

Sectorul economic este unul din pilonii care contribuie la dezvoltarea socio-economică.  
Factorii economici influenţează într-o măsură decisivă evoluţia instituţiei. Tot ceea ce 

a marcat societatea românească din punct de vedere economic s-a resimţit şi asupra 
autorităţii finanţatoare şi, drept urmare, asupra bibliotecii. 

În ceea ce privește finanțarea sectorului cultural, tendința generală în ultimii ani a fost 
de creștere a valorii cheltuielilor făcute de autoritățile publice centrale și locale în domeniul 
culturii, deși acestea se află încă sub media europeană. 

Factorii tehnologici: 
Prin preocuparea de a ţine pasul cu evoluţia tehnologiei informaţiei şi cea a   

comunicaţiilor, cu creşterea numărului de utilizatori ai acestor tehnologii şi a solicitărilor de 
documente electronice şi audiovizuale, precum şi conştientizând impactul mass-media asupra 
publicului, biblioteca a reuşit să facă faţă provocărilor venite dinspre factorii tehnologici.  

Activitatea bibliotecii este canalizată astfel încât să menţină permanent un echilibru 
între stabilitate şi dinamism, între modalităţile clasice şi cele moderne de interacţiune şi 
comunicare, între funcţia tradiţională clasică, de centru cultural şi cea novatoare, de centru 
informaţional, armonizată cu cerinţele beneficiarilor.  

Factorii socio–culturali: 
Vasluiul se bucură de o viaţă culturală intensă, dinamică susţinută de numeroase 

instituţii publice de cultură, învăţământ precum: Muzeul Judeţean „Ştefan cel Mare” Vaslui, 
Centrul Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Vaslui, Direcţia 
Judeţeană pentru Cultură Culte şi Patrimoniul Cultural Naţional Vaslui, Inspectoratul Şcolar 
Judeţean Vaslui, instituţii de învăţământ preşcolar, gimnazial şi liceal, biblioteci şi centre de 
informare şi documentare scolare, Casa Corpului Didactic Vaslui, Casa de Cultură „Constantin 
Tănase” Vaslui, Palatul Copiilor Vaslui, Direcţia Judeţeană pentru Sport şi Tineret Vaslui şi 
O.N.G-uri cu profil cultural. 

Prezenţă activă în contextul cultural vasluian, Biblioteca Judeţeană „Nicolae Milescu 
Spătarul” Vaslui colaborează cu instituţii de cultură şi educaţie care au atribuţii şi competenţe 
specifice domeniului în care își desfășoară activitatea, având ca scop diversificarea serviciilor 
dedicate utilizatorilor, satisfacerea intereselor de informare, documentare, educaţie şi 
recreere a membrilor comunității.  
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Factorii legislativi: 
1. Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare. 
2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor 

de spectacole sau concerte, muzeelor şi colecţiilor publice, bibliotecilor şi al aşezămintelor 
culturale de drept public cu modificările ulterioare şi completările ulterioare. 

3. Legea nr. 111/1995 republicată, privind constituirea, organizarea şi funcţionarea 
Depozitului legal de tipărituri şi alte documente grafice şi audiovizuale locale. 

4. Legea nr. 186/2003 privind susţinerea şi promovarea culturii scrise, republicată, cu 
modificările ulterioare. 

5. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural naţional mobil, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu 
modificările și completările ulterioare. 

7. Hotărârea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu 
modificările și completările ulterioare. 

8. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii şi 
răspunderea în legătura cu gestionarea bunurilor organizaţiilor socialiste, cu modificările 
ulterioare. 
 
IV.Dezvoltarea specifică a instituției. 

Documente de referință, necesare analizei: 
- Organigrama și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale bibliotecii – prevăzute 

în anexele nr. 1.1.  si nr. 1.2. 
- Statul de funcții al bibliotecii – prevăzut în anexa nr. 2 
- Bugetul aprobat al instituției pe ultimii 3 ani – prevăzut în anexa nr. 3 

 
4.1.Scurt istoric al instituției de la înființare până în prezent. 

În anul 1951 se înfiinţează sistemul naţional de biblioteci publice din România, iar prin 
Hotărârea Guvernului nr. 1542/1951 a luat fiinţă Biblioteca Raională Vaslui, care, la acel 
moment, avea un fond de carte de 6000 unităţi de bibliotecă, rezultat din redistribuirile de 
carte făcute de bibliotecile importante din ţară, cea mai mare parte a cărţilor primite fiind 
de la biblioteca “Gh. Asachi” Iaşi şi Biblioteca Centrală de Stat, precum şi de la persoane 
particulare, prin donaţie. Biblioteca a funcţionat în acea perioadă într-un imobil, pe strada 
I.C. Frimu, în trei camere ce serveau ca săli de împrumut pentru adulţi şi copii. 

În anul 1968, în urma reformei administrative, Biblioteca Raională Vaslui devine 
Bibliotecă Judeţeană şi se mută în alt imobil, tot pe strada I.C. Frimu, în clădirea actualului 
Tribunal. Odată cu această mutare, se măreşte şi schema de funcţionare: ia fiinţă secţia de 
copii şi legătoria, se organizează un serviciu metodic de îndrumare şi control al bibliotecilor 
comunale, orăşeneşti şi municipale. În tot acest timp cât biblioteca funcţionează în actuala 
clădire a Tribunalului, secţia copii îşi desfăşoară activitatea în Casa Mavrocordat, pe atunci 
Palatul Pionierilor. Această secţie avea un fond mare de carte, aprox. 18.000 de volume, 
rezultat din preluarea fondului de la Palatul Copiilor. Au fost iniţiate activităţi de popularizare 
a cărţii şi s-a deschis o filială în parcul oraşului, Copou (o tonetă, în fapt) unde, în fiecare 
duminică, bibliotecarii puneau la dispoziţia celor aflaţi într-un moment de recreere, cărţi şi 
jocuri distractive. 
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În anul 1972, Biblioteca Judeţeană se mută în actualul local. Acesta este anul în care 
se propune planul de completare, diversificare şi modernizare a colecţiilor şi serviciilor. În 
această perioadă, biblioteca trece la organizarea ştiinţifică a serviciilor şi la realizarea 
principalelor instrumente de informare şi documentare: realizarea cataloagelor alfabetic, 
sistematic, topografic, pe colecţii etc. 

În anul 1986, spaţiul bibliotecii creşte în dimensiuni, (încă 8 încăperi de cca. 400 metri 
pătraţi), unde se amenajează birourile: prelucrarea documentelor, metodic, contabilitate, 
legătorie şi secţia de periodice, nou înfiinţată. 

Denumirea de “Nicolae Milescu Spătarul” a fost atribuită prin Decizia nr. 
497/11.11.1991 a Prefecturii Judeţului Vaslui, iar la data de 29 ianuarie 1992 a avut loc 
festivitatea de dezvelire a plăcii memoriale cu numele lui Milescu Spătarul, activitate la care 
au participat personalităţi locale şi naţionale. 

De la un an la altul, Biblioteca Judeţeană „Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui a căpătat 
noi dimensiuni. Dezvoltarea şi reorganizarea serviciilor a fost un proces continuu în care s-a 
ţinut seama de evoluţia conceptului de bibliotecă în concordanţă cu nevoile comunităţii pe 
care o deserveşte. 

În prezent, conform Hotărârii Consiliului Judeţean Vaslui nr. 30/24.02.2015, cu 
modificările ulterioare, structura organizatorică are în componenţă următoarele servicii: 

Ø Serviciul financiar-contabilitate, juridic, resurse umane, administrativ; 
Ø Serviciul informatizare, informare bibliografică, prelucrarea şi completarea 

colecţiilor;  
Ø Serviciul relaţii cu publicul (sala de împrumut la domiciliu pentru copii, sala de 

împrumut la domiciliu pentru adulţi, sala de lectură carte şi periodice,  sala 
mediateca); 

Ø Serviciul programe şi proiecte culturale, metodic, conservare şi restaurare 
documente. 

 
4.2. Criterii de performanță ale instituției în ultimii trei ani. 
 
Indicatori de performanță în perioada raportată, conform criteriilor de performanță ale 
instituției  

 
Nr. 

crt. 
Indicatori de performanță 

 
Anul  
2019 

 
Anul 
2020 

 
Anul 
2021 

1.  Cheltuieli pe beneficiar (alocatii-cheltuieli 
de capital/ nr. de beneficiari) 

 
696 

 
1.123 

 
1.131 

2.  Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0 0 0 
3.  Număr de activități specifice  383 98 213 
4.  Expozitii temporare 132 110 145 

5.  Număr de apariții media (fără comunicate 
de presă) 

77 presa 
scrisă și  

45 audio- 
vizuală 

47 presa 
scrisă și  

38 audio- 
vizuală 

92 presa 
scrisă și  45 
audio -video 

6.  Număr de beneficiari (utilizatori activi) 3.911 2.507 2.459 
7.  Frecvența medie zilnică(utilizatori) 211 75 82 
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4.3. Scurtă descriere a patrimoniului instituției (sediu, spații, dotări etc). 
Patrimoniul Bibliotecii Judeţene “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui este format din 

totalitatea bunurilor sale cu valoare de inventar, imobile şi mobile. Biblioteca este o structură 
cu o mare complexitate care adună în rafturile sale importante opere din literatura română 
şi universală. Colecţiile bibliotecii sunt alcătuite din: cărţi, publicaţii seriale, manuscrise, 
microformate (microfilme, microfişe), documente cartografice, documente de muzică tipărite 
(partituri), documente audiovizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio şi video, CD), 
documente grafice (gravuri, picturi, reproduceri de artă plastică), documente electronice 
(CD-ROM, documente digitale), documente fotografice şi alte categorii de documente. 
Acestea au statut de bunuri culturale comune şi sunt constituite în funcţie de accesul 
utilizatorilor, tipul de documente, organizarea colecţiilor şi circulaţia documentelor în: 
colecţii destinate împrumutului la domiciliu şi colecţii destinate consultării în săli de lectură, 
multimedia, de informare şi documentare.  

Biblioteca are obligaţia de a dezvolta continuu colecţiile de documente, prin 
achiziţionarea periodică de titluri din producţia editorială curentă şi prin completarea cu 
publicaţii din ale perioade. Rata de înnoire a colecţiilor este reprezentată de raportul dintre 
totalul documentelor existente în colecţiile Bibliotecii şi totalul documentelor achiziţionate 
în cursul unui an. Conform prevederilor legale, creşterea anuală a colecţiilor din bibliotecile 
publice trebuie să fie de minimum 50 de documente specifice la 1.000 de locuitori. 

Biblioteca Judeţeană “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui deţine în colecţii publicaţii din 
toate domeniile cunoaşterii, însumând aprox. 270.000 unităţi bibliografice (cărţi, periodice, 
documente audio-video). Colecţiile de documente se dezvoltă prin următoarele forme de 
achiziţii: cumpărare, donaţii, schimb interbibliotecar, transfer, activitate editorială proprie. 

Pentru a răspunde cerinţelor din ce în ce mai complexe ale utilizatorilor, serviciile au 
fost redefinite. Pe lângă serviciile tradiţionale oferite (împrumut, consultare la sala de 
lectură, activităţi culturale, etc.) utilizatorii beneficiază de servicii care presupun resurse 
tehnologice şi logistice (echipamente informaţionale, conexiune la Internet, mobilier adecvat, 
precum şi personal specializat în utilizarea acestor resurse).  

Spaţiile Bibliotecii Judeţene Vaslui sunt folosite într-un sistem funcţional care urmează 
principiul asigurării accesului utilizatorilor, potrivit cerinţelor de informare, studiu, lectură, 
educaţie şi recreere. 

Spaţii destinate publicului. 
Spaţii de primire: Sala de împrumut la domiciliu pentru copii, Sala de împrumut la 

domiciliu pentru adulţi, Sala de lectură carte şi periodice – se află la parterul clădirii,  Sala 
Mediateca, Centrul Judeţean de Formare – se află la etajul clădirii.  

Spaţii de prezentare: Holul expoziţional, Sala de activităţi – parter. 
Spaţii administrative: Birou director, Secretariat, Financiar-contabilitate, Juridic, 

Resurse umane, Informare bibliografică, Informatizare, Programe şi proiecte culturale, 
Metodic, Atelier conservare şi restaurare documente, Arhiva – etaj, Birou prelucrarea şi 
completarea colecţiilor –  parter. 

8.  Număr de proiecte (parteneriate) /acțiuni 
culturale  

78 
parteneriate 

58 
parteneriate 

54 
parteneriate 

9.  
Dezvoltarea colectiilor de 
documente(carti, periodice, documente 
audio- video) 

 
9.568 

 
5.774 

 
5.301 

10.  Venituri totale-alocații 2.911.800 2.830.278 2.835.821 
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Alte spaţii: Depozit sala de lectură carte şi periodice – demisol, Depozit sala de 
împrumut pentru adulţi, Depozit sala de împrumut pentru copii – parter. 

 
4.4. Lista programelor și proiectelor desfășurate în ultimii 3 ani. (Anexa sinteză programe 
și proiecte 2019-2021) 
 
Nr. crt. Numele programelor şi ale 

proiectelor 
Anul 
2019 

Anul 
2020 

Anul 
2021 

1. Programul: Completarea şi diversificarea colecţiilor 

 Proiectul:  
-Noutăţi în bibliotecă 

 
9.568 u.b. 

 
3.774 u.b. 

 
5.301 u.b. 

2. Programul: Biblioteca – centru cultural, instructiv-educativ şi recreativ 

 

Proiectul:  
-După-amiezi culturale la 
Vaslui; 
-Scriitorii se prezintă; 
-Dialogul artelor; 
-Aniversări, comemorări, 
evocări; 
-Cenaclul ProLitera; 
-Biblioteca de vacanţă; 
-Îndemn la lectură şi 
cunoaştere: concursuri 
tematice. 

 
 

383 acţiuni 
cultural-educative 

 
132 expoziţii şi 
rafturi tematice 

 
 

98 acţiuni  
cultural-educative 

 
110 expoziţii şi 
rafturi tematice 

 
 

213 acţiuni 
cultural-educative 

 
145 expoziţii şi 
rafturi tematice 

3. Programul: Biblioteca centru editorial 

 

Proiectul:  
-Publicaţiile noastre; 
-Imaginea noastră. 

-Editarea revistei 
Baaadul literar nr. 
9-10 (ianuarie-iunie 
2019), Baaadul 
literar nr. 11 (iulie-
septembrie 2019), 
Baaadul literar nr. 
12 (octombrie – 
decembrie 2019) şi 
realizarea 
lucrărilor: revista 
Milesciana nr.5, 
revista Milesciana 
nr.6, volumul 
Mlădiţe literare, 
volumul Scriitori 
vasluieni, autor 
Theodor Codreanu, 
volumul Călătorie 
pe tărâmul visării: 
antologie de 
literatură pentru 
copii şi tineret, 
caietul 
biobibliografic 
aniversar Elena 
Poamă – 70 : Un OM 
în slujba cărţii, din 
seria biobibliografii 

-Editarea revistei 
Baaadul literar 
nr.13-14 (ianuarie-
iunie 2020), revista 
Milesciana nr. 7, 
revista Milesciana 
nr. 8, editarea 
publicaţiilor: 
Mlădiţe literare, 
Conferinţele de la 
Biblioteca 
Judeţeană Vaslui, 
50 de autori în 
căutarea unui 
festival: antologie 
de literatură 
satirico-
umoristică, album 
de pictură - 
Constantin Tofan: 
Pastel mon amour, 
biobibliografia: 
Lupu Valeriu; 
-Realizarea de  
produse cu caracter 
informativ precum: 
afişe, invitaţii, 
pliante, fluturaşi 
etc. pentru diferite 

-Editarea revistei 
Milesciana nr. 9, 
Milesciana nr. 10, 
biobibliografia 
Dumitru V. Marin – 
80, un jurnalist în 
slujba culturii, 
editarea publicaţiei 
Mlădiţe literare, 
bibliografia 
Consemnări 
vasluiene despre 
Luceafărul poeziei 
românești, 
Catalogul cu 
personalitățile 
locale; 
-Realizarea de 
produse cu caracter 
informativ precum: 
afişe, invitaţii, 
pliante, fluturaşi 
etc. pentru diferite 
categorii de 
activităţi culturale, 
instructiv-
educative şi 
recreative, 
cataloage cu 
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Personalităţi 
Vasluiene, nr.13; 
-Realizarea de 
produse cu caracter 
informativ precum: 
afişe, invitaţii, 
pliante, fluturaşi 
etc. pentru diferite 
categorii de 
activităţi culturale, 
instructiv-
educative şi 
recreative, 
cataloage cu 
noutăţi editoriale 
intrate în colecțiile 
bibliotecii, semne 
de carte, calendare 
etc. 

categorii de 
activităţi culturale, 
instructiv-
educative şi 
recreative, 
cataloage cu 
noutăţi editoriale 
intrate în colecțiile 
bibliotecii, semne 
de carte, calendare 
etc. 
 
  

noutăţi editoriale 
intrate în colecțiile 
bibliotecii, semne 
de carte, calendare 
etc. 
 
 

4. Programul: Modernizarea şi diversificarea serviciilor 

 

Proiectul:  
-Dezvoltarea infrastructurii 
informatice 
-Biblioteca virtuală 
-Oricând poţi să înveţi ceva 
-Îmbunătățirea și modernizarea 
serviciilor 

-Evaluarea 
infrastructurii 
informatice 
existente 
(hardware şi 
software), 
performanţele 
programelor 
informatice, 
adecvarea acestora 
la diversitatea 
serviciilor și 
activităţilor 
desfăşurate în 
instituţie, 
îmbunătăţirea 
resurselor existente 
şi dotare tehnică. 
-s-au achiziţionat: 
14 buc. sisteme PC 
Calculatoare 
Computer Desktop, 
1 laptop, 1 server, 
Licenţe Microsoft 
Office, acumulatori 
UPS, cititoare cod 
de bare, căşti cu 
microfon, boxe 
calculator, 2 
imprimante de tip 
multifuncţional, 
laser alb-negru, A4, 
ADF, routere 
Wireless, 
Autoturism Dacia 
Logan MCV. 

-Evaluarea 
infrastructurii 
informatice 
existente 
(hardware şi 
software), 
performanţele 
programelor 
informatice, 
adecvarea acestora 
la diversitatea 
serviciilor și 
activităţilor 
desfăşurate în 
instituţie, 
îmbunătăţirea 
resurselor existente 
şi dotare tehnică. 
-s-au achiziţionat:  
5 buc. sisteme PC 
Calculatoare 
Computer Desktop, 
SSD-uri pentru 
îmbunătăţirea 
performanţei 
calculatoarelor mai 
vechi. 
 
 

-Evaluarea 
infrastructurii 
informatice 
existente 
(hardware şi 
software), 
performanţele 
programelor 
informatice, 
adecvarea acestora 
la diversitatea 
serviciilor și 
activităţilor 
desfăşurate în 
instituţie, 
îmbunătăţirea 
resurselor existente 
şi dotare tehnică. 
-s-au achiziţionat: 

2 buc. sisteme 
PC Laptop, piese 
pentru 
îmbunătăţirea 
performanţei 
calculatoarelor 
mai vechi, soft 
CorelDRAW, 
licențe. 
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5. Programul: Optimizarea şi îmbunătăţirea spaţiilor bibliotecii 

 

Proiectul:  
-Muzică şi cinematecă la 
bibliotecă; 
-Amenajarea holului 
expoziţional;  
-Reamenajarea sălilor şi 
depozitelor; 
-Remediere şi extindere sistem 
monitorizare video; 
-Remediere şi extindere sistem 
de detecţie şi alarmă incendiu; 

-Pentru realizarea 
proiectelor 
prevăzute în acest 
program     s-au 
achiziţionat 
următoarele: 
sistem de 
sonorizare şi 
proiecţie video, 
jaluzele/rolete, 
pianina, 
remedierea şi 
extinderea 
sistemului de 
monitorizare video, 
scaune pliante, 
mobilier birou, 
rafturi metalice, 
expozoare  
metalice și s-au 
efectuat lucrări de 
igienizare în 
spațiile bibliotecii. 

-Pentru realizarea 
proiectelor 
prevăzute în acest 
program s-au 
achiziţionat 
următoarele: 
rafturi metalice 
pentru 
aşezarea/organizar
ea colecţiilor de 
carte la sala de 
împrumut la 
domiciliu pentru 
copii, indicatoare 
de raft pentru 
domenii, 
subdomenii şi 
alfabet la sala de 
împrumut la 
domiciliu pentru 
adulţi şi sala de 
împrumut la 
domiciliu pentru 
copii, obiecte de 
mobilier, dispozitiv 
măsurare 
temperatură, 
panou protecție şi 
s-au efectuat 
lucrări de  
modernizare la 
grupul sanitar, 
lucrări de 
igienizare în 
spațiile bibliotecii. 

-Pentru realizarea 
proiectelor 
prevăzute în acest 
program s-au 
achiziţionat 
următoarele: 
indicatoare de raft 
pentru subdomenii 
şi alfabet pentru 
organizarea 
colecțiilor din 
depozitul sălii de 
împrumut la 
domiciliu pentru 
adulţi, echipament 
pentru sterilizare 
documente de 
bibliotecă, 
dispozitiv 
dezinfectare mâini 
și măsurare 
temperatură și un 
telefon pentru  
scanarea codului 
QR-certificat de 
vaccinare, obiecte 
de mobilier și s-au 
efectuat lucrări de 
modernizare la 
grupul sanitar, 
lucrări de 
igienizare spațiile 
bibliotecii. 

6. Programul: Promovarea imaginii bibliotecii 

 

Proiectul:  
-Să cunoaştem biblioteca 

-Acţiuni de 
promovare prin 
intermediul mass-
media scrisă / 
audiovizuală, 
internet, pagina 
facebook 
(www.facebook.co
m/bjvaslui)pagina 
web a instituţiei 
(www.bjvaslui.ro), 
distribuirea de 
materiale 
informative etc. 

-Acţiuni de 
promovare prin 
intermediul mass-
media scrisă / 
audiovizuală, 
internet, pagina 
facebook 
(www.facebook.co
m/bjvaslui)pagina 
web a instituţiei 
(www.bjvaslui.ro), 
distribuirea de 
materiale 
informative etc. 

-Acţiuni de 
promovare prin 
intermediul mass-
media scrisă / 
audiovizuală, 
internet, pagina 
facebook 
(www.facebook.co
m/bjvaslui)pagina 
web a instituţiei 
(www.bjvaslui.ro), 
distribuirea de 
materiale 
informative etc. 

7. Programul: - Dezvoltarea competenţelor profesionale şi îndrumare metodologică  

 

Proiectul:  
-Cursuri de perfecţionare sau 
consolidarea cunoştinţelor; 

-Curs de calificare/ 
perfecţionare 
bibliotecar studii 
medii/superioare: 

-Curs de formare 
profesională pentru 
ocupaţia de 

-Curs operator 
imagine - 1 
participant; 
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-Îndrumare metodologică a 
activităţii bibliotecilor publice 
din judeţ. 
 
 

Bazele 
biblioteconomiei 
(modulul I) – 1 
participant; 
-Curs de 
specializare Cadru 
tehnic cu atribuţii 
în domeniul PSI – 1 
participant; 
-Curs de 
specializare 
Auditor în 
domeniul calităţii, 
organizat în cadrul 
proiectului Calitate 
şi performanţă: 
strategie de 
management la 
Consiliul Judeţean 
Vaslui – 1 
participant; 
-Curs de 
specializare Expert 
prevenire şi 
combatere a 
corupţiei, 
organizat în cadrul 
proiectului „Etică şi 
integritate la 
Consiliul Judeţean 
Vaslui” – 2 
participanți; 
-În calitate de for 
metodologic pentru 
bibliotecile publice 
din judeţ au fost 
desfăşurate acţiuni 
care au menirea de 
a sprijini 
activitatea 
bibliotecilor 
publice, acţiuni 
orientate în special 
spre perfecţionarea 
activităţii 
biblioteconomice în 
sprijinul 
utilizatorilor, 
optimizarea 
relaţiilor de 
colaborare între 
biblioteci, 
asistenţa de 
specialitate, 
diseminarea 
informaţiilor, 
formarea continuă 
a bibliotecarilor etc 
; 

manager cultural - 
1 participant; 
-Curs de fotografie, 
video, photoshop - 
1 participant; 
-În calitate de for 
metodologic pentru 
bibliotecile publice 
din judeţ au fost 
desfăşurate acţiuni 
care au menirea de 
a sprijini 
activitatea 
bibliotecilor 
publice, acţiuni 
orientate în special 
spre perfecţionarea 
activităţii 
biblioteconomice în 
sprijinul 
utilizatorilor, 
optimizarea 
relaţiilor de 
colaborare între 
biblioteci, 
asistenţa de 
specialitate, 
diseminarea 
informaţiilor, 
formarea continuă 
a bibliotecarilor 
etc. 
 
 

-Curs Erasmus+ 
proiecte pe termen 
scurt Educația 
adulților -  3 
participanți; 
-Curs educație 
financiară prin 
intermediul 
bibliotecilor – 4 
participanți; 
-Atelier Erasmus. 
Parteneriate 
pentru cooperare. 
Parteneriate la 
scară mică – 1 
participant; 
-În calitate de for 
metodologic pentru 
bibliotecile publice 
din judeţ au fost 
desfăşurate acţiuni 
care au menirea de 
a sprijini 
activitatea 
bibliotecilor 
publice, acţiuni 
orientate în special 
spre perfecţionarea 
activităţii 
biblioteconomice în 
sprijinul 
utilizatorilor, 
optimizarea 
relaţiilor de 
colaborare între 
biblioteci, 
asistenţa de 
specialitate, 
diseminarea 
informaţiilor, 
formarea continuă 
a bibliotecarilor etc 
; 
au fost organizate 
colocvii 
profesionale pe 
diverse teme, 
întâlniri tematice 
zonale la care au 
participat 
bibliotecari din 
bibliotecile publice 
de pe raza 
judeţului Vaslui. 
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au fost organizate 
colocvii 
profesionale pe 
diverse teme, 
întâlniri tematice 
zonale la care au 
participat 
bibliotecari din 
bibliotecile publice 
de pe raza 
judeţului Vaslui. 

8. Programul: Finanţările nerambursabile - alternativă pentru dezvoltare şi modernizare 

 
Proiectul:  
-Împreună reuşim! 

NU NU NU 
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4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani 
 

 
Nr. 
crt 

 
 

Program 

 
Scurtă descriere 
a programului 

Nr. 
proiec- 
te în 

cadrul 
progr. 

 
Denumirea 
proiectului 

Buget 
prevăzut 

pe 
program 

(lei) 

Buget 
consumat la 

finele 
anului 
(lei) 

Anul 2019 

1. 
Completarea şi 
diversificarea 
colecţiilor  

Achiziţia de cărţi, publicaţii 
seriale, documente 
audiovizuale etc., asigurând 
caracterul enciclopedic, 
actualitatea, valoarea 
ştiinţifică şi culturală a 
colecţiilor, în vederea 
satisfacerii cererii de informare 
şi lectură a utilizatorilor. 

1 

- Noutăţi în bibliotecă 

110.000 95.000 

2. 

Biblioteca – 
centru 
cultural, 
instructiv-
educativ şi 
recreativ 

Acţiuni cu caracter ştiinţific şi 
cultural, valorificarea 
colecţiilor, dezvoltarea de 
parteneriate în vederea 
satisfacerii intereselor de 
cultură, informare, educaţie şi 
recreere a comunităţii 
vasluiene. 
 

 
7 

-După-amiezi culturale 
la Vaslui; 
-Scriitorii se prezintă; 
-Dialogul artelor; 
-Aniversări, 
comemorări, evocări; 
-Cenaclul ProLitera; 
-Biblioteca de vacanţă; 
-Îndemn la lectură şi 
cunoaştere: concursuri 
tematice. 

40.000 39.250 

3. 

Biblioteca – 
centru 
editorial 
 

Editare lucrări (bibliografii, 
monografii, publicaţii seriale 
etc), editare materiale 
informative (afişe, invitaţii, 
pliante, fluturaşi etc.) pentru 
diferite activităţi. 

 
2 

-Publicaţiile noaste 
-Imaginea bibliotecii 

20.000 24.750 

4. 

Modernizarea 
şi 
diversificarea 
serviciilor  

Dezvoltarea sau îmbunătăţirea 
serviciilor existente, 
continuarea procesului de 
digitizare şi gestionarea 
fondului de documente digitale, 
facilitarea accesului la servicii. 

 
4 

-Dezvoltarea 
infrastructurii 
informatice 
-Biblioteca virtuală 
-Oricând poţi să înveţi 
ceva 
-Îmbunătățirea și 
modernizarea 
serviciilor 

20.000 

 
 

155.320 
 
 

5. 
Optimizarea şi 
îmbunătăţirea 
spaţiilor 

Asigurarea unui confort vizual, 
acustic şi ergonomic, climat 
adecvat pentru utilizatori, 
conform tendinţelor actuale de 
dezvoltare a bibliotecilor 
publice.  

4 

-Muzică şi cinematecă 
la bibliotecă; 
-Amenajarea holului 
expoziţional; 
-Reamenajarea sălilor şi 
depozitelor; 
-Remediere şi extindere 
sistem monitorizare 
video; 

510.000 146.680 

6. Promovarea 
imaginii 

Activităţi care includ metode şi 
tehnici de promovare, având ca 
scop prezentarea serviciilor 
oferite, evenimente, activităţi. 

 
1 

-Să cunoaştem 
biblioteca 
 2.500 800 

7. 
Dezvoltarea 
competenţelor 
profesionale şi 

Formarea continuă a 
personalului din bibliotecile 
publice. 

2 
-Cursuri de 
perfecţionare şi 3.000 3.300 



13 
 

îndrumarea 
metodologică 

consolidare a 
cunoştinţelor 
-Îndrumarea 
metodologică a 
activităţilor publice din 
judeţ 

8. 

Finanţările 
nerambursabil
e – alternativă 
pentru 
dezvoltare şi 
modernizare 

Identificarea unor surse de 
finanţare nerambursabilă 

1 

-Împreună reuşim! 

30.000 0 

Anul 2020  

1. 
Completarea şi 
diversificarea 
colecţiilor  

Achiziţia de cărţi, publicaţii 
seriale, documente 
audiovizuale etc., asigurând 
caracterul enciclopedic, 
actualitatea, valoarea 
ştiinţifică şi culturală a 
colecţiilor, în vederea 
satisfacerii cererii de informare 
şi lectură a utilizatorilor. 

1 

- Noutăţi în bibliotecă 

120.000 99.982,47 

2. 

Biblioteca – 
centru 
cultural, 
instructiv-
educativ şi 
recreativ 

Acţiuni cu caracter ştiinţific şi 
cultural, valorificarea 
colecţiilor, dezvoltarea de 
parteneriate în vederea 
satisfacerii intereselor de 
cultură, informare, educaţie şi 
recreere a comunităţii 
vasluiene. 

 
7 

-După-amiezi culturale 
la Vaslui 
-Scriitorii se prezintă ; 
Festivalul de Umor „C. 
Tănase” - 50 de ani de 
Umor 
-Dialogul artelor 
-Aniversări, 
comemorări, evocări 
-Cenaclul ProLitera 
-Biblioteca de Vacanţă 
-Îndemn la lectură şi 
cunoaştere: concursuri 
tematice 

65.000 44.950,05 

3. 

Biblioteca – 
centru 
editorial 
 

Editare lucrări (bibliografii, 
monografii, publicaţii seriale 
etc), editare materiale 
informative (afişe, invitaţii, 
pliante, fluturaşi etc.) pentru 
diferite activităţi. 

 
2 

-Publicaţiile noaste 
-Imaginea bibliotecii 

20.000 
 

22.028,78 
 

4. 

Modernizarea 
şi 
diversificarea 
serviciilor  

Dezvoltarea sau îmbunătăţirea 
serviciilor existente, 
continuarea procesului de 
digitizare şi gestionarea 
fondului de documente digitale, 
facilitarea accesului la servicii. 

 
4 

-Dezvoltarea 
infrastructurii 
informatice 
-Biblioteca virtuală 
-Oricând poţi să înveţi 
ceva 
-Îmbunătățirea și 
modernizarea 
serviciilor 

20.000 

 
 
 

18.218,51 
 

 
 

5. 

Optimizarea şi 
îmbunătăţirea 
spaţiilor 
bibliotecii 

Asigurarea unui confort vizual, 
acustic şi ergonomic, climat 
adecvat pentru utilizatori, 
conform tendinţelor actuale de 
dezvoltare a bibliotecilor 
publice.  

1 

-Reamenajarea sălilor şi 
depozitelor 

500.000 
 

61.797,77 
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6. 
Promovarea 
imaginii 
bibliotecii 

Activităţi care includ metode şi 
tehnici de promovare, având ca 
scop prezentarea serviciilor 
oferite, evenimente, activităţi. 

 
1 

-Să cunoaştem 
biblioteca 
 3.000 2.209,83 

7. 

Dezvoltarea 
competenţelor 
profesionale şi 
îndrumarea 
metodologică 

Formarea continuă a 
personalului din bibliotecile 
publice. 

2 

-Cursuri de 
perfecţionare şi 
consolidare a 
cunoştinţelor 
-Îndrumarea 
metodologică a 
activităţilor publice din 
judeţ 

3.000 10.000 

8. 

Finanţările 
nerambursabil
e – alternativă 
pentru 
dezvoltare şi 
modernizare 

Identificarea unor surse de 
finanţare nerambursabilă 

1 

-Împreună reuşim! 

35.000 0 

Anul 2021  

1. 
Completarea şi 
diversificarea 
colecţiilor  

Achiziţia de cărţi, publicaţii 
seriale, documente 
audiovizuale etc., asigurând 
caracterul enciclopedic, 
actualitatea, valoarea 
ştiinţifică şi culturală a 
colecţiilor, în vederea 
satisfacerii cererii de informare 
şi lectură a utilizatorilor. 

1 

- Noutăţi în bibliotecă 

130.000 69.965,04 

2. 

Biblioteca – 
centru 
cultural, 
instructiv-
educativ şi 
recreativ 

Acţiuni cu caracter ştiinţific şi 
cultural, valorificarea 
colecţiilor, dezvoltarea de 
parteneriate în vederea 
satisfacerii intereselor de 
cultură, informare, educaţie şi 
recreere a comunităţii 
vasluiene. 

 
7 

-După-amiezi culturale 
la Vaslui; 
-Scriitorii se prezintă; 
-Dialogul artelor; 
-Aniversări, 
comemorări, evocări; 
-Cenaclul ProLitera; 
-Biblioteca de vacanţă; 
-Îndemn la lectură şi 
cunoaştere: concursuri 
tematice. 

40.000 43.253,16 

3. 

Biblioteca – 
centru 
editorial 
 

Editare lucrări (bibliografii, 
monografii, publicaţii seriale 
etc), editare materiale 
informative (afişe, invitaţii, 
pliante, fluturaşi etc.) pentru 
diferite activităţi. 

 
2 

-Publicaţiile noaste 
-Imaginea bibliotecii 

20.000 

 
 

15.698,56 
 
 

4. 

Modernizarea 
şi 
diversificarea 
serviciilor  

Dezvoltarea sau îmbunătăţirea 
serviciilor existente, 
continuarea procesului de 
digitizare şi gestionarea 
fondului de documente digitale, 
facilitarea accesului la servicii. 

 
4 

-Dezvoltarea 
infrastructurii 
informatice 
-Biblioteca virtuală 
-Oricând poţi să înveţi 
ceva 
-Îmbunătățirea și 
modernizarea 
serviciilor 

10.000 

 
 
 

15.515,11 
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5. 

Optimizarea şi 
îmbunătăţirea 
spaţiilor 
bibliotecii 

Asigurarea unui confort vizual, 
acustic, ergonomic şi climat 
adecvat pentru utilizatori, 
conform tendinţelor actuale de 
dezvoltare a bibliotecilor 
publice. 

1 

-Reamenajarea sălilor şi 
depozitelor 

100.000 125.783,98 

6. 
Promovarea 
imaginii 
bibliotecii 

Activităţi care includ metode şi 
tehnici de promovare, având ca 
scop prezentarea serviciilor 
oferite, evenimente, activităţi. 

 
1 

-Să cunoaştem 
biblioteca 
 3.500 5.495,64 

7. 

Dezvoltarea 
competenţelor 
profesionale şi 
îndrumarea 
metodologică 

Formarea continuă a 
personalului din bibliotecile 
publice. 

2 

-Cursuri de 
perfecţionare şi 
consolidare a 
cunoştinţelor 
-Îndrumarea 
metodologică a 
activităţilor publice din 
judeţ 

3.500 400 

8. 

Finanţările 
nerambursabil
e – alternativă 
pentru 
dezvoltare şi 
modernizare 

Identificarea unor surse de 
finanţare nerambursabilă 

1 

-Împreună reuşim! 

40.000 0 
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V.Sarcini pentru management. 
 
A.  Managementul va avea următoarele sarcini pe durata proiectului de management 
2023-2028: 
 

1. realizarea misiunii şi obiectivelor de bază ale instituţiei, aşa cum derivă din Legea 
bibliotecilor nr. 334/2002, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi conform 
legislaţiei europene în domeniu: 

a) consolidarea bibliotecii judeţene ca centru informaţional, cultural şi educaţional; 
b) cunoaşterea şi satisfacerea nevoilor utilizatorilor reali şi potenţiali ai bibliotecii 

judeţene; 
c) dezvoltarea şi adecvarea serviciilor la cerinţele utilizatorilor; 
d) diversificarea ofertei culturale şi extinderea parteneriatelor; 
e) promovarea susţinută a serviciilor şi a imaginii instituţiei; 
f) optimizarea căilor şi mijloacelor de exercitare a funcţiei metodologice la nivelul 

reţelei de biblioteci publice din judeţ; 
g) asigurarea condiţiilor optime de funcţionare a instituţiei; 
h) atragerea de fonduri externe nerambursabile pentru finantarea programelor 

institutiei, si pentru diversificarea ofertei culturale; 
i) aplicarea principiilor de eficienţă, eficacitate şi economie în gestionarea 

mijloacelor financiare. 
2. Îndeplinirea tuturor obligaţiilor care derivă din aprobarea proiectului de 

management şi în conformitate cu ordinele/dispoziţiile/hotărârile autorităţii, respectiv cele 
prevăzute în legislaţia în vigoare şi în reglementările care privesc funcţionarea instituţiei; 

· utilizarea eficientă a resurselor materiale, umane şi financiare pentru îndeplinirea 
obiectivelor instituţiei şi reducerea costurilor pe beneficiar; 

· structurarea şi planificarea clară a întregii activităţi pe programe şi proiecte. 
 3. Transmiterea către Consiliul Judeţean Vaslui, conform prevederilor O.U.G. nr. 
189/2008 privind managementul instituțiilor de cultură, cu modificările şi completările 
ulterioare, a rapoartelor de activitate şi ale tuturor comunicărilor necesare; 

· iniţierea, susţinerea şi participarea la proiecte culturale comune cu alte instituţii din 
subordinea Consiliului Judeţean Vaslui; 

· organizarea de evenimente/expoziţii în alte oraşe ale judeţului; 
· îmbunătăţirea planificării manageriale, a organizării, coordonării, controlului şi 

raportării în  vederea realizării obiectivelor strategiei generale de dezvoltare, 
urmărind: 

                       a) în domeniul managementului resurselor umane: 
· dimensionarea şi utilizarea eficientă a personalului necesar funcţionării instituţiei; 
· actualizarea fişelor de post pentru tot personalul instituţiei; 
· elaborarea şi punerea în practică a unui plan de formare profesională continuă a 

personalului artistic, tehnic şi administrativ; 
                       b) în domeniul managementului economico-financiar:  

· atragerea de finanţări şi cofinanţări naţionale şi/sau internaţionale, donaţii şi 
sponsorizări pentru finanţarea unor proiecte culturale; 

· planificarea, urmărirea şi raportarea costurilor pe fiecare proiect;                       
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  c) în domeniul managementului administrativ: 
· actualizarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi a Regulamentului Intern, 

în funcţie de necesităţi; 
· actualizarea procedurilor operaţionale privind sistemul de control intern/managerial 

propriu- conform O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial şi controlul 
financiar preventiv, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi  
Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului 
intern/managerial al entităţilor publice, cu modificările şi completările ulterioare;  

· întocmirea unor proceduri de lucru care să prevină apariţia unor fapte de 
discriminare, aşa cum sunt definite prin O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi 
sancţionarea tuturor formelor de discriminare republicată; 

                       d) în domeniul managementului de proiect: 
· folosirea subvenţiei şi a surselor proprii atrase şi pentru dezvoltarea de proiecte în 

afara programului minimal stabilit; 
· folosirea programelor ca instrumente manageriale pentru previzionarea bugetului. 

 
B. Proiectul de management trebuie să aibă în vedere şi următoarele sarcini specifice:     

1. Constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea şi conservarea colecţiilor de 
cărţi, publicaţiilor seriale, a altor documente de bibliotecă şi a bazelor de date, pentru a 
facilita utilizarea acestora în scop de informare, cercetare, educaţie sau recreere; 

2. Creşterea numărului de utilizatori la serviciile de informare şi documentare ale 
instituţiei, precum şi la acţiunile culturale organizate de aceasta; 

3. Iniţierea, organizarea şi desfăşurarea de proiecte şi programe culturale, inclusiv 
în parteneriat cu autorităţi şi instituţii publice, cu alte instituţii de profil sau prin parteneriat 
public - privat; 

4. Realizarea şi participarea la proiecte de cercetare şi dezvoltare pentru susţinerea, 
promovarea şi valorificarea culturii scrise în plan naţional şi internaţional; 

5. Realizarea de produse şi servicii cu valoare adăugată, de tipul: studii, proiecte, 
cercetări documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de 
date, produse editoriale, servicii de consultanţă şi asistenţă de specialitate; 

6. Editarea şi tipărirea de cărţi, broşuri, publicaţii periodice, lucrări şi materiale de 
specialitate sau de interes general, în limba română ori în limbi străine, realizate în ţară sau 
în străinătate, în cooperare cu unul ori mai mulţi parteneri; 

7. Organizarea unor servicii de formare şi perfecţionare profesională specifică; 
8. Realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere/ori realizarea 

de microfilme; 
9. Prezervarea accesului la informaţie prin digitizare; 
10. Organizarea depozitului legal de documente; 
11. Asigurarea promovării inovaţiei, precum şi a noilor metode de comunicare în 

activitatea instituţiei; 
12. Alte activităţi specifice susţinerii, promovării şi valorificării culturii scrise. 

 
VI.Structura şi conţinutul proiectului de management. 
          Proiectul întocmit de candidat este limitat la un număr de 30 pagini + anexe şi trebuie 
să conţină punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltării instituţiei pe durata 
proiectului de management. În întocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform 
definiţiilor prevăzute în O.U.G. nr.  189/2008 privind managementul instituţiilor publice de 
cultură, cu modificările şi completările ulterioare. 
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          În evaluarea proiectului de management se va urmări modul în care oferta 
candidatului răspunde sarcinilor formulate în baza prevederilor art. 12 alin. (1) din O.U.G. 
nr.  189/2008, având în vedere următoarele prevederi, care reprezintă totodată şi criteriile 
generale de analiză şi notare a proiectelor de management: 

a) analiza socio-culturală a mediului în care îşi desfăşoară activitatea instituţia şi 
propuneri privind evoluţia acesteia în sistemul instituţional existent; 

b) analiza activităţii instituţiei şi, în funcţie de specific, propuneri privind 
îmbunătăţirea acesteia; 

c) analiza organizării instituţiei şi propuneri de restructurare şi/sau de reorganizare, 
după caz; 

d) analiza situaţiei economico-financiare a instituţiei; 
e) strategia, programele şi planul de acţiune pentru îndeplinirea misiunii specifice a 

instituţiei publice de cultură, conform sarcinilor formulate de autoritate; 
f) o previziune a evoluţiei economico-financiare a instituţiei publice de cultură, cu o 

estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de către autoritate, precum şi a 
veniturilor instituţiei ce pot fi atrase din alte surse. 

 
          Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie să conţină soluţii 
manageriale concrete, în vederea funcţionării şi dezvoltării instituţiei, pe baza sarcinilor 
formulate de autoritate. 
 

A. Analiza socio-culturală a mediului în care îşi desfăşoară activitatea instituţia şi 
propuneri privind evoluţia acesteia în sistemul instituţional existent: 

1. instituţii, organizaţii, grupuri informale (analiza factorilor interesaţi) care se 
adresează aceleiaşi comunităţi; 

2. analiza SWOT (analiza mediului intern şi extern, puncte tari, puncte slabe, 
oportunităţi, ameninţări); 

3. analiza imaginii existente a instituţiei şi propuneri pentru îmbunătăţirea acesteia; 
4. propuneri pentru cunoaşterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, 

cercetări, alte surse de informare); 
5. grupurile-ţintă ale activităţilor instituţiei pe termen scurt/mediu; 
6. profilul beneficiarului actual. 
 
B. Analiza activităţii instituţiei şi propuneri privind îmbunătăţirea acesteia: 

    1. analiza programelor şi a proiectelor instituţiei; 
    2. concluzii: 
    2.1. reformularea mesajului, după caz; 
    2.2. descrierea principalelor direcţii pentru îndeplinirea misiunii. 

 
C. Analiza organizării instituţiei şi propuneri de restructurare şi/sau de 

reorganizare, după caz: 
1. analiza reglementărilor interne ale instituţiei şi a actelor normative incidente; 
2. propuneri privind modificarea reglementărilor interne; 
3. analiza capacităţii instituţionale din punctul de vedere al resursei umane proprii 

şi/sau externalizate; 
4. analiza capacităţii instituţionale din punct de vedere al spaţiilor şi patrimoniului 

instituţiei, propuneri de îmbunătăţire; 
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5. viziunea proprie asupra utilizării instituţiei delegării, ca modalitate legală de 
asigurare a continuităţii procesului managerial. 

 
    D. Analiza situaţiei economico-financiare a instituţiei: 
    Analiza financiară pe baza datelor cuprinse în caietul de obiective: 

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, după caz, completate cu 
informaţii solicitate/obţinute de la instituţie: 

1.1. bugetul de venituri (subvenţii/alocaţii, surse atrase/venituri proprii); 
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri şi servicii din care: cheltuieli de 

întreţinere, colaboratori; cheltuieli de capital); 
2. analiza comparativă a cheltuielilor (estimate şi, după caz, realizate) în 

perioada/perioadele indicată/indicate în caietul de obiective, după caz, completate cu 
informaţii solicitate/obţinute de la instituţie: 

 
Nr. 
Crt. 

Programul/proiectul Devizul estimat Devizul 
realizat 

Observaţii, 
comentarii,       

concluzii        
(1) (2) (3) (4) (5) 

     
   
   

 
3. soluţii şi propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a 

cheltuielilor instituţiei: 
3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bază, specifică instituţiei 

(în funcţie de tipurile de produse/servicii oferite de instituţiile de cultură - spectacole, 
expoziţii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum şi pe 
categorii de bilete/tarife practicate: preţ întreg/preţ redus/bilet profesional/bilet onorific, 
abonamente, cu menţionarea celorlalte facilităţi practicate; 

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activităţi ale instituţiei;   
3.3 analiza veniturilor realizate din prestări de servicii culturale în cadrul 

parteneriatelor cu alte autorităţi publice locale; 
4. soluţii şi propuneri privind gradul de creştere a surselor atrase/veniturilor proprii 

în totalul veniturilor: 
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor; 
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total; 
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subvenţie/alocaţie; 
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate în cadrul raporturilor contractuale, altele 

decât contractele individuale de muncă (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte şi 
convenţii civile); 

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care: 
a) din subvenţie; 
b) din venituri proprii. 

    E. Strategia, programele şi planul de acţiune pentru îndeplinirea misiunii specifice 
a instituţiei, conform sarcinilor formulate de autoritate: 

Propuneri, pentru întreaga perioadă de management: 
1. viziune; 
2. misiune; 
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3. obiective (generale şi specifice); 
4. strategia culturală, pentru întreaga perioadă de management; 
5. strategia şi planul de marketing; 
6. programe propuse pentru întreaga perioadă de management; 
7. proiectele din cadrul programelor; 
8. alte evenimente, activităţi specifice instituţiei, planificate pentru perioada de 

management. 
F. Previzionarea evoluţiei economico-financiare a instituţiei publice de cultură, cu 

o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de către autoritate, precum şi a 
veniturilor instituţiei ce pot fi atrase din alte surse 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 
 

1. Proiectul de buget de venituri şi cheltuieli pe perioada managementului 2023 - 2028: 
 
UM =  lei 
 
 Categorii Anul 2023 Anul 2024 Anul 2025 Anul 2026 Anul 2027 Anul 2028 

 
 
 
 
1. 

  TOTAL VENITURI,                                                      
    din care                                                             
    1.a. venituri proprii,                                               
    din care:                                                             
          1.a.1. venituri din activitatea de 
bază                        
          1.a.2. surse atrase                                            
          1.a.3. alte venituri proprii                                   
    1.b. subvenţii/alocaţii                                              
    1.c. alte venituri                                                   

3.655.000 
 
- 
 
 
- 
- 
- 

3.655.000 

3.949.700 
 
- 
 
 
- 
- 
- 

3.949.700 

4.296.750 
 
- 
 
 
- 
- 
- 

4.296.750 

4.566.514 
 
- 
 
 
- 
- 
- 

4.566.514 

4.781.300 
 
- 
 
 
- 
- 
- 

4.781.300 
 

5.328.400 
 
- 
 
 
- 
- 
- 

5.328.400 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 

TOTAL CHELTUIELI,                                                    
    din care:                                                             
    2.a. Cheltuieli de personal,                                         
    din care:                                                             
          2.a.1. Cheltuieli cu salariile                                 
          2.a.2. Alte cheltuieli de personal 
                             
    2.b. Cheltuieli cu bunuri şi servicii,                               
    din care:                                                             
          2.b.1. Cheltuieli pentru  obiecte de 
inventar                              
          2.b.2. Cheltuieli cu protecția 
muncii                             
          2.b.3. Cheltuieli pentru reparaţii  
curente                                                 
          2.b.4. Cheltuieli de întreținere si 
funcționare                               
          2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri şi 
servicii 
  
     2.c.  Acțiuni cu caracter științific si 
social-cultural 
                                             
    2.d. Cheltuieli de capital                                           

3.655.000 
 

3.119.000 
 

3.050.000 
 

69.000 
 
 

436.000 
 
 

44.000 
 

11.000 
 

30.000 
 

26.000 
 

325.000 
 
 

60.000 
 

40.000 

3.949.700 
 

3.278.000 
 

3.205.000 
 

73.000 
 
 

516.700 
 
 

48.400 
 

12.100 
 

50.000 
 

31.200 
 

375.000 
 
 

115.000 
 

40.000 

4.296.750 
 

3.605.800 
 

3.525.500 
 

80.300 
 
 

565.950 
 
 

53.240 
 

13.310 
 

50.000 
 

34.400 
 

415.000 
 
 

65.000 
 

60.000 

4.566.514 
 

3.787.000 
 

3.702.000 
 

85.000 
 
 

597.514 
 
 

58.564 
 

14.650 
 

30.000 
 

37.800 
 

456.500 
 
 

132.000 
 

50.000 
 

4.781.300 
 

3.976.300 
 

3.887000 
 

89.300 
 
 

681.000 
 
 

64.500 
 

16.100 
 

50.000 
 

45.400 
 

505.000 
 
 

74.000 
 

50.000 
 

5.328.400 
 

4.374.200 
 

4.275.700 
 

98.500 
 
 

744.200 
 
 

71.000 
 

17.700 
 

50.000 
 

50.000 
 

555.500 
 
 

150.000 
 

60.000 
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2. Numărul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului: 
2.1. la sediu; 
2.2. în afara sediului. 
 

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobată, 2023 – 2028: 
Program 

 
Scurtă descriere 
a programului 

Nr. proiecte în 
cadrul 

programului 

Denumirea 
proiectului 

Buget prevăzut 
pe program*3) 

(lei) 
Primul an de management 

     
     
     

Al doilea an de management 
     
     
     

Al treilea an de management 
     
     
     

Al patrulea an de management 
     
     
     

Al cincilea an de management 
     
     
     
    *3) Bugetul alocat pentru programul minimal. 
────────── 
 

VII. Alte precizări: 
 
Relaţii suplimentare privind întocmirea proiectului de management se pot obţine de 

la compartimentele de specialitate din cadrul autorităţii, la telefon 0235361089, respectiv: 
 
BENCHEA CORINA – reprezentant al compartimentului de resurse umane; 
ANTON AUREL – reprezentant al compartimentului financiar; 
VASILIU CRISTINA – reprezentant al compartimentului  de specialitate din cadrul 

autorității care coordonează domeniul în care își desfășoară activitatea managerul; 
GACHE CRISTINA VALERIA – reprezentant al compartimentului juridic. 

     
VIII. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integrantă din prezentul caiet de obiective. 
 



    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

TOTAL 
PERSONAL 

42 

PERSONAL 
CONDUCERE 

5 

PERSONAL 
EXECUŢIE 

37 

ORGANIGRAMA 

DIRECTOR - MANAGER 

BIBLIOTECA JUDEŢEANĂ VASLUI 

CONSILIUL JUDEŢEAN VASLUI 

   Anexa nr. 1.1 la Caietul de obiective 
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                                                Anexa nr. 1.2 la Caietul de obiective 
                                                                                    
 

  
REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE A 

BIBLIOTECII JUDEŢENE “NICOLAE MILESCU SPĂTARUL” VASLUI 
 

CAPITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 
Art.1 (1) Biblioteca Judeţeană “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui, are sediul în municipiul 

Vaslui, strada Hagi Chiriac, Nr. 2. 
(2) Denumirea de Nicolae Milescu Spătarul a fost atribuită prin Decizia nr. 

497/11.11.1991 a Prefecturii Judeţului Vaslui. 
(3) Biblioteca judeţeană a fost organizată potrivit Decretului nr.703/1973, prin 

reorganizarea Bibliotecii orăşeneşti Vaslui, înfiinţată în anul 1952. 
Art.2 (1) Biblioteca Judeţeană “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui, parte integrantă a 

sistemului informaţional naţional, cu rol de importanţă strategică în cadrul societăţii 
informaţiei, este bibliotecă publică cu personalitate juridică, cu profil enciclopedic în 
slujba comunităţii locale şi judeţene şi permite accesul nelimitat şi gratuit la colecţii, baze 
de date şi alte surse de informaţii. 

 (2) Biblioteca Judeţeană “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui asigură egalitatea accesului 
la informaţii şi la documentele necesare informării, educaţiei permanente şi dezvoltării 
personalităţii utilizatorilor, fără deosebire de statut social sau economic, vârstă, sex, 
apartenenţă politică, religie ori naţionalitate. 

Art.3 (1) Biblioteca Judeţeană “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui este organizată și își 
desfășoară activitatea  în subordinea Consiliului Judeţean Vaslui conform prevederilor Legii 
bibliotecilor nr. 334/2002, republicată, cu modificările și completările ulterioare.  

 (2) Biblioteca Judeţeană este finanţată din bugetul local al Judeţului Vaslui, iar 
fondurile de finanţare se nominalizează distinct de către ordonatorul principal de credite. 
Consiliul Judeţean Vaslui controlează şi asigură condiţii optime de păstrare a colecţiilor şi 
de acces la acestea. 

Art.4 (1) Funcţionând în municipiul reşedinţă de judeţ, Biblioteca Judeţeană “Nicolae 
Milescu Spătarul” Vaslui îndeplineşte şi rol de bibliotecă municipală. 

(2) Consiliul Local al Municipiului Vaslui poate finanţa programe culturale, achiziţii de 
documente, lucrări de investiţii şi poate susţine cheltuieli materiale pentru Biblioteca 
Judeţeană. 

Art.5 Biblioteca Judeţeană “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui poate fi finanţată şi de alte 
persoane juridice de drept public sau privat, precum şi persoane fizice, prin donaţii, 
sponsorizări sau alte surse legale de venituri. 

Art.6 (1) Biblioteca Judeţeană “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui poate oferi, în 
condiţiile legii, cu avizul Consiliului Judeţean Vaslui, servicii către utilizatori persoane fizice 
sau juridice, pe bază de tarife stabilite anual, prin regulamente proprii. 

(2) Serviciile pe bază de tarife constă în: închirieri temporare de spaţii cu /fără 
echipamente specifice pentru organizare de cursuri, seminarii, evenimente socioculturale, 
activităţi bibliografice şi documentare complexe, tehnoredactare, copiere şi multiplicare de 
documente (indiferent de tipul de suport), documente şi publicaţii editate de bibliotecă, 
împrumut interbibliotecar, navigare pe internet peste limita de timp acordată gratuit, 
împrumut de bunuri culturale şi de documente din categoria celor nespecifice colecţiilor 
destinate împrumutului la domiciliu, recuperararea valorii pagubelor produse de către 
utilizatori  şi din alte activităţi în condiţiile legi,etc. 



Art.7 Fondurile extrabugetare constituite în condiţiile art. 5, art. 6 şi ale art. 53 din 
prezentul regulament rămân la dispoziţia Bibliotecii Judeţene, fiind folosite, după caz, 
pentru asigurarea necesarului de materiale consumabile, construirea şi amenajarea spaţiilor 
de bibliotecă, dezvoltarea colecţiilor de documente sau modernizarea serviciilor de 
bibliotecă, iar disponibilul financiar provenit din aceste surse şi existent la sfârşitul anului 
se reportează în anul următor, cu aceeaşi destinaţie. 

Art.8 Biblioteca Judeţeană “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui poate fi desfiinţată în cazul 
încetării activităţii autorităţii care a înfiinţat-o sau finanţat-o şi numai în condiţiile preluării 
patrimoniului de către o altă bibliotecă de drept public, cu respectarea legislaţiei în 
vigoare. Biblioteca  judeţeană işi va  menţine rolul de bibliotecă municipală. 

 
CAPITOLUL II 

 
ATRIBUŢII ŞI ACTIVITĂŢI SPECIFICE 

Art.9 Biblioteca Judeţeană “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui, în calitatea de instituţie 
publică de cultură, parte integrantă din sistemul informaţional naţional, îndeplineşte, 
corespunzător nivelului de organizare, a resurselor alocate şi cerinţelor comunităţii locale şi 
judeţene, următoarele ATRIBUŢII: 

a) colecţionează toate categoriile de documente necesare organizării activităţii de 
informare, documentare şi lectură la nivelul comunităţii judeţene; 

b) organizează Depozitul legal local de documente, primind, gratuit, câte un exemplar 
din cărţile, publicaţiile seriale şi alte tipuri de documente realizate pe teritoriul judeţului 
Vaslui; 

c) coordonează activitatea bibliotecilor publice de pe raza judeţului Vaslui, prin acţiuni 
specifice de îndrumare şi de evaluare, prin proiecte, programe şi activităţi culturale, 
precum şi acţiuni de îndrumare profesională; asigură aplicarea unitară a normelor 
biblioteconomice şi a legislaţiei în domeniu şi coordonarea aplicării strategiilor şi 
programelor de automatizare a activităţilor şi serviciilor acestor biblioteci; 

d) elaborează, editează şi conservă bibliografia locală curentă şi retrospectivă;  
e) cooperează cu autorităţile administraţiei publice locale, cu instituţiile responsabile, 

potrivit legii şi cu organismele neguvernamentale în realizarea obiectivelor educaţiei 
permanente; 

f) elaborează norme privitoare la funcţionarea bibliotecilor publice din municipiile, 
oraşele şi comunele din judeţul Vaslui, pentru copii, tineri şi adulţi, cu respectarea 
normelor metodologice emise de Biblioteca Naţională a României;  

g) achiziţionează, constituie şi dezvoltă baze de date, întocmeşte cataloage şi alte 
instrumente de informare asupra colecţiilor şi îndrumă utilizatorii în folosirea acestor surse 
de informare; 

h) oferă servicii de lectură şi documentare pentru populaţie prin secţiile de împrumut la 
domiciliu şi sălile de lectură; 

i) efectuează, în scopul valorificării colecţiilor, studii şi cercetări în domeniul 
biblioteconomiei, ştiinţelor informării şi al sociologiei lecturii, organizează reuniuni 
ştiinţifice de profil, redactează şi editează produse culturale necesare membrilor 
comunităţii. 

Art.10 Pentru îndeplinirea atribuţiilor şi competenţelor ce-i revin, potrivit nivelului de 
organizare, potenţialului de dezvoltare a serviciilor specifice, cerinţelor utilizatorilor activi 
şi potenţiali, precum şi în baza programelor de dezvoltare pe termen mediu şi lung, 
Biblioteca Judeţeană “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui desfăşoară următoarele ACTIVITĂŢI: 

a) completarea curentă şi retrospectivă a colecţiilor Bibliotecii Judeţene “Nicolae 
Milescu Spătarul” Vaslui prin: achiziţii, transfer, donaţii, schimb interbibliotecar şi prin alte 
surse legale; 

b) întocmirea evidenţei globale şi individuale a colecţiilor în sistem informatizat, cu 
respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora în unităţi de înregistrare; 



c) prelucrarea biblioteconomică, conform normelor standardizate de catalogare, 
clasificare şi indexare pentru toate documentele intrate în bibliotecă, în sistem 
informatizat; 

d) elaborarea bibliografiei locale prin identificarea, selectarea şi stocarea informaţiilor 
din documente aparţinând Bibliotecii Judeţene “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui, 
documente aparţinând altor instituţii similare şi  din alte surse autorizate; 

e) oferirea de informaţii bibliografice şi întocmirea, la cererea utilizatorilor sau potrivit 
domeniilor de interes şi temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, a unor liste 
bibliografice, bibliografii tematice, buletine informative  etc; 

f) operaţiuni de împrumut al documentelor de bibliotecă pentru studiu, informare şi 
lectură la domiciliu sau în săli de lectură şi mediatecă, cu respectarea regimului de 
circulaţie a documentelor; 

g) asigurarea satisfacerii unor interese de studiu şi informare prin practicarea, la cerere, 
a împrumutului interbibliotecar; 

h) efectuarea operaţiunilor de avizare a restanţierilor, recuperare fizică sau valorică a 
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, în conformitate cu prevederile Legii 
bibliotecilor; 

i) întocmirea rapoartelor statistice cu privire la activitatea bibliotecii (evidenţa 
utilizatorilor, frecvenţa acestora, documente difuzate etc.); 

j) organizarea activităţii de formare şi informare ale utilizatorilor, prin cultivarea 
deprinderilor de muncă intelectuală, prin promovarea colecţiilor şi serviciilor bibliotecii; 

k) organizarea acţiunilor de animaţie culturală şi de comunicare a colecţiilor sub formă 
de expoziţii, dezbateri, întâlniri cu autori, simpozioane etc., în scopul dinamizării 
interesului public faţă de informare şi lectură, precum şi pentru dezvoltarea ofertei 
culturale locale; 

l) iniţierea unor acţiuni de sondare a interesului pentru studiu, lectură, informare şi 
documentare a utilizatorilor activi şi potenţiali, precum şi a altor activităţi de marketing 
sau de promovare a colecţiilor şi  serviciilor de bibliotecă; 

m) verificarea şi eliminarea, periodic, din colecţiile bibliotecii, a documentelor uzate 
fizic, moral sau ştiinţific, cu excepţia documentelor de patrimoniu, conform prevederilor 
legale; 

n) iniţierea unor proiecte, programe, parteneriate şi forme de cooperare cu biblioteci 
sau instituţii din ţară şi străinătate, pentru dezvoltarea serviciilor de bibliotecă, formarea 
continuă a personalului şi atragerea unor surse de finanţare; 

o) efectuarea activităţilor de igienizare a spaţiilor de bibliotecă şi de asigurare a 
condiţiilor microclimatice de conservare a colecţiilor, precum şi a condiţiilor de protecţie şi 
pază a întregului patrimoniu; 

p) asigurarea asistenţei de specialitate pentru bibliotecile municipale, orăşeneşti şi 
comunale din judeţ, constând în coordonarea activităţii curente, completarea colecţiilor, 
aplicarea normelor biblioteconomice şi de strategie culturală prin: 

- acordarea de asistenţă metodologică în teritoriu; 
- organizarea unor consfătuiri, schimburi de experienţă, dezbateri;  
- efectuarea unor studii, cercetări, analize referitoare la stadiul serviciilor de lectură, 

la cerinţele de carte şi de informare ale populaţiei din mediul rural; 
- organizarea pregătirii profesionale a bibliotecarilor din judeţ; 
- orice alte activităţi necesare să îmbunătăţească activitatea şi să contribuie la 

atingerea obiectivelor instituţiei. 
Art.11 În cadrul raporturilor civile, comerciale şi administrative, Biblioteca Judeţeană 

“Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui are drepturile şi obligaţiile ce le exercită în calitate de 
persoană juridică, conform legislaţiei în vigoare. 
 
 



CAPITOLUL III 
 

PATRIMONIUL BIBLIOTECII 
Art.12 (1) Colecţiile Bibliotecii Judeţene “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui, organizate şi 

dezvoltate permanent prin achiziţii, donaţii, schimb şi alte surse sunt formate din: cărţi, 
publicaţii seriale, manuscrise, microformate (microfilme, microfişe), documente 
cartografice, documente de muzică tipărite (partituri), documente audiovizuale (discuri, 
benzi magnetice, casete audio şi video, CD), documente grafice (gravuri, picturi, 
reproduceri de artă plastică), documente electronice (CD-ROM, baze de date pentru seriale 
electronice, documente digitale, e-books), documente fotografice sau multiplicate prin 
prelucrări fizico-chimice, documente arhivistice, alte categorii de documente, indiferent de 
suportul material. 

(2) Colecţiile Bibliotecii Judeţene “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui pot cuprinde şi alte 
documente, nespecifice bibliotecilor, istoriceşte constituite în colecţii sau provenite din 
donaţii; 

(3) Biblioteca Judeţeană poate deţine şi unele documente din categoria celor care fac 
parte din fondul arhivistic naţional, dacă acestea provin din colecţiile tradiţionale ale 
bibliotecii respective ori din donaţii, precum şi în cazul achiziţionării lor ca documente 
absolut necesare bibliotecii, în condiţiile legii. 

Art.13 În funcţie de vechimea, raritatea, unicitatea şi valoarea culturală, documentele 
aflate în colecţiile Bibliotecii Judeţene “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui au, în condiţiile 
legii, statut de bunuri culturale comune sau de bunuri culturale care fac parte din 
patrimoniul cultural naţional mobil. 

Art.14 (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune nu sunt mijloace fixe 
şi au regim de obiecte de inventar. 

(2) Colecţiile de documente care au statut de bunuri culturale comune sunt constituite, 
în funcţie de accesul utilizatorilor, tipul de documente, organizarea colecţiilor şi circulaţia 
documentelor, în colecţii destinate împrumutului la domiciliu şi colecţii destinate 
consultării în săli de lectură, multimedia, de informare şi documentare. 

Art.15 (1) Documentele din categoria bunurilor culturale de patrimoniu sunt mijloace 
fixe, sunt constituite în colecţii speciale sau în regim de depozit legal şi sunt evidenţiate şi 
gestionate în conformitate cu prevederile legale. 

(2) Bunurile culturale de patrimoniu sunt destinate conservării şi valorificării prin studii 
şi cercetări, iar consultarea lor se face numai în spaţii special amenajate şi cu aprobarea 
conducerii instituţiei. 

Art.16 Biblioteca Judeţeană “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui colecţionează şi conservă 
lucrări de interes local şi de referinţă de tipul celor stipulate în Legea nr. 111/1995 
republicată, privind constituirea, organizarea şi funcţionarea Depozitului legal de tipărituri 
şi alte documente grafice şi audiovizuale locale. 

Art.17 (1) Colecţiile Bibliotecii Judeţene “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui se constituie 
şi se dezvoltă prin transfer, schimb interbibliotecar naţional şi internaţional, donaţii, legate 
şi sponsorizări, precum şi prin achiziţionarea unor servicii culturale de bibliotecă, respectiv 
achiziţionarea de documente specifice, publicaţii, cărţi vechi şi din producţia editorială 
curentă, indiferent de valoarea lor şi de suportul pe care au fost înregistrate sau fixate, cu 
respectarea principiilor utilizării eficiente a fondurilor publice, a transparenţei şi a 
tratamentului egal, în condiţiile legii. 

(2) Creşterea anuală a colecţiilor din bibliotecile publice trebuie să fie de minimum 50 
de documente specifice la 1000 de locuitori. 

(3) Colecţia Bibliotecii Judeţene “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui trebuie să asigure cel 
puţin 1 document specific pe cap de locuitor. 

Art.18 (1) Evidenţa globală şi evidenţa individuală a documentelor de bibliotecă se 
efectuează în sistem informatizat, conform normelor biblioteconomice, obligatorii pentru  
bibliotecile publice. 



(2) Evidenţa preliminară pentru publicaţii seriale, până la constituirea lor în unităţi de 
evidenţă, se efectuează în sistem tradiţional, pe fişe tipizate. 

Art.19 (1) Intrarea sau ieşirea documentelor din evidenţele bibliotecii se face numai pe 
baza unui act însoţitor: factură şi specificaţie, proces-verbal de donaţie, chitanţă/notă de 
comandă pentru abonamente, act de transfer, proces verbal de casare, act de imputaţie, 
chitanţă de achitare, etc. 

(2) Pentru documentele primite în bibliotecă fără act însoţitor de provenienţă este 
obligatorie întocmirea unui proces-verbal de intrare, cu borderou în anexă. 

(3) Recepţia cantitativ-valorică a documentelor intrate în bibliotecă se face, indiferent 
de modalitatea procurării sau primirii acestora, în maximum 48 de ore. 

(4) Dacă la recepţia documentelor primite se constată lipsuri, exemplare deteriorate ori 
alte neconcordanţe în raport cu actele însoţitoare, se întocmeşte un proces-verbal ce este 
înaintat furnizorului/expeditorului, împreună cu documentele deteriorate sau găsite în plus, 
pentru remedierea situaţiei constatate. 

(5) Agenţii economici care nu asigură abonamentele în ritmul stabilit vor fi sesizaţi 
operativ pentru recuperarea documentelor; în caz contrar, răspunderea pentru lipsurile 
constatate ulterior revine personalului gestionar. 

Art.20 (1) Unitatea de evidenţă a documentelor din categoria “publicaţii” este volumul 
de bibliotecă, prin care se înţelege fiecare exemplar de publicaţie carte, indiferent de 
numărul de pagini sau publicaţie serială cu minimum 48 de pagini, ce primeşte un număr de 
inventar. 

(2) În vederea înregistrării în evidenţe şi a unei bune conservări, publicaţiile seriale, 
îndeosebi cotidienele, se constituie în volume de bibliotecă, prin legarea mai multor 
numere la un loc, de regulă lunar, trimestrial sau anual, prin dispoziţia managerului. 

(3) Unitatea de evidenţă a documentelor din categoria non-publicaţii, înregistrate pe 
suport magnetic ori de altă natură, este constituită de unitatea-suport: disc, bandă 
magnetică, CD, casetă, microfilm, etc. 

Art.21 (1) Evidenţa globală şi individuală în sistem informatizat se efectuează cu 
respectarea tuturor elementelor de structură şi de identificare prevăzute de Registrul de 
Mişcare a Fondului şi Registrul Inventar. 

(2) Modificările intervenite în evidenţa individuală realizată în sistem informatizat, 
inclusiv ieşirile din evidenţă, se operează similar celor în sistem tradiţional. 

Art.22 (1) Toate documentele intrate în patrimoniul bibliotecii se marchează cu 
ştampila acesteia, care se aplică: pe pagina de titlu, verso; pe ultima pagină imprimată, la 
sfârşitul textului; pe o pagină  de interior, la alegere, dar întotdeauna aceeaşi; pe filele şi 
anexele cu hărţi, scheme, tabele, ilustraţii şi reproduceri detaşabile şi/sau numerotate. 

(2) Numărul din Registrul de Inventar este şi numărul unic de identificare al fiecărui 
volum de bibliotecă şi se înscrie pe acesta în spaţiul ştampilei speciale şi prin aplicarea 
etichetei inscripţionate cu cod de bare, care reprezintă numărul de inventar al cărţii. 

Art.23 (1) În vederea asigurării accesului utilizatorilor la informaţiile conţinute în 
documente, Biblioteca Judeţeană “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui realizează prelucrarea 
biblioteconomică, conform normelor standardizate de catalogare, clasificare şi indexare a 
tuturor categoriilor de documente intrate în bibliotecă, în sistem informatizat. 

(2) Fiecare stoc de documente trebuie prelucrat şi pus la dispoziţia utilizatorilor în 
maximum 30 de zile lucrătoare de la intrarea acestuia în bibliotecă. 

(3) Colecţiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt constituite 
şi conservate în colecţii speciale ori în Depozit legal local şi sunt păstrate în depozite sau 
încăperi speciale, potrivit particularităţilor de conservare, tipului de suport material, cotei 
de format sau a altor criterii adoptate. 

Art.24 Biblioteca Judeţeană „Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui dezvoltă, în sistem 
informatizat, catalogul electronic al documentelor existente în colecţiile sale, informaţiile 
putând fi accesate din interiorul instituţiei (secţii) sau de la distanţă (on-line). 



Art.25 (1) Documentele bibliotecii se constituie în gestiuni, la nivelul secţiilor în care 
acestea sunt încredinţate temporar, organizate, conservate şi utilizate în relaţia cu 
publicul. 

(2) Colecţiile de documente cu statul de bunuri culturale comune destinate 
împrumutului la domiciliu se păstrează în secţii unde sunt ordonate potrivit cotei 
sistematico-alfabetică şi/sau tematic. Se asigură expunerea în acces liber la raft în 
proporţie de 70-90 %. 

(3) Colecţiile de documente cu statut de bunuri culturale comune şi destinate consultării 
în sălile de lectură, de audiţii şi vizionare se păstrează în depozite sau încăperi speciale, 
unde sunt conservate şi ordonate potrivit cotei sistematico-alfabetică şi/sau tematic. 

(4) Colecţiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt constituite 
şi conservate în Colecţii speciale şi în Depozit legal local şi se păstrează în depozite sau 
încăperi speciale, potrivit particularităţilor de conservare, tipului de suport material sau 
altor criterii. 

Art.26 (1) Bibliotecarii nu sunt obligaţi să constituie garanţii gestionare, dar răspund 
patrimonial pentru lipsurile din inventar care depăşesc procentul de pierdere naturală 
potrivit legii. 

(2) Bibliotecarii din gestiunile în care este permis accesul liber al utilizatorilor la 
documente beneficiază, în condiţiile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicată, 
completată şi modificată, de un coeficient anual de 0,3% scădere din totalul fondului 
inventariat, reprezentând pierdere naturală datorată unor cauze care nu puteau fi 
înlăturate ori unor pagube provocate din riscul minimal al serviciului. 

Art.27 Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral pot 
fi eliminate din colecţiile bibliotecii, în condiţiile legii, la minimum 6 luni de la achiziţie, la 
propunerea şefului serviciu şi  după verificarea stării lor de către comisia de casare. 

Art.28 Colecţiile Bibliotecii Judeţene “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui se inventariază 
la intervalele prevăzute de Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicată, completată şi 
modificată, de către o comisie numită prin dispoziţie scrisă a managerului. 

Art.29 (1) Documentele bunuri culturale comune, lipsă din gestiune, se recuperează 
fizic, prin înlocuirea lor cu documente identice, sau valoric, prin achitarea valorii de 
inventar a acestora, actualizată prin aplicarea coeficientului de inflaţie la zi. 

(2) Documentele bunuri culturale de patrimoniu, lipsă din gestiune, se recuperează cu 
prioritate fizic sau, dacă acest lucru nu este posibil, se recuperează valoric, la preţul pieţei 
la care se adaugă o penalizare de minimum 10% din cost pe baza hotărârii Comisiei 
Naţionale a Bibliotecilor. 

(3) În caz de predare/preluare a gestiunii fondului de documente specifice, precum şi în 
caz de forţă majoră, se procedează la verificarea integrală a inventarului; modificarea 
parţială a echipei gestionare se operează prin integrare în gestiune, în condiţiile legii. 

(4) În condiţiile în care schimbările de personal sunt parţiale, pentru a evita frecventa 
închidere a bibliotecii sau a altor compartimente ale acesteia, se poate realiza  integrarea 
în gestiune, cu consultarea părţilor şi stabilirea perioadelor pentru care se calculează 
răspunderile gestionare ale fiecărui bibliotecar. 

(5) În caz de forţă majoră, incendii, calamităţi naturale, precum şi mutări succesive, 
sedii şi locuri de depozitare improprii, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din 
evidenţă a documentelor deteriorate sau distruse. 

 
CAPITOLUL IV 

 
Personalul Bibliotecii Judeţene “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui 

 
Art.30 (1) Personalul Bibliotecii Judeţene “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui se compune 

din: 
a) personal de specialitate; 



b) personal administrativ; 
c) personal de întreţinere. 
(2) În categoria personal de specialitate sunt incluse următoarele funcţii: bibliotecar, 

bibliograf, cercetător, redactor, documentarist, conservator, restaurator, inginer de sistem, 
informatician, operator, analist programator, custode, mânuitor, depozitar şi alte funcţii de 
profil. 

(3) Statul de funcţii şi Organigrama Bibliotecii Judeţene “Nicolae Milescu Spătarul” 
Vaslui se aprobă prin hotărârea Consiliului Judeţean Vaslui. 

Art.31 (1) Anagajarea personalului de specialitate din Biblioteca Judeţeană “Nicolae 
Milescu Spătarul” Vaslui se realizează prin concurs organizat de conducerea bibliotecii, 
potrivit legii. 

(2) Angajarea şi promovarea personalului de specialitate din bibliotecile publice de 
drept public din județ, fără personalitate juridică se realizează prin concurs, organizat de 
autoritatea tutelară, cu participarea reprezentantului Bibliotecii Judeţene. 

(3) Recrutarea personalului Bibliotecii Judeţene “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui se 
face, cu prioritate, prin selecţia de specialişti cu studii superioare, studii de scurtă durată, 
studii postliceale sau studii medii. 

(4) Pot fi angajaţi ca bibliotecari/bibliografi şi absolvenţi ai altor instituţii de 
învăţământ, cu alt profil, cu obligaţia de a urma, într-o perioadă de până la maximum 2 ani, 
una din formele de pregătire profesională prevăzute de lege. 

(5) Recrutarea personalului de specialitate pentru celelalte funcţii prevăzute la art.30 
alin.(2) din prezentul Regulament se face prin selecţia de specialişti atestaţi prin diplome 
sau certificate de studii corespunzătoare cerinţelor fiecărui post, în condiţiile legii. 

(6) Angajarea personalului administrativ sau de întreţinere stabilit prin Organigramă se 
realizează în conformitate cu prevederile legale. 

Art.32 Atribuţiile şi competenţele personalului bibliotecii se stabilesc de către manager, 
la propunerea şefilor de serviciu, în conformitate cu programele de activitate anuale şi cu 
proiectele pe termen lung sau scurt şi se consemnează în fişa postului. 

Art.33 Promovarea, sancţionarea, eliberarea din funcţie şi destituirea personalului din 
bibliotecă se realizează în conformitate cu prevederile legale. 

Art.34 Nomenclatorul de funcţii şi criteriile de normare a resurselor umane, personalul 
de conducere, specialitate, administrativ-gospodăresc şi muncitori pentru Biblioteca 
Judeţeană “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui se stabileşte prin raportare la populaţia 
judeţului Vaslui, respectând prevederile Legii bibliotecilor. 

Art.35 (1) Formarea profesională continuă a personalului de specialitate se asigură de 
către conducerea bibliotecii, având obligaţia să aloce, în acest scop, sumele necesare 
desfășurării programelor de instruie/pregatire profesională periodice. 

(2) Biblioteca Judeţeană „Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui va asigura participarea 
personalului de specialitate la cursurile de formare profesională iniţială şi continuă 
organizate de Centrul de Pregătire Profesională în Cultură. 

(3) Conducerea instituţiei poate organiza cursuri de formare profesională continuă şi cu 
asociaţii profesionale de profil, forme acreditate care oferă cursuri ce acoperă varietatea 
specializărilor dintr-o bibliotecă. 

Art.36 Atribuţiile specifice serviciilor Bibliotecii Judeţene “Nicolae Milescu Spătarul” 
Vaslui prevăzute în Organigramă şi Statul de funcţii: 

(1) Serviciul Relaţii cu publicul asigură servicii de lectură şi studiu pentru utilizatorii 
bibliotecii prin sala împrumut la domiciliu pentru copii, sala împrumut la domiciliu pentru 
adulţi, sala de lectură carte şi periodice, sala mediateca şi organizează activităţi culturale 
specifice de stimulare a interesului public pentru informare, documentare şi recreere, 
îndeplinind, în condiţiile legii, următoarele atribuţii specifice: 

a) organizează documentele de bibliotecă care fac obiectul colecţiilor în săli cu acces 
liber la raft sau depozite; 



b) asigură buna gestionare a colecţiilor şi corecta circulaţie a publicaţiilor, preia 
documentele nou intrate în gestiunea sălii; 

c) gestionează şi protejează cărţile de patrimoniu sau susceptibile de patrimoniu; 
d) răspunde de integritatea şi securitatea documentelor de bibliotecă existente în 

colecţii; 
e) participă la completarea si dezvoltarea colecţiilor de bază, ţinând cont de nevoile de 

informare şi documentare a membrilor comunităţii, de schimbările din sistemul 
educaţional, de structura categoriilor socio-profesionale din comunitate, dar şi de 
cerinţele utilizatorilor bibliotecii; 

f) participă la înnoirea şi dezvoltarea colecţiilor prin consultarea ofertelor editoriale, 
făcând şefului ierarhic superior propuneri de achiziţii; 

g) realizează înscrierea/reînscrierea utilizatorilor, completează baza de date cu 
informaţii privind identificarea acestora şi eliberează Permisul de intrare în 
bibliotecă; 

h) verifică identitatea utilizatorilor care apelează la serviciile bibliotecii, în baza 
Permisului de intrare şi a actului de identitate şi actualizează datele din fişa 
utilizatorului;  

i) asigură iniţiere şi asistenţă de specialitate pentru formarea unor deprinderi de muncă 
intelectuală prin îndrumarea căutărilor bibliografice în publicaţii carte, periodice, 
materiale audio-video, catalog electronic, Internet; 

j) asigură utilizarea corectă a tuturor bunurilor aflate spre folosinţă în gestiunea secţiei 
şi, după caz, răspunde moral/material pentru pagubele provocate patrimoniului ori 
prestigiului instituţiei; 

k) asigură condiţii pentru studiu, informare şi documentare în sala de lectură carte şi 
periodice; 

l) efectuează operaţiuni de împrumut a documentelor de bibliotecă cu această 
destinaţie, cu respectarea regimului de circulaţie a documentelor, pentru utilizatorii 
bibliotecii; 

m) asigură accesul utilizatorilor la documentele de bibliotecă organizate pe principiul 
accesului liber la raft; 

n) face recomandări de lectură şi informează publicul cu privire la intrările noi în 
colecţiile bibliotecii; 

o) oferă acces gratuit şi nediscriminatoriu, în baza Permisului de intrare la bibliotecă, 
la Internet pentru informare, documentare şi recreere prin punerea la dispoziţie a 
calculatoarelor destinate în acest sens; 

p) facilitează accesul utilizatorilor la alte colecţii prin împrumut interbibliotecar; 
q) verifică starea fizică a publicaţiilor, selectează pe cele care necesită recondiţionare, 

asigură predarea/preluarea publicaţiilor în relaţia cu activitatea de legătorie; 
r) propune conducerii bibliotecii eliminarea periodică din colecţiile uzuale a 

publicaţiilor care prezintă un grad avansat de uzură fizică sau morală, cu respectarea 
legislaţiei în vigoare; 

s) planifică şi urmăreşte efectuarea verificării gestionare, a colectiilor în conformitate 
cu legislaţia în vigoare; 

t) efectuează operaţiuni de avizare/înştiinţare a utilizatorilor care nu restituie la timp 
publicaţiile împrumutate;  

u) se preocupă de recuperarea publicaţiilor împrumutate sau recuperarea contravalorii 
celor degradate, ori nerestituite, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

v) realizează rapoarte statistice privind evidenţa utilizatorilor, împrumutul 
documentelor şi utilizarea serviciilor de bibliotecă şi centralizează datele de 
evidenţă ale activităţii potrivit raportului statistic PROBIP-2000, dar şi alte raportari 
statistice necesare analizării gradului de utilizare a serviciilor şi colecţiilor de 
bibliotecă; 



w) organizează activităţi specifice de comunicare a colecţiilor (expoziţii, lansare de 
carte întâlnire cu scriitori etc); 

x) realizează cooperări cu personalul din instituţii şcolare şi organizaţii non- 
guvernamentale prin acorduri de parteneriat şi proiecte educaţionale comune; 

y) coordonează şi derulează proiecte/programe, activităţi de educaţie culturală pentru  
copii, tineri, adulţi şi vârstnici în scopul implementării conceptului educaţiei 
permanente şi transformarea bibliotecii în principal centru informaţional al 
comunităţii; 

z) oferă facilităţi, spaţii pentru organizare de expoziţii, proiecţii, audiţii, miniconcerte 
şi alte activităţi culturale adecvate pentru comunitate;   

aa) efectuează operaţiuni de igienizare a cărţii şi a celorlalte documente avute în  
gestiune, se preocupă de conservarea preventivă a publicaţiilor gestionate; 

bb) colaborează cu serviciile din instituţie pentru buna desfăşurare a activităţii; 
cc) respectă normele de sănătate şi securitate în muncă, P.S.I, prevăzute  de legislaţia în 

vigoare; 
dd) participă alături de persoanele cu pregătire şi experienţă profesională, ca 

reprezentant la organizarea concursurilor pentru angajarea și promovarea 
personalului de specialitate din bibliotecile publice din județul Vaslui; 

ee) participă la inventarierea activităților în funcție de specificul de activitate al 
compartimentului; 

ff) stabilește anual obiectivele specifice compartimentului, acțiunile și indicatorii de 
performanță; 

gg) elaborează/actualizează procedurile formalizate pe procese sau activități, în funcție 
de specificul compartimentului și le supune aprobării comisiei de monitorizare și 
managerului; 

hh) elaborează anual chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a 
standardelor de control intern managerial; 

ii) responsabil cu riscurile desemnat la nivel de compartiment colectează toate riscurile 
aferente tuturor activităților derulate la nivel de compartiment și le va supune 
analizei în cadrul Echipei de gestionare a riscurilor. 

(2) Serviciul Informatizare, Informare bibliografică, Prelucrarea şi Completarea 
Colecţiilor îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii specifice: 

a) asigură condiţiile tehnice necesare pentru funcţionarea serverelor şi a staţiilor de 
lucru; 

b) instalează şi configurează echipamentele hardware din dotare; 
c) instalează software specific în funcţie de necesităţile fiecărei secţii; 
d) realizează proiecte de dezvoltare a reţelei de calculatoare; 
e) efectuează upgrade-uri necesare funcţionării programului; 
f) asigură accesul personalului şi utilizatorilor la bazele de date şi reţeaua internet; 
g) realizează şi actualizează, pe baza informaţiilor de la şefii de servicii, pagina web a 

bibliotecii; 
h) gestionarea fondului de documente digitale – accesarea online; 
i) întreţinerea sistemului de supraveghere video; 
j) asigură servicii de informare bibliografică; 
k) întocmeşte bibliografia locală selectivă prin prelucrarea articolelor din presa locală, 

regională şi centrală şi din lucrări monografice referitoare la judeţul Vaslui în 
programul TINLIB/TINREAD; 

l) întocmeşte bibliografii la cerere, realizează fişiere bibliografice pe diverse teme; 
m)  asigură activitatea de informare şi documentare referitoare la judeţul Vaslui, la 

cultura şi civilizaţia locală şi promovează studiile despre judeţul Vaslui; 
n) realizează biobibliografii din seria Personalităţi vasluiene, antologii şi dicţionare ale 

personalităţilor locale;  
o) asigură completarea colecţiilor cu tipărituri locale prin aplicarea Legii 111/1995; 



p) asigură completarea arhivei cu articole de presă şi materiale promoţionale; 
q) identifică surse de finanţare pentru realizarea de proiecte; 
r) investighează ofertele de proiecte cu finanţare nerambursabilă şi propune accesarea 

celor care contribuie la dezvoltarea instituţiei; 
s) asigură activităţi de instruire pentru bibliotecarii din reţea şi utilizatori; 
t) realizează fotografii la activităţi ale bibliotecii în vederea arhivării lor; 
u) derulează activităţi privind proprietatea intelectuală şi industrială (Oficiul de Stat 

pentru Invenţii şi Mărci) în cadrul Bibliotecii Judeţene Vaslui; 
v) completează, curent şi retrospectiv, toate tipurile de documente din colecţiile 

bibliotecii; 
w)  asigură evidenţa şi prelucrarea documentelor din cadrul Depozitul Legal Local; 
x) realizează evidenţa şi prelucrarea documentelor în sistem automatizat pentru cărţi, 

documente audio-video, electronice şi tip non-carte, efectuând operaţiile de 
catalogare, clasificare, indexare şi evidenţă; 

y) realizează operaţiunile de eliminare, din evidenţele bibliotecii a unor documente din 
categoria bunurilor culturale comune (uzate fizic sau moral) precum şi cele de 
transfer a unor documente; 

z) participă la verificarea colecţiilor de documente din bibliotecă prin inventarieri; 
aa)  colectează şi comunică datele specifice aferente serviciului (colecţii, achiziţii de 

documente, eliminări de documente etc.) în vederea realizării statisticii generale a 
bibliotecii şi a raportului statistic anual; 

bb)  colaborează cu serviciile din instituţie pentru buna desfăşurare a activităţii; 
cc) respectă normele de sănătate şi securitate în muncă, P.S.I, prevăzute de legislaţia în 

vigoare; 
dd)  participă alături de persoanele cu pregătire şi experienţă profesională, ca 

reprezentant la organizarea concursurilor pentru angajarea și promovarea 
personalului de specialitate din bibliotecile publice din județul Vaslui; 

ee)  participă la inventarierea activităților în funcție de specificul de activitate al 
compartimentului; 

ff)  stabilește anual obiectivele specifice compartimentului, acțiunile și indicatorii de 
performanță; 

gg)  elaborează/actualizează procedurile formalizate pe procese sau activități, în 
funcție de specificul compartimentului și le supune aprobării comisiei de 
monitorizare și managerului; 

hh)  elaborează anual chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a 
standardelor de control intern managerial; 

ii) responsabil cu riscurile desemnat la nivel de compartiment colectează toate riscurile 
aferente tuturor activităților derulate la nivel de compartiment și le va supune 
analizei în cadrul Echipei de gestionare a riscurilor. 

(3) Serviciul Programe și Proiecte Culturale, Metodic, Conservare și Restaurare 
Documente îndeplinește, în condițiile legii, următoarele activităţi specifice: 

a) coordonează activitatea bibliotecilor comunale, orășenești și municipale prin acțiuni 
specifice de îndrumare; 

b) colaborează cu autoritățile locale pentru respectarea normelor biblioteconomice și a 
legislației în vigoare; 

c) asigură asistenţă de specialitate pentru bibliotecile publice din judeţ și 
monitorizează proiectele care implică bibliotecile publice din județul Vaslui;  

d) asigură asistență de specialitate pentru bibliotecile comunale, orășenești și 
municipale informatizate (TLIB, TINLIB, TINREED şi alte programe informatizate ale 
bibliotecilor); 

e) organizează colocvii și întâlniri profesionale periodice cu bibliotecarii din bibliotecile 
comunale, orășenești și municipale pentru a asigura o permanentă înnoire a 



cunoștințelor de specialitate, pentru a realiza un schimb de bune practici și pentru a 
semnala noutățile din domeniul biblioteconomic; 

f) analizează rapoartele de activitate ale bibliotecilor comunale, orășenești și 
municipale și întocmește un raport anual de activitate a acestora; 

g) în urma coordonării activităţii bibliotecilor publice de pe raza judeţului, propune 
măsuri pe care le înaintează Unităţilor Administrativ Teritoriale pentru punerea în 
aplicare a normelor biblioteconomice şi a legislaţiei în domeniu, în conformitate cu 
prevederile legale în vigoare; 

h) realizează și prelucrează diverse materiale profesionale utile bibliotecarilor; 
i) participă alături de persoanele cu pregătire şi experienţă profesională, ca 

reprezentant la organizarea concursurilor pentru angajarea și promovarea 
personalului de specialitate din bibliotecile publice din județul Vaslui; 

j) elaborează tematici și bibliografii necesare la concursurile organizate pentru 
angajarea sau promovarea personalului de specialitate din bibliotecile publice din 
județul Vaslui; 

k) evaluază nevoia de formare a bibliotecarilor în vederea participării lor la cursurile de 
formare profesională și asigură formarea profesională a acestora direct și indirect; 

l) transmite bibliotecarilor ofertele de formare profesionale ale ANBPR-ului, asociațiilor 
profesionale, dar și a altor societăți care au ca obiect formarea profesională; 

m) realizează centralizarea formularelor statistice privind activitatea bibliotecilor 
comunale, orășenești și municipale și le transmite Asociației Naționale ale 
Bibliotecarilor și Bibliotecilor Publice din România; 

n) redistribuie, în regim de donaţie, către biblioteci municipale, orășenești și comunale 
din județ excedentul de exemplare al unor documente aflate în proprietatea 
Bibliotecii Județene Vaslui; 

o) propune activități pentru programul și proiectul minimal anual al instituției; 
p) identifică surse de finanțare pentru realizarea de proiecte, iniţiază  și participă la 

întocmirea de proiecte cu finanțare nerambursabilă; 
q) asigură interfața de comunicare între bibliotecă și diferitele categorii de public 

privind activitățile și imaginea bibliotecii; 
r) participă la întocmirea şi punerea în practică a programelor și proiectelor culturale 

prevăzute în proiectul cultural minimal anual; 
s) propune strategii de marketing, realizează materiale de promovare a bibliotecii și le 

difuzează în comunitate folosind mijloace de promovare tradiționale și moderne; 
t) realizează chestionare, sondaje și cercetări privind nevoile utilizatorilor și gradul lor 

de satisfacere de către serviciile bibliotecii; 
u) propune soluții pentru optimizarea activităților serviciilor în urma evaluării 

chestionarelor; 
v) efectuează lucrări de legătorie și recondiționare a documentelor din fondul 

bibliotecii; 
w) realizează lucrări de legătorie cu materiale elaborate de bibliotecă; 
x) efectuează lucrări de legare în volume a publicațiilor periodice; 
y) realizează mape, casete, cutii, colete și alte piese cu rol de protejare a unor 

documente de bibliotecă; 
z) propune reguli privind conservarea preventivă a colecțiilor bibliotecii conform legii în 

vigoare; 
aa)  colaborează cu serviciile din instituţie pentru buna desfăşurare a activităţii; 
bb)  respectă normele de sănătate şi securitate în muncă, P.S.I, prevăzute de legislaţia în 

vigoare; 
cc)  participă la inventarierea activităților în funcție de specificul de activitate al 

compartimentului; 
dd)  stabilește anual obiectivele specifice compartimentului, acțiunile și indicatorii de 

performanță; 



ee)  elaborează/actualizează procedurile formalizate pe procese sau activități, în funcție 
de specificul compartimentului și le supune aprobării comisiei de monitorizare și 
managerului; 

ff) elaborează anual chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a 
standardelor de control intern managerial; 

gg)  responsabil cu riscurile desemnat la nivel de compartiment colectează toate riscurile 
aferente tuturor activităților derulate la nivel de compartiment și le va supune 
analizei în cadrul Echipei de gestionare a riscurilor. 

 (4) Serviciul financiar-contabilitate, juridic, resurse umane, administrativ 
îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii specifice: 

a) întocmeşte bugetul de venituri şi cheltuieli al instituţiei pe baza propunerilor 
compartimentelor bibliotecii; 

b) urmăreşte încadrarea cheltuielilor efectuate în bugetul de venituri şi cheltuieli 
aprobat, cu respectarea normelor legale în vigoare; 

c) întocmeşte lunar contul de execuţie, îl aduce la cunoştinţa conducerii instituţiei; 
d) întocmeşte trimestrial bilanţul contabil; 
e) asigură conform prevederilor Legii nr.82/1991, cu modificările şi completările 

ulterioare, evidenţa contabilă la zi; 
f) asigură condiţiile organizatorice pentru buna administrare a patrimoniului existent, 

evidenţa şi integritatea acestuia; 
g) întocmeşte lunar dările de seamă şi rapoartele statistice prevăzute de lege privind 

salariile, investiţiile etc., şi le depune la termenele prevăzute organelor în drept;  
h) pune la dispoziţia  organelor de control pe linie economico-financiară, resurse umane 

documentele solicitate, iar după control, propune măsuri de remediere a 
deficienţelor semnalate, urmărind îndeplinirea celor hotărâte; 

i) la finele anului încheie exerciţiul financiar al Bibliotecii Judeţene, iar proiectul de 
buget se întocmeşte conform termenelor şi metodologiei stabilite de prevederile 
legale; 

j) asigură controlul financiar preventiv; 
k) verifică aplicarea şi respectarea legislaţiei în vigoare cu privire la: achiziţii 

publice,contractele încheiate de instituţie, contractele individuale şi colective de 
muncă; 

l) prezintă puncte de vedere asupra contractelor diverşilor furnizori şi prestatori de 
servicii şi realizează achiziţiile necesare bunei funcţionări a bibliotecii; 

m) organizează concursuri pentru angajarea şi promovarea, salarizarea personalului; 
n) verifică situaţia debitelor şi face demersurile necesare pentru recuperarea sumelor; 
o) informează personalul bibliotecii cu privire la modificarea legislaţiei; asigură 

gestionarea resurselor umane, actualizarea înscrisurilor în Revisal, acordarea 
drepturilor salariale ale angajaţilor; 

p) participă la întocmirea statului de funcţii şi a organigramei Bibliotecii Judeţene 
“Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui; 

q) întocmeşte statul de funcţiuni ca urmare a fluctuaţiei personalului şi schimbările 
încadrărilor; 

r) redactează deciziile privind activitatea Bibliotecii Judeţene “Nicolae Milescu 
Spătarul” Vaslui; 

s) urmăreşte executarea graficelor de participare la cursurile de formare şi 
perfecţionare profesională a personalului; 

t) urmăreşte respectarea măsurilor stabilite pentru protecţia şi imbunătăţirea 
condiţiilor de muncă, acordarea drepturilor ce se cuvin salariaţilor care lucrează în 
condiţii vătămătoare sau periculoase; 

u) planifică şi urmăreşte concediile de odihnă ale salariaţiilor; 
v) asigură organizarea arhivei bibliotecii potrivit legislaţiei şi ţine evidenţa 

documentelor consultate conform standardelor impuse de reglementările legale în 



vigoare; 
w) primeşte şi înregistrează corespondenţa adresată Bibliotecii Judeţene şi după 

rezoluţia dată de manager o repartizează compartimentelor bibliotecii; expediază 
destinatarilor corespondenţa, publicaţiile şi alte documente de bibliotecă primite din 
partea tuturor compartimentelor bibliotecii; 

x) gestionează condica de prezenţă a salariaţiilor, precum şi situaţia zilelor de 
concediu, a liberelor şi a recuperărilor; 

y) răspunde la telefonul  instituţiei şi face legăturile telefonice din interiorul şi 
exteriorul instituţiei; 

z) asigură dactilografierea lucrărilor elaborate de conducerea bibliotecii; 
aa)  asigură curăţenia şi întreţinerea corespunzătoare tuturor sălilor, planificând şi 

controlând  aceste activităţi; 
bb)  realizează igienizări, dezinfecţii  şi deratizări periodice, funcţie de necesităţi, 

precum şi lucrări de întreţinere curentă (zugrăveli, vopsitorie, lăcătuşerie, 
tâmplărie, etc.); 

cc) ţine evidenţa tuturor obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe şi a mişcării acestora; 
dd)  întocmeşte propuneri de transformare a unor mijloace fixe cu perioada de 

funcţionare îndeplinită şi de casare a celor irecuperabile, efectuiază casarea efectivă 
a celor irecuperabile; 

ee)  colaborează cu serviciile din instituţie pentru buna desfăşurare a activităţii; 
ff) respectă normele de sănătate şi securitate în muncă, P.S.I, prevăzute de legislaţia în 

vigoare; 
gg)  participă alături de persoanele cu pregătire şi experienţă profesională, ca 

reprezentant la organizarea concursurilor pentru angajarea și promovarea 
personalului de specialitate  din bibliotecile publice din județul Vaslui; 

hh)  participă la inventarierea activităților în funcție de specificul de activitate al 
compartimentului; 

ii) stabilește anual obiectivele specifice compartimentului, acțiunile și indicatorii de 
performanță; 

jj) elaborează/actualizează procedurile formalizate pe procese sau activități, în funcție 
de specificul compartimentului și le supune aprobării comisiei de monitorizare și 
managerului; 

kk)  elaborează anual chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a 
standardelor de control intern managerial; 

ll) responsabil cu riscurile desemnat la nivel de compartiment colectează toate riscurile 
aferente tuturor activităților derulate la nivel de compartiment și le va supune 
analizei în cadrul Echipei de gestionare a riscurilor. 

(5) La fiecare serviciu, atribuţiile specifice vor fi precizate detaliat în Fişa postului a 
fiecarui angajat. 

CAPITOLUL V 
  

CONDUCEREA BIBLIOTECII 
Art.37 (1) Conducerea Bibliotecii Judeţene „Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui este 

asigurată de manager, numit prin hotărâre a Consiliului Județean Vaslui, în urma promovării 
concursului de proiecte de management, organizat în condițiile legii. 

(2) Consiliul Județean Vaslui încredințează managerului organizarea, conducerea și 
gestionarea activității Bibliotecii Judeţene pe baza obiectivelor, programelor si proiectelor 
minimale cuprinse în contractul de management.  

(3) Managerul răspunde de realizarea atribuțiilor ce îi revin prin contractul de 
management încheiat cu Președintele Consiliul Județean Vaslui și are obligația de a-și folosi 
întreaga capacitate de muncă în interesul instituției, dând dovadă de loialitate și 
confidențialitate față de aceasta. 



(4) Managerul informează Consiliul Județean Vaslui asupra problemelor cu care se 
confruntă și prezintă anual sau la cererea acestuia, un raport asupra activității desfășurate. 

(5) În timpul executării contractului de management, managerul este sprijinit de 
contabilul șef, numit potrivit legii si de Consiliul de Administrație. 

Art.38 (1) Managerul este subordonat Președintelui Consiliului Județean Vaslui, fiind 
ordonator terțiar de credite și își execută obligațiile asumate prin contractul de 
management potrivit termenelor și condițiilor acestuia cu respectarea prevederilor legale, 
îndeplinind în acest următoarele atribuţii: 

a) organizează, coordonează, planifică, evaluează întreaga activitate a instituţiei; 
b) întocmeşte Organigrama şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Bibliotecii 

Judeţene şi o supune spre aprobare Consiliului Judeţean; 
c) reprezintă Biblioteca Judeţeană “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui în relaţii cu alte 

organisme, instituţii, persoane fizice sau juridice; 
d) asigură gestionarea şi administrarea, în condiţiile legii, a integrităţii patrimoniului 

instituţiei; 
e) asigură respectarea destinaţiei alocaţiilor bugetare aprobate de ordonatorul 

principal de credite; 
f) elaborează şi aplică strategii specifice în măsură să asigure desfăşurarea în condiţii 

performante a activităţii curente şi de perspectivă a instituţiei; 
g) adoptă măsuri în vederea îndeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri şi 

cheltuieli al instituţiei, pentru dezvoltarea şi diversificarea surselor de venituri 
extrabugetare, în condiţiile reglementărilor legale în vigoare; 

h) dispune numirea, promovarea, sancţionarea şi eliberarea din funcţie a personalului 
salariat, cu respectarea dispoziţiilor legale; 

i) stabileşte atribuţiile de serviciu pe servicii ale personalului angajat; 
j) asigură respectarea prevederilor Codului Muncii, Legea nr. 477/2004 privind Codul 

de conduită a personalului contractual din autoritatea şi instituţiile publice şi 
încheie contracte individuale de muncă pe durata nedeterminată sau determinată 
cu salariaţii instituţiei; 

k) negociază încheierea Contractului Colectiv de Muncă la nivel de instituţie şi 
urmăreşte respectarea acestuia; 

l) urmăreşte modul de aplicare şi respectare a Regulamentului de Organizare şi 
Funcţionare al Bibliotecii Judeţene; 

m) răspunde de acordarea drepturilor salariale ale personalului, de fundamentarea 
cheltuielilor de personal, cu încadrarea în numărul de personal aprobat; 

n) prezintă Consiliului Judeţean, situaţia economico-financiară a instituţiei, modul de 
realizare a obiectivelor propuse prin proiecte şi programe; 

o) ia măsuri pentru asigurarea siguranţei instituţiei şi pentru asigurarea acesteia 
contra incendiilor; 

p) stabileşte măsuri privind protecţia muncii, pentru cunoaşterea de către salariaţi a 
normelor de securitate a muncii; 

q) Conduce Consiliul de Administraţie al bibliotecii, în caliate de preşedinte; 
r) Numeşte Consiliul Ştiinţific al bibliotecii. 
(2) În executarea atribuţiilor sale, managerul emite dispoziţii. Acestea devin 

executorii după ce sunt aduse la cunoştinţa celor interesaţi. 
(3) Managerul Bibliotecii Judeţene îndeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de lege, 

încredinţate de Consiliul Judeţean Vaslui şi prevăzute în normele metodologice de 
specialitate şi în Contractul de management. 

Art.39 (1) În lipsa din bibliotecă a managerului, pe anumite perioade de timp 
(concediu de odihnă, concediu de boală, deplasări în ţară sau străinătate etc.), conducerea 
Bibliotecii Judeţene este asigurată de unul dintre şefii de servicii desemnat prin dispoziția 
managerului. 



 (2) În dispoziția de desemnare vor fi precizate detaliat atribuţiile specifice şefului de 
serviciu și limitele de competență. 

Art.40 (1) Contabilul şef coordonează activitatea serviciului financiar-contabil care 
gestionează şi administrează, în condiţiile legii, integritatea patrimoniului instituţiei. 

(2) Angajează instituţia, prin semnătură, alături de ordonatorul de credite în  
operaţiunile patrimoniale. 

(3) Acordă viza de control financiar preventiv pentru toate documentele prezentate la 
plată. 

(4) Întocmeşte, verifică şi semnează dările de seamă, bilanţul contabil anual şi 
trimestrial. 

(5) Atribuţiile specifice contabilului şef vor fi precizate detaliat în Fişa postului. 
Art.41 Conducerea serviciilor este asigurată de şefi de serviciu, având dreptul la 

indemnizaţia de conducere, potrivit prevederilor legale. 
Art.42 (1) În cadrul Bibliotecii funcţionează Consiliul de Administraţie, care are rol 

consultativ. 
(2) Consiliul de Administraţie este condus de manager şi este format din 7 membri, 

conform prevedeilor legale, astfel: managerul  Bibliotecii Judeţene Vaslui, contabilul şef, 
un reprezentant al Consiliului Judeţean Vaslui, desemnat de acesta, reprezentanţi din 
structura bibliotecii, desemnaţi prin dispoziţie a managerului. 

(3) Funcţia de preşedinte al Consiliului de Administraţie este îndeplinită de manager, 
care prezidează şedinţele; în lipsa sa, managerul poate delega o altă persoană, care poate 
prezida şedinţa/şedinţele. 

(4) Consiliul de Administraţie se întruneşte în şedinţele ordinare, trimestrial sau ori de 
câte ori este necesar, în şedinţe extraordinare, la convocarea managerului sau, după caz, a 
delegatului acestuia, sau 1/3 din  membrii consiliului de administaţie. 

(5) Ordinea de zi este comunicată, în scris, membrilor Consiliului de Administraţie, cu 
cel puţin 5 zile înainte de data desfăşurării şedinţei. 

(6) În funcţie de conţinutul problemelor supuse dezbaterii, la şedinţele Consiliul de 
Administraţie pot fi invitaţi şi alţi salariaţi, implicaţi în activităţile respective, cu statut de 
invitaţi. 

(7) Dezbaterile se consemnează într-un proces-verbal semnat de persoana care a 
prezidat şedinţa, de persoana care l-a întocmit şi de către toţi membrii consiliului de 
administraţie prezenţi. 

(8) Consiliul de administraţie, dă avizul consultativ asupra: 
1.Organigramei şi statului de funcţii; 
2.Regulamentului de organizare şi funcţionare al bibliotecii; 
3.Regulamentului intern, în acord cu sindicatul salariaţilor; 
4.Regulamentul de organizare şi funcţionare a serviciilor pentru public; 
5 Raportul de autoevaluare a activităţii bibliotecii; 
6.Proiectul Programului de activitate anual al bibliotecii; 
7.Altor activităţi şi proiecte care apar în timpul anului; 
Art.43 Managerul Bibliotecii sau delegatul acestuia, consultă Consiliul de Administraţie 

în următoarele cazuri: 
a) evaluarea periodică a activităţii pe bază de rapoarte de activitate anuale şi, după 

caz, trimestriale; 
b) planificarea activităţii Bibliotecii prin programe anuale sau, după caz, 

trimestriale; 
c) stabilirea strategiei de dezvoltare a bibliotecii în ceea ce priveşte activitatea de 

specialitate şi cea administrativă, dinamica resurselor umane, precum şi formarea şi 
pregătirea profesională a angajaţilor pe bază de programe cu susţinere financiară din 
bugetul propriu; 



d) întocmirea propunerilor privind alocaţiile bugetare solicitate de la ordonatorul 
principal de credite, respectiv Consiliul Judeţean, pentru desfăşurarea în condiţii optime a 
activităţii; 

e) utilizarea surselor suplimentare de venituri, în vederea dezvoltării serviciilor de 
bibliotecă, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

f) stabilirea măsurilor de  securitate şi protecţie contra incendiilor, precum şi orice 
alte măsuri de protejare a angajaţilor, publicului cititor şi a tuturor bunurilor Bibliotecii, 
conform legii.  

Art.44 (1) În cadrul Bibliotecii Judeţene “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui funcţionează 
Consiliul Ştiinţific, cu rol consultativ, format din 5 membri numiţi prin dispoziţia 
managerului. 

(2) Consiliul Ştiinţific analizează şi propune managerului: 
a) programul de cercetare al bibliotecii, lucrările, documentele elaborate şi temele 
de cercetare ştiinţifică; 
b) politica de modernizare a serviciilor, de dezvoltare a colecţiilor; 
c) tehnologii, metodologii de lucru în bibliotecă şi norme de muncă; 
d) activitatea culturală a bibliotecii, inclusiv agenda acţiunilor cultural-educative; 
e) alte sarcini cu caracter de specialitate stabilite de manager sau de către Consiliul 
de Administraţie. 

(3) Consiliul Ştiinţific se întruneşte semestrial, de regulă în lunile iunie şi decembrie, 
sau ori de câte ori este nevoie, în sesiuni ordinare. Convocarea se face de către preşedinte, 
cu cel puţin 5 zile înainte de data întrunirii. 

(4) Pentru adoptarea materialelor supuse dezbaterii este necesar acordul a cel puţin 
jumătate plus 1 din numărul membrilor. 

(5) Discuţiile purtate în cadrul unei sesiuni se consemnează într-un proces-verbal care 
se semnează de către preşedinte şi secretar, cel din urmă fiind şi cel care-l întocmeşte. 

(6) Materialele adoptate, împreună cu o copie după procesul-verbal se înaintează către 
manager în cel mult 3 zile lucrătoare de la data sesiunii. 

Art.45 În sprijinul activităţii de specialitate şi administrative a instituţiei, în Biblioteca 
Judeţeană “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui funcţionează comisii de lucru, numite prin 
dispoziţia managerului, după cum urmează: 

1) Comisii de specialitate: 
a) comisia de achiziţii a documentelor specifice bibliotecii; 
b) comisia de casare a documentelor specifice bibliotecii; 

2) Comisii tehnice: 
a) comisia de achiziţie şi recepţie a obiectelor de inventar şi mijloacelor fixe; 
b) comisia de casare a obiectelor de inventar şi mijloacelor fixe; 
c) comisia tehnică de prevenire şi stingere a incendiilor; 
d) comisia de siguranţă şi sănătate în muncă. 

Art.46 Atribuţiile Consiliului Ştiinţific şi ale Comisiilor de specialitate şi tehnice sunt 
obligatorii pentru toţi membrii, constituind sarcini de serviciu care se înscriu în fişele de 
post şi programele de activitate, fiind supuse evaluării anuale. 

Art.47 Activitatea Consiliului Ştiinţific şi a comisiilor, prevăzute la art.45 din prezentul 
regulament, se analizează periodic, de către manager, care, în cazul unor rezultate 
necorespunzătoare, ia măsurile ce se impun, conform legii. 

Art.48 (1) Managerul, răspunde de organizarea şi funcţionarea bibliotecii publice, pe 
baza Organigramei, Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al 
Bibliotecii Judeţene „Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui, elaborate în condiţiile legii şi 
aprobate de către autoritatea tutelară, Consiliul Judeţean Vaslui.  

(2) Pentru bibliotecile de drept public din judeţul Vaslui, Biblioteca Judeţenă “Nicolae 
Milescu Spătarul” Vaslui care are rol de coordonare metodologică, acordă avizul pentru 
reînfiinţare, deschidere de filiale, promovare în grad  sau orice alte modificări care conduc 
la buna funcţionare a acestora. 



CAPITOLUL VI 
 

DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE UTILIZATORILOR 
Art.49 (1) Accesul utilizatorilor la cataloagele, colecţiile şi serviciile Bibliotecii 

Judeţene “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui se face în conformitate cu prezentul Regulament 
şi cu prevederile referitoare la protecţia patrimoniului cultural naţional, la drepturile de 
autor şi drepturile conexe. 

(2) Utilizatorii au acces în bibliotecă după încheierea unui contract prin “Fişa 
contract” de împrumut în urma căreia se eliberează un “Permis de intrare”. 

(3) “Fişa contract” constituie actul prin care utilizatorul îşi asumă răspunderile 
morale, materiale şi penale, după caz, privind folosirea, păstrarea şi restituirea la termen a 
documentelor de bibliotecă împrumutate ori consultate, precum şi a celorlalte bunuri 
materiale din sălile bibliotecii şi are rol de titlu executoriu. 

Art.50 Biblioteca întocmeşte şi aduce la cunoştinţa utilizatorilor un REGULAMENT 
PENTRU UTILIZATORI destinat relaţiilor cu aceştia, prin care comunică: 

a) serviciile oferite, tarifele percepute pentru anumite servicii ale bibliotecii şi orarul 
de funcţionare în relaţia directă cu publicul, pentru fiecare secţie în parte; 

b) condiţiile în care se eliberează sau vizează permisul de acces în bibliotecă; 
c) condiţiile în care se asigură accesul la colecţiile bibliotecii, precum şi la serviciile de 

bibliotecă; 
d) obligaţiile utilizatorilor privind păstrarea liniştii şi ordinii în bibliotecă, precum şi 

faţă de documentele împrumutate pentru consultare pe loc sau la domiciliu; 
e) categoriile şi numărul maxim de documente ce pot fi împrumutate la domiciliu, 

precum şi termenele de împrumut şi de prelungire; 
f) sancţiunile ce se aplică utilizatorilor în cazul nerespectării obligaţiilor prevăzute în 

regulamentul activităţii cu publicul; 
g) alte drepturi şi obligaţii ale utilizatorilor. 
Art.51 (1) Relaţiile bibliotecii cu utilizatorii fac parte integrantă din Regulamentul 

pentru utilizatori care trebuie adus la cunoştinţa acestora în momentul înscrierii lor la 
bibliotecă, precum şi prin orice altă formă de publicitate din interiorul instituţiei. 

(2) La înscriere, utilizatorul trebuie să se prezinte personal cu buletinul/cartea de 
identitate, certificatul de naştere, legitimaţia de serviciu / de elev / de student vizată la 
zi. Vor fi solicitate numai acele date referitoare la persoană care sunt strict necesare 
pentru identificarea utilizatorului în cursul utilizării serviciilor şi bunurilor bibliotecii, 
precum şi pentru prelucrarea statistică, cu păstrarea confidenţialităţii acestora. 

(3) Datele cuprinse în “Fişa contract” şi în baza de date vor fi tratate confidenţial şi 
prelucrate în conformitate cu prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor 
cu caracter personal şi protecţia vieţii private  în sectorul comunicaţiilor electronice 
transpuse prin Legea 506/2004, şi conform Deciziei 132/2011, emisă de Autoritatea 
Naţională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal, privind condiţiile 
prelucrării codului numeric personal şi a altor date cu caracter personal având o funcţie de 
identificare de aplicabilitate generală. 

(4) Pentru utilizatorii minori, răspunderea morală şi materială revine reprezentanţilor 
legali (părinţi, tutori), semnatarii „Fişei contract” de împrumut. 

(5) Persoanele cu handicap locomotor se pot înscrie prin mandatar care prezintă actul 
de identitate însoţit de o procură cu specimen de semnătură. 

(6) Pentru grupurile sociale defavorizate (din spitale, aziluri de bătrâni, penitenciare 
etc) se poate face înscriere colectivă printr-un responsabil desemnat de colectivitate şi 
însărcinat cu asigurarea şi garantarea integrităţii împrumutului. 

(7) „Fişa contract” de împrumut are rol de titlu executoriu. 
(8) În cazul pierderii, deteriorării sau furtului permisului, răspunderea va reveni 

titularului, care nu va mai beneficia de serviciile bibliotecii decât după procurarea unui nou 
permis.Permisul trebuie declarat pierdut, furat sau deteriorat în termen de 48 de ore de la 



data incidentului pentru a fi anulat.Biblioteca nu răspunde pentru eventualele pagube 
survenite în urma substituirii frauduloase de persoană în utilizarea permisului.  

(9) La schimbarea datelor de identificare (nume, adresă, loc de muncă, număr de 
telefon), precum şi în cazul eliberării unei noi cărţi de identitate, utilizatorul este obligat 
să comunice modificările în termen de maxim 10 zile calendaristice. 

(10) Semnarea “fişei contract” de către utilizator şi înregistrarea împrumuturilor în 
prezenţa acestuia, constituie actul juridic prin care acesta confirmă efectuarea serviciului 
de imprumut precum şi obligativitatea acceptării responsabilităţilor ce-i revin, conform 
prezentului Regulament. 

Art.52 Pentru a facilita accesul utilizatorilor la colecţiile şi serviciile oferite Biblioteca 
întocmeşte cataloage, constituie şi gestionează baze de date, elaborează bibliografii, 
sinteze, lucrări de informare documentară şi alte instrumente specifice, organizează secţii 
şi filiale, servicii de împrumut şi consultare pe loc a documentelor din colecţiile proprii, 
precum şi servicii speciale, cu plată. 

Art.53 În cadrul Bibliotecii Judeţene, sumele stabilite pentru achiziţii de cărţi, 
publicaţii seriale şi alte documente de bibliotecă în limba minorităţilor se stabilesc astfel 
încât să corespundă proporţiei pe care o reprezintă minoritatea în cadrul comunităţii. 

Art.54 Restituirea documentelor împrumutate se face la termenele stabilite prin 
Regulamentul pentru utilizatori. În cazul întârzierilor, biblioteca ia următoarele măsuri: 

a) după 30 de zile de la expirarea termenului de restituire, se trimite utilizatorului 
respectiv o notificare; 

b) după alte 30 de zile de la notificare, utilizatorul restanţier va fi acţionat în instanţă 
pentru recuperarea fizică sau valorică a documentelor precum şi a taxelor aferente. 

Art.55 Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecă împrumutate de către 
utilizatori se sancţionează cu plata unei sume aplicate gradual, până la 50% din valoarea 
medie de achiziţie a unui document de bibliotecă din anul precedent. 

Art.56 Utilizatorilor restanţieri li se suspendă dreptul de a beneficia de serviciile 
oferite de bibliotecă până la restituirea documentelor sau achitarea contravalorii lor. 

Art.57 (1) Distrugerea totală sau parţială, precum şi pierderea documentelor de 
bibliotecă, bunuri culturale comune, de către utilizator se sancţionează, fie prin 
recuperarea fizică a unor documente identice (titlu, autor, editură, an de apariţie, preţ), 
fie prin achitarea valorii de inventar a documentelor, actualizată prin aplicarea 
coeficientului de inflaţie la zi. Plata documentelor pierdute se face la Compartimentul 
Contabilitate. 

(2) În caz de deteriorare parţială sau totală a unor bunuri materiale din interiorul 
bibliotecii, utilizatorii sunt obligaţi să restituie instituţiei un  bun identic sau să achite 
valoarea de înlocuire  a bunului distrus sau deteriorat. 

(3) Pentru utilizatorii minori, răspunderea şi despăgubirile vor fi suportate de către 
reprezentanţii legali (părinţi/tutori în calitate de giranţi şi semnatari ai fişei contract de 
împrumut). 

Art.58 (1) În cazul pierderii sau deteriorării permisului de intrare se suspendă dreptul 
utilizatorului de a împrumuta documente de bibliotecă la domiciliu: 

(a) pentru o perioadă de 30 zile – la prima pierdere sau deteriorare; 
(b) pentru o perioadă de 60 de zile – la a doua pierdere sau deteriorare; 
(c) pentru o perioadă de 180 de zile – la mai mult de două pierderi sau deteriorări. 
(2) Pentru perioadele prevăzute la art. 58, alin. (1) utilizatorii vor primi un permis 

provizoriu care le conferă dreptul de a consulta numai documentele sălilor de lectură. 
(3) După expirarea perioadelor prevăzute la art. 58, alin. (1) utilizatorii vor primi 

permisul de intrare duplicat, recăpătând dreptul de împrumut a documentelor de bibliotecă 
la domiciliu. 

Art.59 (1) Accesarea site-urilor cu conţinut pornografic, utilizarea dischetelor, CD-
urilor, DVD-urilor, stick-urilor pentru realizarea de copii se sancţionează cu suspendarea 
dreptului utilizatorului de a împrumuta documente la domiciliu şi de a frecventa Sala 



Mediatecă pentru o perioadă de 180 de zile. În această perioadă, utilizatorii vor primi un 
permis provizoriu care le conferă dreptul de a consulta numai documentele sălilor de 
lectură. 

Art.60 Sancţiunile menţionate se stabilesc şi se fac publice la începutul fiecărui an, de 
către conducerea bibliotecii. 

Art.61 Fondurile constituite din aplicarea acestor sancţiuni nu se impozitează şi se 
evidenţiază ca surse extrabugetare, fiind folosite pentru dezvoltarea colecţiilor. 

 
CAPITOLUL VII 

 
SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL 

Art.62 (1) Biblioteca Judeteană are obligația implementării și dezvoltării sistemului de 
control intern managerial în conformitate cu Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului 
controlului intern managerial al entităţilor publice, cu modificările și completările 
ulterioare. 

(2) Managerul, prin act de dispoziție internă, numește Comisia de monitorizare, care 
are  următoarele atribuții: 

a) elaborează, monitorizează și actualizează Programul de dezvoltare a sistemului de 
control intern managerial la nivelul  Bibliotecii Județene; 

b) supune spre aprobarea managerului Bibliotecii Județene Programul de dezvoltare a 
sistemului de control managerial,  în termen de 30 de zile de la data elaborării sale; 

c) asigură actualizarea periodică a programului o dată pe an, sau mai des, după caz; 
d) transmite către Consiliul județean Vaslui, până la 15 martie a fiecărui an, actele 

administrative de constituire și modificare a Comisiei de monitorizare, inclusiv Programul 
de dezvoltare; 

e) coordonează inventarierea activităților din cadrul Bibliotecii Județene, pe domenii 
de activitate; 

f) coordonează procesul de actualizare a obiectivelor și activităților la care se 
atașează indicatorii de performanță sau de rezultat pentru evaluarea acestora; 

g) analizează și prioritizează riscurile semnificative care pot afecta atingerea 
obiectivelor generale ale Bibliotecii Județene, prin stabilirea limitelor de toleranță la risc, 
anual, aprobate de către manager, care sunt obligatorii și se transmit tuturor 
compartimentelor pentru aplicare; 

h) analizează, în vederea aprobării, informarea privind monitorizarea performanțelor 
la nivelul Bibliotecii Județene, elaborată de secretariatul comisiei, pe baza raportărilor 
anuale privind monitorizarea performanţelor anuale, de la nivelul compartimentelor; 

i) analizează si avizează procedurile (de sistem și operaționale), elaborate de 
compartimentele de specialitate, precum și revizia acestora și le transmit spre aprobarea 
managerului; 

j) solicită de la compartimentele Bibliotecii Județene informări, rapoarte, situații cu 
privire la implementarea și dezvoltarea sistemului de control intern managerial; 

k) elaborează și supune aprobării managerului Bibliotecii Județene situații 
centralizatoare semestriale/anuale conform modelului prezentat în legislația specifică; 

l) asigură asistență tehnică în elaborarea anuală a Chestionarului de autoevaluare a 
stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial la nivelul fiecărui 
compartiment și le centralizează la nivel de Bibliotecă Județeană în Situația sintetică a 
rezultatelor autoevaluării; 

m) analizează și aprobă informarea specifică transmisă de Echipa de gestionare a 
riscurilor elaborată în baza raportul anual privind desfășurarea procesului de gestionare a 
riscurilor și a planului de implementare a măsurilor de control; 

n) supune anual spre aprobare managerului Bibliotecii Județene Registrul de riscuri 
potrivit procedurii de sistem adoptate de Comisie; 



o) analizează, dezbate concluziile desprinse din registrele riscurilor şi a rapoartelor 
elaborate de responsabilii cu riscurile/Echipa de gestionare a riscurilor, cu privire la 
desfăşurarea procesului de gestionare a riscurilor şi aprobă propunerile elaborate pentru o 
mai bună implementare a managementului riscurilor; 

p) coordonează activitatea de stabilire a măsurilor de control al riscurilor și 
monitorizează implementarea măsurilor de management al riscurilor înscrise în registrul 
riscurilor; 

r) propune noi acțiuni sau revizuiri de termene atunci când apar disfuncții în 
implementarea măsurilor de management al riscurilor; 

s) prezintă managerului spre aprobare Inventarul funcțiilor sensibile, Lista cu salariații 
care ocupă funcții sensibile şi Planul pentru asigurarea rotației salariaților din funcții 
sensibile sau măsurile suplimentare de control, atunci când situația nu permite rotația 
personalului, după caz; 

ș) propune în mod distinct în program şi în planul de formare profesională acțiunile de 
perfecționare a personalului din cadrul aparatului de specialitate în domeniul controlului 
intern managerial (inclusiv managementul riscurilor); 

t) coordonează sistemul de pregătire profesională a personalului din cadrul Centrului, 
în domeniul controlului intern managerial. 
      (3) Managerul, prin act de dispoziție internă, numește o structură abilitată în 
gestionarea riscurilor denumită Echipa de gestionarea a riscurilor cu următoarele atribuții: 

a) stabilește metodologia de management al riscurilor (identificarea şi evaluarea 
preliminară a riscurilor, evaluarea şi ierarhizarea riscurilor generale, colectarea, 
înregistrarea, analizarea şi clasarea formularelor de alertă la risc, evaluarea şi ierarhizarea 
riscurilor specifice, elaborarea profilului de risc etc.); 

b) redactează anual o informare referitoare la managementul riscurilor în baza raportul 
anual privind desfășurarea procesului de gestionare a riscurilor și a planului de 
implementare a măsurilor de control pe care o supune analizei și aprobării Comisiei de 
monitorizare; 

c) întocmește, completează, actualizează şi modifică Registrul Riscurilor pe care îl 
supune analizei comisiei și aprobării managerului; 

d) organizează şedintele de identificare şi evaluare a riscurilor şi îşi menţine toate 
înregistrările specifice (procese verbale de şedinţă, formulare, registre etc.); 

e) stabileşte, măsuri de ţinere sub control a tuturor categoriilor de riscuri identificate la 
nivelul compartimentelor și le transmite spre implementare tuturor funcțiilor direct vizate; 

f) verifică modul de implementare şi eficacitatea măsurilor stabilite pentru ţinerea sub 
control a riscurilor identificate; 

g) validează sau invalidează soluţia de clasare pentru riscurile considerate nerelevante; 
h) propune escaladarea riscurilor la nivelul ierarhic imediat superior sau la nivelul de 

competenţă pe care le poate controla; 
i) face propuneri cu privire la tipul de răspuns cel mai adecvat pentru fiecare risc 

identificat şi evaluat; 
j) analizează noile riscuri raportate, ca şi modificările apărute la riscurile iniţiale; 
k) revizuieşte calificativele riscurilor şi stabileşte o nouă ierarhizare a riscurilor în 

funcţie de priorităţi, reajustând limitele de toleranţă pentru riscurile mai puţin prioritare; 
l) stabileşte închiderea riscurilor; 
m) elaborează,  pentru   ședințele  Comisiei de monitorizare  rapoarte/materiale 

informative referitoare la modul de gestionare a tuturor categoriilor de riscuri identificate; 
n) propune Comisiei de monitorizare măsuri de eficientizare a gestionării riscurilor la 

nivelul Bibliotecii Județene. 
 
 
 



CAPITOLUL VIII 
 
DISPOZIŢII FINALE ŞI TRANZITORII 

Art.63 Biblioteca Judeţenă “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui dispune de autonomie 
administrativă şi profesională în raport cu Consiliul Judeţean Vaslui, constând în: 

a) dreptul de a se conduce în afara oricăror ingerinţe politice, ideologice sau 
religioase; 

b) elaborarea programelor şi proiectelor culturale proprii în concordanţă cu strategiile 
naţionale şi internaţionale; 

c) stabilirea şi utilizarea surselor suplimentare de venituri în vederea dezvoltării 
serviciilor de bibliotecă, în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

d) încheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau instituţii din ţară şi din 
străinătate; 

e) participarea la reuniunile naţionale/internaţionale de specialitate sau la consorţiile 
bibliotecare şi la asociaţiile la care sunt membre, achitând cotizaţiile şi taxele aferente. 

Art.64 (1) Pentru sprijinirea materială a unor activităţi şi proiecte de dezvoltare a 
bibliotecilor, de participare a specialiştilor la programe culturale şi de formare continuă a 
personalului de specialitate, Biblioteca Judeţenă “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui se poate 
asocia cu alte instituţii culturale şi poate crea fundaţii, asociaţii sau consorţii. 

(2) Condiţiile şi cuantumul participării la finanţarea programelor realizate prin 
asociere se stabilesc şi se aprobă de Consiliul Judeţean Vaslui. 

Art.65 (1) Consiliul Judeţean Vaslui are obligaţia de a finanţa activitatea Bibliotecii 
Judeţene “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui potrivit standardelor de funcţionare stabilite în 
condiţiile Legii bibliotecilor nr. 334/2002 republicată, completată şi modificată şi în 
conformitate cu prevederile prezentului Regulament. 

(2) Pentru optimizarea activităţii de completare a colecţiilor, Biblioteca Judeţeană 
“Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui va asigura gestionarea corespunzătoare a publicaţiilor, 
documentelor expediate de Ministerul Culturii şi Cultelor achiziţionate din fondurile 
destinate exclusiv achiziţiei de documente pentru bibliotecile publice. 

Art.66 (1) Anual, managerul bibliotecii întocmeşte raportul de activitate  pe care îl 
înaintează autorității în termen de 30 de zile lucratoare de la depunerea situațiilor 
financiare anuale. 

(2) Situaţiile statistice anuale se transmit, de către Biblioteca Judeţeană “Nicolae 
Milescu Spătarul” Vaslui, Institutului Naţional de Statistică, Comisiei Naţionale a 
Bibliotecilor şi Direcţiei Lectură Publică, Cultură Scrisă a Ministerului Culturii şi Cultelor, 
potrivit prevederilor legale. 

Art.67 (1) Schimbarea destinaţiei imobilelor în care funcţionează Biblioteca Judeţenă 
“Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui se poate face numai în cazul asigurării unor sedii care 
respectă standardele optime de funcţionare, conform Legii bibliotecilor nr. 334/2002 
republicată, completată şi modificată. 

(2) În situaţia prevăzută la alin. (1) autorităţile judeţene au obligaţia să asigure 
continuitatea neîntreruptă a activităţii bibliotecii. 

Art.68 Ordonarea documentelor curente financiar-contabile, administrative sau de 
orice natură intră în obligaţiile de serviciu ale şefului de serviciu sau ale  salariatului 
delegat de acesta şi se arhivează, conform normelor stabilite. 

Art.69 Se însărcinează cu aducerea la cunoştinţă, sub luare de semnătură, a 
prevederilor regulamentului, şefii de servicii, care răspund, împreună cu toţi salariaţii 
bibliotecii, de stricta cunoaştere şi respectarea dispoziţiilor sale. 

Art.70 Noii angajaţi ai Bibliotecii Judeţene “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui trebuie să 
ateste în termen de 10 zile faptul că au luat cunoştinţă de prevederile prezentului 
regulament şi se obligă să le respecte. 

Art.71 Prezentul Regulament obligă salariaţii şi îndeosebi conducerile serviciilor la 
colaborare reciprocă în vedere realizării sarcinilor şi atribuţiilor de servici. 



 
                                                        Anexa nr. 2 la Caietul de obiective 
 
 

STAT DE FUNCŢII 
al personalului din cadrul Bibliotecii Județene “Nicolae Milescu Spătarul” Vaslui 

 
Nr. 
crt. Denumirea compartimentului și funcție Nr. 

posturi 
Nivel 
studii 

Gr./Tr. 
profesională     

CONDUCEREA BIBLIOTECII = 1 
1 Director – manager  1 S II 

SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE, JURIDIC, RESURSE UMANE,ADMINISTRATIV  = 
10 

2 Contabil şef 1 S II 
3 Consilier juridic 1 S IA 
4 Muncitor calificat 1  I 
5 Referent 1 M IA 
6 Casier 1 M  
7 Secretar 1 M  

8-10 Îngrijitor 3   
11 Şofer 1  I 

SERVICIUL INFORMATIZARE, INFORMARE BIBLIOGRAFICĂ, PRELUCRAREA ŞI 
COMPLETAREA COLECŢIILOR = 8 

12 Şef serviciu 1 S II 
13 Inginer sistem 1 S IA 
14 Operator date 1 M IA 

15-18 Bibliotecar 4 S IA 
19 Bibliotecar 1 SSD I 

SERVICIUL RELAŢII CU PUBLICUL = 15 
20 Şef serviciu 1 S II 

21-26 Bibliotecar 6 S IA 
27 Bibliotecar 1 S I 
28 Bibliotecar 1 S IA 
29 Bibliotecar  1 S I 
30 Bibliotecar 1 SSD I 

31-32 Bibliotecar 2 S I 
33 Bibliotecar 1 PL I 
34 Bibliotecar 1 SSD I 

SERVICIUL PROGRAME ŞI PROIECTE CULTURALE, METODIC, CONSERVARE ŞI 
RESTAURARE DOCUMENTE = 8 

35 Şef serviciu 1 S II 
36 Bibliotecar 1 S IA 

37-38 Bibliotecar 2 S IA 
39-40 Conservator 2 S IA 

41 Restaurator 1 S I 
42 Redactor 1 S II 

   
 
                 



UM = lei

Nr. 
crt.

Specificatie 2020 2021 2022

1 A. Venituri totale, din care: 2.857.000 2.846.809 3.373.150
2            -venituri proprii 0 0 0
3            -subventii 0 0 0
4           -alte venituri 2.857.000 2.846.809 3.373.150

5 B. Cheltuieli totale, din care: 2.857.000 2.846.809 3.373.150
6          -cheltuieli de personal, din care: 2.437.500 2.398.809 2.711.650
7                   -cheltuieli salariale in bani 2.333.750 2.345.809 2.598.000
8                   -cheltuieli salariale in natura 50.750 0 53.650
9                  -contributii 53.000 53.000 60.000

10         -bunuri si servicii,  din care: 343.000 340.500 412.000
11                  -bunuri si servicii, din care: 153.350 166.600 200.000
12                  -furnituri de birou 8.000 9.000 7.000
13                  -materiale pentru curatenie 5.000 8.000 10.000
14                  -incalzit si iluminat 83.000 85.000 119.000
15                  -apa, canal, salubritate 7.750 8.500 9.000
16                  -carburanti si lubrefianti 10.000 10.000 10.000

                 -piese de schimb 2.000 2.000

17
                 -posta, telecomunicatii, radio-tv, internet

4.500 5.100 5.000

18
                 -materiale si servicii cu caracter functional

19.100 20.000 20.000

19
                -alte bunuri si serv. pt intretinere si 
functionare 14.000 19.000 20.000

20              -reparatii curente 48.250 68.400 60.000

21              -bunuri de natura obiectelor de inventar 18.000 14.000 40.000
22              -deplasari, detasari, transferari 0 2.600 5.000
23              -carti si publicatii 100.000 70.000 80.000
24              -consultanta si expertiza 0 0 0
25              -pregatire profesionala 10.000 400 7.000
26              -protectia muncii 8.500 10.000 10.000
27              -cheltuieli judiciare 0 0 0
28              -alte cheltuieli 4.900 8.500 10.000

29          -actiuni cu caracter stiintific-cultural 59.000 50.000 100.000

30     -cheltuieli de capital,  din care: 17.500 57.500 149.500
31        -masini, echip. si mij. de transport 17.500 5.000 130.000

32
-mobilier, aparatura birotica si alte

active corporale 0 44.500 9.500
33        -alte active fixe 0 8.000 10.000
34        -rep. capitale aferente mij. fixe 0 0 0

                                                                                                                          Anexa nr. 3 la Caietul de obiective
BUGETUL 

Bibliotecii Județene "Nicolae Milescu Spătarul" Vaslui aprobat în ultimii 3 ani


