ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA nr.268
privind aprobarea caietului de obiective pentru intocmirea
proiectului de management in vederea incheierii noului contract de management la
Biblioteca Judeteana ,,Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui

avand in vedere:

- referatul de aprobare a proiectului de dispozitie privind aprobarea caietului de obiective
pentru intocmirea proiectului de management in vederea incheierii noului contract de management la
Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui propus de Secretariatul Comisiei constituite
pentru evaluarea finala a managementului la Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui
nr. 16859/04.11.2022;

- Anexa la Dispozitia nr. 233/2022 privind componenta comisiilor constituite pentru evaluarea
finala a managementului la Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui;

- Dispozitia nr. 254/2022 privind aprobarea rezultatului evaluarii finale a managementului la
Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui;

n conformitate cu prevederile:

- art. 191 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 7 alin. (1), art. 9 lit. a), art. 11 si art. 43" din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- anexei nr. 3 din Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective,
a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management;

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin.(1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Dumitru Buzatu, presedinte al Consiliului Judetean Vaslui,

DISPUN:

Art.1. - (1) Se aproba Caietul de obiective care va sta la baza intocmirii proiectului de
management de catre domnul Bichinet Voicu Gelu, in vederea fincheierii noului contract de
management la Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui, conform anexei care face
parte integranta din prezenta dispozitie.

(2) Proiectul de management mentionat la alin. (1) va fi depus la sediul Consiliului Judetean
Vaslui pana la data de 28.11.2022. In cazul nerespectarii acestui termen se va organiza concurs de
proiecte de management, in conditiile legii.

Art.2. - Aducerea la Tindeplinire a prezentului act administrativ revine Serviciului
Managementul Resurselor Umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui.

Art.3. - Secretarul general al judetului, prin intermediul Directiei Administratie Publica din
cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului - Judetul Vaslui, domnului Bichinet Voicu Gelu, precum si Serviciului Managementul
Resurselor Umane al Consiliului Judetean Vaslui.

Data astazi, 04.11.2022

PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu

Contrasemneaza pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Diana - Elena Ursulescu




Anexa
la Dispozitia nr.268 / 04.11.2022

CAIET DE OBIECTIVE
n vederea depunerii proiectului de management
pentru Biblioteca Judeteana ““Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui

Perioada de management este de 5 ani, Tncepand cu 16/01/2023.

I.Tipul institutiei publice de cultura: Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul”
Vaslui.

In temeiul prevederilor din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Biblioteca Judeteana “Nicolae
Milescu Spatarul” Vaslui functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Vaslui ca institutie
de drept public, cu personalitate juridica, desfasurandu-si activitatea in baza Legii
Bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei. Este institutie publica de cultura
din categoria bibliotecilor de drept public, de tip enciclopedic pusa in slujba comunitatii
locale si judetene care permite accesul nelimitat si gratuit la colectii, baze de date si alte
surse proprii de informatii.

Tgi are sediul in municipiul Vaslui, str. Hagi Chiriac, nr. 2.

Finantarea Bibliotecii Judetene ,Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui se realizeaza din alocatii
din bugetul local al Judetului Vaslui, fondurile de finantare fiind nominalizate distinct de catre
Consiliul Judetean Vaslui, ordonatorul principal de credite, precum si din alte surse
extrabugetare (donatii, sponsorizari sau alte surse legale de venituri, etc.).

Obiectivele Bibliotecii Judetene ,Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui reflecta preocuparea
pentru cresterea performantei si consolidarea pozitiei institutiei in mediul concurential.

In acest sens mentionam:

a) consolidarea si dezvoltarea institutionala: completarea si dezvoltarea colectiilor,
cresterea competentelor personalului;

b) diversificarea ofertei culturale, extinderea parteneriatelor si consolidarea rolului de
centru cultural si educatie permanenta;

c) promovarea serviciilor, noutatilor editoriale, scriitorilor de marca, autorilor locali si
a imaginii institutiei;

d) cunoasterea si satisfacerea nevoilor utilizatorilor reali si potentiali;

e) dezvoltarea activitatii de coordonare metodologica la nivelul retelei de biblioteci
publice din judet;

f) aplicarea principiilor de eficienta in gestionarea resurselor financiare si asigurarea
conditiilor optime de functionare a institutiei.



Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui, in calitate de institutie publica de
cultura, parte integranta din sistemul informational national, indeplineste, corespunzator
nivelului de organizare, a resurselor alocate si cerintelor comunitatii locale si judetene,
urmatoarele atributii:

a) colectioneaza toate categoriile de documente necesare organizarii activitatii de
informare, documentare si lectura la nivelul comunitatii judetene;

b) organizeaza Depozitul legal local de documente, primind, gratuit, cate un exemplar
din cartile, publicatiile seriale si alte tipuri de documente realizate pe teritoriul judetului
Vaslui;

c) coordoneaza activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului Vaslui, prin actiuni
specifice de indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe si activitati culturale, precum
si actiuni de indrumare profesionala; asigura aplicarea unitara a normelor biblioteconomice,
a legislatiei in domeniu si coordonarea aplicarii strategiilor si programelor de automatizare a
activitatilor si serviciilor acestor biblioteci;

d) elaboreaza, editeaza si conserva bibliografia locala curenta si retrospectiva;

e) coopereaza cu autoritatile administratiei publice locale, cu institutiile responsabile,
potrivit legii si cu organismele neguvernamentale in realizarea obiectivelor educatiei
permanente;

f) elaboreaza norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din municipiile,
orasele si comunele din judetul Vaslui, pentru copii, tineri si adulti, cu respectarea normelor
metodologice emise de Biblioteca Nationala a Romaniei;

g) achizitioneaza, constituie si dezvolta baze de date, intocmeste cataloage si alte
instrumente de informare asupra colectiilor si indruma utilizatorii in folosirea acestor surse
de informare;

h) ofera servicii de lectura si documentare pentru populatie prin sectiile de imprumut
la domiciliu si salile de lectura;

i) efectueaza, in scopul valorificarii colectiilor, studii si cercetari in domeniul
biblioteconomiei, stiintelor informarii si al sociologiei lecturii, organizeaza reuniuni stiintifice
de profil, redacteaza si editeaza produse culturale necesare membrilor comunitatii.

Il.Misiunea institutiei.

Misiunea Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui este de a asigura
accesul liber, gratuit si nediscriminatoriu la informatii si la documentele necesare informarii,
avand valente educationale si de formare continua. Prin structura, servicii si functionalitate,
biblioteca serveste interesele de informare, studiu, lectura si recreere ale diverselor categorii
socio-profesionale de utilizatori.

lll.Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunitatii in care
institutia 1si desfasoara activitatea.

Judetul Vaslui este un tinut cu o istorie bogata, remarcabil prin tezaurele arheologice
gasite aici, valorile etnografice si arta populara, locurile istorice si monumentele care atesta
existenta milenara a romanilor in aceasta zona, cat si contributia acestora la cultura
universala. Istoria judetului este legata si de viata si activitatea unor personalitati de seama
n toate domeniile de activitate precum: conducatori si lideri politici, oameni de litere, artisti,
oameni de stiinta care au facut cunoscuta Romania in lume.

Factorii economici:

Situat in partea partea de est a tarii, judetul Vaslui face parte din regiunea de
dezvoltare Nord-Est, alaturi de judetele lasi, Bacau, Botosani, Neamt si Suceava - toate
acestea facand parte (alaturi de judetele Vrancea si Galati) din regiunea istorica a Moldovei.
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Din punct de vedere al organizarii administrativ-teritoriale, judetul Vaslui are trei
municipii (Vaslui, Birlad si Husi), doua orase (Negresti si Murgeni) si 81 comune.

Biblioteca Judeteana ,Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui, institutie publica cu
personalitate juridica, functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Vaslui, avand misiune,
functii si atributii definite de Legea nr. 334/2002 - Legea bibliotecilor, cu modificarile si
completarile ulterioare si Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobat de autoritate.

Cu sediul Tn municipiul resedinta de judet, biblioteca judeteana indeplineste si rolul de
biblioteca municipala. Se adreseaza atat comunitatii municipiului resedinta de judet, cat si a
judetului, indiferent de statutul social, ocupational, de sex, varsta, sau de nationalitate.

Biblioteca este institutie publica de tip enciclopedic al carei scop principal este de a
constitui, a organiza, a prelucra, a dezvolta si a conserva colectii de carti, publicatii periodice,
alte documente specifice si baze de date pentru a facilita utilizarea acestora de catre
persoane fizice (utilizatori) in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere.

Integrata intr-un mediu social complex, biblioteca raspunde unor nevoi reale ale
comunitatii: de informare, de invatare, de educatie permanenta, de dobandire de abilitati
noi, de reconversie profesionala, de recreere, de incluziune sociala. Biblioteca sustine
procesul de informare si de educatie permanenta, atat pe latura formala, cat si pe cea
informala, pentru toate categoriile de utilizatori.

Sectorul economic este unul din pilonii care contribuie la dezvoltarea socio-economica.

Factorii economici influenteaza intr-o masura decisiva evolutia institutiei. Tot ceea ce
a marcat societatea romaneasca din punct de vedere economic s-a resimtit si asupra
autoritatii finantatoare si, drept urmare, asupra bibliotecii.

In ceea ce priveste finantarea sectorului cultural, tendinta generala in ultimii ani a fost
de crestere a valorii cheltuielilor facute de autoritatile publice centrale si locale in domeniul
culturii, desi acestea se afla inca sub media europeana.

Factorii tehnologici:

Prin preocuparea de a tine pasul cu evolutia tehnologiei informatiei si cea a
comunicatiilor, cu cresterea numarului de utilizatori ai acestor tehnologii si a solicitarilor de
documente electronice si audiovizuale, precum si constientizand impactul mass-media asupra
publicului, biblioteca a reusit sa faca fata provocarilor venite dinspre factorii tehnologici.

Activitatea bibliotecii este canalizata astfel incat sa mentina permanent un echilibru
intre stabilitate si dinamism, intre modalitatile clasice si cele moderne de interactiune si
comunicare, intre functia traditionala clasica, de centru cultural si cea novatoare, de centru
informational, armonizata cu cerintele beneficiarilor.

Factorii socio-culturali:

Vasluiul se bucura de o viata culturala intensa, dinamica sustinuta de numeroase
institutii publice de cultura, invatamant precum: Muzeul Judetean ,Stefan cel Mare” Vaslui,
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui, Directia
Judeteana pentru Cultura Culte si Patrimoniul Cultural National Vaslui, Inspectoratul Scolar
Judetean Vaslui, institutii de invatamant prescolar, gimnazial si liceal, biblioteci si centre de
informare si documentare scolare, Casa Corpului Didactic Vaslui, Casa de Cultura ,,Constantin
Tanase” Vaslui, Palatul Copiilor Vaslui, Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Vaslui si
O.N.G-uri cu profil cultural.

Prezenta activa in contextul cultural vasluian, Biblioteca Judeteana ,,Nicolae Milescu
Spatarul” Vaslui colaboreaza cu institutii de cultura si educatie care au atributii si competente
specifice domeniului in care isi desfasoara activitatea, avand ca scop diversificarea serviciilor
dedicate utilizatorilor, satisfacerea intereselor de informare, documentare, educatie si
recreere a membrilor comunitatii.



Factorii legislativi:

1. Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al asezamintelor
culturale de drept public cu modificarile ulterioare si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 111/1995 republicata, privind constituirea, organizarea si functionarea
Depozitului legal de tiparituri si alte documente grafice si audiovizuale locale.

4. Legea nr. 186/2003 privind sustinerea si promovarea culturii scrise, republicata, cu
modificarile ulterioare.

5. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

7. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

8. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste, cu modificarile
ulterioare.

IV.Dezvoltarea specifica a institutiei.

Documente de referinta, necesare analizei:

- Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale bibliotecii - prevazute
in anexele nr. 1.1. sinr. 1.2.

- Statul de functii al bibliotecii - prevazut in anexa nr. 2

- Bugetul aprobat al institutiei pe ultimii 3 ani - prevazut in anexa nr. 3

4.1.Scurt istoric al institutiei de la infiintare pana in prezent.

In anul 1951 se infiinteaza sistemul national de biblioteci publice din Romania, iar prin
Hotararea Guvernului nr. 1542/1951 a luat fiinta Biblioteca Raionala Vaslui, care, la acel
moment, avea un fond de carte de 6000 unitati de biblioteca, rezultat din redistribuirile de
carte facute de bibliotecile importante din tara, cea mai mare parte a cartilor primite fiind
de la biblioteca “Gh. Asachi” lasi si Biblioteca Centrala de Stat, precum si de la persoane
particulare, prin donatie. Biblioteca a functionat in acea perioada intr-un imobil, pe strada
I.C. Frimu, in trei camere ce serveau ca sali de imprumut pentru adulti si copii.

In anul 1968, in urma reformei administrative, Biblioteca Raionala Vaslui devine
Biblioteca Judeteana si se muta in alt imobil, tot pe strada I.C. Frimu, in cladirea actualului
Tribunal. Odata cu aceasta mutare, se mareste si schema de functionare: ia fiinta sectia de
copii si legatoria, se organizeaza un serviciu metodic de indrumare si control al bibliotecilor
comunale, orasenesti si municipale. In tot acest timp cat biblioteca functioneaza in actuala
cladire a Tribunalului, sectia copii isi desfasoara activitatea in Casa Mavrocordat, pe atunci
Palatul Pionierilor. Aceasta sectie avea un fond mare de carte, aprox. 18.000 de volume,
rezultat din preluarea fondului de la Palatul Copiilor. Au fost initiate activitati de popularizare
a cartii si s-a deschis o filiala in parcul orasului, Copou (o toneta, in fapt) unde, in fiecare
duminica, bibliotecarii puneau la dispozitia celor aflati intr-un moment de recreere, carti si
jocuri distractive.



Tn anul 1972, Biblioteca Judeteana se muta in actualul local. Acesta este anul in care
se propune planul de completare, diversificare si modernizare a colectiilor si serviciilor. In
aceasta perioada, biblioteca trece la organizarea stiintifica a serviciilor si la realizarea
principalelor instrumente de informare si documentare: realizarea cataloagelor alfabetic,
sistematic, topografic, pe colectii etc.

In anul 1986, spatiul bibliotecii creste in dimensiuni, (inca 8 incaperi de cca. 400 metri
patrati), unde se amenajeaza birourile: prelucrarea documentelor, metodic, contabilitate,
legatorie si sectia de periodice, nou infiintata.

Denumirea de “Nicolae Milescu Spatarul” a fost atribuita prin Decizia nr.
497/11.11.1991 a Prefecturii Judetului Vaslui, iar la data de 29 ianuarie 1992 a avut loc
festivitatea de dezvelire a placii memoriale cu numele lui Milescu Spatarul, activitate la care
au participat personalitati locale si nationale.

De la un an la altul, Biblioteca Judeteana ,,Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui a capatat

noi dimensiuni. Dezvoltarea si reorganizarea serviciilor a fost un proces continuu in care s-a
tinut seama de evolutia conceptului de biblioteca in concordanta cu nevoile comunitatii pe
care o deserveste.

In prezent, conform Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr. 30/24.02.2015, cu

modificarile ulterioare, structura organizatorica are in componenta urmatoarele servicii:

@ Serviciul financiar-contabilitate, juridic, resurse umane, administrativ;

@ Serviciul informatizare, informare bibliografica, prelucrarea si completarea
colectiilor;

@ Serviciul relatii cu publicul (sala de imprumut la domiciliu pentru copii, sala de
imprumut la domiciliu pentru adulti, sala de lectura carte si periodice, sala
mediateca);

@ Serviciul programe si proiecte culturale, metodic, conservare si restaurare
documente.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani.

Indicatori de performanta in perioada raportata, conform criteriilor de performanta ale
institutiei

Nr. Indicatori de performanta Anul Anul Anul
crt. 2019 2020 2021
1 Cheltui-eli pe beneficiar -(a'loc'atii-cheltuieli 696 1.123 1.131
de capital/ nr. de beneficiari)
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0 0 0
3. | Numar de activitati specifice 383 98 213
4. | Expozitii temporare 132 110 145
77 presa 47 presa 92 presa
5 Numar de aparitii media (fara comunicate | scrisa si scrisa si scrisa si 45
" | de presa) 45 audio- 38 audio- audio -video
vizuala vizuala
6. | Numar de beneficiari (utilizatori activi) 3.911 2.507 2.459
7. | Frecventa medie zilnica(utilizatori) 211 75 82




8 Numar de proiecte (parteneriate) /actiuni 8 58 54
) culturale partenerlate partenerlate partenerlate
Dezvoltarea colectiilor de
9. | documente(carti, periodice, documente 9.568 5.774 5.301
audio- video)
10. | Venituri totale-alocatii 2.911.800 2.830.278 2.835.821

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc).

Patrimoniul Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui este format din
totalitatea bunurilor sale cu valoare de inventar, imobile si mobile. Biblioteca este o structura
cu o mare complexitate care aduna in rafturile sale importante opere din literatura romana
si universala. Colectiile bibliotecii sunt alcatuite din: carti, publicatii seriale, manuscrise,
microformate (microfilme, microfise), documente cartografice, documente de muzica tiparite
(partituri), documente audiovizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio si video, CD),
documente grafice (gravuri, picturi, reproduceri de arta plastica), documente electronice
(CD-ROM, documente digitale), documente fotografice si alte categorii de documente.
Acestea au statut de bunuri culturale comune si sunt constituite in functie de accesul
utilizatorilor, tipul de documente, organizarea colectiilor si circulatia documentelor in:
colectii destinate imprumutului la domiciliu si colectii destinate consultarii in sali de lectura,
multimedia, de informare si documentare.

Biblioteca are obligatia de a dezvolta continuu colectiile de documente, prin
achizitionarea periodica de titluri din productia editoriala curenta si prin completarea cu
publicatii din ale perioade. Rata de innoire a colectiilor este reprezentata de raportul dintre
totalul documentelor existente in colectiile Bibliotecii si totalul documentelor achizitionate
n cursul unui an. Conform prevederilor legale, cresterea anuala a colectiilor din bibliotecile
publice trebuie sa fie de minimum 50 de documente specifice la 1.000 de locuitori.

Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui detine in colectii publicatii din
toate domeniile cunoasterii, insumand aprox. 270.000 unitati bibliografice (carti, periodice,
documente audio-video). Colectiile de documente se dezvolta prin urmatoarele forme de
achizitii: cumparare, donatii, schimb interbibliotecar, transfer, activitate editoriala proprie.

Pentru a raspunde cerintelor din ce in ce mai complexe ale utilizatorilor, serviciile au
fost redefinite. Pe langa serviciile traditionale oferite (imprumut, consultare la sala de
lectura, activitati culturale, etc.) utilizatorii beneficiaza de servicii care presupun resurse
tehnologice si logistice (echipamente informationale, conexiune la Internet, mobilier adecvat,
precum si personal specializat in utilizarea acestor resurse).

Spatiile Bibliotecii Judetene Vaslui sunt folosite intr-un sistem functional care urmeaza
principiul asigurarii accesului utilizatorilor, potrivit cerintelor de informare, studiu, lectura,
educatie si recreere.

Spatii destinate publicului.

Spatii de primire: Sala de imprumut la domiciliu pentru copii, Sala de Tmprumut la
domiciliu pentru adulti, Sala de lectura carte si periodice - se afla la parterul cladirii, Sala
Mediateca, Centrul Judetean de Formare - se afla la etajul cladirii.

Spatii de prezentare: Holul expozitional, Sala de activitati - parter.

Spatii administrative: Birou director, Secretariat, Financiar-contabilitate, Juridic,
Resurse umane, Informare bibliografica, Informatizare, Programe si proiecte culturale,
Metodic, Atelier conservare si restaurare documente, Arhiva - etaj, Birou prelucrarea si
completarea colectiilor - parter.




Alte spatii: Depozit sala de lectura carte si periodice - demisol, Depozit sala de
imprumut pentru adulti, Depozit sala de imprumut pentru copii - parter.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii 3 ani. (Anexa sinteza programe
si proiecte 2019-2021)

Nr. crt Numele programelor si ale Anul Anul Anul
T proiectelor 2019 2020 2021
1. Programul: Completarea si diversificarea colectiilor
Proiectul:
“Noutdti in bibliotecd 9.568 u.b. 3.774 u.b. 5.301 u.b.
2. Programul: Biblioteca - centru cultural, instructiv-educativ si recreativ
Proiectul:
-Dupd-amiezi culturale la
Vaslui; 383 actiuni 98 actiuni 213 actiuni

-Scriitorii se prezintd;
-Dialogul artelor;
-Aniversari,
evocdri;
-Cenaclul ProLitera;

-Biblioteca de vacantd;

-indemn la lecturad  si
cunoastere: concursuri
tematice.

comemordri,

cultural-educative

132 expozitii si
rafturi tematice

cultural-educative

110 expozitii si
rafturi tematice

cultural-educative

145 expozitii si
rafturi tematice

3. Programul: Biblioteca centru editorial

Proiectul:
-Publicatiile noastre;
-Imaginea noastra.

-Editarea revistei
Baaadul literar nr.
9-10 (ianuarie-iunie
2019), Baaadul
literar nr. 11 (iulie-
septembrie 2019),
Baaadul literar nr.
12 (octombrie -
decembrie 2019) si

realizarea
lucrarilor: revista
Milesciana nr.5,
revista Milesciana
nr.6, volumul
Mladite literare,
volumul Scriitori
vasluieni, autor
Theodor Codreanu,
volumul Cdldtorie
pe tdramul visdrii:
antologie de
literaturd pentru
copii si tineret,
caietul
biobibliografic
aniversar Elena

Poamd - 70 : Un OM
in slujba cdrtii, din
seria biobibliografii

-Editarea revistei
Baaadul literar
nr.13-14 (ianuarie-
iunie 2020), revista
Milesciana nr. 7,
revista Milesciana
nr. 8, editarea
publicatiilor:
Mldadite literare,
Conferintele de la
Biblioteca
Judeteand Vaslui,
50 de autori in
cautarea unui
festival: antologie
de literaturd
satirico-
umoristicd, album
de pictura -
Constantin Tofan:
Pastel mon amour,
biobibliografia:
Lupu Valeriu;
-Realizarea de
produse cu caracter
informativ precum:
afise, invitatii,
pliante, fluturasi

etc. pentru diferite

-Editarea revistei
Milesciana nr. 9,
Milesciana nr. 10,
biobibliografia
Dumitru V. Marin -
80, un jurnalist in
slujba culturii,
editarea publicatiei
Mladite literare,
bibliografia
Consemndri
vasluiene  despre
Luceafdrul poeziei
romdnesti,
Catalogul cu
personalitdtile
locale;

-Realizarea de
produse cu caracter
informativ precum:

afise, invitatii,
pliante, fluturasi
etc. pentru diferite
categorii de
activitati culturale,
instructiv-

educative si
recreative,

cataloage cu
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Personalitati
Vasluiene, nr.13;
-Realizarea de
produse cu caracter
informativ precum:
afise, invitatii,
pliante, fluturasi
etc. pentru diferite
categorii de
activitati culturale,
instructiv-
educative si
recreative,
cataloage cu
noutati editoriale
intrate in colectiile
bibliotecii, semne
de carte, calendare
etc.

categorii de
activitati culturale,
instructiv-

educative si
recreative,

cataloage cu
noutati editoriale

intrate in colectiile
bibliotecii, semne
de carte, calendare
etc.

noutati editoriale
intrate in colectiile
bibliotecii, semne
de carte, calendare
etc.

4. Programul: Modernizarea si diversificarea serviciilor

-Evaluarea
infrastructurii
informatice
existente
(hardware si
software),
performantele
programelor
informatice,
adecvarea acestora
la diversitatea
serviciilor si
activitatilor
desfasurate in
institutie,
imbunatatirea
resurselor existente
si dotare tehnica.
-s-au achizitionat:
14 buc. sisteme PC
Calculatoare
Computer Desktop,
1 laptop, 1 server,
Licente  Microsoft
Office, acumulatori
UPS, cititoare cod
de bare, casti cu

Proiectul:
-Dezvoltarea
informatice
-Biblioteca virtuald

-Oricand poti sd inveti ceva
-Imbundtdtirea si modernizarea
serviciilor

infrastructurii

microfon, boxe
calculator, 2
imprimante de tip
multifunctional,
laser alb-negru, A4,
ADF, routere
Wireless,
Autoturism  Dacia
Logan MCV.

-Evaluarea
infrastructurii
informatice
existente
(hardware si
software),
performantele
programelor
informatice,
adecvarea acestora
la diversitatea
serviciilor si
activitatilor
desfasurate in
institutie,
imbunatatirea
resurselor existente
si dotare tehnica.
-s-au achizitionat:
5 buc. sisteme PC
Calculatoare
Computer Desktop,
SSD-uri pentru
imbunatatirea
performantei
calculatoarelor mai
vechi.

-Evaluarea
infrastructurii
informatice
existente
(hardware si
software),
performantele
programelor
informatice,
adecvarea acestora
la diversitatea
serviciilor si
activitatilor
desfasurate in
institutie,
imbunatatirea
resurselor existente
si dotare tehnica.
-s-au achizitionat:
2 buc. sisteme
PC Laptop, piese
pentru
imbunatatirea
performantei
calculatoarelor
mai vechi, soft
CorelDRAW,
licente.




5. Programul: Optimizarea si imbundtadtirea spatiilor bibliotecii

Proiectul:
-Muzicd  si
bibliotecad;
-Amenajarea
expozitional;
-Reamenajarea
depozitelor;
-Remediere si extindere sistem
monitorizare video;

-Remediere si extindere sistem
de detectie si alarmd incendiu;

cinemateca la
holului

sdlilor si

-Pentru realizarea
proiectelor
prevazute in acest
program s-au
achizitionat
urmatoarele:
sistem de
sonorizare si
proiectie video,

jaluzele/rolete,
pianina,

remedierea si
extinderea

sistemului de
monitorizare video,
scaune pliante,
mobilier birou,
rafturi  metalice,
expozoare

metalice si s-au
efectuat lucrari de
igienizare n
spatiile bibliotecii.

-Pentru realizarea
proiectelor
prevazute in acest
program s-au
achizitionat
urmatoarele:
rafturi metalice
pentru

asezarea/organizar
ea colectiilor de

carte la sala de
Tmprumut la
domiciliu  pentru
copii, indicatoare
de raft pentru
domenii,

subdomenii si
alfabet la sala de
imprumut la
domiciliu  pentru
adulti si sala de
Tmprumut la
domiciliu  pentru
copii, obiecte de

mobilier, dispozitiv
masurare

-Pentru realizarea
proiectelor
prevazute in acest
program s-au
achizitionat
urmatoarele:

indicatoare de raft
pentru subdomenii
si alfabet pentru
organizarea

colectiilor din
depozitul salii de
Tmprumut la
domiciliu pentru
adulti, echipament
pentru sterilizare
documente de
biblioteca,

dispozitiv

dezinfectare maini
si masurare

temperatura si un
telefon pentru
scanarea  codului
QR-certificat de
vaccinare, obiecte

temperatura, de mobilier si s-au
panou protectie si | efectuat lucrari de
s-au efectuat | modernizare la
lucrari de | grupul sanitar,
modernizare la | lucrari de
grupul sanitar, | igienizare spatiile
lucrari de | bibliotecii.
igienizare n
spatiile bibliotecii.
6. Programul: Promovarea imaginii bibliotecii
Proiectul: -Actiuni de | -Actiuni de | -Actiuni de
-Sd cunoastem biblioteca promovare prin | promovare prin | promovare prin
intermediul mass- | intermediul mass- | intermediul mass-
media scrisa /| media scrisa /| media scrisa  /
audiovizuala, audiovizuala, audiovizuala,
internet, pagina | internet, pagina | internet, pagina
facebook facebook facebook

(www.facebook.co
m/bjvaslui)pagina

(www.facebook.co
m/bjvaslui)pagina

(www.facebook.co
m/bjvaslui)pagina

web a institutiei | web a institutiei | web a institutiei
(www.bjvaslui.ro), | (www.bjvaslui.ro), | (www.bjvaslui.ro),
distribuirea de | distribuirea de | distribuirea de
materiale materiale materiale

informative etc.

informative etc.

informative etc.

7. Programul: - Dezvoltarea competentelor profesionale si indrumare metodologica

Proiectul:
-Cursuri de perfectionare sau
consolidarea cunostintelor;

-Curs de calificare/
perfectionare
bibliotecar  studii
medii/superioare:

-Curs de formare
profesionala pentru
ocupatia de

-Curs operator
imagine - 1
participant;
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-Indrumare  metodologicd a
activitdtii bibliotecilor publice
din judet.

Bazele
biblioteconomiei
(modulul 1) - 1
participant;

-Curs de

specializare Cadru
tehnic cu atributii
n domeniul PSI -1

participant;
-Curs de
specializare
Auditor n

domeniul calitdtii,
organizat in cadrul
proiectului Calitate
si performanta:

strategie de
management la
Consiliul Judetean
Vaslui - 1
participant;

-Curs de
specializare Expert
prevenire si
combatere a
coruptiei,

organizat in cadrul
proiectului ,,Eticd si

integritate la
Consiliul Judetean
Vaslui” - 2

participanti;

-In calitate de for
metodologic pentru
bibliotecile publice
din judet au fost
desfasurate actiuni
care au menirea de
a sprijini
activitatea
bibliotecilor
publice, actiuni
orientate in special
spre perfectionarea
activitatii
biblioteconomice in
sprijinul
utilizatorilor,
optimizarea
relatiilor de
colaborare ntre
biblioteci,
asistenta de
specialitate,
diseminarea
informatiilor,
formarea continua
a bibliotecarilor etc

manager cultural -
1 participant;

-Curs de fotografie,
video, photoshop -
1 participant;

-in calitate de for
metodologic pentru
bibliotecile publice
din judet au fost
desfasurate actiuni
care au menirea de
a sprijini
activitatea
bibliotecilor
publice, actiuni
orientate in special
spre perfectionarea
activitatii
biblioteconomice Tn
sprijinul
utilizatorilor,
optimizarea
relatiilor de
colaborare intre
biblioteci,
asistenta de
specialitate,
diseminarea
informatiilor,
formarea continua
a bibliotecarilor
etc.

-Curs Erasmus+
proiecte pe termen
scurt Educatia
adultilor - 3
participanti;
-Curs educatie
financiara prin
intermediul
bibliotecilor - 4
participanti;
-Atelier  Erasmus.
Parteneriate
pentru cooperare.

Parteneriate la
scara mica - 1
participant;

-In calitate de for
metodologic pentru
bibliotecile publice
din judet au fost
desfasurate actiuni
care au menirea de
a sprijini
activitatea
bibliotecilor
publice, actiuni
orientate in special
spre perfectionarea
activitatii
biblioteconomice in
sprijinul
utilizatorilor,
optimizarea
relatiilor de
colaborare ntre
biblioteci,
asistenta de
specialitate,
diseminarea
informatiilor,
formarea continua
a bibliotecarilor etc

au fost organizate
colocvii

profesionale pe
diverse teme,
intélniri  tematice
zonale la care au
participat

bibliotecari din
bibliotecile publice
de pe raza

judetului Vaslui.
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au fost organizate

colocvii
profesionale pe
diverse teme,

ntalniri  tematice
zonale la care au

participat

bibliotecari din
bibliotecile publice
de pe raza

judetului Vaslui.

8. Programul: Finantdrile nerambursabile -

alternativa pentru dezvoltare si modernizare

Proiectul:
-Impreund reusim!

NU NU

NU
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4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr. Buget Buget
Nr. Scurta descriere proiec- Denumirea prevazut | consumat la
crt Program a programului tein proiectului pe finele
cadrul program anului
progr. (lei) (lei)
Anul 2019
Achizitia de carti, publicatii - Noutati in bibliotecd
seriale, documente
audiovizuale etc., asigurand
Completarea si | caracterul enciclopedic,
1. diversificarea actualitatea, valoarea 1 110.000 95.000
colectiilor stiintifica si  culturala a
colectiilor, in vederea
satisfacerii cererii de informare
si lectura a utilizatorilor.
Actiuni cu caracter stiintific si -Dupd-amiezi culturale
cultural, valorificarea la Vaslui;
_— colectiilor, dezvoltarea de -Scriitorii se prezintd;
Biblioteca - T - - -
parteneriate in vederea -Dialogul artelor;
centru . " . . .
cultural satlsf%cerll intereselor de -Aniversdri,
2. . ! cultura, informare, educatie si comemordri, evocdri; 40.000 39.250
instructiv- R 7 . .
. . | recreere a comunitatii -Cenaclul ProlLitera;
educativ si . ’ o <
. > | vasluiene. -Biblioteca de vacanta;
recreativ P AR
-Indemn la lecturd si
cunoastere: concursuri
tematice.
Editare lucrari (bibliografii, -Publicatiile noaste
Biblioteca - | monografii, publicatii seriale -lmaginea bibliotecii
centru etc), editare materiale
3. editorial informative (afise, invitatii, 2 20.000 24.750
pliante, fluturasi etc.) pentru
diferite activitati.
Dezvoltarea sau imbunatatirea -Dezvoltarea
serviciilor existente, infrastructurii
. continuarea  procesului  de informatice
Modernizarea S . . s . .
i digitizare si gestionarea -Biblioteca virtuald
4. ” - fondului de documente digitale, -Oricdnd poti sd inveti 20.000 155.320
diversificarea - . L 4 ;
L facilitarea accesului la servicii. ceva
serviciilor P o .
-Imbundtatirea si
modernizarea
serviciilor
Asigurarea unui confort vizual, -Muzicd si cinematecd
acustic si ergonomic, climat la bibliotecd;
adecvat pentru utilizatori, -Amenajarea holului
Optimizarea si | conform tendintelor actuale de expozitional;
5. | imbunatatirea | dezvoltare a  bibliotecilor 4 -Reamenajarea salilor si 510.000 146.680
spatiilor publice. depozitelor;
-Remediere si extindere
sistem monitorizare
video;
Activitati care includ metode si -Sa cunoastem
Promovarea tehnici de promovare, avand ca biblioteca
6. . L . 2.500 800
imaginii scop prezentarea serviciilor 1
oferite, evenimente, activitati.
Dezvoltarea Formarea continua a -Cursuri de
7. competentelor | personalului din bibliotecile 2 perfectionare si 3.000 3.300
profesionale si | publice.

12




Tndrumarea
metodologica

consolidare a
cunostintelor
-Indrumarea
metodologicd a

activitatilor publice din
judet

Finantarile

Identificarea unor surse de

-Impreund reusim!

nerambursabil | finantare nerambursabila
e - alternativa 30.000 0
pentru
dezvoltare si
modernizare
Anul 2020
Achizitia de carti, publicatii - Noutadti in bibliotecd
seriale, documente
audiovizuale etc., asigurand
Completarea si | caracterul enciclopedic,
diversificarea | actualitatea, valoarea 120.000 99.982,47
colectiilor stiintifica si  culturala a
colectiilor, in vederea
satisfacerii cererii de informare
si lectura a utilizatorilor.
Actiuni cu caracter stiintific si -Dupd-amiezi culturale
cultural, valorificarea la Vaslui
colectiilor, dezvoltarea de -Scriitorii se prezintd ;
parteneriate n vederea Festivalul de Umor ,,C.
Biblioteca - | satisfacerii intereselor  de Tdnase” - 50 de ani de
centru cultura, informare, educatie si Umor
f:ultural_, recreere a comunitatii -qulogulvza.rtelor 65.000 44.950,05
instructiv- vasluiene. -Aniversari,
educativ si comemordri, evocari
recreativ -Cenaclul ProlLitera
-Biblioteca de Vacantd
-Indemn la lecturd si
cunoastere: concursuri
tematice
Editare lucrari (bibliografii, -Publicatiile noaste
Biblioteca - | monografii, publicatii seriale -lmaginea bibliotecii
centru etc),  editare  materiale 20.000 | 22.028,78
editorial informative (afise, invitatii,
pliante, fluturasi etc.) pentru
diferite activitati.
Dezvoltarea sau imbunatatirea -Dezvoltarea
serviciilor existente, infrastructurii
. continuarea  procesului  de informatice
Modernizarea o . . "y . <
si dlgltlzare si gestl_or_\area —Blb.h?teca v1(tugltA1 ‘
di e fondului de documente digitale, -Oricand poti sa inveti 20.000 18.218,51
iversificarea - . -
o facilitarea accesului la servicii. ceva
serviciilor P Coos .
-Imbundtatirea si
modernizarea
serviciilor
Asigurarea unui confort vizual, -Reamenajarea sdlilor si
Optimizarea si | acustic si ergonomic, climat depozitelor
1mbqr\ata';1rea adecvat pentru utilizatori, 500.000 61.797.77
spatiilor conform tendintelor actuale de
bibliotecii dezvoltare a  bibliotecilor

publice.
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Activitati care includ metode si -Sa cunoastem
Promovarea tehnici de promovare, avand ca biblioteca
imaginii ’ . 3.000 2.209,83
s . scop prezentarea serviciilor
bibliotecii - - A
oferite, evenimente, activitati.
Formarea continua a -Cursuri de
personalului din bibliotecile perfectionare si
Dezvoltarea - ; v
publice. consolidare a
competentelor cunostintelor
profesionale si N 3.000 10.000
b > -Indrumarea
indrumarea .
metodologici metodologica a
activitatilor publice din
judet
Finantarile Identificarea unor surse de -Impreund reusim!
nerambursabil | finantare nerambursabila
e - alternativa 35.000 0
pentru
dezvoltare si
modernizare
Anul 2021
Achizitia de carti, publicatii - Noutati in bibliotecd
seriale, documente
audiovizuale etc., asigurand
Completarea si | caracterul enciclopedic,
diversificarea actualitatea, valoarea 130.000 69.965,04
colectiilor stiintifica si  culturala a
colectiilor, in vederea
satisfacerii cererii de informare
si lectura a utilizatorilor.
Actiuni cu caracter stiintific si -Dupd-amiezi culturale
cultural, valorificarea la Vaslui;
. colectiilor, dezvoltarea de -Scriitorii se prezintd;
Biblioteca - o - - -
parteneriate in vederea -Dialogul artelor;
centru . A . .
cultural satlsf%cerll intereselor  de -Aniversdri,
. ] cultura, informare, educatie si comemordri, evocari; 40.000 43.253,16
instructiv- Sl . ]
. . | recreere a comunitatii -Cenaclul ProlLitera;
educativ si . ’ o <
. > | vasluiene. -Biblioteca de vacantd;
recreativ P AR
-Indemn la lecturd si
cunoastere: concursuri
tematice.
Editare lucrari (bibliografii, -Publicatiile noaste
Biblioteca - | monografii, publicatii seriale -lmaginea bibliotecii
centru etc),  editare  materiale 20.000 | 15.698,56
editorial informative (afise, invitatii,
pliante, fluturasi etc.) pentru
diferite activitati.
Dezvoltarea sau imbunatatirea -Dezvoltarea
serviciilor existente, infrastructurii
. continuarea  procesului  de informatice
Modernizarea o . . s . .
i digitizare si gestionarea -Biblioteca virtuald
; fondului de documente digitale, -Oricand poti sd inveti 10.000 | 15.515,11

diversificarea
serviciilor

facilitarea accesului la servicii.

ceva
-Imbundtdtirea si
modernizarea
serviciilor
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Optimizarea si

Asigurarea unui confort vizual,
acustic, ergonomic si climat

-Reamenajarea sdlilor si
depozitelor

1mbgpata'g1rea adecvat pentru utilizatori, 100.000 | 125.783.98
spatiilor conform tendintelor actuale de
bibliotecii dezvoltare a bibliotecilor
publice.
Activitati care includ metode si -Sa cunoastem
Promovarea tehnici de promovare, avand ca biblioteca
imaginii P » avanc 3.500 | 5.495,64
s .. scop prezentarea serviciilor
bibliotecii . - R
oferite, evenimente, activitati.
Formarea continua a -Cursuri de
personalului din bibliotecile perfectionare si
Dezvoltarea - 7 ’
publice. consolidare a
competentelor cunostintelor
profesionale si PO 3.500 400
b > -Indrumarea
indrumarea .
metodologici metodologicd a
activitatilor publice din
judet
Finantarile Identificarea unor surse de -Impreund reusim!
nerambursabil | finantare nerambursabila
e - alternativa 40.000 0
pentru

dezvoltare si
modernizare
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V.Sarcini pentru management.

A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pe durata proiectului de management
2023-2028:

1. realizarea misiunii si obiectivelor de baza ale institutiei, asa cum deriva din Legea
bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si conform
legislatiei europene in domeniu:

a) consolidarea bibliotecii judetene ca centru informational, cultural si educational;

b) cunoasterea si satisfacerea nevoilor utilizatorilor reali si potentiali ai bibliotecii
judetene;

c) dezvoltarea si adecvarea serviciilor la cerintele utilizatorilor;

d) diversificarea ofertei culturale si extinderea parteneriatelor;

e) promovarea sustinuta a serviciilor si a imaginii institutiei;

f) optimizarea cailor si mijloacelor de exercitare a functiei metodologice la nivelul
retelei de biblioteci publice din judet;

g) asigurarea conditiilor optime de functionare a institutiei;

h) atragerea de fonduri externe nerambursabile pentru finantarea programelor
institutiei, si pentru diversificarea ofertei culturale;

i) aplicarea principiilor de eficienta, eficacitate si economie in gestionarea
mijloacelor financiare.

2. Indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de
management si in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritatii, respectiv cele
prevazute in legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;

utilizarea eficienta a resurselor materiale, umane si financiare pentru indeplinirea
obiectivelor institutiei si reducerea costurilor pe beneficiar;
structurarea si planificarea clara a intregii activitati pe programe si proiecte.

3. Transmiterea catre Consiliul Judetean Vaslui, conform prevederilor 0.U.G. nr.
189/2008 privind managementul institutiilor de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, a rapoartelor de activitate si ale tuturor comunicarilor necesare;

initierea, sustinerea si participarea la proiecte culturale comune cu alte institutii din
subordinea Consiliului Judetean Vaslui;
organizarea de evenimente/expozitii in alte orase ale judetului;
imbunatatirea planificarii manageriale, a organizarii, coordonarii, controlului si
raportarii in vederea realizarii obiectivelor strategiei generale de dezvoltare,
urmarind:

a) Tn domeniul managementului resurselor umane:
dimensionarea si utilizarea eficienta a personalului necesar functionarii institutiei;
actualizarea fiselor de post pentru tot personalul institutiei;
elaborarea si punerea in practica a unui plan de formare profesionala continua a
personalului artistic, tehnic si administrativ;

b) in domeniul managementului economico-financiar:
atragerea de finantari si cofinantari nationale si/sau internationale, donatii si
sponsorizari pentru finantarea unor proiecte culturale;
planificarea, urmarirea si raportarea costurilor pe fiecare proiect;
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¢) in domeniul managementului administrativ:

actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern,
in functie de necesitati;
actualizarea procedurilor operationale privind sistemul de control intern/managerial
propriu- conform O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
intocmirea unor proceduri de lucru care sa previna aparitia unor fapte de
discriminare, asa cum sunt definite prin O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare republicata;

d) Tn domeniul managementului de proiect:
folosirea subventiei si a surselor proprii atrase si pentru dezvoltarea de proiecte in
afara programului minimal stabilit;
folosirea programelor ca instrumente manageriale pentru previzionarea bugetului.

B. Proiectul de management trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele sarcini specifice:

1. Constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de
carti, publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteca si a bazelor de date, pentru a
facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

2. Cresterea numarului de utilizatori la serviciile de informare si documentare ale
institutiei, precum si la actiunile culturale organizate de aceasta;

3. Initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv
in parteneriat cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat
public - privat;

4. Realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea,
promovarea si valorificarea culturii scrise in plan national si international;

5. Realizarea de produse si servicii cu valoare adaugata, de tipul: studii, proiecte,
cercetari documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de
date, produse editoriale, servicii de consultanta si asistenta de specialitate;

6. Editarea si tiparirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucrari si materiale de
specialitate sau de interes general, in limba romana ori in limbi straine, realizate in tara sau
in strainatate, in cooperare cu unul ori mai multi parteneri;

7. Organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionala specifica;

8. Realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere/ori realizarea
de microfilme;

9. Prezervarea accesului la informatie prin digitizare;

10. Organizarea depozitului legal de documente;

11. Asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare n
activitatea institutiei;

12. Alte activitati specifice sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise.

VI.Structura si continutul proiectului de management.

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 30 pagini + anexe si trebuie
sa contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata
proiectului de management. Tn intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform
definitiilor prevazute in 0.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.
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in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta
candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din 0.U.G.
nr. 18972008, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile
generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseaza aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetari, alte surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii
si/sau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatatire;
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5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de
asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in
perioada/perioadele indicata/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. | Programul/proiectul Devizul estimat Devizul Observatii,
Crt. realizat comentarii,

concluzii
1) (2) (3) (4) (5)

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei
(in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole,
expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii
in totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele
decat contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1. viziune;

2. misiune;
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. obiective (generale si specifice);
. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioada de management;
. proiectele din cadrul programelor;
. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu
o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

co~NOoONU1T AW
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1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului 2023 - 2028:

UM = lei
Categorii Anul 2023 Anul 2024 Anul 2025 Anul 2026 Anul 2027 Anul 2028
TOTAL VENITURI, 3.655.000 3.949.700 4.296.750 4.566.514 4.781.300 5.328.400
din care
1.a. venituri proprii, - - - - - -
din care:
l.a.1. venituri din activitatea de
baza - - - - - -
1l.a.2. surse atrase - - - - - -
1.a.3. alte venituri proprii - - - - - -
1.b. subventii/alocatii 3.655.000 3.949.700 4.296.750 4.566.514 4.781.300 5.328.400
1.c. alte venituri
TOTAL CHELTUIELI, 3.655.000 3.949.700 4.296.750 4.566.514 4.781.300 5.328.400
din care:
2.a. Cheltuieli de personal, 3.119.000 3.278.000 3.605.800 3.787.000 3.976.300 4.374.200
din care:
2.a.1. Cheltuieli cu salariile 3.050.000 3.205.000 3.525.500 3.702.000 3.887000 4.275.700
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
69.000 73.000 80.300 85.000 89.300 98.500
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care:
2.b.1. Cheltuieli pentru obiecte de 436.000 516.700 565.950 597.514 681.000 744.200
inventar
2.b.2. Cheltuieli cu protectia
muncii 44.000 48.400 53.240 58.564 64.500 71.000
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente 11.000 12.100 13.310 14.650 16.100 17.700
2.b.4. Cheltuieli de intretinere si
functionare 30.000 50.000 50.000 30.000 50.000 50.000
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii 26.000 31.200 34.400 37.800 45.400 50.000
2.c. Actiuni cu caracter stiintific si 325.000 375.000 415.000 456.500 505.000 555.500
social-cultural
2.d. Cheltuieli de capital 60.000 115.000 65.000 132.000 74.000 150.000
40.000 40.000 60.000 50.000 50.000 60.000
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2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. 1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata, 2023 - 2028:

Program Scurta descriere | Nr. proiecte in Denumirea Buget prevazut
a programului cadrul proiectului pe program*3)
programului (lei)

Primul an de management

Al doilea an de management

Al treilea an de management

Al patrulea an de management

Al cincilea an de management

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte precizari:

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine de
la compartimentele de specialitate din cadrul autoritatii, la telefon 0235361089, respectiv:

BENCHEA CORINA - reprezentant al compartimentului de resurse umane;

ANTON AUREL - reprezentant al compartimentului financiar;

VASILIU CRISTINA - reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul
autoritatii care coordoneaza domeniul in care isi desfasoara activitatea managerul;

GACHE CRISTINA VALERIA - reprezentant al compartimentului juridic.

VIII. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.
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Anexa nr. 1.1 la Caietul de obiective

ORGANIGRAMA

PERSONAL
EXECUTIE
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PERSONAL
CONDUCERE

TOTAL
PERSONAL
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CONSILIUL JUDETEAN VASLUI

BIBLIOTECA JUDETEANA VASLUI

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

DIRECTOR - MANAGER
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Anexa nr. 1.2 la Caietul de obiective

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A
BIBLIOTECI JUDETENE “NICOLAE MILESCU SPATARUL” VASLUI

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui, are sediul Tn municipiul
Vaslui, strada Hagi Chiriac, Nr. 2.

(2) Denumirea de Nicolae Milescu Spatarul a fost atribuita prin Decizia nr.
497/11.11.1991 a Prefecturii Judetului Vaslui.

(3) Biblioteca judeteana a fost organizata potrivit Decretului nr.703/1973, prin
reorganizarea Bibliotecii orasenesti Vaslui, infiintata in anul 1952.

Art.2 (1) Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui, parte integranta a
sistemului informational national, cu rol de importanta strategica in cadrul societatii
informatiei, este biblioteca publica cu personalitate juridica, cu profil enciclopedic in
slujba comunitatii locale si judetene si permite accesul nelimitat si gratuit la colectii, baze
de date si alte surse de informatii.

(2) Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui asigura egalitatea accesului
la informatii si la documentele necesare informarii, educatiei permanente si dezvoltarii
personalitatii utilizatorilor, fara deosebire de statut social sau economic, varsta, sex,
apartenenta politica, religie ori nationalitate.

Art.3 (1) Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui este organizata si isi
desfasoara activitatea in subordinea Consiliului Judetean Vaslui conform prevederilor Legii
bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Biblioteca Judeteana este finantata din bugetul local al Judetului Vaslui, iar
fondurile de finantare se nominalizeaza distinct de catre ordonatorul principal de credite.
Consiliul Judetean Vaslui controleaza si asigura conditii optime de pastrare a colectiilor si
de acces la acestea.

Art.4 (1) Functionand in municipiul resedinta de judet, Biblioteca Judeteana “Nicolae
Milescu Spatarul” Vaslui indeplineste si rol de biblioteca municipala.

(2) Consiliul Local al Municipiului Vaslui poate finanta programe culturale, achizitii de
documente, lucrari de investitii si poate sustine cheltuieli materiale pentru Biblioteca
Judeteana.

Art.5 Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui poate fi finantata si de alte
persoane juridice de drept public sau privat, precum si persoane fizice, prin donatii,
sponsorizari sau alte surse legale de venituri.

Art.6 (1) Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui poate oferi, in
conditiile legii, cu avizul Consiliului Judetean Vaslui, servicii catre utilizatori persoane fizice
sau juridice, pe baza de tarife stabilite anual, prin regulamente proprii.

(2) Serviciile pe baza de tarife consta in: inchirieri temporare de spatii cu /fara
echipamente specifice pentru organizare de cursuri, seminarii, evenimente socioculturale,
activitati bibliografice si documentare complexe, tehnoredactare, copiere si multiplicare de
documente (indiferent de tipul de suport), documente si publicatii editate de biblioteca,
fmprumut interbibliotecar, navigare pe internet peste limita de timp acordata gratuit,
imprumut de bunuri culturale si de documente din categoria celor nespecifice colectiilor
destinate Tmprumutului la domiciliu, recuperararea valorii pagubelor produse de catre
utilizatori si din alte activitati in conditiile legi,etc.



Art.7 Fondurile extrabugetare constituite in conditiile art. 5, art. 6 si ale art. 53 din
prezentul regulament raman la dispozitia Bibliotecii Judetene, fiind folosite, dupa caz,
pentru asigurarea necesarului de materiale consumabile, construirea si amenajarea spatiilor
de biblioteca, dezvoltarea colectiilor de documente sau modernizarea serviciilor de
biblioteca, iar disponibilul financiar provenit din aceste surse si existent la sfarsitul anului
se reporteaza in anul urmator, cu aceeasi destinatie.

Art.8 Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui poate fi desfiintata in cazul
incetarii activitatii autoritatii care a infiintat-o sau finantat-o si numai in conditiile preluarii
patrimoniului de catre o alta biblioteca de drept public, cu respectarea legislatiei in
vigoare. Biblioteca judeteana isi va mentine rolul de biblioteca municipala.

CAPITOLUL Il

ATRIBUTII SI ACTIVITATI SPECIFICE

Art.9 Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui, in calitatea de institutie
publica de cultura, parte integranta din sistemul informational national, indeplineste,
corespunzator nivelului de organizare, a resurselor alocate si cerintelor comunitatii locale si
judetene, urmatoarele ATRIBUTII:

a) colectioneaza toate categoriile de documente necesare organizarii activitatii de
informare, documentare si lectura la nivelul comunitatii judetene;

b) organizeaza Depozitul legal local de documente, primind, gratuit, cate un exemplar
din cartile, publicatiile seriale si alte tipuri de documente realizate pe teritoriul judetului
Vaslui;

c) coordoneaza activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului Vaslui, prin actiuni
specifice de indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe si activitati culturale,
precum si actiuni de indrumare profesionald; asigura aplicarea unitara a normelor
biblioteconomice si a legislatiei in domeniu si coordonarea aplicarii strategiilor si
programelor de automatizare a activitatilor si serviciilor acestor biblioteci;

d) elaboreaza, editeaza si conserva bibliografia locala curenta si retrospectiva;

e) coopereaza cu autoritatile administratiei publice locale, cu institutiile responsabile,
potrivit legii si cu organismele neguvernamentale in realizarea obiectivelor educatiei
permanente;

f) elaboreaza norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din municipiile,
orasele si comunele din judetul Vaslui, pentru copii, tineri si adulti, cu respectarea
normelor metodologice emise de Biblioteca Nationala a Romaniei;

g) achizitioneaza, constituie si dezvolta baze de date, intocmeste cataloage si alte
instrumente de informare asupra colectiilor si indruma utilizatorii in folosirea acestor surse
de informare;

h) ofera servicii de lectura si documentare pentru populatie prin sectiile de imprumut la
domiciliu si salile de lectura;

1) efectueaza, in scopul valorificarii colectiilor, studii si cercetari in domeniul
biblioteconomiei, stiintelor informarii si al sociologiei lecturii, organizeaza reuniuni
stiintifice de profil, redacteaza si editeaza produse culturale necesare membrilor
comunitatii.

Art.10 Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor ce-i revin, potrivit nivelului de
organizare, potentialului de dezvoltare a serviciilor specifice, cerintelor utilizatorilor activi
si potentiali, precum si in baza programelor de dezvoltare pe termen mediu si lung,
Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui desfasoara urmatoarele ACTIVITATI:

a) completarea curenta si retrospectiva a colectiilor Bibliotecii Judetene “Nicolae
Milescu Spatarul” Vaslui prin: achizitii, transfer, donatii, schimb interbibliotecar si prin alte
surse legale;

b) intocmirea evidentei globale si individuale a colectiilor in sistem informatizat, cu
respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in unitati de inregistrare;



c) prelucrarea biblioteconomica, conform normelor standardizate de catalogare,
clasificare si indexare pentru toate documentele intrate in biblioteca, in sistem
informatizat;

d) elaborarea bibliografiei locale prin identificarea, selectarea si stocarea informatiilor
din documente apartinand Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui,
documente apartinand altor institutii similare si din alte surse autorizate;

e) oferirea de informatii bibliografice si intocmirea, la cererea utilizatorilor sau potrivit
domeniilor de interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, a unor liste
bibliografice, bibliografii tematice, buletine informative etc;

f) operatiuni de imprumut al documentelor de biblioteca pentru studiu, informare si
lectura la domiciliu sau in sali de lectura si mediateca, cu respectarea regimului de
circulatie a documentelor;

g) asigurarea satisfacerii unor interese de studiu si informare prin practicarea, la cerere,
a Tmprumutului interbibliotecar;

h) efectuarea operatiunilor de avizare a restantierilor, recuperare fizica sau valorica a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conformitate cu prevederile Legii
bibliotecilor;

1) Tntocmirea rapoartelor statistice cu privire la activitatea bibliotecii (evidenta
utilizatorilor, frecventa acestora, documente difuzate etc.);

j) organizarea activitatii de formare si informare ale utilizatorilor, prin cultivarea
deprinderilor de munca intelectuala, prin promovarea colectiilor si serviciilor bibliotecii;

k) organizarea actiunilor de animatie culturala si de comunicare a colectiilor sub forma
de expozitii, dezbateri, intalniri cu autori, simpozioane etc., Tn scopul dinamizarii
interesului public fata de informare si lectura, precum si pentru dezvoltarea ofertei
culturale locale;

I) initierea unor actiuni de sondare a interesului pentru studiu, lectura, informare si
documentare a utilizatorilor activi si potentiali, precum si a altor activitati de marketing
sau de promovare a colectiilor si serviciilor de biblioteca;

m) verificarea si eliminarea, periodic, din colectiile bibliotecii, a documentelor uzate
fizic, moral sau stiintific, cu exceptia documentelor de patrimoniu, conform prevederilor
legale;

n) initierea unor proiecte, programe, parteneriate si forme de cooperare cu biblioteci
sau institutii din tara si strainatate, pentru dezvoltarea serviciilor de biblioteca, formarea
continua a personalului si atragerea unor surse de finantare;

0) efectuarea activitatilor de igienizare a spatiilor de biblioteca si de asigurare a
conditiilor microclimatice de conservare a colectiilor, precum si a conditiilor de protectie si
paza a intregului patrimoniu;

p) asigurarea asistentei de specialitate pentru bibliotecile municipale, orasenesti si
comunale din judet, constand in coordonarea activitatii curente, completarea colectiilor,
aplicarea normelor biblioteconomice si de strategie culturala prin:

- acordarea de asistenta metodologica in teritoriu;

- organizarea unor consfatuiri, schimburi de experienta, dezbateri;

- efectuarea unor studii, cercetari, analize referitoare la stadiul serviciilor de lectura,
la cerintele de carte si de informare ale populatiei din mediul rural;

- organizarea pregatirii profesionale a bibliotecarilor din judet;

- orice alte activitati necesare sa Tmbunatateasca activitatea si sa contribuie la
atingerea obiectivelor institutiei.

Art.11 n cadrul raporturilor civile, comerciale si administrative, Biblioteca Judeteana
“Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui are drepturile si obligatiile ce le exercita in calitate de
persoana juridica, conform legislatiei in vigoare.



CAPITOLUL 1l

PATRIMONIUL BIBLIOTECII

Art.12 (1) Colectiile Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui, organizate si
dezvoltate permanent prin achizitii, donatii, schimb si alte surse sunt formate din: carti,
publicatii seriale, manuscrise, microformate (microfilme, microfise), documente
cartografice, documente de muzica tiparite (partituri), documente audiovizuale (discuri,
benzi magnetice, casete audio si video, CD), documente grafice (gravuri, picturi,
reproduceri de arta plastica), documente electronice (CD-ROM, baze de date pentru seriale
electronice, documente digitale, e-books), documente fotografice sau multiplicate prin
prelucrari fizico-chimice, documente arhivistice, alte categorii de documente, indiferent de
suportul material.

(2) Colectiile Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui pot cuprinde si alte
documente, nespecifice bibliotecilor, istoriceste constituite in colectii sau provenite din
donatii;

(3) Biblioteca Judeteana poate detine si unele documente din categoria celor care fac
parte din fondul arhivistic national, daca acestea provin din colectiile traditionale ale
bibliotecii respective ori din donatii, precum si in cazul achizitionarii lor ca documente
absolut necesare bibliotecii, in conditiile legii.

Art.13 In functie de vechimea, raritatea, unicitatea si valoarea culturald, documentele
aflate in colectiile Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui au, in conditiile
legii, statut de bunuri culturale comune sau de bunuri culturale care fac parte din
patrimoniul cultural national mobil.

Art.14 (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune nu sunt mijloace fixe
si au regim de obiecte de inventar.

(2) Colectiile de documente care au statut de bunuri culturale comune sunt constituite,
in functie de accesul utilizatorilor, tipul de documente, organizarea colectiilor si circulatia
documentelor, in colectii destinate imprumutului la domiciliu si colectii destinate
consultarii in sali de lectura, multimedia, de informare si documentare.

Art.15 (1) Documentele din categoria bunurilor culturale de patrimoniu sunt mijloace
fixe, sunt constituite in colectii speciale sau in regim de depozit legal si sunt evidentiate si
gestionate Tn conformitate cu prevederile legale.

(2) Bunurile culturale de patrimoniu sunt destinate conservarii si valorificarii prin studii
si cercetari, iar consultarea lor se face numai in spatii special amenajate si cu aprobarea
conducerii institutiei.

Art.16 Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui colectioneaza si conserva
lucrari de interes local si de referinta de tipul celor stipulate in Legea nr. 111/1995
republicata, privind constituirea, organizarea si functionarea Depozitului legal de tiparituri
si alte documente grafice si audiovizuale locale.

Art.17 (1) Colectiile Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui se constituie
si se dezvolta prin transfer, schimb interbibliotecar national si international, donatii, legate
si sponsorizari, precum si prin achizitionarea unor servicii culturale de biblioteca, respectiv
achizitionarea de documente specifice, publicatii, carti vechi si din productia editoriala
curenta, indiferent de valoarea lor si de suportul pe care au fost inregistrate sau fixate, cu
respectarea principiilor utilizarii eficiente a fondurilor publice, a transparentei si a
tratamentului egal, in conditiile legii.

(2) Cresterea anuala a colectiilor din bibliotecile publice trebuie sa fie de minimum 50
de documente specifice la 1000 de locuitori.

(3) Colectia Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui trebuie sa asigure cel
putin 1 document specific pe cap de locuitor.

Art.18 (1) Evidenta globala si evidenta individuala a documentelor de biblioteca se
efectueaza in sistem informatizat, conform normelor biblioteconomice, obligatorii pentru
bibliotecile publice.



(2) Evidenta preliminara pentru publicatii seriale, pana la constituirea lor in unitati de
evidenta, se efectueaza in sistem traditional, pe fise tipizate.

Art.19 (1) Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele bibliotecii se face nhumai pe
baza unui act insotitor: factura si specificatie, proces-verbal de donatie, chitanta/nota de
comanda pentru abonamente, act de transfer, proces verbal de casare, act de imputatie,
chitanta de achitare, etc.

(2) Pentru documentele primite in biblioteca fara act insotitor de provenienta este
obligatorie Tntocmirea unui proces-verbal de intrare, cu borderou in anexa.

(3) Receptia cantitativ-valorica a documentelor intrate in biblioteca se face, indiferent
de modalitatea procurarii sau primirii acestora, in maximum 48 de ore.

(4) Daca la receptia documentelor primite se constata lipsuri, exemplare deteriorate ori
alte neconcordante in raport cu actele insotitoare, se intocmeste un proces-verbal ce este
inaintat furnizorului/expeditorului, impreuna cu documentele deteriorate sau gasite in plus,
pentru remedierea situatiei constatate.

(5) Agentii economici care nu asigura abonamentele in ritmul stabilit vor fi sesizati
operativ pentru recuperarea documentelor; in caz contrar, raspunderea pentru lipsurile
constatate ulterior revine personalului gestionar.

Art.20 (1) Unitatea de evidenta a documentelor din categoria “publicatii” este volumul
de biblioteca, prin care se intelege fiecare exemplar de publicatie carte, indiferent de
numarul de pagini sau publicatie seriala cu minimum 48 de pagini, ce primeste un numar de
inventar.

(2) In vederea inregistrarii in evidente si a unei bune conservari, publicatiile seriale,
indeosebi cotidienele, se constituie in volume de biblioteca, prin legarea mai multor
numere la un loc, de regula lunar, trimestrial sau anual, prin dispozitia managerului.

(3) Unitatea de evidenta a documentelor din categoria non-publicatii, inregistrate pe
suport magnetic ori de alta natura, este constituita de unitatea-suport: disc, banda
magnetica, CD, caseta, microfilm, etc.

Art.21 (1) Evidenta globala si individuala in sistem informatizat se efectueaza cu
respectarea tuturor elementelor de structura si de identificare prevazute de Registrul de
Miscare a Fondului si Registrul Inventar.

(2) Modificarile intervenite in evidenta individuala realizata in sistem informatizat,
inclusiv iesirile din evidenta, se opereaza similar celor in sistem traditional.

Art.22 (1) Toate documentele intrate in patrimoniul bibliotecii se marcheaza cu
stampila acesteia, care se aplica: pe pagina de titlu, verso; pe ultima pagina imprimata, la
sfarsitul textului; pe o pagina de interior, la alegere, dar intotdeauna aceeasi; pe filele si
anexele cu harti, scheme, tabele, ilustratii si reproduceri detasabile si/sau numerotate.

(2) Numarul din Registrul de Inventar este si numarul unic de identificare al fiecarui
volum de biblioteca si se inscrie pe acesta in spatiul stampilei speciale si prin aplicarea
etichetei inscriptionate cu cod de bare, care reprezinta numarul de inventar al cartii.

Art.23 (1) in vederea asigurarii accesului utilizatorilor la informatiile continute in
documente, Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui realizeaza prelucrarea
biblioteconomica, conform normelor standardizate de catalogare, clasificare si indexare a
tuturor categoriilor de documente intrate in biblioteca, in sistem informatizat.

(2) Fiecare stoc de documente trebuie prelucrat si pus la dispozitia utilizatorilor n
maximum 30 de zile lucratoare de la intrarea acestuia in biblioteca.

(3) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt constituite
si conservate Tn colectii speciale ori in Depozit legal local si sunt pastrate in depozite sau
incaperi speciale, potrivit particularitatilor de conservare, tipului de suport material, cotei
de format sau a altor criterii adoptate.

Art.24 Biblioteca Judeteana ,Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui dezvolta, in sistem
informatizat, catalogul electronic al documentelor existente in colectiile sale, informatiile
putand fi accesate din interiorul institutiei (sectii) sau de la distanta (on-line).



Art.25 (1) Documentele bibliotecii se constituie in gestiuni, la nivelul sectiilor in care
acestea sunt fincredintate temporar, organizate, conservate si utilizate in relatia cu
publicul.

(2) Colectiile de documente cu statul de bunuri culturale comune destinate
imprumutului la domiciliu se pastreaza in sectii unde sunt ordonate potrivit cotei
sistematico-alfabetica si/sau tematic. Se asigura expunerea in acces liber la raft in
proportie de 70-90 %.

(3) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate consultarii
in salile de lectura, de auditii si vizionare se pastreaza in depozite sau incaperi speciale,
unde sunt conservate si ordonate potrivit cotei sistematico-alfabetica si/sau tematic.

(4) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt constituite
si conservate in Colectii speciale si in Depozit legal local si se pastreaza in depozite sau
incaperi speciale, potrivit particularitatilor de conservare, tipului de suport material sau
altor criterii.

Art.26 (1) Bibliotecarii nu sunt obligati sa constituie garantii gestionare, dar raspund
patrimonial pentru lipsurile din inventar care depasesc procentul de pierdere naturala
potrivit legii.

(2) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la
documente beneficiaza, Tn conditiile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata,
completata si modificata, de un coeficient anual de 0,3% scadere din totalul fondului
inventariat, reprezentand pierdere naturala datorata unor cauze care nu puteau fi
inlaturate ori unor pagube provocate din riscul minimal al serviciului.

Art.27 Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral pot
fi eliminate din colectiile bibliotecii, in conditiile legii, la minimum 6 luni de la achizitie, la
propunerea sefului serviciu si dupa verificarea starii lor de catre comisia de casare.

Art.28 Colectiile Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui se inventariaza
la intervalele prevazute de Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, completata si
modificata, de catre o comisie numita prin dispozitie scrisa a managerului.

Art.29 (1) Documentele bunuri culturale comune, lipsa din gestiune, se recupereaza
fizic, prin Tnlocuirea lor cu documente identice, sau valoric, prin achitarea valorii de
inventar a acestora, actualizata prin aplicarea coeficientului de inflatie la zi.

(2) Documentele bunuri culturale de patrimoniu, lipsa din gestiune, se recupereaza cu
prioritate fizic sau, daca acest lucru nu este posibil, se recupereaza valoric, la pretul pietei
la care se adauga o penalizare de minimum 10% din cost pe baza hotararii Comisiei
Nationale a Bibliotecilor.

(3) In caz de predare/preluare a gestiunii fondului de documente specifice, precum si in
caz de forta majora, se procedeaza la verificarea integrala a inventarului; modificarea
par;ialéA a echipei gestionare se opereaza prin integrare n gestiune, in conditiile legii.

(4) In conditiile in care schimbarile de personal sunt partiale, pentru a evita frecventa
inchidere a bibliotecii sau a altor compartimente ale acesteia, se poate realiza integrarea
in gestiune, cu consultarea partilor si stabilirea perioadelor pentru care se calculeaza
raspunderile gestionare ale fiecarui bibliotecar.

(5) In caz de forta majora, incendii, calamitati naturale, precum si mutari succesive,
sedii si locuri de depozitare improprii, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din
evidenta a documentelor deteriorate sau distruse.

CAPITOLUL IV

Personalul Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui

Art.30 (1) Personalul Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui se compune
din:
a) personal de specialitate;



b) personal administrativ;

c) personal de intretinere.

(2) Tn categoria personal de specialitate sunt incluse urmatoarele functii: bibliotecar,
bibliograf, cercetator, redactor, documentarist, conservator, restaurator, inginer de sistem,
informatician, operator, analist programator, custode, manuitor, depozitar si alte functii de
profil.

(3) Statul de functii si Organigrama Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul”
Vaslui se aproba prin hotararea Consiliului Judetean Vaslui.

Art.31 (1) Anagajarea personalului de specialitate din Biblioteca Judeteana “Nicolae
Milescu Spatarul” Vaslui se realizeaza prin concurs organizat de conducerea bibliotecii,
potrivit legii.

(2) Angajarea si promovarea personalului de specialitate din bibliotecile publice de
drept public din judet, fara personalitate juridica se realizeaza prin concurs, organizat de
autoritatea tutelara, cu participarea reprezentantului Bibliotecii Judetene.

(3) Recrutarea personalului Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui se
face, cu prioritate, prin selectia de specialisti cu studii superioare, studii de scurta durata,
studii postliceale sau studii medii.

(4) Pot fi angajati ca bibliotecari/bibliografi si absolventi ai altor institutii de
invatamant, cu alt profil, cu obligatia de a urma, intr-o perioada de pana la maximum 2 ani,
una din formele de pregatire profesionala prevazute de lege.

(5) Recrutarea personalului de specialitate pentru celelalte functii prevazute la art.30
alin.(2) din prezentul Regulament se face prin selectia de specialisti atestati prin diplome
sau certificate de studii corespunzatoare cerintelor fiecarui post, in conditiile legii.

(6) Angajarea personalului administrativ sau de intretinere stabilit prin Organigrama se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

Art.32 Atributiile si competentele personalului bibliotecii se stabilesc de catre manager,
la propunerea sefilor de serviciu, in conformitate cu programele de activitate anuale si cu
proiectele pe termen lung sau scurt si se consemneaza in fisa postului.

Art.33 Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea personalului din
biblioteca se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

Art.34 Nomenclatorul de functii si criteriile de normare a resurselor umane, personalul
de conducere, specialitate, administrativ-gospodaresc si muncitori pentru Biblioteca
Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui se stabileste prin raportare la populatia
judetului Vaslui, respectéand prevederile Legii bibliotecilor.

Art.35 (1) Formarea profesionala continua a personalului de specialitate se asigura de
catre conducerea bibliotecii, avand obligatia sa aloce, in acest scop, sumele necesare
desfasurarii programelor de instruie/pregatire profesionala periodice.

(2) Biblioteca Judeteana ,Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui va asigura participarea
personalului de specialitate la cursurile de formare profesionala initiala si continua
organizate de Centrul de Pregatire Profesionala in Cultura.

(3) Conducerea institutiei poate organiza cursuri de formare profesionala continua si cu
asociatii profesionale de profil, forme acreditate care ofera cursuri ce acopera varietatea
specializarilor dintr-o biblioteca.

Art.36 Atributiile specifice serviciilor Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul”
Vaslui prevazute in Organigrama si Statul de functii:

(1) Serviciul Relatii cu publicul asigura servicii de lectura si studiu pentru utilizatorii
bibliotecii prin sala imprumut la domiciliu pentru copii, sala imprumut la domiciliu pentru
adulti, sala de lectura carte si periodice, sala mediateca si organizeaza activitati culturale
specifice de stimulare a interesului public pentru informare, documentare si recreere,
indeplinind, in conditiile legii, urmatoarele atributii specifice:

a) organizeaza documentele de biblioteca care fac obiectul colectiilor in sali cu acces

liber la raft sau depozite;



b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

asigura buna gestionare a colectiilor si corecta circulatie a publicatiilor, preia
documentele nou intrate in gestiunea salii;

gestioneaza si protejeaza cartile de patrimoniu sau susceptibile de patrimoniu;
raspunde de integritatea si securitatea documentelor de biblioteca existente in
colectii;

participa la completarea si dezvoltarea colectiilor de baza, tinand cont de nevoile de
informare si documentare a membrilor comunitatii, de schimbarile din sistemul
educational, de structura categoriilor socio-profesionale din comunitate, dar si de
cerintele utilizatorilor bibliotecii;

participa la innoirea si dezvoltarea colectiilor prin consultarea ofertelor editoriale,
facand sefului ierarhic superior propuneri de achizitii;

realizeaza inscrierea/reinscrierea utilizatorilor, completeaza baza de date cu
informatii privind identificarea acestora si elibereaza Permisul de intrare in
biblioteca;

verifica identitatea utilizatorilor care apeleaza la serviciile bibliotecii, Tn baza
Permisului de intrare si a actului de identitate si actualizeaza datele din fisa
utilizatorului;

asigura initiere si asistenta de specialitate pentru formarea unor deprinderi de munca
intelectuala prin indrumarea cautarilor bibliografice in publicatii carte, periodice,
materiale audio-video, catalog electronic, Internet;

asigura utilizarea corecta a tuturor bunurilor aflate spre folosinta in gestiunea sectiei
si, dupa caz, raspunde moral/material pentru pagubele provocate patrimoniului ori
prestigiului institutiei;

asigura conditii pentru studiu, informare si documentare in sala de lectura carte si
periodice;

efectueaza operatiuni de imprumut a documentelor de biblioteca cu aceasta
destinatie, cu respectarea regimului de circulatie a documentelor, pentru utilizatorii
bibliotecii;

m) asigura accesul utilizatorilor la documentele de biblioteca organizate pe principiul

n)
0)

p)
q)

accesului liber la raft;

face recomandari de lectura si informeaza publicul cu privire la intrarile noi in
colectiile bibliotecii;

ofera acces gratuit si nediscriminatoriu, in baza Permisului de intrare la biblioteca,
la Internet pentru informare, documentare si recreere prin punerea la dispozitie a
calculatoarelor destinate in acest sens;

faciliteaza accesul utilizatorilor la alte colectii prin imprumut interbibliotecar;
verifica starea fizica a publicatiilor, selecteaza pe cele care necesita reconditionare,
asigura predarea/preluarea publicatiilor in relatia cu activitatea de legatorie;
propune conducerii bibliotecii eliminarea periodica din colectiile uzuale a
publicatiilor care prezinta un grad avansat de uzura fizica sau morala, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

planifica si urmareste efectuarea verificarii gestionare, a colectiilor in conformitate
cu legislatia in vigoare;

efectueaza operatiuni de avizare/instiintare a utilizatorilor care nu restituie la timp
publicatiile imprumutate;

se preocupa de recuperarea publicatiilor imprumutate sau recuperarea contravalorii
celor degradate, ori nerestituite, in conformitate cu legislatia in vigoare;

realizeaza rapoarte statistice privind evidenta utilizatorilor, Tmprumutul
documentelor si utilizarea serviciilor de biblioteca si centralizeaza datele de
evidenta ale activitatii potrivit raportului statistic PROBIP-2000, dar si alte raportari
statistice necesare analizarii gradului de utilizare a serviciilor si colectiilor de
biblioteca;



w) organizeaza activitati specifice de comunicare a colectiilor (expozitii, lansare de
carte intalnire cu scriitori etc);

X) realizeaza cooperari cu personalul din institutii scolare si organizatii non-
guvernamentale prin acorduri de parteneriat si proiecte educationale comune;

y) coordoneaza si deruleaza proiecte/programe, activitati de educatie culturala pentru
copii, tineri, adulti si varstnici in scopul implementarii conceptului educatiei
permanente si transformarea bibliotecii in principal centru informational al
comunitatii;

z) ofera facilitati, spatii pentru organizare de expozitii, proiectii, auditii, miniconcerte
si alte activitati culturale adecvate pentru comunitate;

aa)efectueaza operatiuni de igienizare a cartii si a celorlalte documente avute in
gestiune, se preocupa de conservarea preventiva a publicatiilor gestionate;

bb)colaboreaza cu serviciile din institutie pentru buna desfasurare a activitatii;

cc)respecta normele de sanatate si securitate in munca, P.S.I, prevazute de legislatia in
vigoare;

dd)participa alaturi de persoanele cu pregatire si experienta profesionala, ca
reprezentant la organizarea concursurilor pentru angajarea si promovarea
personalului de specialitate din bibliotecile publice din judetul Vaslui;

ee)participa la inventarierea activitatilor in functie de specificul de activitate al
compartimentului;

ff) stabileste anual obiectivele specifice compartimentului, actiunile si indicatorii de
performanta;

gg)elaboreaza/actualizeaza procedurile formalizate pe procese sau activitati, in functie
de specificul compartimentului si le supune aprobarii comisiei de monitorizare si
managerului;

hh)elaboreaza anual chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial;

i) responsabil cu riscurile desemnat la nivel de compartiment colecteaza toate riscurile
aferente tuturor activitatilor derulate la nivel de compartiment si le va supune
analizei in cadrul Echipei de gestionare a riscurilor.

(2) Serviciul Informatizare, Informare bibliografica, Prelucrarea si Completarea

Colectiilor indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii specifice:

a) asigura conditiile tehnice necesare pentru functionarea serverelor si a statiilor de
lucru;

b) instaleaza si configureaza echipamentele hardware din dotare;

c) instaleaza software specific in functie de necesitatile fiecarei sectii;

d) realizeaza proiecte de dezvoltare a retelei de calculatoare;

e) efectueaza upgrade-uri necesare functionarii programului;

f) asigura accesul personalului si utilizatorilor la bazele de date si reteaua internet;

g) realizeaza si actualizeaza, pe baza informatiilor de la sefii de servicii, pagina web a
bibliotecii;

h) gestionarea fondului de documente digitale - accesarea online;

i) intretinerea sistemului de supraveghere video;

j) asigura servicii de informare bibliografica;

k) intocmeste bibliografia locala selectiva prin prelucrarea articolelor din presa locala,
regionala si centrala si din lucrari monografice referitoare la judetul Vaslui in
programul TINLIB/TINREAD;

I) intocmeste bibliografii la cerere, realizeaza fisiere bibliografice pe diverse teme;

m) asigura activitatea de informare si documentare referitoare la judetul Vaslui, la
cultura si civilizatia locala si promoveaza studiile despre judetul Vaslui;

n) realizeaza biobibliografii din seria Personalitati vasluiene, antologii si dictionare ale
personalitatilor locale;

0) asigura completarea colectiilor cu tiparituri locale prin aplicarea Legii 111/1995;



p) asigura completarea arhivei cu articole de presa si materiale promotionale;

q) identifica surse de finantare pentru realizarea de proiecte;

r) investigheaza ofertele de proiecte cu finantare nerambursabila si propune accesarea
celor care contribuie la dezvoltarea institutiei;

s) asigura activitati de instruire pentru bibliotecarii din retea si utilizatori;

t) realizeaza fotografii la activitati ale bibliotecii in vederea arhivarii lor;

u) deruleaza activitati privind proprietatea intelectuala si industriala (Oficiul de Stat
pentru Inventii si Marci) in cadrul Bibliotecii Judetene Vaslui;

v) completeaza, curent si retrospectiv, toate tipurile de documente din colectiile
bibliotecii;

w) asigura evidenta si prelucrarea documentelor din cadrul Depozitul Legal Local;

X) realizeaza evidenta si prelucrarea documentelor in sistem automatizat pentru carti,
documente audio-video, electronice si tip non-carte, efectuand operatiile de
catalogare, clasificare, indexare si evidenta;

y) realizeaza operatiunile de eliminare, din evidentele bibliotecii a unor documente din
categoria bunurilor culturale comune (uzate fizic sau moral) precum si cele de
transfer a unor documente;

z) participa la verificarea colectiilor de documente din biblioteca prin inventarieri;

aa) colecteaza si comunica datele specifice aferente serviciului (colectii, achizitii de
documente, eliminari de documente etc.) in vederea realizarii statisticii generale a
bibliotecii si a raportului statistic anual;

bb) colaboreaza cu serviciile din institutie pentru buna desfasurare a activitatii;

cc) respecta normele de sanatate si securitate in munca, P.S.l, prevazute de legislatia in
vigoare;

dd) participa alaturi de persoanele cu pregatire si experienta profesionala, ca
reprezentant la organizarea concursurilor pentru angajarea si promovarea
personalului de specialitate din bibliotecile publice din judetul Vaslui;

ee) participa la inventarierea activitatilor in functie de specificul de activitate al
compartimentului;

ff) stabileste anual obiectivele specifice compartimentului, actiunile si indicatorii de
performanta;

gg) elaboreaza/actualizeaza procedurile formalizate pe procese sau activitati, in
functie de specificul compartimentului si le supune aprobarii comisiei de
monitorizare si managerului;

hh) elaboreaza anual chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial;

ii) responsabil cu riscurile desemnat la nivel de compartiment colecteaza toate riscurile
aferente tuturor activitatilor derulate la nivel de compartiment si le va supune
analizei in cadrul Echipei de gestionare a riscurilor.

(3) Serviciul Programe si Proiecte Culturale, Metodic, Conservare si Restaurare

Documente Tndeplineste, in conditiile legii, urmatoarele activitati specifice:

a) coordoneaza activitatea bibliotecilor comunale, orasenesti si municipale prin actiuni
specifice de indrumare;

b) colaboreaza cu autoritatile locale pentru respectarea normelor biblioteconomice si a
legislatiei in vigoare;

c) asigura asistenta de specialitate pentru bibliotecile publice din judet si
monitorizeaza proiectele care implica bibliotecile publice din judetul Vaslui;

d) asigura asistenta de specialitate pentru bibliotecile comunale, orasenesti si
municipale informatizate (TLIB, TINLIB, TINREED si alte programe informatizate ale
bibliotecilor);

e) organizeaza colocvii si intalniri profesionale periodice cu bibliotecarii din bibliotecile
comunale, orasenesti si municipale pentru a asigura o permanenta innoire a



f)

9)

0)
p)

a)

cunostintelor de specialitate, pentru a realiza un schimb de bune practici si pentru a
semnala noutatile din domeniul biblioteconomic;

analizeaza rapoartele de activitate ale bibliotecilor comunale, orasenesti si
municipale si intocmeste un raport anual de activitate a acestora;

in urma coordonarii activitatii bibliotecilor publice de pe raza judetului, propune
masuri pe care le inainteaza Unitatilor Administrativ Teritoriale pentru punerea in
aplicare a normelor biblioteconomice si a legislatiei in domeniu, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

realizeaza si prelucreaza diverse materiale profesionale utile bibliotecarilor;
participa alaturi de persoanele cu pregatire si experienta profesionala, ca
reprezentant la organizarea concursurilor pentru angajarea si promovarea
personalului de specialitate din bibliotecile publice din judetul Vaslui;

elaboreaza tematici si bibliografii necesare la concursurile organizate pentru
angajarea sau promovarea personalului de specialitate din bibliotecile publice din
judetul Vaslui;

evaluaza nevoia de formare a bibliotecarilor in vederea participarii lor la cursurile de
formare profesionala si asigura formarea profesionala a acestora direct si indirect;
transmite bibliotecarilor ofertele de formare profesionale ale ANBPR-ului, asociatiilor
profesionale, dar si a altor societati care au ca obiect formarea profesionala;
realizeaza centralizarea formularelor statistice privind activitatea bibliotecilor
comunale, orasenesti si municipale si le transmite Asociatiei Nationale ale
Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania;

redistribuie, in regim de donatie, catre biblioteci municipale, orasenesti si comunale
din judet excedentul de exemplare al unor documente aflate in proprietatea
Bibliotecii Judetene Vaslui;

propune activitati pentru programul si proiectul minimal anual al institutiei;
identifica surse de finantare pentru realizarea de proiecte, initiaza si participa la
intocmirea de proiecte cu finantare nerambursabila;

asigura interfata de comunicare intre biblioteca si diferitele categorii de public
privind activitatile si imaginea bibliotecii;

participa la intocmirea si punerea in practica a programelor si proiectelor culturale
prevazute in proiectul cultural minimal anual;

propune strategii de marketing, realizeaza materiale de promovare a bibliotecii si le
difuzeaza in comunitate folosind mijloace de promovare traditionale si moderne;
realizeaza chestionare, sondaje si cercetari privind nevoile utilizatorilor si gradul lor
de satisfacere de catre serviciile bibliotecii;

propune solutii pentru optimizarea activitatilor serviciilor in urma evaluarii
chestionarelor;

efectueaza lucrari de legatorie si reconditionare a documentelor din fondul
bibliotecii;

realizeaza lucrari de legatorie cu materiale elaborate de biblioteca;

efectueaza lucrari de legare in volume a publicatiilor periodice;

realizeaza mape, casete, cutii, colete si alte piese cu rol de protejare a unor
documente de biblioteca;

propune reguli privind conservarea preventiva a colectiilor bibliotecii conform legii in
vigoare;

aa) colaboreaza cu serviciile din institutie pentru buna desfasurare a activitatii;
bb) respecta normele de sanatate si securitate in munca, P.S.I, prevazute de legislatia in

vigoare;

cc) participa la inventarierea activitatilor in functie de specificul de activitate al

compartimentului;

dd) stabileste anual obiectivele specifice compartimentului, actiunile si indicatorii de

performanta;



ee) elaboreaza/actualizeaza procedurile formalizate pe procese sau activitati, in functie
de specificul compartimentului si le supune aprobarii comisiei de monitorizare si
managerului;

ff) elaboreaza anual chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial;

gg) responsabil cu riscurile desemnat la nivel de compartiment colecteaza toate riscurile
aferente tuturor activitatilor derulate la nivel de compartiment si le va supune
analizei in cadrul Echipei de gestionare a riscurilor.

(4) Serviciul financiar-contabilitate, juridic, resurse umane, administrativ

indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii specifice:

a) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei pe baza propunerilor
compartimentelor bibliotecii;

b) urmareste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat, cu respectarea normelor legale in vigoare;

c) intocmeste lunar contul de executie, il aduce la cunostinta conducerii institutiei;

d) intocmeste trimestrial bilantul contabil;

e) asigura conform prevederilor Legii nr.82/1991, cu modificarile si completarile
ulterioare, evidenta contabila la zi;

f) asigura conditiile organizatorice pentru buna administrare a patrimoniului existent,
evidenta si integritatea acestuia;

g) Tntocmeste lunar darile de seama si rapoartele statistice prevazute de lege privind
salariile, investitiile etc., si le depune la termenele prevazute organelor in drept;

h) pune la dispozitia organelor de control pe linie economico-financiara, resurse umane
documentele solicitate, iar dupa control, propune masuri de remediere a
deficientelor semnalate, urmarind indeplinirea celor hotarate;

i) la finele anului incheie exercitiul financiar al Bibliotecii Judetene, iar proiectul de
buget se intocmeste conform termenelor si metodologiei stabilite de prevederile
legale;

j) asigura controlul financiar preventiv;

k) verifica aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare cu privire la: achizitii
publice,contractele incheiate de institutie, contractele individuale si colective de
munca;

I) prezinta puncte de vedere asupra contractelor diversilor furnizori si prestatori de
servicii si realizeaza achizitiile necesare bunei functionari a bibliotecii;

m) organizeaza concursuri pentru angajarea si promovarea, salarizarea personalului;

n) verifica situatia debitelor si face demersurile necesare pentru recuperarea sumelor;

0) informeaza personalul bibliotecii cu privire la modificarea legislatiei; asigura
gestionarea resurselor umane, actualizarea Tinscrisurilor n Revisal, acordarea
drepturilor salariale ale angajatilor;

p) participa la intocmirea statului de functii si a organigramei Bibliotecii Judetene
“Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui;

q) intocmeste statul de functiuni ca urmare a fluctuatiei personalului si schimbarile
incadrarilor;

r) redacteaza deciziile privind activitatea Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu
Spatarul” Vaslui;

s) urmareste executarea graficelor de participare la cursurile de formare si
perfectionare profesionala a personalului;

t) urmareste respectarea masurilor stabilite pentru protectia si imbunatatirea
conditiilor de munca, acordarea drepturilor ce se cuvin salariatilor care lucreaza in
conditii vatamatoare sau periculoase;

u) planifica si urmareste concediile de odihna ale salariatiilor;

v) asigura organizarea arhivei bibliotecii potrivit legislatiei si tine evidenta
documentelor consultate conform standardelor impuse de reglementarile legale in



vigoare;

w) primeste si inregistreaza corespondenta adresata Bibliotecii Judetene si dupa
rezolutia data de manager o repartizeaza compartimentelor bibliotecii; expediaza
destinatarilor corespondenta, publicatiile si alte documente de biblioteca primite din
partea tuturor compartimentelor bibliotecii;

X) gestioneaza condica de prezenta a salariatiilor, precum si situatia zilelor de
concediu, a liberelor si a recuperarilor;

y) raspunde la telefonul institutiei si face legaturile telefonice din interiorul si
exteriorul institutiei;

z) asigura dactilografierea lucrarilor elaborate de conducerea bibliotecii;

aa) asigura curatenia si intretinerea corespunzatoare tuturor salilor, planificand si
controland aceste activitati;

bb) realizeaza igienizari, dezinfectii si deratizari periodice, functie de necesitati,
precum si lucrari de fintretinere curenta (zugraveli, vopsitorie, lacatuserie,
tamplarie, etc.);

cc) tine evidenta tuturor obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a miscarii acestora;

dd) intocmeste propuneri de transformare a unor mijloace fixe cu perioada de
functionare indeplinita si de casare a celor irecuperabile, efectuiaza casarea efectiva
a celor irecuperabile;

ee) colaboreaza cu serviciile din institutie pentru buna desfasurare a activitatii;

ff) respecta normele de sanatate si securitate in munca, P.S.1, prevazute de legislatia in
vigoare;

gg) participa alaturi de persoanele cu pregatire si experienta profesionala, ca
reprezentant la organizarea concursurilor pentru angajarea si promovarea
personalului de specialitate din bibliotecile publice din judetul Vaslui;

hh) participa la inventarierea activitatilor in functie de specificul de activitate al
compartimentului;

i) stabileste anual obiectivele specifice compartimentului, actiunile si indicatorii de
performanta;

jj) elaboreaza/actualizeaza procedurile formalizate pe procese sau activitati, in functie
de specificul compartimentului si le supune aprobarii comisiei de monitorizare si
managerului;

kk) elaboreaza anual chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial;

II) responsabil cu riscurile desemnat la nivel de compartiment colecteaza toate riscurile
aferente tuturor activitatilor derulate la nivel de compartiment si le va supune
analizei in cadrul Echipei de gestionare a riscurilor.

(5) La fiecare serviciu, atributiile specifice vor fi precizate detaliat in Fisa postului a

fiecarui angajat.
CAPITOLUL V

CONDUCEREA BIBLIOTECII

Art.37 (1) Conducerea Bibliotecii Judetene ,Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui este
asigurata de manager, numit prin hotarare a Consiliului Judetean Vaslui, in urma promovarii
concursului de proiecte de management, organizat in conditiile legii.

(2) Consiliul Judetean Vaslui incredinteaza managerului organizarea, conducerea si
gestionarea activitatii Bibliotecii Judetene pe baza obiectivelor, programelor si proiectelor
minimale cuprinse Tn contractul de management.

(3) Managerul raspunde de realizarea atributiilor ce 1ii revin prin contractul de
management incheiat cu Presedintele Consiliul Judetean Vaslui si are obligatia de a-si folosi
intreaga capacitate de munca in interesul institutiei, dand dovada de loialitate si
confidentialitate fata de aceasta.



(4) Managerul informeaza Consiliul Judetean Vaslui asupra problemelor cu care se
confrunta si prezinta anual sau la cererea acestuia, un raport asupra activitatii desfasurate.

(5) Tn timpul executarii contractului de management, managerul este sprijinit de
contabilul sef, numit potrivit legii si de Consiliul de Administratie.

Art.38 (1) Managerul este subordonat Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui, fiind
ordonator tertiar de credite si isi executa obligatiile asumate prin contractul de
management potrivit termenelor si conditiilor acestuia cu respectarea prevederilor legale,
indeplinind in acest urmatoarele atributii:

a) organizeaza, coordoneaza, planifica, evalueaza intreaga activitate a institutiei;

b) intocmeste Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare a Bibliotecii
Judetene si o supune spre aprobare Consiliului Judetean;

c) reprezinta Biblioteca Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui in relatii cu alte
organisme, institutii, persoane fizice sau juridice;

d) asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei;

e) asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

f) elaboreaza si aplica strategii specifice in masura sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

g) adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

h) dispune numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a personalului
salariat, cu respectarea dispozitiilor legale;

i) stabileste atributiile de serviciu pe servicii ale personalului angajat;

j) asigura respectarea prevederilor Codului Muncii, Legea nr. 477/2004 privind Codul
de conduita a personalului contractual din autoritatea si institutiile publice si
incheie contracte individuale de munca pe durata nedeterminata sau determinata
cu salariatii institutiei;

k) negociaza incheierea Contractului Colectiv de Munca la nivel de institutie si
urmareste respectarea acestuia;

I) urmareste modul de aplicare si respectare a Regulamentului de Organizare s
Functionare al Bibliotecii Judetene;

m) raspunde de acordarea drepturilor salariale ale personalului, de fundamentarea
cheltuielilor de personal, cu incadrarea in numarul de personal aprobat;

n) prezinta Consiliului Judetean, situatia economico-financiara a institutiei, modul de
realizare a obiectivelor propuse prin proiecte si programe;

0) ia masuri pentru asigurarea sigurantei institutiei si pentru asigurarea acesteia
contra incendiilor;

p) stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii;

g) Conduce Consiliul de Administratie al bibliotecii, Tn caliate de presedinte;

r) Numeste Consiliul Stiintific al bibliotecii.

(2) In executarea atributiilor sale, managerul emite dispozitii. Acestea devin

executorii dupa ce sunt aduse la cunostinta celor interesati.

(3) Managerul Bibliotecii Judetene indeplineste si alte atributii prevazute de lege,
incredintate de Consiliul Judetean Vaslui si prevazute in normele metodologice de
specialitate si in Contractul de management.

Art.39 (1) In lipsa din biblioteca a managerului, pe anumite perioade de timp
(concediu de odihna, concediu de boala, deplasari in tara sau strainatate etc.), conducerea
Bibliotecii Judetene este asigurata de unul dintre sefii de servicii desemnat prin dispozitia
managerului.

—



(2) In dispozitia de desemnare vor fi precizate detaliat atributiile specifice sefului de
serviciu si limitele de competenta.

Art.40 (1) Contabilul sef coordoneaza activitatea serviciului financiar-contabil care
gestioneaza si administreaza, in conditiile legii, integritatea patrimoniului institutiei.

(2) Angajeaza institutia, prin semnatura, alaturi de ordonatorul de credite in
operatiunile patrimoniale.

(3) Acorda viza de control financiar preventiv pentru toate documentele prezentate la
plata.

(4) Intocmeste, verificd si semneaza darile de seamd, bilantul contabil anual si
trimestrial.

(5) Atributiile specifice contabilului sef vor fi precizate detaliat in Fisa postului.

Art.41 Conducerea serviciilor este asigurata de sefi de serviciu, avand dreptul la
indemnizatia de conducere, potrivit prevederilor legale.

Art.42 (1) in cadrul Bibliotecii functioneaza Consiliul de Administratie, care are rol
consultativ.

(2) Consiliul de Administratie este condus de manager si este format din 7 membri,
conform prevedeilor legale, astfel: managerul Bibliotecii Judetene Vaslui, contabilul sef,
un reprezentant al Consiliului Judetean Vaslui, desemnat de acesta, reprezentanti din
structura bibliotecii, desemnati prin dispozitie a managerului.

(3) Functia de presedinte al Consiliului de Administratie este indeplinita de manager,
care prezideaza sedintele; in lipsa sa, managerul poate delega o alta persoana, care poate
prezida sedinta/sedintele.

(4) Consiliul de Administratie se intruneste in sedintele ordinare, trimestrial sau ori de
cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, la convocarea managerului sau, dupa caz, a
delegatului acestuia, sau 1/3 din membrii consiliului de administatie.

(5) Ordinea de zi este comunicata, in scris, membrilor Consiliului de Administratie, cu
cel putin 5 zile Thainte de data desfasurarii sedintei.

(6) Tn functie de continutul problemelor supuse dezbaterii, la sedintele Consiliul de
Administratie pot fi invitati si alti salariati, implicati Tn activitatile respective, cu statut de
invitati.

(7) Dezbaterile se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de persoana care a
prezidat sedinta, de persoana care l-a intocmit si de catre toti membrii consiliului de
administratie prezenti.

(8) Consiliul de administratie, da avizul consultativ asupra:

1.0rganigramei si statului de functii;

2.Regulamentului de organizare si functionare al bibliotecii;

3.Regulamentului intern, in acord cu sindicatul salariatilor;

4.Regulamentul de organizare si functionare a serviciilor pentru public;

5 Raportul de autoevaluare a activitatii bibliotecii;

6.Proiectul Programului de activitate anual al bibliotecii;

7.Altor activitati si proiecte care apar in timpul anului;

Art.43 Managerul Bibliotecii sau delegatul acestuia, consulta Consiliul de Administratie
in urmatoarele cazuri:

a) evaluarea periodica a activitatii pe baza de rapoarte de activitate anuale si, dupa
caz, trimestriale;

b) planificarea activitatii Bibliotecii prin programe anuale sau, dupa caz,
trimestriale;

c) stabilirea strategiei de dezvoltare a bibliotecii in ceea ce priveste activitatea de
specialitate si cea administrativa, dinamica resurselor umane, precum si formarea si
pregatirea profesionala a angajatilor pe baza de programe cu sustinere financiara din
bugetul propriu;



d) intocmirea propunerilor privind alocatiile bugetare solicitate de la ordonatorul
principal de credite, respectiv Consiliul Judetean, pentru desfasurarea in conditii optime a
activitatii;

e) utilizarea surselor suplimentare de venituri, In vederea dezvoltarii serviciilor de
biblioteca, in conformitate cu legislatia n vigoare;

f) stabilirea masurilor de securitate si protectie contra incendiilor, precum si orice
alte masuri de protejare a angajatilor, publicului cititor si a tuturor bunurilor Bibliotecii,
conform legii.

Art.44 (1) in cadrul Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui functioneaza
Consiliul Stiintific, cu rol consultativ, format din 5 membri numiti prin dispozitia
managerului.

(2) Consiliul Stiintific analizeaza si propune managerului:

a) programul de cercetare al bibliotecii, lucrarile, documentele elaborate si temele

de cercetare stiintifica;

b) politica de modernizare a serviciilor, de dezvoltare a colectiilor;

c) tehnologii, metodologii de lucru in biblioteca si norme de munca;

d) activitatea culturala a bibliotecii, inclusiv agenda actiunilor cultural-educative;

e) alte sarcini cu caracter de specialitate stabilite de manager sau de catre Consiliul

de Administratie.

(3) Consiliul Stiintific se intruneste semestrial, de regula in lunile iunie si decembrie,
sau ori de cate ori este nevoie, Tn sesiuni ordinare. Convocarea se face de catre presedinte,
cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii.

(4) Pentru adoptarea materialelor supuse dezbaterii este necesar acordul a cel putin
jumatate plus 1 din numarul membrilor.

(5) Discutiile purtate in cadrul unei sesiuni se consemneaza intr-un proces-verbal care
se semneaza de catre presedinte si secretar, cel din urma fiind si cel care-l intocmeste.

(6) Materialele adoptate, Tmpreuna cu o copie dupa procesul-verbal se Tnainteaza catre
manager n cel mult 3 zile lucratoare de la data sesiunii.

Art.45 in sprijinul activitatii de specialitate si administrative a institutiei, in Biblioteca
Judeteana “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui functioneaza comisii de lucru, numite prin
dispozitia managerului, dupa cum urmeaza:

1) Comisii de specialitate:

a) comisia de achizitii a documentelor specifice bibliotecii;
b) comisia de casare a documentelor specifice bibliotecii;

2) Comisii tehnice:

a) comisia de achizitie si receptie a obiectelor de inventar si mijloacelor fixe;
b) comisia de casare a obiectelor de inventar si mijloacelor fixe;

c) comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor;

d) comisia de siguranta si sanatate in munca.

Art.46 Atributiile Consiliului Stiintific si ale Comisiilor de specialitate si tehnice sunt
obligatorii pentru toti membrii, constituind sarcini de serviciu care se inscriu in fisele de
post si programele de activitate, fiind supuse evaluarii anuale.

Art.47 Activitatea Consiliului Stiintific si a comisiilor, prevazute la art.45 din prezentul
regulament, se analizeaza periodic, de catre manager, care, in cazul unor rezultate
necorespunzatoare, ia masurile ce se impun, conform legii.

Art.48 (1) Managerul, raspunde de organizarea si functionarea bibliotecii publice, pe
baza Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al
Bibliotecii Judetene ,Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui, elaborate in conditiile legii si
aprobate de catre autoritatea tutelara, Consiliul Judetean Vaslui.

(2) Pentru bibliotecile de drept public din judetul Vaslui, Biblioteca Judetena “Nicolae
Milescu Spatarul” Vaslui care are rol de coordonare metodologica, acorda avizul pentru
reinfiintare, deschidere de filiale, promovare in grad sau orice alte modificari care conduc
la buna functionare a acestora.



CAPITOLUL VI

DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art.49 (1) Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiile si serviciile Bibliotecii
Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui se face in conformitate cu prezentul Regulament
si cu prevederile referitoare la protectia patrimoniului cultural national, la drepturile de
autor si drepturile conexe.

(2) Utilizatorii au acces in biblioteca dupa incheierea unui contract prin “Fisa
contract” de Tmprumut in urma careia se elibereaza un “Permis de intrare”.

(3) “Fisa contract” constituie actul prin care utilizatorul isi asuma raspunderile
morale, materiale si penale, dupa caz, privind folosirea, pastrarea si restituirea la termen a
documentelor de biblioteca imprumutate ori consultate, precum si a celorlalte bunuri
materiale din salile bibliotecii si are rol de titlu executoriu.

Art.50 Biblioteca intocmeste si aduce la cunostinta utilizatorilor un REGULAMENT
PENTRU UTILIZATORI destinat relatiilor cu acestia, prin care comunica:

a) serviciile oferite, tarifele percepute pentru anumite servicii ale bibliotecii si orarul
de functionare n relatia directa cu publicul, pentru fiecare sectie in parte;

b) conditiile in care se elibereaza sau vizeaza permisul de acces n biblioteca;

c) conditiile Tn care se asigura accesul la colectiile bibliotecii, precum si la serviciile de
biblioteca;

d) obligatiile utilizatorilor privind pastrarea linistii si ordinii in biblioteca, precum si
fata de documentele Tmprumutate pentru consultare pe loc sau la domiciliu;

e) categoriile si numarul maxim de documente ce pot fi Tmprumutate la domiciliu,
precum si termenele de imprumut si de prelungire;

f) sanctiunile ce se aplica utilizatorilor in cazul nerespectarii obligatiilor prevazute in
regulamentul activitatii cu publicul;

g) alte drepturi si obligatii ale utilizatorilor.

Art.51 (1) Relatiile bibliotecii cu utilizatorii fac parte integranta din Regulamentul
pentru utilizatori care trebuie adus la cunostinta acestora in momentul inscrierii lor la
biblioteca, precum si prin orice alta forma de publicitate din interiorul institutiei.

(2) La inscriere, utilizatorul trebuie sa se prezinte personal cu buletinul/cartea de
identitate, certificatul de nastere, legitimatia de serviciu / de elev / de student vizata la
zi. Vor fi solicitate numai acele date referitoare la persoana care sunt strict necesare
pentru identificarea utilizatorului in cursul utilizarii serviciilor si bunurilor bibliotecii,
precum si pentru prelucrarea statistica, cu pastrarea confidentialitatii acestora.

(3) Datele cuprinse in “Fisa contract” si in baza de date vor fi tratate confidential si
prelucrate in conformitate cu prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si protectia vietii private 1in sectorul comunicatiilor electronice
transpuse prin Legea 506/2004, si conform Deciziei 132/2011, emisa de Autoritatea
Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, privind conditiile
prelucrarii codului numeric personal si a altor date cu caracter personal avand o functie de
identificare de aplicabilitate generala.

(4) Pentru utilizatorii minori, raspunderea morala si materiala revine reprezentantilor
legali (parinti, tutori), semnatarii ,,Fisei contract” de Tmprumut.

(5) Persoanele cu handicap locomotor se pot inscrie prin mandatar care prezinta actul
de identitate insotit de o procura cu specimen de semnatura.

(6) Pentru grupurile sociale defavorizate (din spitale, aziluri de batrani, penitenciare
etc) se poate face inscriere colectiva printr-un responsabil desemnat de colectivitate si
insarcinat cu asigurarea si garantarea integritatii imprumutului.

(7) ,,Fisa contract” de imprumut are rol de titlu executoriu.

(8) Tn cazul pierderii, deteriorarii sau furtului permisului, raspunderea va reveni
titularului, care nu va mai beneficia de serviciile bibliotecii decat dupa procurarea unui nou
permis.Permisul trebuie declarat pierdut, furat sau deteriorat in termen de 48 de ore de la



data incidentului pentru a fi anulat.Biblioteca nu raspunde pentru eventualele pagube
survenite Tn urma substituirii frauduloase de persoana in utilizarea permisului.

(9) La schimbarea datelor de identificare (nume, adresa, loc de munca, numar de
telefon), precum si in cazul eliberarii unei noi carti de identitate, utilizatorul este obligat
sa comunice modificarile in termen de maxim 10 zile calendaristice.

(10) Semnarea “fisei contract” de catre utilizator si inregistrarea imprumuturilor in
prezenta acestuia, constituie actul juridic prin care acesta confirma efectuarea serviciului
de imprumut precum si obligativitatea acceptarii responsabilitatilor ce-i revin, conform
prezentului Regulament.

Art.52 Pentru a facilita accesul utilizatorilor la colectiile si serviciile oferite Biblioteca
intocmeste cataloage, constituie si gestioneaza baze de date, elaboreaza bibliografii,
sinteze, lucrari de informare documentara si alte instrumente specifice, organizeaza sectii
si filiale, servicii de Tmprumut si consultare pe loc a documentelor din colectiile proprii,
precum si servicii speciale, cu plata.

Art.53 In cadrul Bibliotecii Judetene, sumele stabilite pentru achizitii de carti,
publicatii seriale si alte documente de biblioteca in limba minoritatilor se stabilesc astfel
incat sa corespunda proportiei pe care o reprezinta minoritatea in cadrul comunitatii.

Art.54 Restituirea documentelor Timprumutate se face la termenele stabilite prin
Regulamentul pentru utilizatori. In cazul Intarzierilor, biblioteca ia urmatoarele masuri:

a) dupa 30 de zile de la expirarea termenului de restituire, se trimite utilizatorului
respectiv o notificare;

b) dupa alte 30 de zile de la notificare, utilizatorul restantier va fi actionat in instanta
pentru recuperarea fizica sau valorica a documentelor precum si a taxelor aferente.

Art.55 Nerestituirea la termen a documentelor de biblioteca imprumutate de catre
utilizatori se sanctioneaza cu plata unei sume aplicate gradual, pana la 50% din valoarea
medie de achizitie a unui document de biblioteca din anul precedent.

Art.56 Utilizatorilor restantieri li se suspenda dreptul de a beneficia de serviciile
oferite de biblioteca pana la restituirea documentelor sau achitarea contravalorii lor.

Art.57 (1) Distrugerea totala sau partiala, precum si pierderea documentelor de
biblioteca, bunuri culturale comune, de catre utilizator se sanctioneaza, fie prin
recuperarea fizica a unor documente identice (titlu, autor, editura, an de aparitie, pret),
fie prin achitarea valorii de inventar a documentelor, actualizata prin aplicarea
coeficientului de inflatie la zi. Plata documentelor pierdute se face la Compartimentul
Contabilitate.

(2) In caz de deteriorare partiald sau totald a unor bunuri materiale din interiorul
bibliotecii, utilizatorii sunt obligati sa restituie institutiei un bun identic sau sa achite
valoarea de inlocuire a bunului distrus sau deteriorat.

(3) Pentru utilizatorii minori, raspunderea si despagubirile vor fi suportate de catre
reprezentantii legali (parinti/tutori in calitate de giranti si semnatari ai fisei contract de
Tmprumut).

Art.58 (1) in cazul pierderii sau deteriorarii permisului de intrare se suspenda dreptul
utilizatorului de a imprumuta documente de biblioteca la domiciliu:

(@) pentru o perioada de 30 zile - la prima pierdere sau deteriorare;

(b) pentru o perioada de 60 de zile - la a doua pierdere sau deteriorare;

(c) pentru o perioada de 180 de zile - la mai mult de doua pierderi sau deteriorari.

(2) Pentru perioadele prevazute la art. 58, alin. (1) utilizatorii vor primi un permis
provizoriu care le confera dreptul de a consulta numai documentele salilor de lectura.

(3) Dupa expirarea perioadelor prevazute la art. 58, alin. (1) utilizatorii vor primi
permisul de intrare duplicat, recapatand dreptul de imprumut a documentelor de biblioteca
la domiciliu.

Art.59 (1) Accesarea site-urilor cu continut pornografic, utilizarea dischetelor, CD-
urilor, DVD-urilor, stick-urilor pentru realizarea de copii se sanctioneaza cu suspendarea
dreptului utilizatorului de a imprumuta documente la domiciliu si de a frecventa Sala



Mediateca pentru o perioada de 180 de zile. In aceastd perioadd, utilizatorii vor primi un
permis provizoriu care le confera dreptul de a consulta numai documentele salilor de
lectura.

Art.60 Sanctiunile mentionate se stabilesc si se fac publice la Tnceputul fiecarui an, de
catre conducerea bibliotecii.

Art.61 Fondurile constituite din aplicarea acestor sanctiuni nu se impoziteaza si se
evidentiaza ca surse extrabugetare, fiind folosite pentru dezvoltarea colectiilor.

CAPITOLUL VII

SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Art.62 (1) Biblioteca Judeteana are obligatia implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial in conformitate cu Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Managerul, prin act de dispozitie interna, numeste Comisia de monitorizare, care
are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza, monitorizeaza si actualizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial la nivelul Bibliotecii Judetene;

b) supune spre aprobarea managerului Bibliotecii Judetene Programul de dezvoltare a
sistemului de control managerial, in termen de 30 de zile de la data elaborarii sale;

c) asigura actualizarea periodica a programului o data pe an, sau mai des, dupa caz;

d) transmite catre Consiliul judetean Vaslui, pana la 15 martie a fiecarui an, actele
administrative de constituire si modificare a Comisiei de monitorizare, inclusiv Programul
de dezvoltare;

e) coordoneaza inventarierea activitatilor din cadrul Bibliotecii Judetene, pe domenii
de activitate;

f) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si activitatilor la care se
ataseaza indicatorii de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

g) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale Bibliotecii Judetene, prin stabilirea limitelor de toleranta la risc,
anual, aprobate de catre manager, care sunt obligatorii si se transmit tuturor
compartimentelor pentru aplicare;

h) analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor
la nivelul Bibliotecii Judetene, elaborata de secretariatul comisiei, pe baza raportarilor
anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor;

i) analizeaza si avizeaza procedurile (de sistem si operationale), elaborate de
compartimentele de specialitate, precum si revizia acestora si le transmit spre aprobarea
managerului;

j) solicita de la compartimentele Bibliotecii Judetene informari, rapoarte, situatii cu
privire la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

k) elaboreaza si supune aprobarii managerului Bibliotecii Judetene situatii
centralizatoare semestriale/anuale conform modelului prezentat in legislatia specifica;

I) asigura asistenta tehnica in elaborarea anuala a Chestionarului de autoevaluare a
stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial la nivelul fiecarui
compartiment si le centralizeaza la nivel de Biblioteca Judeteana in Situatia sintetica a
rezultatelor autoevaluarii;

m) analizeaza si aproba informarea specifica transmisa de Echipa de gestionare a
riscurilor elaborata in baza raportul anual privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor si a planului de implementare a masurilor de control;

n) supune anual spre aprobare managerului Bibliotecii Judetene Registrul de riscuri
potrivit procedurii de sistem adoptate de Comisie;



0) analizeaza, dezbate concluziile desprinse din registrele riscurilor si a rapoartelor
elaborate de responsabilii cu riscurile/Echipa de gestionare a riscurilor, cu privire la
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si aproba propunerile elaborate pentru o
mai buna implementare a managementului riscurilor;

p) coordoneaza activitatea de stabilire a masurilor de control al riscurilor si
monitorizeaza implementarea masurilor de management al riscurilor nscrise in registrul
riscurilor;

r) propune noi actiuni sau revizuiri de termene atunci cand apar disfunctii in
implementarea masurilor de management al riscurilor;

s) prezinta managerului spre aprobare Inventarul functiilor sensibile, Lista cu salariatii
care ocupa functii sensibile si Planul pentru asigurarea rotatiei salariatilor din functii
sensibile sau masurile suplimentare de control, atunci cand situatia nu permite rotatia
personalului, dupa caz;

s) propune in mod distinct in program si in planul de formare profesionala actiunile de
perfectionare a personalului din cadrul aparatului de specialitate in domeniul controlului
intern managerial (inclusiv managementul riscurilor);

t) coordoneaza sistemul de pregatire profesionala a personalului din cadrul Centrului,
n domeniul controlului intern managerial.

(3) Managerul, prin act de dispozitie interna, numeste o structura abilitata in
gestionarea riscurilor denumita Echipa de gestionarea a riscurilor cu urmatoarele atributii:

a) stabileste metodologia de management al riscurilor (identificarea si evaluarea
preliminara a riscurilor, evaluarea si ierarhizarea riscurilor generale, colectarea,
inregistrarea, analizarea si clasarea formularelor de alerta la risc, evaluarea si ierarhizarea
riscurilor specifice, elaborarea profilului de risc etc.);

b) redacteaza anual o informare referitoare la managementul riscurilor in baza raportul
anual privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si a planului de
implementare a masurilor de control pe care o supune analizei si aprobarii Comisiei de
monitorizare;

c) intocmeste, completeaza, actualizeaza si modifica Registrul Riscurilor pe care il
supune analizei comisiei si aprobarii managerului;

d) organizeaza sedintele de identificare si evaluare a riscurilor si isi mentine toate
inregistrarile specifice (procese verbale de sedinta, formulare, registre etc.);

e) stabileste, masuri de tinere sub control a tuturor categoriilor de riscuri identificate la
nivelul compartimentelor si le transmite spre implementare tuturor functiilor direct vizate;

f) verifica modul de implementare si eficacitatea masurilor stabilite pentru tinerea sub
control a riscurilor identificate;

g) valideaza sau invalideaza solutia de clasare pentru riscurile considerate nerelevante;

h) propune escaladarea riscurilor la nivelul ierarhic imediat superior sau la nivelul de
competenta pe care le poate controla;

i) face propuneri cu privire la tipul de raspuns cel mai adecvat pentru fiecare risc
identificat si evaluat;

j) analizeaza noile riscuri raportate, ca si modificarile aparute la riscurile initiale;

k) revizuieste calificativele riscurilor si stabileste o noua ierarhizare a riscurilor in
functie de prioritati, reajustand limitele de toleranta pentru riscurile mai putin prioritare;

I) stabileste inchiderea riscurilor;

m) elaboreaza, pentru sedintele Comisiei de monitorizare rapoarte/materiale
informative referitoare la modul de gestionare a tuturor categoriilor de riscuri identificate;

n) propune Comisiei de monitorizare masuri de eficientizare a gestionarii riscurilor la
nivelul Bibliotecii Judetene.



CAPITOLUL VIII

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.63 Biblioteca Judetena “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui dispune de autonomie
administrativa si profesionala n raport cu Consiliul Judetean Vaslui, constand in:

a) dreptul de a se conduce in afara oricaror ingerinte politice, ideologice sau
religioase;

b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordanta cu strategiile
nationale si internationale;

c) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii
serviciilor de biblioteca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii din tara si din
strainatate;

e) participarea la reuniunile nationale/internationale de specialitate sau la consortiile
bibliotecare si la asociatiile la care sunt membre, achitand cotizatiile si taxele aferente.

Art.64 (1) Pentru sprijinirea materiala a unor activitati si proiecte de dezvoltare a
bibliotecilor, de participare a specialistilor la programe culturale si de formare continua a
personalului de specialitate, Biblioteca Judetena “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui se poate
asocia cu alte institutii culturale si poate crea fundatii, asociatii sau consortii.

(2) Conditiile si cuantumul participarii la finantarea programelor realizate prin
asociere se stabilesc si se aproba de Consiliul Judetean Vaslui.

Art.65 (1) Consiliul Judetean Vaslui are obligatia de a finanta activitatea Bibliotecii
Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui potrivit standardelor de functionare stabilite n
conditiile Legii bibliotecilor nr. 334/2002 republicata, completata si modificata si in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

(2) Pentru optimizarea activitatii de completare a colectiilor, Biblioteca Judeteana
“Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui va asigura gestionarea corespunzatoare a publicatiilor,
documentelor expediate de Ministerul Culturii si Cultelor achizitionate din fondurile
destinate exclusiv achizitiei de documente pentru bibliotecile publice.

Art.66 (1) Anual, managerul bibliotecii intocmeste raportul de activitate pe care il
inainteaza autoritatii in termen de 30 de zile lucratoare de la depunerea situatiilor
financiare anuale.

(2) Situatiile statistice anuale se transmit, de catre Biblioteca Judeteana “Nicolae
Milescu Spatarul” Vaslui, Institutului National de Statistica, Comisiei Nationale a
Bibliotecilor si Directiei Lectura Publica, Cultura Scrisa a Ministerului Culturii si Cultelor,
potrivit prevederilor legale.

Art.67 (1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneaza Biblioteca Judetena
“Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui se poate face numai in cazul asigurarii unor sedii care
respecta standardele optime de functionare, conform Legii bibliotecilor nr. 334/2002
republicata, completata si modificata.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) autoritatile judetene au obligatia sa asigure
continuitatea neintrerupta a activitatii bibliotecii.

Art.68 Ordonarea documentelor curente financiar-contabile, administrative sau de
orice natura intra in obligatiile de serviciu ale sefului de serviciu sau ale salariatului
delegat de acesta si se arhiveaza, conform normelor stabilite.

Art.69 Se finsarcineaza cu aducerea la cunostinta, sub luare de semnatura, a
prevederilor regulamentului, sefii de servicii, care raspund, impreuna cu toti salariatii
bibliotecii, de stricta cunoastere si respectarea dispozitiilor sale.

Art.70 Noii angajati ai Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui trebuie sa
ateste in termen de 10 zile faptul ca au luat cunostinta de prevederile prezentului
regulament si se obliga sa le respecte.

Art.71 Prezentul Regulament obliga salariatii si indeosebi conducerile serviciilor la
colaborare reciproca in vedere realizarii sarcinilor si atributiilor de servici.



Anexa nr. 2 la Caietul de obiective

STAT DE FUNCTII
al personalului din cadrul Bibliotecii Judetene “Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui

Nr. . . .. . Nr. Nivel Gr./Tr.
Denumirea compartimentului si functie . .. . v
crt. ’ ’ posturi | studii profesionala
CONDUCEREA BIBLIOTECII =1
1 | Director - manager | 1 | s | I
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE, JURIDIC, RESURSE UMANE,ADMINISTRATIV =
10
2 Contabil sef 1 S I
3 Consilier juridic 1 S A
4 Muncitor calificat 1 I
5 Referent 1 M A
6 Casier 1 M
7 Secretar 1 M
8-10 | Ingrijitor 3
11 Sofer 1 I
SERVICIUL INFORMATIZARE, INFORMARE BIBLIOGRAFICA, PRELUCRAREA I
COMPLETAREA COLECTIILOR = 8
12 Sef serviciu 1 S [l
13 Inginer sistem 1 S IA
14 Operator date 1 M A
15-18 | Bibliotecar 4 S A
19 Bibliotecar 1 SSD I
SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL = 15
20 Sef serviciu 1 S Il
21-26 | Bibliotecar 6 S A
27 Bibliotecar 1 S I
28 Bibliotecar 1 S A
29 Bibliotecar 1 S I
30 Bibliotecar 1 SSD I
31-32 | Bibliotecar 2 S I
33 Bibliotecar 1 PL I
34 Bibliotecar 1 SSD I
SERVICIUL PROGRAME SI PROIECTE CULTURALE, METODIC, CONSERVARE Sl
RESTAURARE DOCUMENTE = 8
35 Sef serviciu 1 S Il
36 Bibliotecar 1 S A
37-38 | Bibliotecar 2 S A
39-40 | Conservator 2 S A
41 Restaurator 1 S I
42 Redactor 1 S [l




Anexa nr. 3 la Caietul de obiective

BUGETUL
Bibliotecii Judetene "Nicolae Milescu Spdtarul” Vaslui aprobat in ultimii 3 ani
UM = lei
Nr. S
ort Specificatie 2020 2021 2022

1 |A. Venituri totale, din care: 2.857.000| 2.846.809| 3.373.150
2 -venituri proprii 0 0 0
3 -subventii 0 0 0
4 -alte venituri 2.857.000 2.846.809 3.373.150
5 |[B. Cheltuieli totale, din care: 2.857.000| 2.846.809| 3.373.150
6 -cheltuieli de personal, din care: 2.437.500 2.398.809 2.711.650
7 -cheltuieli salariale in bani 2.333.750 2.345.809 2.598.000
8 -cheltuieli salariale in natura 50.750 0 53.650
9 -contributii 53.000 53.000 60.000
10 -bunuri si servicii, din care: 343.000 340.500 412.000
11 -bunuri si servicii, din care: 153.350 166.600 200.000
12 -furnituri de birou 8.000 9.000 7.000
13 -materiale pentru curatenie 5.000 8.000 10.000
14 -incalzit si iluminat 83.000 85.000 119.000
15 -apa, canal, salubritate 7.750 8.500 9.000
16 -carburanti si lubrefianti 10.000 10.000 10.000

-piese de schimb 2.000 2.000

-posta, telecomunicatii, radio-tv, internet
17 4.500 5.100 5.000

-materiale si servicii cu caracter functional
18 19.100 20.000 20.000

-alte bunuri si serv. ptintretinere si
19 |functionare 14.000 19.000 20.000
20 -reparatii curente 48.250 68.400 60.000
21 -bunuri de natura obiectelor de inventar 18.000 14.000 40.000
22 -deplasari, detasari, transferari 0 2.600 5.000
23 -carti si publicatii 100.000 70.000 80.000
24 -consultanta si expertiza 0 0 0
25 -pregatire profesionala 10.000 400 7.000
26 -protectia muncii 8.500 10.000 10.000
27 -cheltuieli judiciare 0 0 0
28 -alte cheltuieli 4.900 8.500 10.000
29 -actiuni cu caracter stiintific-cultural | 59.000 | 50.000 | 100.000
30 -cheltuieli de capital, din care: 17.500 57.500 149.500
31 -masini, echip. si mij. de transport 17.500 5.000 130.000

-mobilier, aparatura birotica si alte

32 |active corporale 0 44.500 9.500
33 -alte active fixe 0 8.000 10.000
34 -rep. capitale aferente mij. fixe 0 0 0




