ROMANIA

JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA nr. 128
privind aprobarea Regulamentului intern
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al presedintelui Consiliului Judetean Vaslui
nr.7903/19.05.2022;

- adresa Sindicatului Salariatilor din Administratia Publica Locala a Judetului Vaslui
nr. 5/19.05.2022;

n conformitate cu prevederile:

- art.191 alin. (1) lit. a) si ale Partii a VI - a din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.241 - art.245 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Dumitru Buzatu, presedinte al Consiliului Judetean Vaslui,

DISPUN:

Art.1. - Se aproba Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui, conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. - (1) Aducerea la indeplinire a prezentului act administrativ revine Serviciului
Managementul Resurselor Umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui, precum si tuturor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
consiliului judetean.

(2) In termen de 10 zile de la intrarea in vigoare a prezentei dispozitii, Regulamentul
intern se aduce la cunostinta salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al consiliului
judetean de catre sefii compartimentelor functionale, sub semnatura.

(3) Tabelele nominale cu salariatii care au luat cunostinta de prevederile
Regulamentului intern se vor intocmi conform anexei nr. 2 care face parte integranta din
prezenta dispozitie si se vor preda Serviciului Managementul Resurselor Umane.

(4) Orice alta reglementare contrara prevederilor prezentei dispozitii se abroga.

Art.3. - Secretarul general al judetului, prin intermediul Directiei Administratie
Publica din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui, sefilor compartimentelor functionale din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, Serviciului Managementul
Resurselor Umane al Consiliului Judetean Vaslui si va afisa Regulamentul intern la sediul
consiliului judetean.

Data astazi: 19.05.2022

PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu

Contrasemneaza pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Diana - Elena Ursulescu




Anexa nr.1
la Dispozitia nr. 128/2022

REGULAMENT INTERN AL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL CONSILIULUI JUDETEAN VASLUI

CAPITOLUL |
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca
in cadrul Consiliului Judetean Vaslui

Art.1. - Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii si sanatatii personalului din cadrul aparatului de specialitate si sa asigure securitatea
si sanatatea tuturor angajatilor pe toata perioada desfasurarii raportului de
serviciu/raportului de munca.

Art.2. - (1) Angajatorul are obligatia sa asigure planificarea, organizarea si mijloacele
necesare activitatii de prevenire si protectie in Consiliul Judetean Vaslui.

(2) - Pentru protectia si securitatea angajatilor in procesul muncii, conducerea
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui are obligatia de a asigura
urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectie si securitate a muncii la angajare, cat si la
schimbarea locului de munca la un alt compartiment din cadrul institutiei;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii,
temperatura, aerisire, umiditate);

c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturii de birou;

d) echipamentul de protectie a muncii necesar, atat pentru sezonul rece, cat si pentru
perioada de vara, pentru personalul care are obligatia purtarii acestuia, prin procurarea
echipamentelor prevazute de normele legale in vigoare;

e) materiale igienico - sanitare, conform normelor de protectia muncii in vigoare.

Art.3. - Organizarea activitatilor privind securitatea si sanatatea Tn munca se
realizeaza prin Comitetul de securitate si sanatate in munca al Consiliului Judetean Vaslui,
numit prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui.

Art.4. - Atributiile Comitetului de securitate si sanatate in munca sunt urmatoarele:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si
planul de prevenire si protectie la nivelul institutiei;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca la nivelul institutiei;

c) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor la nivelul institutiei si
face propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de
munca, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala la nivelul institutiei;

e) propune masuri de amenajare a locurilor de munca la nivelul institutiei, tinand
seama de prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice;



f) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul n
care isi indeplinesc atributiile persoanelor desemnate cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

g) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
securitatea si sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii
sanitari;

h) analizeaza propunerile lucratorului privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

i) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

j) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de
lucru si face un raport propriu privind constatarile facute;

k) dezbate raportul scris, prezentat de catre conducatorul unitatii cel putin o data pe
an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, la actiunile care au fost intreprinse
si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si
protectie ce se va realiza in anul urmator.

Art.5.- Angajatorul va organiza activitatea de asigurare a sanatatii si securitatii in
munca prin:

a) dotarea cu echipament individual de lucru si protectiv acolo unde este cazul, in
scopul prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, echipament care va
fi gratuit;

b) asigurarea unui volum si a unei suprafete minime stabilite conform normelor in
vigoare la nivelul activitatilor specifice pentru incaperile de lucru (birourile) in care se
desfasoara activitatile curente ale personalului;

c) asigurarea locurilor de munca cu dotari social-sanitare in functie de necesitatile
fiziologice ale personalului;

d) asigurarea de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta necesitate,
in vederea crearii unui confort necesar, respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru
preintampinarea imbolnavirii;

e) efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare, holuri numai cu aparate
electrocasnice si materiale adecvate;

f) luarea masurilor necesare pentru asigurarea pastrarii permanent libere a iesirilor
de urgenta si a celor propriu zise Tn scopul mentinerii securitatii si sanatatii la locul de
munca;

g) asigurarea pentru exploatarea echipamentelor electrice (prize, tablouri electrice,
etc) a urmatoarelor documente: instructiuni de exploatare, instructiuni de protectie
impotriva pericolului de electrocutare, instructiuni de prevenire si prim ajutor in caz de
electrocutare, programul de verificari periodice ale echipamentelor electrice;

h) executarea interventiilor la instalatiile sub presiune (depuneri, reparatii, racordari,
modificari, etc) se va face numai de catre personal calificat, instruit si autorizat in acest
scop, conform prescriptiilor tehnice ISCIR;

i) interzicerea fumatului in toate spatiile publice inchise din cladirea Palatului
Administrativ, precum si in spatiile inchise de la locurile de munca ale personalului din cadrul
aparatului de specialitate;

j) asigurarea evaluarii riscurilor pentru securitatea si sanatatea personalului din cadrul
aparatului de specialitate, in vederea stabilirii masurilor de prevenire, dispunerea evaluarii
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala pentru toate locurile de munca si luarea
masurilor necesare pentru imbunatatirea nivelului de protectie a angajatilor in toate locurile
de munca;



k) prevenirea expunerii angajatelor gravide, care au nascut recent sau care alapteaza
la riscuri care le pot afecta starea de sanatate;

I) asigurarea accesului salariatilor la serviciul medical de medicina muncii;

m) asigurarea, cel putin o data pe an, a examinarii medicale a angajatilor in scopul
prevenirii imbolnavirilor si pentru a se constata daca sunt apti pentru desfasurarea
activitatilor locului de munca pe care il ocupa; asigurarea controlului medical periodic, si
dupa caz, controlul psihologic periodic, la angajare si ulterior angajarii;

n) stabilirea masurilor tehnice si organizatorice de protectie a muncii corespunzator
conditiilor de munca si factorilor de risc evaluate la locurile de munca, pentru asigurarea
securitatii si sanatatii personalului din cadrul aparatului de specialitate;

0) stabilirea Tn fisa postului a atributiilor in domeniul protectiei muncii corespunzator
functiilor exercitate;

p) elaborarea de instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sa
particularizeze normele generale de protectie a muncii, corespunzator functiilor exercitate;

r) asigurarea aceluiasi nivel de protectie pentru angajati, indiferent de durata
raportului de serviciu/munca;

s) asigurarea informarii fiecarei persoane, anterior sau la data angajarii, asupra
riscurilor la care aceasta va fi expusa la locul de munca, precum si a masurilor tehnice si
organizatorice de prevenire necesare in munca, precum si cele referitoare la primul ajutor,
prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea personalului Tn caz de pericol iminent;

s) asigurarea resurselor pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea
personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;

t) asigurarea a cate 2 - 4 litri de apa minerala adecvata in perioadele cu temperaturi
ridicate extreme in vederea mentinerii starii de sanatate a angajatilor.

Art.6. - Angajatorul va organiza instruirea periodica a personalului din cadrul
aparatului de specialitate in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca precum si locurile de
munca care trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea in
munca a acestora.

Art.7. - Responsabilii cu protectia muncii din cadrul structurilor functionale ale
aparatului de specialitate au urmatoarele atributii:

a) efectueaza instructajul general de protectie a muncii si instructajul periodic la
locul de munca, in cazul noilor angajati, in cazul angajatilor care isi schimba locul de munca
sau felul muncii, in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare
de 6 luni sau Tn situatia in care intervin modificari ale legislatiei Tn domeniu. Acest instructaj
va fi consemnat in Fisa individuala de protectie a muncii;

b) identifica, evalueaza si stabilesc masuri si reguli de protectie a muncii si P.S.I. pe
toate structurile functionale ale aparatului de specialitate impreuna cu utilizatorii punctelor
de lucru (birouri si alte locuri in care isi desfasoara activitatea angajati ai Consiliului
Judetean Vaslui);

c) raporteaza neregulile semnalate si propunerile de inlaturare a acestora;

d) propun masuri de sanctionare a celor vinovati;

e) urmaresc efectuarea verificarilor periodice si a incercarilor instalatiilor sub
presiune si electrice necesare obtinerii autorizatiilor de functionare de la I.S.C.I.R. si
Directia de Sanatate Publica in vederea utilizarii acestora in siguranta.

Art.8. - (1) Instructajul periodic la locul de munca si la schimbarea conditiilor de
munca se va efectua de catre sefii structurilor functionale ale aparatului de specialitate a
consiliului judetean pentru fiecare loc de munca iar pentru sefii structurilor functionale si
conducerea Consiliului Judetean Vaslui va fi efectuata de catre responsabilul cu protectia
muncii pe institutie.



(2) La numirea in functie, precum si anual, sefii structurilor functionale din cadrul
aparatului de specialitate vor fi instruiti de catre responsabilul cu protectia muncii de la
nivelul Consiliului Judetean Vaslui.

Art.9. - Instructajul periodic de protectie a muncii si P.S.l. ca si instructajul la
schimbarea conditiilor de munca va fi consemnat pentru fiecare angajat n Fisa individuala
de protectie a muncii, respectiv Fisa individuala de instructaj P.S.I.

Art.10. - Personalul din cadrul aparatului de specialitate are urmatoarele obligatii:

a) Indeplineste si respecta normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora;

b) desfasoara activitatea n asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si pe ceilalti participanti la procesul de
munca;

c) aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune tehnica sau de alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

d) aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati ai institutiei;

e) opreste activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
sa aduca de indata la cunostinta sefului ierarhic;

f) in caz de pericol (evenimente neprevazute precum cutremure, incendii, inundatii,
etc) evacueaza personalul din cadrul aparatului de specialitate se efectueaza conform
Planului de evacuare si Planului de aparare civila care vor fi afisate la sediul institutiei, la
loc vizibil, pentru a fi cunoscute de toti angajatii;

g) in caz de mobilizare generala pentru razboi, responsabilul cu evidenta militara si
mobilizare la locul de munca, va actiona conform dispozitiei emise in acest scop;

h) coopereaza, atat timp cat este necesar, cu presedintele consiliului judetean si/sau
cu functionarul care este desemnat, pentru a permite acestuia sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

i) coopereaza, atat timp cat este necesar, cu presedintele consiliului judetean si/sau
cu functionarul care este desemnat, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau
cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii personalului din cadrul aparatului de specialitate;

J) acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Art.11. - (1) Conducatorul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui va
asigura fondurile si conditiile efectuarii tuturor serviciilor medicale profilactice, cu
respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu consultarea reprezentantilor
salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru desfasurarea activitatii in
posturile pe care le ocupa, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea clinica generala a functionarilor publici/personalului contractual la
angajare si anuala se face prin unitatile sanitare de specialitate acreditate, respectiv
cabinetele de medicina muncii, pe baza incheierii unor contracte in conditiile legii.

(3) Functionarii publici/ personalul contractual au obligatia de a se supune controlului
de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de
medicul de medicina muncii, in conditiile legii.



CAPITOLUL Il
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii
si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art.12. - (1) La nivelul Consiliului Judetean Vaslui, elaborarea si implementarea
politicilor si programelor in vederea realizarii si garantarii egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati si eliminarii tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex se
realizeaza prin desemnarea unui angajat din cadrul aparatului de specialitate, cu atributii
in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(2) In cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu urmatoarele
principii:

a) legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale, in materie n vigoare precum si prevederile acordurilor si a altor documente
juridice internationale la care Romania este parte;

b) respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarui angajat 1i este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

c) cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia Consiliul Judetean Vaslui
colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea,
implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea
de facto a egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati;

d) transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si
garanteaza egalitatea de sanse de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin
colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelurile vietii
publice.

Art.13. - Orice discriminare directa sau indirecta fata de un angajat, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie
defavorizata, este interzisa.

Art.14. - In cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui se asigura
intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de discriminare directa sau
indirecta fata de orice angajat, pe motiv ca acesta apartine unei rase, nationalitati, etnii,
religii, categorie sociala sau defavorizata ori datorita convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale a acestuia manifestata in urmatoarele domenii:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din aparatul de specialitate al institutiei;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului de serviciu sau
raportului de munca;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea drepturilor salariale;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) formarea, perfectionarea si promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;



j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta, in
conditiile legii;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 15. - (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate constituie discriminare.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind
concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare.

(4) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un
test de graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu
va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(5) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afla in concediu paternal.

(6) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor
in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului
paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un
loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a
beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul
absentei.

(7) La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin. (6),
salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare profesionala, a carui durata
este prevazuta in regulamentul intern de organizare si functionare si nu poate fi mai mica
de 5 zile lucratoare.

Art.16. - Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament
nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art.17. - Activitatea in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui
se desfasoara cu respectarea principiului egalitatii de tratament fata de toti angajatii, a
consensualitatii si a bunei credinte, respectarii demnitatii si constiintei fiecarui angajat, fara
nici o discriminare.

Art.18. - (1) Orice angajat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor angajatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata
egala pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, in limitele prevazute de lege, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor ilegale.

Art.19. - Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse
si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, respectiv:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarui angajat din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarui angajat din subordine;



c) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun stimulente materiale sau
morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui angajat
subordonat si sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala
pentru fiecare angajat din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, angajatilor din subordine
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

Art.20. - Hartuirea psihologica reprezinta orice comportament necorespunzator care
are loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj
oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane.

Art.21. - Hartuirea sexuala reprezinta situatia in care se manifesta un comportament
nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca
efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor.

Art.22. - Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament
nedorit , definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art.23. - (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-
o plangere in scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la
locul de munca.

(2) Angajatorul va verifica in mod strict confidential sesizarea si, in cazul confirmarii
actului de hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.24. - (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat
normal de munca in institutie, cu respectarea prevederilor legii, a regulamentului intern
precum si a drepturilor si intereselor tuturor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarui angajat, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a
plangerilor individuale ale angajatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau
hartuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege.

Art.25. - (1) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la
un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern
si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile
de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea



drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori
prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.

(2) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a
unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de
lucru. Stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala.
Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca,
din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(4) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca
raspund disciplinar, in conditiile legii si ale prezentului regulament. Raspunderea disciplinara
nu inlatura raspunderea contraventionala sau penala a angajatului pentru faptele respective.

(5) Consiliul Judetean Vaslui are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul
prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala la locul de munca.

(6) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca
elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind Consiliului Judetean Vaslui,
in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de
munca nu trebuie dovedita.

CAPITOLUL IlI
Drepturile si obligatiile presedintelui Consiliului Judetean Vaslui
si ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui

A. DREPTURILE PRESEDINTELUI

Art.26. - Pentru buna desfasurare a activitatii aparatului de specialitate, presedintele
Consiliului Judetean Vaslui are urmatoarele drepturi:

a) stabileste organizarea si functionarea structurilor componente din cadrul aparatului
de specialitate, in conditiile legii;

b) numeste/incadreaza, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si
incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca;

c) stabileste atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii;

d) stabileste obiectivele de performanta individuale precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora;

e) constata si sesizeaza savarsirea abaterilor disciplinare si aplica sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii;

f) emite dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare angajat, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

g) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

h) exercita controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu;

i) alte drepturi prevazute de lege.



B. OBLIGATIILE PRESEDINTELUI

Art.27. - Presedintele Consiliului Judetean are urmatoarele obligatii:

a) asigura spatiul, dotarile si mijloacele necesare desfasurarii normale a activitatii
pentru fiecare salariat in parte;

b) asigura desfasurarea activitatii in cadrul aparatului de specialitate in conditii de
securitate, sanatate si igiena, astfel incat sa ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si
psihica a personalului;

c) organizeaza timpul de munca in raport de specific, de necesitati, de asigurarea
functionalitatii aparatului de specialitate si de respectarea duratei normale a timpului de
lucru si de odihna;

d) asigura respectarea reglementarilor legale cu privire la timpul de lucru si de odihna,
precum si orice alte drepturi legale cuvenite personalului;

e) asigura, cu prioritate, plata lunara a drepturilor banesti cuvenite personalului, n
cuantumurile, la termenele si n conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

f) asigura protectia personalului Tmpotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de
ultraj carora le-ar putea fi victima acesta in exercitarea atributiilor de serviciu;

g) asigura conditiile necesare perfectionarii pregatirii profesionale a personalului din
aparatul de specialitate, promovarea acestuia in raport cu pregatirea si rezultatele obtinute;

h) organizeaza aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui si stabilirea
atributiilor specifice ale fiecarui post, pe baza fisei postului;

i) elibereaza legitimatii de serviciu intregului personal;

j) asigura egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, personal al
aparatului de specialitate, in vederea eliminarii discriminarii directe si indirecte;

k) asigura intarirea disciplinei la locul de munca, prin efectuarea unui control
permanent asupra activitatii personalului, luand masurile prevazute de lege, in caz de
abateri;

I) asigura fintocmirea evaluarilor anuale privind activitatea profesionala a
personalului;

m) acorda tuturor angajatilor dreptul la repausul saptamanal si concediul de odihna
platit;

n) analizeaza cu atentie si ia in considerare sugestiile si propunerile facute de angajati
in vederea imbunatatirii muncii in toate structurile componente ale aparatului de
specialitate al consiliului judetean;

0) asigura Tntocmirea registrului general de evidenta a salariatilor si registrului de
evidenta a functionarilor publici cu operarea inregistrarilor prevazute de lege;

p) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

r) asigura conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a
normelor igienico - sanitare, de paza si P.S.l. organizand instruirea personalului potrivit cu
specificul locului de munca;

s) plateste toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, retine si vireaza
contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

s) asigura cresterea calitatii serviciilor si combaterea oricarei forme de manifestare a
birocratismului;

t) alte obligatii prevazute de lege.

C. DREPTURILE SALARIATILOR

Art.28. - Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui beneficiaza de drepturile specifice, in conformitate cu dispozitiile art. 412
- 429 din Partea a VI - a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:



a) la opinie;

b) la tratament egal;

c) de a fi informat;

d) de asociere sindicala;

e) la greva, in conditiile legii;

f) la salarizare pentru munca depusa si alte drepturi conexe;

g) la durata normala a timpului de lucru;

h) de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica;

i) la concediu de odihna anual, concedii medicale si la alte concedii, in conditiile legii;

j) la un mediu sanatos la locul de munca, la conditii normale de munca si igiena, de
natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica;

k) la asistenta medicala, proteze si medicamente, in conditiile legii;

) la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional;

m) la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii;

n) la pensie de urmas primind pentru o perioada de trei luni echivalentul salariului de
baza din ultima luna de activitate a functionarului public decedat;

0) la protectia legii;

p) de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa institutiei;

r) la a desfasura activitati in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea
prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

Art.29. - Personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui are urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic si saptamanal;

c) la concediu de odihna anual;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in munca;

f) la securitate si sanatate in munca;

g) la acces la formarea profesionala;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

J) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuala;

I) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

D. OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.30. - Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui, in conformitate cu dispozitiile art. 430 - 450 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, in exercitarea atributiilor ce le revin au urmatoarele obligatii:

a) de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) profesionalism si impartialitate;

c) obligatii cu privire la exercitarea dreptului la libera exprimare;

d) la asigurarea unui serviciu public de calitate;

e) loialitate fata de institutie;

f) de ainforma institutia cu privire la situatia personala generatoare de acte juridice;

g) interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica;



h) de a indeplini atributiile ce le revin din functia publica pe care o detin, precum si
atributiile ce le sunt delegate;

i) respectarea limitelor delegarii de atributii;

j) pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitate;

k) interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;

l) utilizarea responsabila a resurselor publice;

m) de a respecta subordonarea ierarhica;

n) interdictia de a permite folosirea imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale;

0) respectarea limitelor cu privire la participarea la achizitii, concesionari sau
inchirierti;

p) respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor;

r) respectarea limitelor legale privind activitatea publica;

s) conduita corespunzatoare in relatiile cu cetatenii;

s) conduita corespunzatoare in cadrul relatiilor internationale;

t) obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor;

t) respectarea regimului cu privire la sanatate si securitate in munca;

u) alte obligatii prevazute de lege sau de acordul colectiv de munca aplicabil.

Art.31. - (1) Personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui are urmatoarele obligatii:

a) de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce Ti revin
conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau contractul colective de munca aplicabil.

(2) Dispozitiile art. 430, 432-434, 437-441, 443-449 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, se aplica in mod corespunzator si personalului contractual.

CAPITOLUL IV
Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale angajatilor

Art.32. - (1) Cererile, sesizarile sau reclamatiile individuale ale angajatilor vor fi
adresate in scris presedintelui Consiliului Judetean Vaslui, fiind datate si semnate, urmand
a fi solutionate in termen de maximum 30 de zile de la data inregistrarii lor, termen care se
poate prelungi cu inca 15 zile cand aspectele sesizate necesita o cercetare mai amanuntita.

(2) Petitiile prevazute la alin. (1) vor fi repartizate, in vederea analizarii si
solutionarii, structurilor functionale competente din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui.

(3) In situatia in care un angajat formuleaza mai multe petitii avand acelasi obiect,
se va formula un singur raspuns in care se va face referire la toate petitiile primite.

(4) Cererile, sesizarile sau reclamatiile anonime sau cele care nu contin datele de
identificare ale angajatului nu se iau in considerare, fiind clasate potrivit dispozitiilor legale
in vigoare.

(5) Tn cazul in care, dupa primirea raspunsului, angajatul formuleaza o noud petitie
avand acelasi obiect, aceasta se claseaza, la numarul initial de inregistrare facandu-se
mentiunea corespunzatoare.



(6) Raspunsurile vor fi semnate de presedintele Consiliului Judetean Vaslui,
conducatorului structurii functionale competente careia i-a fost repartizata petitia si
angajatul care le-a intocmit.

Art.33. - Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui
(functionari publici si personal contractual) poate avertiza in interes public, printr-o sesizare
facuta cu buna credinta, cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei.

Art.34. - Avertizarea in interes public priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni
in legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
autoritatilor si institutiilor publice din cadrul administratiei publice centrale, administratiei
publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de lucru al Administratiei Prezidentiale,
aparatului de lucru al Guvernului, autoritatilor administrative autonome, institutiilor publice
de cultura, educatie, sanatate si asistenta sociala, companiilor nationale, regiilor autonome
de interes national si local, precum si societatilor nationale cu capital de stat;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

l) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup
sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la lit. c);

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Art.35. - Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale
poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) presedintelui Consiliului Judetean Vaslui;

c) comisiei de disciplina constituita la nivelul Consiliului Judetean Vaslui;

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

) organizatiilor profesionale si sindicale sau asociatiei profesionale.

Art.36. - (1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii de
interes public beneficiaza de protectie, dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta pana la
proba contrara conform caruia este ocrotita persoana care este incadrata intr-o autoritate
publica, institutie publica sau in alta unitate bugetara, care a facut o sesizare, convinsa fiind
de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii;



b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisia de disciplina are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului. Anuntul
se face prin comunicat pe pagina de Internet a Consiliului Judetean Vaslui, cu cel putin 3
zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia
de disciplina va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art.37. - in termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale
a angajatului, in baza raportului intocmit de comisie, se comunica in scris raspunsul catre
angajat sub semnatura presedintelui consiliului judetean, in care se va indica temeiul legal
al solutiei adoptate.

Art.38. - Angajatul nemultumit de raspunsul comisiei de disciplina, are dreptul de a
sesiza instanta judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii
modului de solutionare a reclamatiei.

CAPITOLUL V
Sectiunea 1
Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul Consiliului Judetean Vaslui

Art.39. - Angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Vaslui le sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu Tn stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea
sau consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de
serviciu sau care perturba activitatea altor colegi;

b) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru
alte interese decat cele ale institutiei;

c) executarea in timpul programului de lucru a unor lucrari personale ori straine
interesului institutiei;

d) scoaterea din institutie, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente
apartinand acesteia, fara acordul scris al conducerii institutiei;

e) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor
utilizatori ori manevrari corespunzatoare;

f) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta, pe orice cale sau copierea
pentru altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind
activitatea institutiei sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale
angajatilor;

g) prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de
program sau in timpul liber, in beneficiul unui concurent direct sau indirect al institutiei;

h) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt angajat in
condica de prezenta;

i) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de conducerea
institutiei sau fata de public (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva,
lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);

j) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta conducerii institutiei, a
propriei persoane sau a colegilor;

k) folosirea Tn scopuri personale a autovehiculelor institutiei, a oricaror materiale,
mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

l) organizarea de intruniri in perimetrul institutiei fara aprobarea prealabila a
conducerii;



m) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi,
afise, documente, etc fara aprobarea conducerii institutiei;
n) propaganda partizana unui curent sau partid politic.

Sectiunea 2
Organizarea timpului de munca

Art.40. - (1) Timpul de munca reprezinta perioada in care angajatul presteaza munca,
se afla la dispozitia Consiliului Judetean Vaslui si il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu.

(2) Durata normala a timpului de munca pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui este de 8 ore pe zi, de luni pana vineri inclusiv, 40
de ore pe saptamana.

(3) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de
repaus saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, angajatii
au dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.

Art.41. - (1) Evidenta zilnica a prezentei la locul de munca a angajatilor se realizeaza
de catre fiecare structura functionala din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui, prin condici de prezenta.

(2) Prezenta la serviciu se consemneaza in condicile de prezenta pe baza carora
persoana responsabila din cadrul fiecarui compartiment intocmeste foaia colectiva de
prezenta in trei exemplare: un exemplar ramane la compartimentul emitent si doua
exemplare se vor transmite Serviciului Managementul Resurselor Umane, in prima zi
lucratoare a lunii pentru luna anterioara.

(3) Semnarea condicilor de prezenta de catre angajati se face la inceperea si
terminarea programului de lucru.

(4) Verificarea zilnica a condicii de prezenta se face de catre seful ierarhic superior.

(5) Invoirile in interes personal se aproba de catre seful direct, cu bilet de invoire,
dar nu mai mult de 3 ore pe zi, in situatii exceptionale, cu obligativitatea ca orele in care
se absenteaza de la serviciu sa fie recuperate. Seful ierarhic superior va avea obligativitatea
de a urmari ca orele sa fie recuperate si sa intocmeasca un referat in care sa mentioneze
modalitatea de recuperare, pe care il va preda Serviciului Managementul Resurselor Umane.

(6) La cererea angajatului se acorda ore de invoire, cel mult egale cu durata unei zile
lucratoare, fara plata sau cu posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

b) citatii in fata organelor de cercetare sau a instantelor judecatoresti;

c) alte situatii cand angajatul solicita si activitatea institutiei nu este perturbata.

(7) In cazul in care un angajat lipseste de la programul de lucru si nu informeaza seful
ierarhic, conducerea institutiei sau serviciul managementul resurselor umane despre
aceasta, pana la sfarsitul programului de lucru din ziua respectiva, este considerat absent
nemotivat.

(8) In cazul absentei din motive medicale, angajatul este obligat sa anunte telefonic,
direct sau prin intermediul altei persoane, seful direct si serviciul managementul resurselor
umane despre inceperea si durata unui concediu medical, in prima zi lucratoare de la
inceperea concediului medical. Certificatul de concediu medical se va depune la Consiliul
Judetean Vaslui pana cel mai tarziu la data de 3 a lunii, dar nu mai tarziu de data de 5 a
lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul medical.

Art.42. - (1) Cand necesitatile institutiei o impun, angajatii pot presta ore
suplimentare peste programul normal de lucru, numai cu acordul lor si numai daca
efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa n scris de catre seful ierarhic.



(2) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara
programului de lucru, are obligatia de a transmite in scris, la Serviciul managementul
resurselor umane, nota prealabila prin care se evidentiaza numarul de ore suplimentare care
se dispun a fi prestate peste programul normal de lucru (inclusiv in zilele libere), nota
semnata de catre angajatul care efectueaza orele suplimentare si aprobata de conducerea
Consiliului Judetean Vaslui.

(3) Orele suplimentare prestate peste programul normal de lucru se vor compensa
numai prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia.

Art.43. - (1) Programul de lucru in cadrul Consiliului Judetean Vaslui este urmatorul:
luni - vineri intre orele 8,00 - 16,00.

(2) Avand in vedere ca durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore,
angajatii au dreptul la o pauza de masa de 20 minute, care se acorda zilnic fiecarui angajat,
fara prelungirea timpului de lucru.

(3) La cererea angajatului, angajatorul poate stabili programe individualizate de
munca, fara a afecta activitatea institutiei, in conditiile legii.

(4) In situatii expres prevazute de lege, presedintele Consiliului Judetean Vaslui poate
dispune modalitatea de desfasurare a activitatii angajatilor din cadrul aparatului de
specialitate in regim de telemunca.

Art.44. - (1) Zilele de repaus saptamanal sunt, de regula, sambata si duminica.
Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia desfasurarea
normala a activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile.

Art.45. - Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1si 2 ianuarie;

b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

c) Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;

d) prima si a doua zi de Pasti;

e) 1 mai;

f) 1liunie;

g) prima si a doua zi de Rusalii;

h) Adormirea Maicii Domnului;

i) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

J) 1 decembrie;

k) prima si a doua zi de Craciun;

I) doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora. Acordarea zilelor libere se face de catre angajator la cererea persoanei in cauza.

Art.46. - (1) Concediul de odihna se acorda personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui conform prevederilor Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotararii de
Guvern nr. 250/1992, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv 21 de
zile lucratoare pentru personalul cu vechime in munca mai mica de 10 ani si 25 de zile
lucratoare pentru personalul cu vechime in munca mai mare de 10 ani.

(2) Vechimea in munca ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de
odihna este aceea pe care angajatii o indeplinesc in cursul anului calendaristic pentru care
li se acorda concediul. Pentru angajatii care se incadreaza in munca in timpul anului, durata
concediului de odihna se va stabili proportional cu perioada lucrata de la incadrare la
sfarsitul anului calendaristic respectiv, in raport cu vechimea in munca stabilita conform
prevederile alin. (1).



(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate
prestata.

(4) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a
survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca
salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav,
iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

Art.47. - (1) Programarea concediilor de odihna se face in luna decembrie a fiecarui
an pentru anul urmator, in functie de interesele bunei desfasurari a activitatii Consiliului
Judetean Vaslui si interesele angajatilor.

(2) Programarea concediilor de odihna se propune de catre conducerea fiecarei
structuri functionale a aparatului de specialitate ale Consiliului Judetean Vaslui, dupa
consultarea angajatilor, tinand seama si de necesitatea asigurarii continuitatii in executarea
sarcinilor specifice si se aproba de presedintele Consiliului Judetean Vaslui.

(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este
obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare angajat sa efectueze, intr-un an
calendaristic, cel putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(4) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui
beneficiaza de concediu suplimentar prevazut in acordul colectiv de munca/contractul
colectiv de munca pentru anul respectiv.

Art.48. - (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care angajatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna
neefectuat Tntr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii raportului de serviciu, respectiv a contractului individual de munca.

Art.49. - (1) Angajatele care urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro", beneficiaza
anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum
urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1)
va fi insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

Art.50. - Pentru perioada concediului de odihna angajatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu care se calculeaza conform reglementarilor legale in vigoare.

Art.51. - (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea angajatului, pentru
motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema angajatul din concediul de odihna in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta angajatului la locul de munca,
asigurand reprogramarea concediului in cadrul aceluiasi an calendaristic.

(3) In cazul rechemarii angajatului din concediul de odihna, angajatorul are obligatia
de a suporta toate cheltuielile necesare in vederea revenirii la locul de munca, conform
legii.



Art.52. - Angajatii pot beneficia, la cerere, de zile libere platite, in urmatoarele
cazuri:

a) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul al
lll-lea a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile
lucratoare;

b) casatoria angajatului - 5 zile lucratoare;

c) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile ;

d) concediu paternal - 5 zile lucratoare + 10 zile, daca a urmat un curs de
puericultura;

e) chemari la Centrul Militar (pe baza de acte justificative) - 1 zi lucratoare;

f) donatorii de sange - conform legii.

Art.53. - (1) Pentru rezolvarea unor situatii de interes personal, personalul din cadrul
aparatului de specialitate poate solicita presedintelui Consiliului Judetean Vaslui, la cererea
motivata a acestuia, suspendarea prin acordul partilor a raportului de serviciu sau, dupa caz,
a contractului individual de munca, in conditiile legii.

(2) Perioada suspendarii raportului de serviciu/contractului individual de munca se
stabileste prin acordul partilor, pe o durata cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitarii
functiei publice pe care o detine angajatul si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(3) Presedintele Consiliului Judetean Vaslui poate respinge solicitarea angajatului
daca considera ca absenta acestuia ar prejudicia bunul mers al activitatii.

Art.54. - (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate are dreptul la concedii
fara plata, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru
rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma, pentru angajatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs
seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul angajatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta institutie.

(2) Personalul din cadrul aparatului de specialitate are dreptul la concedii fara plata,
fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in
certificatul medical; in acest drept beneficiaza atat mama angajata, cat si tatal angajat,
daca mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca
cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de
munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate -
copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strainatate - , in
ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

Art.55. - Presedintele Consiliului Judetean Vaslui poate acorda, la cererea motivata
a angajatului care adopta un copil, concediu de acomodare, pe perioada de cel mult 1 an de
zile, in conditiile legii.

Art.56. - (1) Serviciul Managementul Resurselor Umane va tine evidenta concediilor
medicale, a absentelor nemotivate si a concediilor fara plata pentru inregistrarea acestora
in conditiile legii.

(2) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

Art.57. - Angajatii pot beneficia de:

a) concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani si in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, optional,
oricare dintre parinti;



b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu suplimentar de odihna, conform legislatiei in vigoare.

Art.58. - (1) Angajatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste
starea.

(2) In cazul in care angajatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza
in scris Consiliul Judetean Vaslui despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

(3) In termen de 10 zile lucratoare de la data la care Consiliul Judetean Vaslui a fost
anuntat in scris de catre o angajata ca se afla intr-una din situatiile prevazute la alin. (1),
acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul
teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

Art.59. - (1) Angajatele au dreptul la un concediu pentru sarcina si lauzie, pe o
perioada de 126 de zile calendaristice care se acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de
nastere, iar concediul pentru lauzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere, perioada in
care beneficiaza de indemnizatie de maternitate.

(2) Concediile pentru sarcina si lauzie se pot compensa intre ele, in functie de
recomandarea medicului si de optiunea persoanei beneficiare, in asa fel incat durata minima
obligatorie a concediului de lauzie sa fie de 42 de zile calendaristice.

Art.60. - Angajatele au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in
intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de
familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar
care nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art.61. - In baza recomandarii medicului de familie, angajata gravida care nu poate
indeplini durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul
la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al Consiliului Judetean Vaslui, potrivit reglementarilor
legale privind sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art.62. - (1) Accesul angajatilor in sediul Consiliului Judetean Vaslui, in timpul
programului normal de lucru, se face pe baza de legitimatie, eliberata de Serviciul
Managementul Resurselor Umane si vizata de presedintele Consiliului Judetean Vaslui.

(2) lesirile din sediul Consiliului Judetean Vaslui in timpul programului de lucru,
pentru Tndeplinirea sarcinilor de serviciu se fac pe baza ordinului de deplasare, a delegatiei
sau in baza aprobarii verbale sau scrise a sefului ierarhic, dupa caz.

(3) Accesul personalului in institutie dupa orele de program sau in zilele libere se va
face cu acordul conducatorului compartimentului in care isi desfasoara activitatea angajatul.
Efectuarea orelor suplimentare se realizeaza conform art. 42 din Regulament.

(4) Accesul cetatenilor in institutie se va face in timpul programului de lucru si
conform programului de audiente.

(5) La incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de munca,
legitimatia de serviciu va fi predata Serviciului managementul resurselor umane in vederea
anularii acesteia.

CAPITOLUL VI
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

A. FUNCTIONARI PUBLICI

Art.63. - (1) Incilcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si



civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-
disciplinara a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

l) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un
an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. c) se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e)-h), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. c)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplica una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ), se aplica sanctiunea
disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e) se
aplica prin transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a
sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea
prevazuta la alin. (3) lit. e) nu se poate aplica pentru ca nu exista o functie publica de



conducere de nivel inferior vacanta in cadrul institutiei, se aplica sanctiunea disciplinara
prevazuta la alin. (3) lit. ¢).

(6) Laindividualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost
savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul
serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferenta
abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare,
cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. l) cu privire la incompatibilitati,
pentru care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) 1n cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara
si ca infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
clasarii ori renuntarii la urmarirea penala sau pana la data la care instanta judecatoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau
incetarea procesului penal. Tn aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se
reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a
carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa,
presedintele consiliului judetean are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele
care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a
functionarului public in cadrul institutiei. Masura se dispune pe intreaga durata pe care
functionarul public poate influinta cercetarea administrativa.

(11) Tn situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica
are obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

B. PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.64. - (1) Presedintele Consiliului Judetean Vaslui dispune de prerogativa
disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor sai
ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre angajat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv
de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.65. - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care angajatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca angajatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea



sanctiunilor disciplinare se constata prin dispozitie a presedintelui Consiliului Judetean
Vaslui emisa in forma scrisa.

Art.66. - (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.67. - Presedintele Consiliului Judetean Vaslui stabileste sanctiunea disciplinara
aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de angajat, avandu-se in
vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a angajatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a angajatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.68. - (1) Presedintele Consiliului Judetean Vaslui dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de
angajat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de angajat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 64
alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Dispozitia de sanctionare se comunica angajatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestata de angajat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.69. - Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind raspunderea disciplinara, civila si penala.

CAPITOLUL VI
Reguli referitoare la procedura disciplinara

A. FUNCTIONARII PUBLICI

Art.70. - (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata de orice persoana care se
considera vatamata prin fapta unui functionar public.

(2) Sesizarea se depune la registratura Consiliului Judetean Vaslui la nivelul caruia
este constituita comisia de disciplina. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de
disciplina in termen de maximum 3 zile lucratoare.



(3) Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de disciplina si se inainteaza
presedintelui comisiei de disciplina in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
inregistrarii.

(4) Presedintele comisiei de disciplina va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a
comisiei de disciplina si va dispune, prin adresa, convocarea membrilor.

Art.71. - (1) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda urmatoarele
elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta
de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si
numele si functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a carui fapta este sesizata ca abatere
disciplinara si denumirea autoritatii sau a institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;
c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) adresa de corespondenta, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a);

f) data;

g) semnatura.

(2) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an si 6 luni de la data savarsirii
faptei sesizate ca abatere disciplinara si trebuie insotita, atunci cand este posibil, de
inscrisurile care o sustin.

(3) In situatia in care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoaste informatiile
prevazute la alin. (1) lit. b), sesizarea poate sa cuprinda alte elemente de identificare a
functionarului public ale carui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

(4) Presedintele comisiei de disciplina va dispune citarea functionarului public cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de termenul stabilit de prezentare. Comunicarea citatiei si a
tuturor actelor de procedura se face de catre secretarul comisiei de disciplina, personal, cu
semnatura de primire, sau prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, sau prin
posta electronica. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

(5) Citatia pentru audierea functionarului public a carui fapta face obiectul sesizarii
se comunica impreuna cu un exemplar al sesizarii, precum si cu copii ale inscrisurilor depuse
de catre persoana care a formulat sesizarea, daca este cazul.

(6) Dupa primirea citatiei, a sesizarii indreptate impotriva sa si a inscrisurilor depuse
de persoana care a formulat sesizarea, functionarul public poate sa formuleze o intampinare
care sa cuprinda raspunsul la toate capetele de fapt si de drept ale sesizarii, precum si
mijloacele de proba prin care intelege sa se apere (inscrisuri si martori).

(7) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta a fost
sesizata pot participa la cercetarea administrativa sau pot fi asistate ori reprezentate de
avocati, in conditiile prevazute de lege.

(8) Audierea se consemneaza intr-un proces verbal distinct care contine intrebarile
formulate de membrii comisiei de disciplina si raspunsurile persoanei audiate care se
semneaza pe fiecare pagina de toate persoanele prezente la audieri. Adaugarile, stersaturile
sau schimbarile aduse se semneaza in acelasi mod, sub sanctiunea de a nu fi luate in seama.

(9) In timpul audierii persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui
fapta este cercetata au obligatia de a propune mijloacele de proba pe care le considera
necesare.

(10) In termen de 5 zile lucratoare de la data finalizarii procedurii cercetarii
administrative, comisia de disciplina intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauza.
Raportul comisiei de disciplina se aduce la cunostinta persoanei care are competenta legala
de aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului
public a carui fapta a fost sesizata.



(11) Tn termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de
disciplina, persoana care are competenta legala de a aplica sanctiunea disciplinara va emite
actul administrativ de sanctionare.

(12) Tn cazul in care persoana care are competenta legala de a aplica sanctiunea
disciplinara aplica o alta sanctiune decat cea propusa de comisia de disciplina, are obligatia
de a motiva aceasta decizie.

(13) La actul administrativ de sanctionare se anexeaza raportul comisiei de disciplina,
sub sanctiunea nulitatii absolute.

(14) Actul administrativ de sanctionare se comunica in termen de maximum 5 zile
calendaristice de la expirarea termenului prevazut la alin. (11).

Art.72. - Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata o poate
contesta, in conditiile legii, la instanta de contencios administrativ competenta.

B. PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.73. - (1) Ca urmare a sesizarii conducerii institutiei cu privire la savarsirea unei
abateri disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un angajat a normelor legale,
Regulamentului intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca
aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, presedintele Consiliului
Judetean Vaslui sau persoana imputernicita de acesta va dispune efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile, numind o comisie in acest sens.

(2) Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un
reprezentant al asociatiei profesionale sau al Sindicatului Salariatilor din Administratia
Publica Locala a Judetului Vaslui al carui membru este angajatul cercetat.

Art.74. - (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, angajatul va fi convocat
in scris de persoana imputernicita de catre presedintele Consiliului Judetean Vaslui sa
realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea angajatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2)
fara un motiv obiectiv da dreptul presedintelui Consiliului Judetean Vaslui sa dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile angajatul are dreptul sa formuleze si sa
sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa
fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este.

Art.75.(1) Presedintele Consiliului Judetean Vaslui dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de
salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de angajat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 71
alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.



(3) Dispozitia de sanctionare se comunica angajatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal angajatului, cu semnatura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestata de angajat la instantele judecatoresti
competente n termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL VI
A. Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art.76. - Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor
de munca la nivelul Consiliului Judetean Vaslui functioneaza urmatoarele principii:

a) permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal
in domeniul relatiilor de munca;

b) informarea angajatilor despre noile reglementari in domeniul relatiilor de munca
si mai ales a sanctiunilor specifice;

c) aplicarea imediata a normelor legale ce implica modificari ale relatiilor de munca;

d) insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii
Consiliului Judetean Vaslui.

B. Pantouflage (interdictia post-angajare)

Art.77. - (1) Consiliul Judetean Vaslui nu are dreptul de a angaja persoane fizice sau
juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare n
cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea
contractului de finantare.

(2) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati
de monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ
nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste
societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(3) Angajatii noi, precum si functionarii publici carora le inceteaza raportul de serviciu
dau declaratii pe proprie raspundere cu privire la respectarea prevederilor legale privind
interdictia post-angajare.

C. Numirea/Angajarea si Promovarea angajatilor

Art.78. - (1) Numirea functionarilor publici si angajarea personalului contractual se
face numai pe baza de concurs, de catre presedintele Consiliului Judetean Vaslui, in
conditiile legii.

(2) In vederea organizarii concursului se constituie comisii de concurs si comisii de
solutionare a contestatiilor, conform prevederilor legale.

Art.79. - (1) Promovarea functionarilor publici in gradul profesional se face cu
respectarea prevederilor de la art. 478 si art. 479 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Promovarea in clasa a functionarilor publici se face cu respectarea prevederilor
de la art. 480 si art. 481 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Promovarea in functia publica de conducere se face cu respectarea prevederilor
de la art. 483 si art. 484 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



Art.80. - Promovarea personalului contractual din aparatul de specialitate in gradele
sau treptele profesionale imediat superioare se face cu respectarea prevederilor art. 41 - 45
din Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IX
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a angajatilor

Art.81. - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
de executie, de conducere si debutanti din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Vaslui se face cu respectarea metodologiei aprobate in conditiile legii.

Art.82. - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui se face cu
respectarea prevederilor Regulamentului privind criteriile si modul de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui aprobat prin dispozitia presedintelui consiliului
judetean.

CAPITOLUL X
Utilizarea sistemului informatic, protectia datelor cu caracter personal

Art.83. - Protectia angajatilor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date se realizeaza in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind protectia datelor cu caracter personal in cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Vaslui.

Art.84. - (1) Accesul la internet prin reteaua proprie se face numai in interes de
serviciu, fiind interzise activitati de comert electronic in interes privat, vizitarea site-urilor
cu caracter obscen sau de propaganda, instigatoare la violenta sau acte de terorism, de
muzica, filme, jocuri, chat-ul, etc.

(2) Se permit descarcari de pe internet exclusiv in cazul in care fisierele descarcate
sunt necesare activitatii din cadrul institutiei.

(3) Se interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri de pe internet,
abonare ce implica primirea permanenta a unui volum mare de scrisori prin posta
electronica. Raspunderea pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate,
timpul de acces, informatia descarcata si adresa de IP vor fi monitorizate.

Art.85. - Publicarea actelor administrative/documentelor prevazute de lege in
Monitorul Oficial Local al Judetului Vaslui se face prin intermediul portalului www.cjvs.eu,
conform procedurilor aprobate.

Art.86. - Publicarea pe internet a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la
activitatea Consiliului Judetean Vaslui se va face numai cu aprobarea scrisa a celor in drept,
cu urmatoarele precizari:

a) raspunderea pentru corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe site-ul
propriu sau prin participarile la licitatiile electronice revine realizatorului informatiei, si nu
operatorului;

b) sunt interzise publicitatea si sondajele in scopuri electorale sau economice pe
portalul consiliului judetean, cu exceptia prezentarii oportunitatilor, aspectelor culturale
sau economice locale.


http://www.cjvs.eu/

Art.87. - Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decat cele locale
sau cele publice din retea, folosirea altor conturi decat cele care au fost stabilite, furtul sau
folosirea neautorizata a fisierelor din retea.

Art.88. - Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de
acces, parola, drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la internet.

Art.89. - Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces,
precum si a altor date cu caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de
functionare a retelei de calculatoare sau a postei electronice.

Art.90. - Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul - prin
demontarea acesteia -, asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile
informatice, fiind interzisa modificarea fisierelor sursa, stergerea lor, interventia asupra
bazelor de date altfel decat prin programele implementate. Pentru orice incident informatic
se solicita interventia persoanei responsabile cu serviciul informatic care analizeaza si
adopta masuri de remediere. Dupa caz, solutionarea consta in interventie proprie post-
garantie, interventie furnizor in intervalul de garantie sau service externalizat.

Art.91. - Pe fiecare calculator se instaleaza doar soft-uri (programe) pentru care
consiliul judetean detine licente de utilizare, acestea fiind singurele programe ce pot fi
folosite de catre utilizatori. Este interzisa instalarea si utilizarea oricaror programe (aici
fiind incluse si jocurile). Fiecare utilizator va semna un inventar al soft-urilor instalate pe
calculatorul sau si va raspunde personal, din punct de vedere juridic si material, pentru orice
modificare aparuta ulterior pe calculator. Utilizarea softurilor fara licente se afla sub
incidenta Legii nr.8/1996 privind drepturile de autor.

Art.92. - In vederea protejarii datelor existente pe fiecare calculator si a reducerii la
maxim a pericolului raspandirii virusilor prin intermediul retelei, accesul in/din retea pentru
fiecare statie este organizat limitat, pe principiul accesului la datele din propriul calculator
si la un numar de fisiere cu acces liber in retea. Este interzis utilizatorilor sa schimbe setarile
calculatoarelor, modul de gestionare a drepturilor de acces in/din retea si parolele de acces.
Eventualele modificari vor fi facute doar cu acordul administratorului de retea.

Art.93. - Fiecare utilizator din consiliul judetean raspunde pentru modul in care isi
foloseste calculatorul din dotare, dar si pentru modul in care foloseste reteaua interna a
consiliului judetean, precum si internetul si posta electronica (unde este cazul).

Art.94. - Achizitiile in domeniul IT&C (tehnica de calcul, echipamente de comunicatii
si soft) se fac numai cu consultarea compartimentului de specialitate.

Art.95. - Avand in vedere necesitatea asigurarii datelor/documentelor impotriva
pierderii lor accidentale, ele vor fi salvate pe diferiti suporti. Pentru a se asigura
datele/documentele impotriva unor pierderi accidentale, periodic acestea vor fi salvate si
arhivate.

Art.96. - Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru si in interesul serviciului, atat
in timpul orelor de program, cat si in afara acestuia.

Art.97. - Detectarea pe calculatoarele din dotare de virusi informatici sau programe
cu caracter distructiv, precum si sustragerea si folosirea datelor in interes personal atrag
raspunderea materiala sau penala, dupa caz, a persoanelor gasite vinovate pentru neglijenta
sau rea intentie.

Art.98. - Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea
tehnicii sub tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fara improvizatii.

Art.99. - Consiliul Judetean Vaslui prelucreaza date cu caracter personal prin
mijloace automatizate sau manuale ale angajatilor/utilizatorilor de
portaluri/solicitanti/petenti/orice persoana fizica care intra in raporturi contractuale sau
de parteneriat, consilieri judeteni, etc, ce au calitatea de persoane vizate in vederea
indeplinirii obligatiilor legale de serviciu, a sarcinilor ce servesc intereselor publice si a
intereselor legitime, cu respectarea prevederilor legale ale Regulamentului General privind
Protectia Datelor.



Art.100. - Toti angajatii se pot adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu
protectia datelor cu caracter personal.

Art.101. - Toti angajatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris,
superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu
orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter
personal ale angajatilor, Tn legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in
legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de
care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice
mijloace.

Art.102. - Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent,
informarea se va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care
consiliul judetean o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei
obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai
aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art.103. - Angajatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu
intreprinda nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter
personal ale angajatilor si ale beneficiarilor si/sau colaboratorilor institutiei. Prelucrarea
datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de
serviciu Tn afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art.104. - Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum
ar fi colectarea, Tinregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea
sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea.

Art.105. - Avand in vedere importanta speciala pe care Consiliul Judetean Vaslui o
acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea obligatiei de respectare a regulilor
privind protectia datelor constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai
aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

CAPITOLUL XI
Formarea si perfectionarea profesionala a angajatilor

A. FUNCTIONARII PUBLICI

Art.106. - (1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod
continuu abilitatile si pregatirea profesionala.

(2) Presedintele Consiliului Judetean Vaslui are obligatia de a asigura participarea
pentru fiecare functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare
profesionala o data la doi ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de alti
furnizori de formare profesionala, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare
exercitarii unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

(4) Presedintele Consiliului Judetean Vaslui are obligatia sa prevada in buget sumele
necesare pentru plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si
perfectionare profesionala organizate la initiativa ori in interesul institutiei publice, precum
si, In situatia in care estimeaza ca programele de formare si perfectionare profesionala se
vor desfasura Tn afara localitatii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de
transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice.



(5) Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare
profesionala, functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in
care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori Tn interesul institutiei publice;

b)urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta
de numire, si numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legatura cu domeniul
de activitate al institutiei sau cu specificul activitatii derulate de functionarul public in
cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o
durata mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strainatate,
finantate integral sau partial prin bugetul local al Consiliului Judetean Vaslui, sunt obligati
sa se angajeze in scris ca vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea
programelor, proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care au
beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este prevazuta o alta perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in
conditiile alin. (6), ale caror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516
lit. b), d) si e), ale art. 517 alin. (1) lit. g)-J) sau art. 519 alin. (1) lit. e) din O.U.G. nr.
57/2019, inainte de implinirea termenului prevazut, sunt obligati sa restituie contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale
primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada
ramasa pana la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie Consiliului Judetean Vaslui contravaloarea
cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada
perfectionarii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de institutie.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din
bugetul local al Consiliului Judetean Vaslui studiile universitare definite in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

B. PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.107. - (1) Formarea profesionala la nivelul Consiliului Judetean Vaslui, prin
intermediul contractelor speciale, se face de catre un formator.

(2) Formatorul este numit de Consiliul Judetean Vaslui dintre angajatii calificati, cu
o experienta profesionala de cel putin 2 ani in domeniul in care urmeaza sa se realizeze
formarea profesionala.

(3) Un formator poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru cel mult 3 angajati.

(4) Exercitarea activitatii de formare profesionala se include in programul normal de
lucru al formatorului.

Art.108. - (1) Formatorul are obligatia de a primi, de a ajuta, de a informa si de a
indruma angajatul pe durata contractului special de formare profesionala si de a supraveghea
indeplinirea atributiilor de serviciu corespunzatoare postului ocupat de salariatul in formare.

(2) Formatorul asigura cooperarea cu alte organisme de formare si participa la
evaluarea angajatului care a beneficiat de formare profesionala.



CAPITOLUL XII

Conduita, Etica Profesionala si Integritatea functionarilor publici
si personalului contractual din aparatul de specialitate

Art.109. - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate vor respecta prevederile Dispozitiei
presedintelui Consiliului Judetean Vaslui nr. 551/2019 privind aprobarea Codului de
Conduita, Etica Profesionala si Integritate ale functionarilor publici si ale personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui.

CAPITOLUL Xl
Declararea averii, declararea intereselor si incompatibilitati

A. Declararea averii, declararea intereselor

Art. 110. - Procedura declararii averii si intereselor se face cu respectarea
prevederilor Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative
aprobata prin Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice.

B. Regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice

Art.111. - Regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice este prevazut de la art. 460 la art. 463 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si in Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative.

CAPITOLUL XIV
Managementul calitatii

Art.112. - (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Vaslui are obligatia desfasurarii activitatii in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
a procedurilor interne de lucru, stabilite in acord cu referintele SR EN 1SO 9001:2015 si a
standardelor de control intern managerial.

(2) La nivelul Consiliului Judetean Vaslui circuitul documentelor si al informatiilor se
face cu respectarea prevederilor Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Vaslui nr.
94/2014 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea evidentei, circuitul
documentelor, constituirea arhivei si modul de utilizare si pastrare a sigiliilor si stampilelor
la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui.

CAPITOLUL XV
Dispozitii finale

Art.113. - (1) Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu alte prevederi legale Tn vigoare cuprinde n actele normative care
reglementeaza activitatea functionarilor publici si a personalului contractual din sectorul



bugetar, precum si cu prevederi ale acordului/contractului colectiv de munca, ale
procedurilor, codurilor, regulamentelor, instructiunilor, normelor, planurilor de actiune
implementate prin SCIM, SMC si Planul de actiune pentru implementarea Strategiei
Anticoruptie a judetului Vaslui, ale Codului de Conduita, Etica Profesionala si Integritate al
Functionarilor Publici si al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui.

(2) Incalcarea dispozitiilor prezentului regulament constituie abatere disciplinara si
atrage raspunderea administrativa si/sau civila a angajatilor.

Art.114. - (1) Regulamentul intern al aparatului de specialitate va fi adus la
cunostinta personalului din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean prin
afisare la avizierul institutiei, prin postare pe pagina de internet a Consiliului Judetean
Vaslui http://www.cjvs.eu - sectiunea ,Monitorul Oficial Local” si de catre sefii
compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, sub
semnatura.

(2) Tabelele nominale intocmite ca urmare a aducerii la cunostinta a prevederilor
prezentului regulament se vor preda, in cel mai scurt timp, Serviciului Managementul
Resurselor Umane.

(3) Orice modificare/completare a Regulamentului intern este supusa procedurilor de
informare prevazute la alin.(1) si (2).

Art.115. - (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin.

().


http://www.cjvs.eu/

Anexa nr.2
la Dispozitia nr. 128/2022
Directia/Serviciul/Biroul

Tabel nominal privind informarea angajatilor din cadrul Directiei/Serviciului/Biroului
asupra continutului Regulamentului intern al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui

Am luat la cunostinta continutul Regulamentului intern al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Vaslui si ma oblig sa il pun in aplicare:

Nr.

crt Nume si Prenume Functia Data Semnatura




