ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.31
privind desfiintarea Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Malaesti-Vutcani, infiintarea, prin reorganizare, a Locuintei Maxim Protejate
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (LMP) Vutcani si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al acesteia, precum si pentru modificarea unor anexe la
Hotararile Consiliului Judetean Vaslui nr.109/2024 si nr.155/2024

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al presedintelui Consiliului Judetean Vaslui
nr.10295/16.03.2026;

- adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui
nr.16142/2026, inregistrata la Consiliul Judetean Vaslui sub nr.(RI112)498/2026;

- raportul de specialitate al Directiei Economice din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Vaslui;

- avizele comisiilor de specialitate ale consiliului judetean: Comisia juridica, de
disciplina si administratie publica si Comisia pentru asistenta, sanatate, familie, educatie
cultura, culte si sport;

n conformitate cu prevederile:

- art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.82/2019 pentru aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.109/2024 privind reorganizarea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.147/2024 privind aprobarea infiintarii
Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (LMP) Vutcani prin
reorganizarea Centrului de Abilitare si Reabilitare Vutcani (CAbR) din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Malaesti-Vutcani, din structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, precum si a Regulamentului de
organizare si functionare a acestuia;

- Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.155/2024 privind aprobarea infiintarii
Centrului Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes) Maraseni si a Centrului de
Criza pentru Persoane Adulte cu dizabilitati (CCdz) Balesti in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, precum si a Regulamentelor de organizare si
functionare ale acestora;

- Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.75/2025 pentru modificarea anexelor nr.3-8,
nr.10-12, nr.14 si nr.15 la Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.87/2022 privind aprobarea
regulamentelor de organizare si functionare a unor centre/complexuri rezidentiale pentru



persoane adulte cu dizabilitati din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui;
in temeiul art.182 alin.(1) si al art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Consiliul Judetean Vaslui

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba desfiintarea Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Malaesti-Vutcani, serviciu social fara personalitate juridica din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

Art.2. - (1) Se aproba infiintarea, prin reorganizare, a Locuintei Maxim Protejate
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (LMP) Vutcani, ca urmare a desfiintarii Complexului de
Servicii Comunitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Malaesti-Vutcani, Tn structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, ca serviciu social fara
personalitate juridica, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, cu o capacitate de 7 de locuri, cu
sediul localitatea Vutcani, comuna Vutcani, judetul Vaslui.

(2) Se aproba structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui, conform anexelor nr.1a si nr.1b care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

(3) Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Locuintei Maxim Protejate
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (LMP) Vutcani, conform anexei nr.2 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

(4) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Locuintei Maxim Protejate
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (LMP) Vutcani, conform anexei nr.3 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.3. - (1) Se aproba transformarea a 5 functii contractuale de executie din statul de
functii al Complexului de Locuinte Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Corni-
Albesti-Albesti-Rosiesti, prevazut in anexa nr.25 la Hotararea Consiliului Judetean Vaslui
nr.109/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de lucrator social, nivel studii M, identificat la pozitia nr.5, in infirmier, nivel
studii G;

b) 1 post de lucrator social, nivel studii M, identificat la pozitia nr.13, in infirmier,
nivel studii G;

c) 1 post de lucrator social, nivel studii M, identificat la pozitia nr.17, in lucrator
social, nivel studii M, grad profesional principal;

d) 1 post de lucrator social, nivel studii M, identificat la pozitia nr.18, in lucrator
social, nivel studii M, grad profesional principal;

e) 1 post de lucrator social, nivel studii M, identificat la pozitia nr.21, in infirmier,
nivel studii G.

(2) Anexa nr.25 la Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.109/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se inlocuieste cu anexa nr.4 care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.4. - (1) Se aproba transformarea a 2 functii contractuale de executie din statul de
functii al Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Rosiesti, prevazut in anexa
nr.26 la Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.109/2024, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de asistent social, nivel studii S, grad profesional practicant, identificat la
pozitia nr.2, in asistent social, nivel studii S, grad profesional principal;

b) 1 post de asistent medical, nivel studii PL, identificat la pozitia nr.4, in asistent
medical, nivel studii PL, grad profesional principal.



(2) Anexa nr.26 la Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.109/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se inlocuieste cu anexa nr.5 care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.5. - (1) Se aproba transformarea a 2 functii contractuale de executie din statul de
functii al Centrului Respiro pentru Persoane Adulte Cu Dizabilitati Banca, prevazut in anexa
nr.22 la Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.109/2024, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) 1 post de psiholog, nivel studii S, grad profesional stagiar, identificat la pozitia nr.3,
in psiholog, nivel studii S, grad profesional specialist;

b) 1 post de asistent medical, nivel studii PL, grad profesional debutant, identificat la
pozitia nr.5, in asistent medical, nivel studii PL, grad profesional principal.

(2) Anexa nr.22 la Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.109/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se inlocuieste cu anexa nr.6 care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.6. - (1) Se aproba transformarea unei functii contractuale de executie din statul de
functii al Centrului Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes) Maraseni, prevazut
in anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.155/2024, de asistent medical, nivel
studii PL, identificat la pozitia nr.4, in asistent medical, nivel studii PL, grad profesional
principal.

(2) Anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.155/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se inlocuieste cu anexa nr.7 care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.7. - La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari anexa nr.46 la Hotararea
Consiliului Judetean Vaslui nr.109/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, anexa nr.1
la Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.75/2025, precum si anexa nr.3 la Hotararea
Consiliului Judetean Vaslui nr.147/2024 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.8. - Aducerea la indeplinire a prezentului act administrativ revine directorului
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

Art.9. - Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului general al
judetului, in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui, Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, Directiei Economice din cadrul
aparatului de specialitate al consiliului judetean si se publica pe pagina de internet
http://www.cjvs.eu - sectiunea ”Monitorul Oficial Local”.

Vaslui, 24 martie 2026

PRESEDINTE,
Ciprian-lonut Trifan

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Diana-Elena Ursulescu

Hotdrdrea a fost adoptatd cu 34 voturi “pentru”,
0 voturi “impotriva” si 0 “abtineri”.
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Anexa nr.2
la Hotararea nr.31/2026

STAT DE FUNCTII
al personalului din cadrul serviciului social -

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI (LMP)

Vutcani
Functia contractuala . Gradul - o
Nr. Nivelul Numar
Structura de . .. Treapta .
crt. de executie | studiilor . . | posturi
conducere profesionala
1 Lucrator social M principal 2
*3-7 Infirmiera G 5
NR.TOTAL POSTURI APROBATE 7

(@)

NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 7




Anexa nr.3
la Hotararea nr.31/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
"Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati (LMP) Vutcani”

Art. 1
Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social “Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (LMP) Vutcani,
aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Vaslui, in vederea asigurarii functionarii acestuia,
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii serviciului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali, vizitatori.

Art. 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social “Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
(LMP) Vutcani“, cod serviciu social ,,8790 CR - D - VII”, este infiintat si administrat de furnizorul
de servicii sociale Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, furnizor
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 003477 eliberat la data de
28.08.2017, pe perioada nedeterminata.

(2) Serviciul social “Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Vutcani“, fara personalitate juridica, isi are sediul in localitatea Vutcani, comuna Vutcani,
judetul Vaslui.

Art. 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati (LMP) Vutcani“ este de a oferi servicii de gazduire si de a asigura beneficiarilor
servicii 24 din 24 ore, corespunzatoare nevoilor individuale specifice persoanelor adulte cu
dizabilitati, in vederea depasirii situatiilor de dificultate si a pregatirii acestora pentru viata
independenta.

(2) In vederea mentinerii/dezvoltarii potentialului personal al beneficiarilor si
pregatirea pentru viata independenta, principalele servicii si activitati se vor desfasura
preponderent in “Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (LMP)
Vutcani“ si constau in:

a) gazduire;

b) alimentatie;

c) asistenta pentru sanatate;

d) informare si consiliere sociala/servicii de asistenta sociala;

e) activitati de consiliere psihologica;

f) activitati de abilitare si reabilitare;

g) ingrijire si asistenta;

h) deprinderi de viata independenta.



Art. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social “Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
(LMP) Vutcani“ functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de: Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu
modificarile ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea
Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard specific minim de calitate obligatoriu: Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa nr.2.

(3) Serviciul social a fost infiintat sub denumirea de Locuinta Protejata Vutcani prin
Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.153/2011, iar in urma reorganizarii s-a schimbat
profilul si denumirea serviciului in "Centrul de Abilitare si Reabilitare (CAbR) Vutcani". CAbR
Vutcani a functionat in cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Malaesti - Vutcani, in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Vaslui, in baza Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr. 219/2021 privind aprobarea
infiintarii prin reorganizare a unor centre/complexe rezidentiale pentru persoanele adulte cu
dizabilitati din structura Directiei Generale de Asistenta sociala si Protectia Copilului Vaslui, iar
potrivit Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.147/2024 privind aprobarea infiintarii Locuintei
Maxim Protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati (LMP) Vutcani prin reorganizarea
Centrului de Abilitare si Reabilitare (CAbR) Vutcani din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Malaesti-Vutcani precum si a regulamentului de organizare si
functionare, se infiinteaza serviciul social “Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati (LMP) Vutcani“ in cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Malaesti-Vutcani.

(4) Serviciul social “Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
(LMP) Vutcani“ este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean nr.31/2026, in structura
Directiei Generale de Asistenta sociala si Protectia Copilului Vaslui.

Art. 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social “Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
(LMP) Vutcani“ se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la
baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul “Locuinta
Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (LMP) Vutcani“ sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;



g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta
a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

l) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea locuintei cu alte institutii de asistenta sociala.

Art. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Locuinta Maxim Protejata pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (LMP) Vutcani“ sunt persoane adulte cu dizabilitati, aflate in
situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala, admise dupa criterii de eligibilitate si cu
respectarea legislatiei in vigoare si a misiunii locuintei.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare:

|. cerere de admitere intocmita de solicitant/reprezentant legal/apartinatori sau
adresa de la primaria de domiciliu;

Il. documente privind identitatea persoanei (copii dupa certificat de nastere,
buletin/carte de identitate);

IIl. copii dupa certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apatinatorilor,
hotarare de divort, dupa caz);

IV. ancheta sociala de la primaria de domiciliu, cu recomandare de accesare servicii de
tip rezidential;

V. documente care sa ateste starea de sanatate (VDRL, MRF, HIV, alte investigatii in
functie de contextul epidemiologic);

VI. scrisoare/adeverinta medicala emisa de medicul de familie cu recomandare de
accesare servicii de tip rezidential si care sa ateste ca nu prezinta risc pentru traiul in comun
(tulburari psihice grave, boli contagioase, manifestari de violenta etc);

VII. aviz de la medicul specialist curant pentru admitere in centre de asistenta sociala din
structura DGASPC (ca aceste centre raspund nevoilor medicale si de ingrijire ale solicitantului);

VIII. certificat de Tncadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare sociald);

IX. dispozitie de tutela/curatela instituita prin hotarare judecatoreasca, daca este
cazul;

X. certificat de venituri impozabile de la primaria de domiciliu;
XI. copie dupa decizia de pensionare, daca este cazul;
XIl. cupon de pensie, daca este cazul;
XIll. adeverinta venituri sustinatori legali;
XIV. acordul tuturor apartinatorilor/reprezentant legal pentru admitere intr-un serviciu
de tip rezidential;

XV. dovada eliberata de serviciu specializat al Primariei, prin care se atesta ca

solicitantului nu i s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor



servicii din comunitate.

XVI. adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/de resedinta a persoanei care
solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24 de luni
de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedinta
si sa i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate.

b) criterii de eligibilitate:

I.sa fie persoana cu dizabilitati (cu certificat de incadrare intr-o categorie de persoane cu
dizabilitati);
Il.sa aiba peste 18 ani;

[Il.nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei persoane, potrivit dispozitiilor legale;

IV.nu detine locuinta sau se afla in imposibilitatea de a-si asigura conditii minime de viata
(locuinta, ingrijire) pe baza veniturilor proprii;

V.nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare;

VlI.nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata; se afla in
imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datorita varstei, bolii ori starii
fizico-psihice;

VIl. necesita ingrijire medicala permanenta, specializata care nu poate fi asigurata la
domiciliu.

(3) Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la alin.(2) se depune la Serviciul
Management de caz pentru persoane adulte si monitorizare servicii sociale din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, care il inainteaza Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati, in vederea emiterii Deciziei de institutionalizare;

(4) Dispunerea admiterii in Locuinta maxim protejata se face de catre Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap si se aproba de directorul general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza unei dispozitii;

(5) Acordarea serviciilor sociale se realizeaza in baza unui contract, incheiat intre
furnizorul de servicii sociale si beneficiar, in care se stipuleaza serviciile acordate, drepturile si
obligatiile partilor, precum si conditiile de finantare;

(6) Persoanele admise, care realizeaza venituri proprii din pensii de orice natura,
indiferent de fondurile din care se platesc acestea, din indemnizatii sau din alte drepturi
acordate potrivit legii, precum si din alte surse cu caracter permanent, sunt obligate la plata
unei contributii lunare de intretinere. Stabilirea contributiei de intretinere se face in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(7) Conditii de suspendare/incetare a serviciilor:

a) Acordarea serviciilor pentru beneficiar se pot suspenda in urmatoarele conditii:

I. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul
acesteia, pentru o perioada de maxim 15 zile;

. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile,
in baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva
si a anchetei sociale realizata de personal din cadrul LMP;

lll. Tn caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 de zile;

IV. Tn caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate,
cu acordul scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal.

b) Acordarea serviciilor pentru beneficiar pot inceta in urmatoarele conditii:

I. la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant;
daca este de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde
pleaca dupa incetarea acordarii serviciului;

. la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta se
obliga sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului;

[ll.transfer ~ in  alta  institutie  rezidentiala, la  cererea  scrisa a
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;



IV. la expirarea termenului prevazut in contract;

V. LMP nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei
incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

VI. in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale si/sau nu respecta in
mod regulat Regulamentul intern;

VII. in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea licentei de functionare, altele);

VIII. in caz de deces al beneficiarului.

c) Procedura privind suspendarea/incetarea acordarii serviciilor sociale beneficiarilor,
din cadrul locuintei este aprobata prin dispozitia directorului general. Fiecarui beneficiar i se
intocmeste Fisa de suspendare/incetare a acordarii serviciului care cuprinde informatii despre
conditiile in care beneficiarul a parasit serviciul data iesirii, motivele, locatia unde se muta
beneficiarul, persoana de contact care va da relatii despre evolutia ulterioara a beneficiarului.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul locuintei au urmatoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale persoanelor cu dizabilitati;

(9) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in locuinta au urmatoarele

obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7

Activitati si functii

(1) Principalele functii ale serviciului social “Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati (LMP) Vutcani“ sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale in interesul beneficiarului, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
. gazduire pe perioada determinata;
. ingrijire personala;
. supravegherea si mentinerea sanatatii beneficiarilor;
. asigurarea unii vieti active si contacte sociale;
. consolidarea nivelului de cunostinte, a nivelului de educatie/pregatire pentru munca;
. integrarea/reintegrarea sociala a beneficiarilor.
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b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. realizarea si punerea la dispozitie de materiale informative privind organizarea
serviciului, activitatile derulate, conditii de admitere;

2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari, anterior admiterii, pentru a cunoaste
conditiile de locuit si de desfasurare a activitatilor;

3. elaborarea de rapoarte de activitate.

4.informarea beneficiarilor si consemnarea sesiunilor de informare in documentele
specifice.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. se afiseaza Carta drepturilor beneficiarilor;

2. se realizeaza sesiuni de instruire a personalului privind cunoasterea si respectarea
drepturilor beneficiarilor inscrise in Carta si se consemneaza in Registrul privind perfectionarea
continua a personalului;

3. se realizeaza informarea beneficiarilor cu privire la drepturile pe care le au;

4. se deruleaza actiuni privind prevenirea si combaterea oricaror forme de abuz,
neglijare, exploatare, violenta si tratamente crude, inumane sau degradante asupra
beneficiarilor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire la
serviciile primite;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

. elaborarea regulamentului propriu de organizare si functionare;

. elaborarea procedurilor conform standardelor specifice minime de calitate;
. elaborarea fiselor de post;

. evaluarea anuala a personalului si completarea Raportului de evaluare;

. iIntocmirea Planului propriu de dezvoltare institutionala;

. Intocmirea documentelor financiar-contabile conform legii.
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Art. 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social “Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
(LMP) Vutcani“ functioneaza cu un numar de 7 posturi personal cu norma intreaga, conform
statului de functii, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.31/2026, astfel:

a) personal de conducere: coordonarea activitatii LMP Vutcani este asigurata de catre o
persoana desemnata cu atributii stabilite prin fisa postului.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 7
posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere - reparatii, deservire: nu
este cazul;

d) voluntari - in conformitate cu solicitarile de voluntariat, in conditiile legii.

(2) Raportul personal de specialitate/beneficiar este de 1/1,26.

Art. 9
Personalul de conducere
(1) Coordonarea tuturor activitatilor care se desfasoara in locuinta este realizata de



catre o persoana desemnata cu atributii stabilite prin fisa postului.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta
ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.

Art. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta, Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta este reprezentat de:
a) lucrator social (COR 341203);
b) infirmier (COD 532103)
(2) Atributii ale personalului de specialitate:



a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte servicii in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse etc;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice lucratorului social:

a) indruma/ajuta beneficiarii in activitatile pentru prepararea hranei;

b) indruma/insoteste beneficiarii la efectuarea de cumparaturi, gestionarea bugetului;

c) supravegheaza beneficiarii in activitatile de menaj, de autogospodarire, actiuni de
igienizare/curatenie pentru intretinerea corespunzatoare a spatiilor locuintei;

d) instruieste periodic beneficiarii privind riscurile de accident si imbolnavire in
activitatile de autogospodarire, ingrijire personala, folosirea aparaturii electrocasnice etc;

e) ofera suport in accesarea resurselor si facilitatilor existente in comunitate, insoteste
beneficiarii, organizeaza activitati in vederea realizarii integrarii sociale a tinerilor rezidenti;

f) supravegheaza programul de somn al beneficiarilor pe timpul noptii;

g) studiaza dosarele sociale si actele medicale pentru a cunoaste istoricul medical si
social al fiecarui beneficiar;

h) realizeaza o planificare lunara a tuturor activitatilor specifice in functie de nevoile
beneficiarilor si de programele de interventie specifice;

i) organizeaza activitati de socializare si de petrecere a timpului liber in vederea
integrarii/reintegrarii sociale, restabilirea/mentinerea legaturii cu familia;

j) analizeaza gradul de implicare a beneficiarilor in activitatile propuse si rezultatele
obtinute;

k) insoteste beneficiarii in diverse activitati;

I) urmareste zilnic si raspunde de starea de igiena a locuintei, controleaza si verifica
modul in care beneficiarii realizeaza activitatile de curatenie si dezinfectie in spatiile
interioare si exterioare ale locuintei;

m) supravegheaza starea de sanatate si igiena a beneficiarilor, controleaza zilnic igiena
individuala, starea de curatenie a imbracamintei si a lenjeriei de pat si ia masurile necesare in
caz de constatare a unor deficiente;

n) anunta in timp util serviciul de salvare in cazuri de urgenta, urmarind evolutia starii
de sanatate a beneficiarilor cu probleme medicale;

0) administreaza medicatia beneficiarilor in baza prescriptiilor medicale, la orele
stabilite;

p) intreprinde toate demersurile catre Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor in vederea preschimbarii buletinelor si cartilor de identitate expirate si obtinerea
noilor acte de identitate;

q) participa, alaturi de ceilalti specialisti, la evaluarea /reevaluarea beneficiarilor,
completeaza Fisa beneficiarului, participa la intocmirea Planului anual de activitati si a
Raportului anual de activitate, la Tntocmirea/reactualizarea regulamentelor interne de
organizare si functionare, a procedurilor si regulilor de practica in interiorul locuintei;

r) respecta graficul lunar de lucru si efectueaza verbal si in scris preluarea si predarea
fiecarei ture, completand Registrul de procese verbale in care se vor consemna: activitatile
desfasurate, comportamentul beneficiarilor, evenimentele si incidentele petrecute etc;

s) completeaza, dupa caz, registrele conform Standardelor: Registrul de invoiri,
Registrul de intrari/iesiri, Registrul de vizite etc;



s) mentine relatia cu institutia sanitara/medicala la care sunt internati beneficiarii in
vederea urmaririi evolutiei starii lor de sanatate;

t) pastreaza in cadrul institutiei relatii de colaborare si respect reciproc cu ceilalti
salariati, manifesta un comportament decent fata de beneficiari si persoanele cu care intra in
contact pe parcursul programului de lucru;

t) identifica si semnaleaza situatiile de abuz, neglijare, violenta, tratamente
degradante, anunta de indata conducerea cu privire la orice neregula constatata;

u) comunica permanent cu colegii si sefii ierarhici superiori, cu specialistii din cadrul
DGASPC, cu institutii din comunitate.

(4) Atributii specifice infirmierului:

a) cunoaste legislatia privind protectia persoanelor cu dizabilitati si respecta interesul
superior al acestora;

b) lucreaza in cadrul echipei si realizeaza activitatile de ingrijire si asistenta;

c) sprijina beneficiarul cu probleme de deplasare in caz de transfer si mobilizare,
deplasare in interior si exterior etc;

d) respecta normele de igiena pentru prevenirea si combaterea infectiilor;

e) respecta graficul lunar de lucru si efectueaza verbal si in scris preluarea si predarea
fiecarei ture, completand Registrul de procese verbale in care se vor consemna: activitatile
desfasurate, comportamentul beneficiarilor, evenimentele si incidentele petrecute etc;

f) anunta in timp util serviciul de salvare in cazuri de urgenta, supravegheaza starea de
sanatate a beneficiarilor cu probleme medicale;

g) administreaza medicatia beneficiarilor in baza prescriptiilor medicale, la orele
stabilite, daca se afla singur pe tura;

h) supravegheaza tinerii in activitatile de menaj, de autogospodarire, actiuni de
igienizare/curatenie pentru intretinerea corespunzatoare a spatiilor locuintei;

i) instruieste periodic beneficiarii privind riscurile de accident si imbolnavire in
activitatile de autogospodarire, ingrijire personala, folosirea aparaturii electrocasnice etc;

j) comunica conducerii accidentele de munca, sau orice deficienta constatata, suferita
de propria persoana sau de beneficiari;

k) respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor si etica
profesionala;

l) indeplineste si alte atributii trasate de conducerea locuintei, in conformitate cu
cerintele postului.

Art. 11

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, DGASPC Vaslui are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului Vaslui;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Anexa nr.4
la Hotararea nr.31/2026

STAT DE FUNCTII
al personalului din cadrul

COMPLEXULUI DE LOCUINTE PROTEJATE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
Corni Albesti-Albesti-Rosiesti

Functia contractuala ) Gradul - <
Nr. : Nivelul Numar
crt. Structura de de executie studiilor Trea%pta . | posturi
conducere profesionala
Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Corni Albesti(LMP)
1-4 Lucrator social M 4
5-8 Infirmiera G 4
Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Albesti (LMP)

9-12 Lucrator social M 4
13-16 Infirmiera G 4
Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Rosiesti (LMP)
17-18 Lucrator social M Principal 2
19-20 Lucrator social M 2
21-24 Infirmiera G 4
NR.TOTAL POSTURI APROBATE 24
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 0
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 24




Anexa nr.5
la Hotararea nr.31/2026

STAT DE FUNCTII
al personalului din cadrul
CENTRULUI DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI Rosiesti

Functia contractuala . Gradul - 8
Nr. ’ Nivelul Numar
Structura ) - Treapta i
crt. de conducere de executie studiilor . . | posturi
profesionala
1 Sef centru S Il 1
2 Asistent social S Principal 1
3 Psiholog S Stagiar 1
4 Asistent medical PL Principal 1
5-7 Instructor ergoterapie M 3
8 Infirmiera G 1
NR.TOTAL POSTURI APROBATE 8
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 7




Anexa nr.6
la Hotararea nr.31/2026

STAT DE FUNCTII
al personalului din cadrul serviciului social -
CENTRUL RESPIRO PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI BANCA(CRes)

Functia contractuala . Gradul - o
Nr. ! Nivelul Numar
Structura ) .. Treapta .
crt. de conducere de executie studiilor . . | posturi
profesionala
1 Sef centru S I 1
2 Asistent social S Practicant 1
3 Psiholog S Specialist 1
4 Asistent medical PL 1
5 Asistent medical PL Principal 1
6-7 Lucrator social M 2
8-9 Infirmiera G 2
10 Muncitor calificat M/G 1] 1
NR.TOTAL POSTURI APROBATE 10
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 9




Anexa nr.7
la Hotararea nr.31/2026

STAT DE FUNCTII
al personalului din cadrul
CENTRULUI RESPIRO PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI Maraseni(CRes)

Functia contractuala . Gradul - o
Nr. ! Nivelul Numar
Structura i .. Treapta .
crt. de conducere de executie studiilor . . | posturi
profesionala
1 Sef centru S I 1
2 Asistent social S Practicant 1
3 Psiholog S Stagiar 1
4 Asistent medical PL Principal 1
5 Asistent medical PL Debutant 1
6-7 Lucrator social M 2
8-9 Infirmiera G 2
10 Muncitor calificat M/G 1] 1
NR.TOTAL POSTURI APROBATE 10
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 9
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