ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.19
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a componentelor
functionale din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vaslui, infiintate prin Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.185/2025

Avéand in vedere:

- referatul de aprobare al presedintelui Consiliului Judetean Vaslui
nr.5756/16.02.2026;

- adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui
nr.8931/04.02.2026, inregistrata la Consiliul Judetean Vaslui sub nr.(R112)220/05.02.2026;

- raportul de specialitate al Directiei Economice din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui;

- avizele comisiilor de specialitate ale consiliului judetean: Comisia juridica, de
disciplina si administratie publica si Comisia pentru asistenta, sanatate, familie, educatie
cultura, culte si sport;

n conformitate cu prevederile:

- art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.82/2019 pentru aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.185/2025 privind desfiintarea Complexului
de Servicii Comunitare pentru Adulti Husi, infiintarea a trei servicii sociale in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui si modificarea anexei
nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.109/2024 privind reorganizarea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art.182 alin.(1) si al art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba regulamentele de organizare si functionare a componentelor
functionale din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui,
infiintate prin Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.185/2025, dupa cum urmeaza:

a) Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Husi (CIA Husi), conform anexei nr.1 care face parte
integranta din prezenta hotarare;

b) Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie de tip Ambulatoriu Husi (CSRNA Husi), conform anexei nr.2 care face parte
integranta din prezenta hotarare;



c) Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului de Asistenta si Suport
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (SAS Husi), conform anexei nr.3 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. - Aducerea la indeplinire a prezentului act administrativ revine Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

Art.3. - Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului general al
judetului, in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui, Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, Directiei Economice din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui si se publica pe pagina de internet
http://www.cjvs.eu - sectiunea “Monitorul Oficial Local”.

Vaslui, 26 februarie 2026

PRESEDINTE,
Ciprian-lonut Trifan

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Diana-Elena Ursulescu

Hotdrdrea a fost adoptata cu 32 voturi ‘“pentru”,
0 voturi “impotriva” si 0 “abtineri”.



Anexa nr.1
la Hotararea nr.19/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:

»Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Husi
(CIA Husi)”

Art. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Husi (CIA
Husi)", aprobat prin hotararea Consiliului Judetean Vaslui in vederea asigurarii functionarii
acestuia cu respectarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate aplicabile si
a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii, atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2

Identificarea serviciului social A

(1) Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Husi (CIA Husi)", cod serviciu social 8790 CR-D-I, este infiintat si administrat
de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vaslui, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare AF Nr. 003477 eliberat la
data de 28.08.2017, pe perioada nedeterminata, cu sediul in Vaslui, str. Soseaua Nationala
Vaslui-lasi, nr.1, judetul Vaslui. A

(2) Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Husi (CIA Husi)" isi are sediul in municipiul Husi, str. Husi - Stanilesti, nr.17,
judetul Vaslui.

Art.3

Scopul serviciului social A

(1) Scopul serviciului social ,,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Husi (CIA Husi)" este de a oferi servicii de gazduire, ingrijire personala, asistenta
pentru  sanatate, informare si  consiliere sociala, recuperare/reabilitare,
intergrare/reintegrare sociala pentru persoane adulte cu dizabilitati aflate in dificultate,
ce raspund nevoilor individuale specifice ale acestora, in vederea mentinerii/dezvoltarii
potentialului personal si a prevenirii marginalizarii sociale.

(2) Serviciul social asigura protectia persoanelor adulte cu handicap in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala,
promovarea incluziunii sociale si cresterea calitatii vietii.

Art. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Husi (CIA Husi)" functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare; Hotararea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea



drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este: Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa nr.1.

(3) Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Husi (CIA Husi)” este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Vaslui
nr.185/2025 privind desfiintarea Complexului de Servicii Comunitare pentru Adulti Husi,
infiintarea a trei servicii sociale in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Vaslui si modificarea anexei nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Vaslui
nr.109/2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Vaslui, cu modificarile si completarile ulterioare, functioneaza in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

Art. 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Husi (CIA Husi)" se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie
la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrului
de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Husi (CIA Husi)" sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-
se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate
de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care
acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

l) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.



Art. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate n ,,Centrul de ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Husi (CIA Husi)” sunt persoane adulte cu dizabilitati aflate
in situatie de dificultate sau in risc de excluziune sociala, admise in centru dupa criterii de
eligibilitate si cu respectarea legislatiei in vigoare si a misiunii centrului.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare:

I. cerere de admitere, intocmita de solicitant sau de reprezentantul legal al acestuia;

Il. copie de pe actele de identitate si stare civila, dupa caz;

Ill. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

IV. documente care sa ateste starea de sanatate (M.R.F., R.B.W.);

V. adeverinta medicala emisa de medicul de familie din care sa reiasa ca nu prezinta
risc pentru viata in comun (tulburari psihice grave, boli contagioase, manifestari de
violenta, etc);

VI. bilete de iesire din spital-vechi si noi, din care sa rezulte data aparitiei
handicapului, evolutia bolii si starea actuala;

VIl. copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap in termen de
valabilitate, PIS, PIRIS;
VIII. ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;
IX. ancheta sociala de la primaria de domiciliu.
b) criterii de eligibilitate:
|. sa fie persoana cu dizabilitati (cu certificat de incadrare intr-o categorie de
persoane cu handicap);

Il. sa aiba peste 18 ani;

lIl. nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei persoane, potrivit dispozitiilor
legale;

IV. nu detine locuinta sau se afla in imposibilitatea de a-si asigura conditii minime de
viata (locuinta, ingrijire) pe baza veniturilor proprii;

V. nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea

VI. nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata;
VII. se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datorita varstei,
bolii ori starii fizico- psihice;
VIIl. necesita ingrijire medicala permanenta, deosebita, care nu poate fi asigurata la
domiciliu.
c) dosarul solicitantului, cu actele mentionate la alin.2) lit.a), se depune la Serviciul
management de caz pentru persoane adulte si monitorizare servicii sociale din cadrul

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

(3) Decizia de admitere in CIA se emite de catre Comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap, iaradmiterea efectiva in ,,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru

Persoane Adulte cu Dizabilitati Husi (CIA Husi)” se realizeaza in baza unei dispozitii de

catre directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Vaslui.

(4) Acordarea serviciilor sociale se realizeaza in baza unui contract, incheiat intre

furnizorul de servicii sociale si beneficiar, in care se stipuleaza serviciile acordate,

drepturile si obligatiile partilor, precum si conditiile de finantare.

(5) Persoanele admise, care realizeaza venituri proprii din pensii de orice natura,

indiferent de fondurile din care se platesc acestea, din indemnizatii sau din alte

drepturi acordate potrivit legii, precum si din alte surse cu caracter permanent, sunt

obligate la plata unei contributii lunare de intretinere. Stabilirea contributiei de

intretinere se face in conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) Conditii de suspendare/incetare a serviciilor

a) Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:



I. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu
acordul acesteia, pentru o perioada de maxim 15 zile;

Il. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60
zile, in baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe
perioada respectiva si a anchetei sociale realizata de personal din cadrul centrului;

[ll. in caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 de zile;

IV. in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe
specializate, cu acordul scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si
acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

b) Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor pentru un beneficiar
sunt:

I. la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant;

Il. la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta
se obliga sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului;

ll. transfer in  alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;

IV. Centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia
de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile
anterior datei incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

V. la expirarea termenului prevazut in contract;

VI. in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale;

VIl. in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea/retragerea licentei de functionare, altele);
VIII. n caz de deces al beneficiarului.

(7) Procedura privind suspendarea/incetarea serviciilor beneficiarilor din cadrul
centrului este aprobata de catre directorul general, pentru fiecare beneficiar intocmindu-
se o fisa de suspendare/incetare a acordarii serviciului in care se precizeaza data iesirii,
motivele, locatia unde se muta beneficiarul, persoana de contact care va da relatii despre
evolutia ulterioara a beneficiarului. )

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Husi (CIA Husi)" au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de

exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale ale persoanelor cu dizabilitati.

(9) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de ingrijire Si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Husi (CIA Husi) " au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.



Art. 7

Activitati si functii .

(1) Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Husi (CIA Husi)” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale n interesul beneficiarului, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

I. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana

beneficiara;

Il. gazduire pe perioada nedeterminata;

Ill. asistenta si ingrijire personala: ajutor pentru igiena corporald, sprijin pentru

imbracare/dezbracare, igiena eliminarilor, transfer si mobilizare, sprijin pentru

comunicare;

IV. prepararea si servirea hranei;

V. igiena spatiilor comune si de locuit, intretinere si paza;

VI. asistenta medicala si supravegherea mentinerii sanatatii beneficiarului;

VII. activitati de evaluare, monitorizare, recuperare si readaptare;

VIII. activitati de petrecere a timpului liber;

IX. activitati spirituale si religioase;

X. asigurarea unii vieti active si contacte sociale;

XI. promovarea integrarii/reintegrarii sociale a beneficiarilor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

I. realizarea si punerea la dispozitie de materiale informative privind organizarea

serviciului, activitatile derulate, conditii de admitere (pliante si Ghidul
Beneficiarului);

II. facilitarea accesului potentialilor beneficiari, anterior admiterii, pentru a cunoaste

conditiile de locuit si de desfasurare a activitatilor centrului;

lll. elaborarea de rapoarte de activitate;

IV. informarea beneficiarilor si consemnarea sesiunilor de informare in Registrul de
evidenta privind informarea beneficiarilor.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

|. se afiseaza Carta drepturilor beneficiarilor;

Il. se realizeaza sesiuni de instruire a personalului privind cunoasterea si respectarea
drepturilor beneficiarilor inscrise in Carta si se consemneaza in Registru privind
perfectionarea continua a personalului;

lll. informarea beneficiarilor cu privire la drepturile pe care le au;

IV. se deruleaza actiuni privind prevenirea si combaterea oricaror forme de abuz,
neglijare, exploatare, violenta si tratamente crude, inumane sau degradante asupra
beneficiarilor;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

I. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
Il. evaluarea periodica a serviciilor prestate;
Ill. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire la
serviciile primite;

e) de administrare a resurselor materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

|. recrutarea si angajarea personalului calificat, cu abilitati empatice si de comunicare

cu copiii, in conformitate cu legislatia in vigoare, ca urmare a nevoilor identificate
si posturilor vacante, in scopul indeplinirii misiunii centrului in conditii optime
(recrutarea se realizeaza de catre DGASPC Vaslui);

Il. respectarea si indeplinirea de catre personalul serviciului a atributiilor si

responsabilitatilor din fisele de post si a sarcinilor trasate de catre conducere;



V.

V.

VI.

VII.

revizuirea fiselor de post in functie de dinamica cerintelor posturilor reasigurarea
numarului si structurii de personal adecvate nevoilor si asigurarii continuitatii in
ingrijire si educatie pentru beneficiari;

reevaluari anuale a performantelor profesionale;

dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si
imbunatatirea conditiilor de munca - recrutarea de personal calificat si asigurarea
formarii continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru
adecvate si a echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si
securitatii la locul de munca;

identificarea si asigurarea de surse suplimentare de finantare, cu precadere prin
mobilizarea resurselor comunitare pentru asigurarea derularii activitatilor
serviciului;

supervizarea permanenta a modalitatii de utilizare a fondurilor alocate.

Art. 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Husi (CIA Husi)" functioneaza cu un numar total de 30 de posturi, conform
statului de functii aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.185/2025, astfel:

a) personal de conducere - sef de centru: 1 post;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si

auxilar: 24 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 5

posturi;

d) voluntari - in conformitate cu solicitarile de voluntariat, in conditiile legii.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,20.

Art.9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: sef centru.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a)

b)

d)

€)
f)
9)

h)
)
)

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului
de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului social pe care Tl conduce;
raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;



k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezinta centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu DGASPC Vaslui, serviciul public
de asistenta sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile specifice sefului de centru sunt:

a) asigura informarea permanenta a sefilor superiori in legatura cu problemele
Centrului;

b) urmareste respectarea normelor de munca, conduita si disciplina administrativa de
catre personalul din subordine;

c) urmareste cunoasterea legislatiei aplicabile activitatii serviciului social de catre
personalul din subordine si actioneaza pentru respectarea acesteia;

d) inainteaza DGASPC Vaslui propuneri pentru operarea de modificari in structura
serviciului social in corelatie cu atributiile specifice, volumul si complexitatea
activitatilor profesionale;

e) urmareste si controleaza ca lucrarile si propunerile formulate de angajatii centrului
sa indeplineasca elementele de legalitate ale actelor normative care stau la baza
elaborarii acestora;

f) stabileste, in limita competentelor, cadrul relatiilor de colaborare cu alte
compartimente din cadrul DGASPC Vaslui;

g) semneaza, potrivit competentei, lucrarile si corespondenta Centrului;

h) realizeaza evaluarea anuala a personalului din subordine, completand fisele de
evaluare conform prevederilor legale;

i) asigura indeplinirea in conditii de legalitate, operativitate si eficienta a atributiilor
care i revin;

j) repartizeaza cazurile angajatilor din subordine, in vederea instrumentarii acestora
conform legislatiei in vigoare;

k) tine evidenta si inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intra/ies din
Centru, a procesarilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de
comunicare cu compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhice superioare de
management si cu alte entitati publice;

I) verifica existenta la dosarul fiecarui beneficiar a documentatiei prevazute in
standardele minime de calitate aplicabile serviciului social;

m) propune programe si proiecte care se vor inscrie in liniile generale ale strategiilor
locale si nationale in domeniul protectiei copilului;

n) cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor;

0) pastreaza confidentialitatea informatiilor referitoare la beneficiari si familia
acestora;

p) initiaza si participa la activitati de promovare ale Centrului in comunitate;

q) elaboreaza, impreuna cu personalul de specialitate, misiunea Centrului si are
responsabilitatea ca aceasta sa fie formulata in scris, afisata si cunoscuta, atat in
cadrul Centrului, cat si in comunitate;

r) se implica activ in elaborarea si implementarea procedurilor de lucru conform
Standardelor minime de calitate, Normelor Interne de Functionare (NIF), Proiectul
Institutional (Pl), Planul anual de actiune (PAA) si/sau alte documente prevazute in
legislatia in vigoare;

s) participa la elaborarea materialelor promotionale: pliante, brosuri, afise etc;



t) elaboreaza schema sistemului de servicii sociale din judet si are responsabilitatea
de a pune in evidenta locul ocupat de Centru in cadrul acestui sistem si de a afisa
intr-un loc vizibil aceasta schema;

u) elaboreaza, impreuna cu personalul de specialitate Regulamentul de organizare si
functionare, Codul etic si supervizeaza respectarea acestuia;

v) intocmeste documentatia necesara licentierii serviciului social;

w) asigura integrarea profesionala a personalului nou angajat;

X) realizeaza fisele de post ale personalului din subordine;

y) realizeaza lunar fisele de pontaj pentru personalul din subordine;

z) cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioara, metodologia de organizare
si functionare, regulamentul de organizare si functionare, procedurile interne;

aa)desemneaza persoanele care fac parte din comisia de receptie si persoana delegata
cu gestiunea medicamentelor;

bb) desemneaza persoanele responsabile cu activitatea de control periodic de sanatate
pe unitate si starea de igiena a blocului alimentar si celorlalte spatii existente;

cc)asigura existenta unei baze de date operationale in Centrului;

dd) realizeaza analiza nevoii de formare a personalului din subordine si o transmite
catre DGASPC Vaslui;

ee)organizeaza periodic (cel putin o data pe luna) intalniri cu personalul din Centru
(intalnirile sunt programate si au o agenda cunoscuta) si intocmeste rapoarte cu
privire la continutul intalnirilor;

ff) evalueaza calitatea si cantitatea alimentelor inainte si dupa prelucrare, precum si
modul de preparare si avizeaza meniul zilnic si foile de alimente;

gg) se asigura ca toti beneficiarii primesc necesarul de imbracaminte, incaltaminte si
alte echipamente conform legislatiei in vigoare;

hh) apreciaza gradul de satisfactie a beneficiarilor pe baza Chestionarelor pentru
masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor, a evaluarii gradului si modului de
implicare a beneficiarilor in activitatile centrului;

ii) este responsabil de obtinerea/pastrarea avizelor de functionare (DSP, DSV etc) si
informeaza in cel mai scurt timp posibil conducerea DGASPC Vaslui situatiile care ar
putea duce la retragerea acestora;

ji) cunoaste si respecta programul de lucru, nu absenteaza fara motive temeinice si fara
sa anunte, in prealabil, seful ierarhic superior;

kk) pastreaza si promoveaza relatii de colaborare si respect reciproc, atat cu salariatii
institutiei, cat si cu beneficiarii serviciilor sociale;

II) indruma  practicienii/voluntarii pe perioada desfasurarii stagiilor de
practica/voluntariat in cadrul Centrului;

mm)cunoaste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia persoanelor cu
handicap;

nn)respecta normele de protectie civila, P.S.l., protectia mediului si protectia muncii;

oo)actioneaza in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asumandu-
si rolurile corespunzatoare;

pp)actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiarii centrului;

qqg)duce la cunostinta conducerii DGASPC Vaslui orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii beneficiarilor sau institutiei;

rr) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

(4) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile

legii.

(5) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(6) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.



Art. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
(1) Personalul de specialitate este reprezentat de:

a) asistent social (cod COR 263501);

b) psiholog (cod COR 263411);

c) terapeut ocupational (cod COR 263419);

d) asistent medical (cod COR 325901);

e) pedagog recuperare (cod COR 235205);

) lucrator social (cod COR 341203);

g) infirmiera (cod COR 532103).

(2) Atributiile personalului de specialitate sunt:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b)colaboreaza cu specialistii din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse, etc;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Asistentul social are urmatoarele atributii specifice:

a) cunoaste si urmareste aplicarea in centru a legislatiei privind protectia persoanelor
cu handicap si respecta interesul superior al acestora;

b) pune la dispozitia organelor abilitate, date cu privire la situatia beneficiarilor,
precum si alte situatii sociale, numai cu aprobarea sefului de centru;

c) supravegheaza modul in care sunt respectate drepturile beneficiarilor si intocmeste
referate, atunci cand acestea nu sunt respectate;

d) asigura o baza de date privind beneficiarii rezidenti in centru;

e) intocmeste rapoarte statistice, tine evidenta beneficiarilor (dinamica interna,
Tnvoiri, vizite);

f) in cazul beneficiarilor vizitati asigura membrilor familiei informare si consiliere
sociala, suport in vederea luarii unei decizii, etc.;

g) sprijina beneficiarii in mentinerea legaturii cu familia si in restabilirea relatiilor
dintre acestia;

h) efectueaza, alaturi de ceilalti specialisti din centru, evaluarile si reevaluarile
periodice ale beneficiarilor;

i) elaboreaza impreuna cu seful de centru documentele aferente Standardelor
specifice minime de calitate obligatorii: Ghidul beneficiarului, procedurile de lucru,
Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern, Plan propriu de
dezvoltare, Raportul de activitate;

j) consiliaza si sprijina beneficiarii in diverse situatii: probleme de inadaptare,
manifestari discomportamentale, neintelegeri si tensiuni intre beneficiari, consum de
alcool si realizeaza programe de prevenire si de interventie specifica;

k) mentine legatura cu celelalte institutii din comunitate (politie, primarie, etc.) in
vederea solutionarii diverselor probleme ale beneficiarilor;

I) coopereaza cu alte institutii de asistenta sociala si organizatii, fundatii pentru
imbunatatirea continua a calitatii vietii persoanelor cu handicap;

m) organizeaza actiuni de socializare si de petrecere a timpului liber;

n) se informeaza in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile;

0) pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal despre persoanele
rezidente si respecta etica profesionala;

p) anunta de indata seful de centru, cu privire la orice neregula constatata;

g) manifesta disponibilitate, receptivitate, obiectivitate, celeritate la locul de munca;



r) asigura pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul
spatiului de lucru;

s) raspunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate, conform pregatirii si
in limitele competentei profesionale;

t) urmareste modul cum sunt acordate si gestionate veniturile provenite din pensie;

u) intocmeste contractele pentru acordarea serviciilor sociale pentru beneficiarii

institutionalizati;

v) intocmeste formele de iesire a beneficiarilor, ca urmare a incetarii/suspendarii
serviciilor sociale;

w) indeplineste formalitatile legate de decesul beneficiarului si asigura funeraliile,
dupa caz;

X) intocmeste o baza de date privind beneficiarii rezidenti si completeaza Registrele
revazute in Standardele specifice minime de calitate si realizeaza dinamica
internarilor/externarilor;

y) participa la instructajele organizate, referitoare la Securitatea si Sanatatea Muncii-
P.S.1., pentru a evita producerea de accidente si la cursuri de formare continua;

z) respecta si apara drepturile beneficiarilor;

aa) indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior, in conformitate cu
cerintele postului.

(4) Psihologul are urmatoarele atributii specifice:

a) efectueaza evaluarea psihologica a beneficiarilor;

b) realizeaza fisa de evaluare psihologica a fiecarui beneficiar, pe care o ataseaza la
dosarul personal al acestuia;

c) intocmeste rapoarte de evaluare initiala, periodica (saptamanala, lunara) si finala
ale beneficiarilor;

d) realizeaza, impreuna cu echipa pluridisciplinara, planul personalizat pentru fiecare
beneficiar pentru o perioada de maxim 6 luni;

e) realizeaza consilierea si suportul emotional si psihoafectiv in mod individual si in
grup a beneficiarilor din centru intervenind in solutionarea situatiilor conflictuale;

f) asigura consiliere si suport psihologic beneficiarilor;

g) intocmeste rapoartele de consiliere pe care le ataseaza la dosarele sociale personale

al acestora;

h) organizeaza intalniri de consiliere de grup si individuale cu beneficiarii, familiile

acestora, alte persoane pozitive de referinta;

i) urmareste si analizeaza rezultatele consilierii de grup sau individuale, in vederea
adaptarii acestora, obiectivelor propuse;

j) asigura o relatie functionala cu familia/reprezentantul legal a beneficiarilor, n
vederea realizarii unor interventii specializate adecvate in cazul aparitiei unor probleme;

k) asigura membrilor familiei de origine/reprezentant legal, suport psihologic si
orientare spre alte institutii specializate referitor la alte servicii de care ar trebui sa
beneficieze si pe care serviciul social nu le poate furniza;

I) comunica cu familia beneficiarului pentru reusita planului personalizat ;

m) realizeaza propuneri pentru diagnosticare psihiatrica de specialitate pentru acei
beneficiari care necesita astfel de masuri de reabilitare;

n) identifica nevoile de informare, comunicare, formare si consiliere ale beneficiarilor
pornind de la etapele de dezvoltare ale organismului uman;

0) colaboreaza cu echipa pluridisciplinara la organizarea programelor de educare si
consiliere ale beneficiarilor, tinand cont de legislatia in vigoare si in functie de nevoile
afective si educationale identificate la acestia;

p) colaboreaza cu echipa pluridisciplinara la elaborarea, implementarea si reevaluarea
programului personalizat de interventie, implicand in mod activ si pozitiv familia de
provenienta a beneficiarilor;

q) consiliaza beneficiarii in vederea orientarii lor scolare si profesionale;

r) colaboreaza cu membrii echipei interdisciplinare in  demersul de
refacere/intretinere a relatiilor familiale care favorizeaza prevenirea separarii copilului de
familia sa;



s) consiliaza parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor in vederea (re)integrarii in
viata sociala si profesionala;

t) raspunde la orice solicitare aparuta intr-o actiune ce urmareste promovarea si
protectia beneficiarilor;

u) identifica, evalueaza si intervine in solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz
asupra beneficiarilor de catre un alt beneficiar, salariat sau un membru al familiei;

v) respecta termenele de executie a lucrarilor;

w) respecta codul deontologic, in special caracterul confidential al activitatii de
psiholog;

x) se perfectioneaza si se autoperfectioneaza permanent;

y) adopta in relatiile cu beneficiarii un comportament familial, de grija si intelegere;

z) instiinteaza in timp util superiorul ierarhic despre existenta unor nereguli, dificultati
sau lipsuri;

aa)va respecta programul de lucru stabilit, fiind cu totul interzise executarea de lucrari
personale;

bb)pastreaza in cadrul unitatii, relatii de colaborare, respect fata de ceilalti salariati;

cc) respecta normele de protectie a muncii si P.S.I.;

dd)participa la actiunile de prim ajutor acordate in caz de incendiu;

ee)realizeaza documentatia in vederea referirii cazului catre alte institutii si servicii
abilitate, in cazul in care solutionarea situatiei nu este de competenta centrului;

ff) organizeaza sedinte de consiliere, psihoterapie individuala su de grup, in functie de
caz;

gg) realizeaza campanii de informare si sensibilizare a comunitatii cu privire la
problematica persoanei cu dizabilitati;

hh)realizeaza rapoarte de progres lunare si planificari ale activitatilor viitoare.

(5) Terapeutul ocupational are urmatoarele atributii specifice:

a) constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale,
de colaborare, pe orizontala si verticala;

b) monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei beneficiarului si ia masuri pentru imbunatatirea calitatii acesteia;

c) participa la realizarea evaluarilor initiale si reevaluarilor beneficiarilor ;

d) participa la intocmirea planurilor de interventie specifica;

e) planifica si organizeaza activitatile din Planul de activitati in colaborare cu ceilalti
specialisti ai centrului;

f) respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal si etica profesionala;

g) participa la evaluarile si reevaluarile periodice ale beneficiarilor;

h) planifica si organizeaza activitatile in functie de nevoile beneficiarilor;

i) analizeaza gradul de implicare a beneficiarilor in activitatile propuse;

j) se informeaza in domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile;

k) organizeaza activitati specifice compensatorii si de recuperare, de grup si individuale:

I) organizeaza activitati pentru dezvoltarea abilitatilor manuale, formarea
deprinderilor practice pentru consolidarea autonomiei personale;

m) realizeaza activitati de socializare si de petrecere a timpului liber in vederea
integrarii/reintegrarii sociale;

n) realizeaza activitati de recuperare pedagogica;

0) realizeaza activitati de tip ocupational, sprijin pentru angajarea in munca;

p) consemneaza progresul/regresul asupra evolutiei recuperarii si reabilitarii
beneficiarilor, lucru ce permite individualizarea planurilor de recuperare si reabilitare.

g) colaboreza cu echipa pluridisciplinara privind rezolvarea unor probleme pe care le
intampina cu beneficiarii;

r) asigura si respecta normele de protectia muncii si PSI;

s) realizeaza activitati pentru mentinerea/dezvoltarea formari deprinderilor de
autoingrijire, de autogospodarire, de integrare si participare sociala, de educatie
/pregatire pentru munca;

t) participa la cursuri de formare continua;



u) indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior in limita prevederilor

legale.

(6) Asistentul medical are atributii specifice:

a) asigura inregistrarea corecta a datelor in evidentele primare (registru de consultatii,
registru de tratamente, fisele medicale individuale);

b) cunoaste problemele de sanatate a beneficiarilor;

c) depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, efectueaza tratamentul
sau supravegheaza respectarea tratamentului si a regimului igienico-dietetic al
beneficiarilor;

d) semnaleaza, in scris, cazurile deosebite, le analizeaza impreuna cu medicul de
familie si stabileste modul de interventie;

e) raspunde de ingrijirea beneficiarilor si urmareste efectuarea de catre infirmiera a
toaletei acestora, schimbarea lenjerie de corp si pat, schimbarea pozitiei beneficiarilor
imobilizati pentru prevenirea escarelor;

f) se integreaza in graficul lunar de lucru pe ture si efectueaza verbal si in scris
preluarea si predarea fiecarei ture;

g) preia beneficiarul nou internat si obtine de la familie informatii cu privire la
diagnostic, schema de tratament si efectueaza controlul epidemiologic;

h) organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de
consiliere, lectii educative si demonstrative pentru beneficiari;

i) efectueaza tratamentele, imunizarile si testarile biologice conform prescriptiilor
medicale;

j) intervine in situatii de urgenta indiferent de locul si situatia in care se gaseste;

k) tine evidenta medicamentelor si a materialelor igienico-sanitare;

I) supravegheaza colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta utilizat
si asigura depozitarea acestora in vederea distrugerii;

m) adopta un comportament adecvat pentru a dezvolta relatii de incredere si intelegere
cu beneficiarii si comunica eficient cu acestia si familiile lor;

n) respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal despre persoanele rezidente
si respecta etica profesionala;

0) indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior in limita prevederilor
legale.

(7) Lucratorul social are urmatoarele atributii specifice:

a) colaboreaza cu echipa pluridisciplinara formata din asistent social, psiholog, asistent
medical la elaborarea, implementarea si reevaluarea planului personalizat implicand in
mod activ si pozitiv beneficiarul, in vederea incluziunii sociale a acestuia;

b) organizeaza si supravegheaza programul de activitati al beneficiarului, respectand
pe cat posibil, ritmul biologic al fiecarui beneficiar, fara a-i impune o activitate pe care
acesta nu o doreste;

c) apeleaza la sprijinul echipei pluridisciplinare (psiholog, asistent social, asistent
medical) in vederea depasirii unor dificultati de comunicare si adaptare;

d) desfasoara, conform planificarilor saptamanale, urmatoarele tipuri de activitati:
activitati de socializare, activitati de formare a autonomiei personale si sociale, activitati
de abilitate manuala;

e) desfasoara activitati ludice, recreative, de ocupare a timpului liber, activitati
sportive, culturale, distractive;

f) alterneaza activitatile astfel incat sa acorde perioade de somn si odihna;

g) desfasoara activitati ludice, recreative, de ocupare a timpului liber, activitati
sportive, culturale, distractive;

h) alterneaza activitatile astfel incat sa acorde perioade de somn si odihna;

i) desfasoara activitati pentru abilitatea manuala si pentru formarea deprinderilor
practice, abilitati de abilitare motrica generala, activitati de servire si autoservire,
activitati igienico-sanitare, personale si colective;

j) desfasoara activitati pentru cunoasterea mediului inconjurator si a vietii economico-
sociale din comunitate;



k) ofera suport in accesarea resurselor si facilitatilor existente in comunitate, insoteste
beneficiarii, in vederea realizarii integrarii sociale a acestora;

I) desfasoara activitati pentru formarea autocontrolului, a autonomiei personale, a
responsabilitatii;

m) colaboreaza cu asistentul medical pentru alcatuirea unor programe de educatie
pentru sanatate (prevenirea imbolnavirilor, formarea corecta a deprinderilor de igiena
personala in ceea ce priveste alimentatia si viata sanatoasa);

n) participa alaturi de echipa pluridisciplinara la identificarea nevoilor beneficiarilor si
la stabilirea activitatile necesare inlaturarii situatiei de risc;

0) participa la implementarea activitatilor prevazute in Planul personalizat;

p) sustine beneficiarii in activitatile de crestere a gradului de autonomie personala;

g) asigura sprijin in dezvoltarea abilitatilor sociale, emotionale si cognitive a
beneficiarilor si consemneaza in Fisa beneficiarului;

r) sprijina si indruma beneficiarii in realizarea activitatilor in centru;

s) analizeaza gradul de implicare a beneficiarilor in activitatile propuse si consemneaza
rezultatele obtinute;

t) cunoaste si aplica procedura privind identificarea cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, violenta, tratamente inumane, degradante si realizeaza interventii terapeutice
specifice unde situatia o impune;

u) respecta si apara drepturile beneficiarilor;

V) cunoaste, respecta si aplica legislatia in domeniul protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitati;

w) participa la cursuri de pregatire in domeniul specific;

X) respecta confidentialitatea datelor si etica profesionala ;

y) respecta normele de protectie a muncii si P.S.1.;

z) cunoaste si respecta Regulamentul de organizare si functionare, precum si Normele
interne de functionare;

aa) cunoaste si respecta Standardele Minime Obligatorii aplicabile in cadrul centrului;

bb) indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior, in conformitate cu
cerintele postului.

(8) Pedagogul recuperare are urmatoarele atributii specifice:

a) efectuarea evaluarii initiale a beneficiarilor si a reevaluarii acestora la 6 luni sau ori
de cate ori este nevoie;

b) planificarea activitatilor in functie de caracteristicile terapeutice ale educatiei,
realizarea evaluarii ca o componenta esentiala de perfectionare a rezultatelor si proceselor
componente ale actului educational - terapeutic si ca mecanism de reglare a acestuia,
elaborarea de programe de interventie specifice, individualizate;

c) organizarea activitatii de autoservire si autogospodarire: desfasoara activitati pentru
abilitare manuala si pentru formarea deprinderilor practice, pentru dezvoltarea autonomiei
functionale;

d) cunoasterea si stimularea dezvoltarii persoalitatii fiecarui beneficiar: studiaza
dosarul si fisa medicala pentru cunoasterea diferitelor forme de deficientaale
beneficiarului si intervine pentru prevenirea/ corectarea diferitelor abateri
comportamentale, analizeaza activitatile si rezultatele beneficiarilor, le consemneaza si
participa la intocmirea instrumentelor de lucru;

e) formare - recuperare: desfasoara activitati pentru dezvoltarea limbajului si
consolidarea cunostintelor, activitati de abilitare motrica generala, pentru formarea
autocontrolului si a responsabilitatii personale;

f) creeaza un mediu securizat beneficiarilor: prevede si evita posibilele accidente prin
indepartarea surselor potentiale de pericol, pentru securitatea fizica si psihica a
beneficiarilor din mediul lor de activitate;

g) observa permanent starea beneficiarilor, reactiile si atitudinea lor in situatiile de
invatare propuse;

h) informare - transmitere de cunostinte si deprinderi: organizarea de activitati
specifice compensatorii si recuperatorii, de grup si individuale;



i) consiliere individuala - intervine in functie de situatie si solicitari in sprijinul
beneficiarului, cu scopul de a-l ajuta sa depaseasca situatii de inadaptare sau diferite
esecuri, oferindu-le suport in formarea unor deprinderi/ abilitati pentru a rezolva cu succes
problemele similare Tn viitor;

j) informeaza conducerea centrului cu privire la orice problema aparuta;

k) indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior in limita prevederilor
legale.

(9) Infirmiera are urmatoarele atributii specifice:

a) cunoaste legislatia privind protectia persoanelor cu handicap si respecta interesul
superior ale acestora;

b) lucreaza in colaborare, sub indrumarea si supravegherea asistentului medical, in
cadrul unei echipe pluridisciplinare si participa la activitatile de ingrijire si asistenta pentru
sanatate;

c) realizeaza activitati de ingrijire personala a beneficiarului;

d) insoteste beneficiarii, impreuna cu asistentul medical, la medic;

e) participa impreuna cu membrii echipei la formarea/mentinerea/dezvoltarea
autonomiei personale;

f) asigura igiena personala si a spatiului de viata a persoanei ingrijite;

g) asigura hidratarea si alimentatia corespunzatoare a persoanei ingrijite;

h) stimuleaza participarea persoanei ingrijite la activitatile zilnice;

i) sprijina beneficiarul in caz de transfer si mobilizare, deplasare in interior;

j) respecta drepturile persoanei ingrijite;

k) supravegheaza starea de sanatate a persoanei ingrijite;

I) aplica tehnicile si procedurile de ingrijire adecvate;

m) respecta normele de igiena pentru prevenirea si combaterea infectiilor;

n) cunoaste substantele igienico-sanitare utilizate la dezinfectie si le foloseste conform
instructiunilor si a fiselor tehnice;

0) asigura circuitul lenjeriei beneficiarilor in conditii optime;

p) asigura curatenia si igienizarea spatiilor comune ale centrului;

q) identifica si semnaleaza situatiile de abuz, neglijare, violenta, tratamente
degradante, sa anunte de indata conducerii orice neregula constatata ;

r) primeste materialele necesare asigurarii curateniei, avand obligatia sa asigure
pastrarea si utilizarea acestora in conditii optime;

s) comunica sefului de centru accidentele de munca, sau orice deficienta constatata,
suferita de propria persoana sau de alti angajati;

t) T1ndeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior in conformitate cu
cerintele postului;

u) cunoaste si respecta Regulamentul de organizare si functionare, precum si Normele
interne de functionare;

V) cunoaste si respecta Standardele Minime Obligatorii aplicabile in cadrul centrului.

Art. 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc., fiind reprezentat de:

a) referent de specialitate (cod COR 212014) ;

b) muncitor calificat-bucatar (cod COR 5120);

c) sofer (cod COR 8322).

(2) Referentul de specialitate are urmatoarele atributii specifice:

a) asigura gestionarea tuturor materialelor si bunurilor aflate in evidenta centrului si
administreaza mijloacele fixe si obiectele de inventar din unitate;

b) realizeaza operatiunile financiare si evidenta contabila;

c) raspunde de gestionarea intregii baze materiale a unitatii;

d) raspunde de conservarea si manipularea corespunzatoare a bunurilor si tinerea
evidentei la depozite si la locurile de folosinta;

e) distribuirea, receptia si gestionarea alimentelor in cadrul centrului;



f) asigura confidentialitatea si etica profesionala;

g) organizeaza, conform dispozitiilor legale, circuitul actelor justificative al
documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta
contabila sintetica si analitica;

h) claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile,
fisele, balantele de verificare, etc. ;

i) seingrijeste de aprovizionarea unitatii cu : mobilier, utilaje, aparatura, materiale,
echipament, alimente etc.;

j) raspunde de depozitarea si conservarea in cele mai bune conditii a tuturor produselor
pe care le are in gestiune;

k) tine la zi evidenta obiectelor de inventar date in folosinta;

I) participa la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneaza la termenele si
in conditiile stabilite de normele in vigoare;

m) separa documentele destinate evidentei contabile (note receptie, bonuri de
consum, bonuri de transfer), in vederea intocmirii ritmice a evidentei contabile lunare;

n) raspunde direct de asigurarea securitatii magaziilor si depozitelor pe care le are in
primire;

0) are datoria de a anunta orice neregula aparuta in gestiunea unitatii;

p) asigura ordinea, curatenia, aerisirea in spatiile de depozitare;

q) raspunde de aprovizionarea echipamentului de protectie in vederea asigurarii
securitatii in munca;

r) centralizeaza lunar bonurile de consum, notele de receptie, bonurile de transfer,
foile de alimente emise in luna respectiva;

s) tine evidenta analitica a contului 01 mijloace fixe, inregistreaza miscarile de
mijloace fixe si obiecte de inventar in cadrul centrului;

t) tine evidenta analitica a conturilor 603 si 602- obiecte de inventar in folosinta;

u) participa la inventarierea anuala a bunurilor unitatii, face propuneri de casare si
inlocuire;

v) raspunde de pastrarea si circuitul documentelor;

w) raspunde de buna organizare a operatiunilor de igienizare anuala, preocupandu-se
de aprovizionarea cu din timp cu materiale necesare;

X) organizeaza pastrarea in bune conditii a arhivei unitatii;

y) asigura intretinerea cladirilor, instalatiilor, inventarului unitatii;

z) face lunar, la termenele stabilite, punctajul cu contabilitatea generala din cadrul
DGASPC Vaslui, in ceea ce priveste stocurile si consumurile;

aa) are datoria sa cunoasca toate numerele de telefon utile si sa sesizeze cu
promptitudine organele in drept, in caz de necesitate si in primul rand seful de centru;

bb) se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia financiar-
contabila a centrului, decrete, hotarari, ordine, regulamente, instructiuni etc ;

cc) se formeaza in domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile;

dd) cunoaste si respecta Metodologia de Organizare si Functionare a serviciului social,

ee) respecta normele de protectie civila, P.S.l., protectia mediului si protectia muncii;

ff) participa la toate sedintele de instruire pe linie de protectia muncii, situatii de
urgenta sau alte actiuni generale ale institutiei;

gg) efectueaza controlul medical periodic conform Ord. M.S. nr.761/2001;

hh) respecta normele igienico-sanitare;

ii) 7nstiinteaza in timp util seful ierarhic despre existenta unor nereguli sau dificultati
pe care le intampina;

ji)indeplineste si alte atributii dispuse de sefii ierarhici, in conditiile legii;

kk) comunica zilnic si i se stabilesc prioritatile in ceea ce priveste nevoile de
aprovizionare;

II) respecta normele de functionare si utilizare prevazute pentru echipamentele folosite;

mm) asigura mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor
existente in institutie;

nn) raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune
in functionarea echipamentului cu care isi desfasoara activitatea;



00) raspunde de aplicarea metodologiei de interventie a instrumentelor de lucru in
conformitate cu standardele de calitate;

pp) respecta programul de lucru stabilit prin normele interne.

(3) Muncitorul calificat bucatar are atributii specifice:

a) se asigura de calitatea hranei si a alimentelor folosite, de respectarea normelor
igienice de preparare;

b) proportioneaza cantitatea de alimente in functie de necesarul nutritiv si caloric al
copiilor, de varsta, de starea de sanatate, conform foilor de alimente;

c) colaboreaza cu asistentul medical, referentul de specialitate pentru intocmirea
meniurilor zilnice;

d) colaboreaza cu asistentul medical pentru intocmirea foilor de alimente;

e) asigura fingrijirea si curatenia mobilierului, a veselei, tacamurilor, vaselor si
utilajelor folosite Tn activitate;

f) respecta instructiunile de folosire a aparaturii pe care o foloseste, in vederea
prevenirii deteriorarii acesteia si a prevenirii oricaror incidente;

g) efectueaza examenul medical periodic, respecta regulile de igiena individuala si
colectiva impuse de normativele de lucru din blocul alimentar;

h) nu permite persoanelor straine sa intre in incinta spatiului de pastrare si pregatire a
hranei;

i) pregateste conservele pentru iarna si participa la depozitarea lor in bune conditii;

j) se perfectioneaza si se autoperfectioneaza permanent;

k) raspunde de bunurile materiale aflate pe fisa de inventar;

I) varespecta programul de lucru stabilit, fiind cu totul interzise executarea de lucrari
personale;

m) pastreaza in cadrul unitatii, relatii de colaborare, respect fata de ceilalti salariati;

n) raspunde la orice solicitare aparuta intr-o actiune ce urmareste promovarea si
protectia persoanelor cu dizabilitati;

o) in relatiille cu beneficiarii, are o atitudine corecta, familiala, adopta un
comportament, de grija, protective si intelegere;

p) participa la instructajele organizate, referitoare la Securitatea si Sanatatea Muncii-
P.S.l., pentru a evita producerea de accidente;

q) respecta R.l. si R.O.F.;

r) 1indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior in limita prevederilor
legale.

(4) Atributii specifice soferului:

a) are in folosinta autovehiculul din dotare si piesele de schimb;

b) raspunde de reparatii si de mentinerea in stare de functionare a autovehiculului;

c) asigura in fiecare zi alimentarea acestuia si securitatea acestuia pe timpul stationarii;

d) intocmeste referate privind aprovizionarea cu piese de schimb, carburanti,
lubrifianti si se ocupa de aprovizionarea acestora;

e) justifica consumul de piese de schimb, carburanti si lubrefianti pe baza referatelor
si foilor de parcurs confirmate de seful de complex sau de alta persoana desemnata in acest
scop;

f) executa transporturile locale si in afara localitatii pe baza comenzilor primite,
asigurand in permanenta aprovizionarea cu alimente si alte materiale necesare unitatii;

g) asigura transportul beneficiarilor la diferite institutii;

h) asigura transportul legal si securitatea produselor transportate;

i) avand in vedere manuirea produselor alimentare, va efectua periodic analizele
medicale impuse de normele de igiena;

j) gestioneaza bonurile de carburant si face justificarile lor decadal;

k) participa la sedintele de instruire si are obligatia de a cunoaste si respecta cu
strictete normele de securitate si protectie a muncii si in special cele privind circulatia pe
drumurile publice;

I) informeaza seful ierarhic superior cu toate neregulile ivite pe timpul serviciului, cat
si cu modalitatea efectuarii transporturilor;



m) sesizeaza conducerea unitatii in scris asupra neregulilor sau lipsurilor pe care le
constata privitor la gestionarea bunurilor materiale;

n) intretine relatii de colaborare cu personalul centrului avand o atitudine principiala;

0) raspunde de activitatea de amenajare, igienizare si infrumusetare a centrului;

p) pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la beneficiari;

g) cunoaste si aplica prevederile Legii 448/2006 cu privire la protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu completarile ulterioare;

r) cunoaste ROF, NIF ale institutiei.

Art. 12

Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vaslui are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al Judetului Vaslui;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Anexa nr.2
la Hotararea nr.19/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social furnizat in comunitate:
“Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Husi”
(CSRNA Husi)

Art. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social “Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Husi” (CSRNA
Husi), aprobat prin hotararea Consiliului Judetean Vaslui, in vederea asigurarii functionarii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social “Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu
Husi” (CSRNA Husi), cod serviciu social 8899 CZ-D-Il, este infiintat si administrat de furnizorul
de servicii sociale Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, furnizor
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 003477, eliberat la data de
28.08.2017, pe perioada nedeterminata.

(2) Serviciul social “Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu
Husi” (CSRNA Husi), fara personalitate juridica, isi are sediul in municipiul Husi, str. Husi -
Stanilesti, nr. 9, judetul Vaslui.

Art.3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social “Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip
Ambulatoriu Husi” (CSRNA Husi) este de a oferi servicii de evaluare, recuperare, reabilitare,
asistenta medicala si consiliere, pentru persoane adulte cu handicap din comunitate,
corespunzatoare nevoilor individuale, specifice ale acestora, in vederea recuperarii
neuromotorii, a combaterii riscului de excluziune sociala, a promovarii incluziunii sociale si a
prevenirii institutionalizarii.

(2) 7Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Husi (CSRNA
Husi)” desfasoara urmatoarele servicii:

a) servicii sociale specializate: asistenta sociala si psihologica, socializare, recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu si reabilitare, terapie ocupationala, integrare si participare
sociala si civica;

b) servicii de ingrijire si asistenta: ajutor pentru asigurarea igienei,
imbracare/dezbracare, hranire/hidratare, ajutor pentru transfer si mobilizare, pentru
deplasarea in interior/exterior, igienizarea spatiilor destinate desfasurarii activitatilor de
recuperare;

c) servicii de ingrijire si asistenta medicala: acordarea primului ajutor.

(3) Serviciul social asigura protectia persoanelor adulte cu handicap, cu deficiente
neuromotorii, asociate, tranzitorii, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirea
marginalizarii sociale si a integrarii lor socio - profesionale.



Art.4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social “Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu
Husi” (CSRNA Husi) functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare
si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa nr. 6.

(3) Serviciul social “Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu
Husi” (CSRNA Husi) este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.185//2025
privind desfiintarea Complexului de Servicii Comunitare pentru Adulti Husi, infiintarea a trei
servicii sociale in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui si
modificarea anexei nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.109/2024 privind
reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social “Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu
Husi” (CSRNA Husi) se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau
la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania
este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrului de
Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Husi" (CSRNA Husi) sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

f) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

g) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

h) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

k) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

I) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

m) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.



Art. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Centrul de Servicii de Recuperare
Neuromotorie de tip Ambulatoriu Husi” (CSRNA Husi) sunt persoane adulte cu deficiente
neuromotorii, asociate si/sau tranzitorii, incadrate intr-un grad de handicap, din comunitate
sau din centre rezidentiale, aflate in situatie de dificultate sau in risc de excluziune sociala,
admise in centru dupa criterii de eligibilitate si cu respectarea legislatiei in vigoare si a
misiunii centrului.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare:

|. cerere de admitere;

Il. copie de pe actele de identitate si stare civila, dupa caz;

[Il. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

IV. ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;

V. ancheta sociala de la primaria de domiciliu;

VI. copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap in termen de
valabilitate, PIS, PIRIS;
VII. analize medicale, dupa caz, pentru beneficiarii cu boli cronice diagnosticate;
VIII. bilete de iesire din spital, scrisoare medicala de la medicul de familie/specialist cu
recomandarea de a urma un program individual de recuperare/ reabilitare;

b) criterii de eligibilitate:

l. sa fie persoana cu dizabilitati, incadrata intr-o categorie de persoane cu handicap;

II. sa aiba peste 18 ani;
lll. se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale specializate, din cauza
bolii ori starii fizico- psihice;
IV. necesita servicii de recuperare neuromotorii, care nu pot fi asigurate la domiciliu.

(3) Dispunerea admiterii in Centru se face de catre Comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap si se aproba de directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Vaslui, in baza unei dispozitii.

(4) Acordarea serviciilor sociale se realizeaza in baza unui contract, incheiat intre
furnizorul de servicii sociale si beneficiar, in care se stipuleaza serviciile acordate, drepturile
si obligatiile partilor.

(5) Conditii de incetare a serviciilor

a) Contractul de servicii inceteaza in urmatoarele conditii:

I. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilaterala a acestuia;

Il. prin decizia argumentata a conducerii centrului;
[Il. prin acordul partilor;
IV. decesul beneficiarului;

V. nerespectarea repetata a programului terapeutic stabilit de echipa de specialisti;
VI. in momentul recuperarii totale a deficitului functional.

b) Rezilierea contractului de servicii se poate face in urmatoarele situatii:

l. nerespectarea de catre beneficiar a Regulamentului Intern si a Regulilor Centrului;

II. refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentantul legal;
lll. incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale, invocate de catre beneficiar;
IV. retragerea autorizatiei de functionare/acreditarii furnizorului de servicii sociale,
limitarea domeniului de activitate sau schimbarea obiectului de activitate al acestuia.

(6) Procedura privind incetarea acordarii serviciilor sociale din cadrul Centrului de Servicii
de Recuperare de tip Ambulatoriu Husi” (CSRNA Husi) este aprobata de directorul general.
Fiecarui beneficiar i se intocmeste o Foaie de iesire in care se precizeaza data iesirii,
motivele, persoana de contact care va da relatii despre evolutia ulterioara a beneficiarului.
Aprobarea incetarii serviciilor din centru de tip ambulatoriu este dispusa de directorul general
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza unei dispozitii.



(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centrul de Servicii de
Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Husi” (CSRNA Husi) au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Servicii de
Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Husi " au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7
Activitati si functii
(1) Principalele functii ale serviciului social “Centrul de Servicii de Recuperare
Neuromotorie de tip Ambulatoriu Husi” (CSRNA Husi) sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale in interesul beneficiarului, prin asigurarea urmatoarele
activitati:
I. reprezentarea furnizorului de servicii sociale n contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
Il. activitati de evaluare, monitorizare;
[ll. elaborarea planului personalizat in urma evaluarii/reevaluarii beneficiarului;
IV. acordarea serviciilor/activitatilor ~de recuperare si reabilitare pentru afectiunile
neuromotorii;
V. acordarea serviciilor de informare si consiliere;
VI. promovarea integrarii/reintegrarii sociale a beneficiarilor;

VII. asistenta medicala si supravegherea sanatatii beneficiarului;

VIIl. asistenta si ingrijire personala: ajutor pentru igiena, sprijin pentru imbracare/dezbracare,
transfer si mobilizare, sprijin pentru deplasarea in interior/exterior, sprijin pentru
comunicare;

IX. igiena spatiilor pentru desfasurarea activitatilor de recuperare/ reabilitare;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
I. realizarea si punerea la dispozitie de materiale informative privind organizarea
serviciului, activitatile derulate, conditii de admitere (pliante si Ghidul Beneficiarului);
II. facilitarea accesului potentialilor beneficiari, anterior admiterii, pentru a cunoaste
conditiile de locuit si de desfasurare a activitatilor centrului;
lll. elaborarea de rapoarte de activitate.
IV. informarea beneficiarilor si consemnarea sesiunilor de informare in Registrul de evidenta
privind informarea beneficiarilor;
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate



in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

l. se afiseaza Carta drepturilor beneficiarilor;

Il. se realizeaza sesiuni de instruire a personalului privind cunoasterea si respectarea
drepturilor beneficiarilor inscrise in Carta si se consemneaza in Registru privind perfectionarea
continua a personalului;

lll. informarea beneficiarilor cu privire la drepturile pe care le au;

IV. se deruleaza actiuni privind prevenirea si combaterea oricaror forme de abuz, neglijare,
exploatare, violenta si tratamente crude, inumane sau degradante asupra beneficiarilor;
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

I. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate n procesul de acordare a serviciilor;

Il. evaluarea periodica a serviciilor prestate;

lll. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire la
serviciile primite;

e) de administrare a resurselor materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

I. elaborarea regulamentului propriu de organizare si functionare;

II. elaborarea fiselor de post;

[ll. evaluarea anuala a personalului si completarea Fiselor de evaluare;
IV. elaborarea procedurilor conform standardelor specifice minime de calitate;

V. intocmirea Planului propriu de dezvoltare institutionala;

VI. intocmirea documentelor financiar-contabile conform legii.

Art. 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de Servicii de Recuperare de tip Ambulatoriu Husi" (CSRNA Husi)
functioneaza cu un numar total de 10 posturi, conform statului de functii aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.185/2025 privind desfiintarea Complexului de
Servicii Comunitare pentru Adulti Husi, infiintarea a trei servicii sociale in cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui si modificarea anexei nr.2 la
Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.109/2024 privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, cu modificarile si completarile ulterioare,
astfel:

a) personal de conducere: sef de centru - 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar: 9
posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: nu
este cazul;

d) voluntari - in conformitate cu solicitarile de voluntariat, in conditiile legii.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se
realizeaza in functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardului minim de calitate
aplicabil.

Art.9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: sef de centru - 1 post.

(2) Atributiile sefului de centru sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;



C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

r) elaboreaza, in baza legislatiei in vigoare, Planul propriu de dezvoltare si raspunde de
implementarea acestuia;

s) respecta termenii contractelor, conventiilor si protocoalelor de parteneriat incheiate
in vederea acordarii serviciilor sociale;

t) apreciaza gradul de satisfactie a beneficiarilor pe baza Chestionarelor pentru
masurarea gradului de satisfactie, a evaluarii gradului si modului de implicare a beneficiarilor
in activitatile desfasurate;

u) initiaza si participa la campanii de informare si sensibilizare a opiniei publice cu privire
la nevoile, potentialul si contributia persoanelor adulte aflate in dificultate;

V) cunoaste si respecta normele de protectie a muncii si P.S.1.;

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
in conditiile legii.

Art. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este reprezentat de:

a) asistent medical (cod COR 325901);

b) asistent social (cod COR 263501);



c) infirmiera (cod COR 532103);

d) pedagog recuperare(cod COR 235205);

e) psiholog (cod COR 263411);

f) fiziokinetoterapeut (cod COR 226405);

g) maseur (cod COR 325501).

(2) Atributiile personalului de specialitate sunt:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialistii din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse, etc;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Asistentul medical are urmatoarele atributii specifice:

a) este membru al echipei de evaluare initiala/reevaluare alaturi de fiziokinetoterapeut,
asistent social si psiholog;

b) participa impreuna cu echipa pluridisciplinara la elaborarea si implementarea
programului individualizat de recuperare - asistenta medicala;

c) efectueaza triajul beneficiarilor la intrarea in centru permitand sau nu accesul acestora
la terapii in functie de starea de sanatate a acestora;

d) intocmeste fisa individuala a beneficiarilor in care le noteaza valorile tensiuni arteriale
inainte si dupa programul recuperator, glicemiei, pulsului, etc;

e) anunta serviciul de ambulanta ori de cate ori este nevoie si acorda prinul ajutor
beneficiarilor pana la sosirea ambulantei;

f) acorda primul ajutor in caz de accident de munca pentru personalul din cadrul
centrului;

g) raspunde de gestionarea intregii baze materiale a cabinetului medical,;

h) asigura inregistrarea corecta a datelor in evidentele primare (registru de consultatii,
registru de tratamente, fisele medicale individuale);

i) organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de
consiliere, lectii educative si demonstrative pentru beneficiari;

j) intervine in situatii de urgenta indiferent de locul si situatia in care se gaseste;

k) tine evidenta medicamentelor si a materialelor igienico-sanitare;

I) supravegheaza colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta utilizat si
asigura depozitarea acestora in vederea distrugerii;

m) adopta un comportament adecvat pentru a dezvolta relatii de incredere si intelegere
cu beneficiarii si comunica eficient cu acestia si familiile lor;

n) respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal despre persoanele nscrise n
programul recuperator si respecta etica profesionala;

o) indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior in limita prevederilor
legale.

(4) Asistentul social are urmatoarele atributii specifice:

a) cunoaste si urmareste aplicarea in centru a legislatiei privind protectia persoanelor cu
handicap si respecta interesul superior ale acestora;

b) pune la dispozitia organelor abilitate, date cu privire la situatia beneficiarilor, precum
si alte situatii sociale, numai cu aprobarea sefului de centru;

c) supravegheaza modul in care sunt respectate drepturile beneficiarilor si intocmeste
referate, atunci cand acestea nu sunt respectate;

d) asigura o baza de date privind beneficiarii serviciilor de tip ambulatoriu;



e) intocmeste rapoarte statistice, tine evidenta beneficiarilor (dinamica interna, invoiri,
vizite);

f) asigura beneficiarilor si membrilor familiei acestora informare si consiliere sociala,
suport in vederea luarii unei decizii, etc.;

g) sprijina beneficiarii in mentinerea legaturii cu familia si in restabilirea relatiilor dintre
acestia;

h) efectueaza, alaturi de ceilalti specialisti din centru, evaluarile si reevaluarile periodice
ale beneficiarilor;

i) elaboreaza impreuna cu seful de centru documentele aferente Standardelor specifice
minime de calitate obligatorii: Ghidul beneficiarului, Manualul de proceduri, Regulamentul de
organizare si functionare, Regulamentul intern, Plan propriu de dezvoltare, Raportul de
activitate;

j) consiliaza si sprijina beneficiarii in diverse situatii: probleme de inadaptare,
manifestari discomportamentale, neintelegeri si tensiuni intre beneficiari, consum de alcool
si realizeaza programe de prevenire si de interventie specifica;

k) mentine legatura cu celelalte institutii din comunitate (politie, primarie, etc.) in
vederea solutionarii diverselor probleme ale beneficiarilor;

I) coopereaza cu alte institutii de asistenta sociala si organizatii, fundatii pentru
imbunatatirea continua a calitatii vietii persoanelor cu handicap;

m) organizeaza actiuni de socializare si de petrecere a timpului liber;

n) se informeaza in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile;

0) pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal despre persoanele
beneficiare ale serviciilor din cadrul centrului si respecta etica profesionala;

p) anunta de indata seful de centru, cu privire la orice neregula constatata;

g) manifesta disponibilitate, receptivitate, obiectivitate, celeritate la locul de munca;

r) asigura pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul
spatiului de lucru;

s) raspunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate, conform pregatirii si in
limitele competentei profesionale;

t) intocmeste Contractele pentru acordarea serviciilor sociale pentru beneficiari;

u) intocmeste formele de iesire a beneficiarilor, ca urmare a incetarii serviciilor sociale;

v) intocmeste o baza de date privind beneficiarii serviciilor si completeaza Registrele
revazute in Standardele specifice minime de calitate si realizeaza dinamica
internarilor/externarilor;

w) participa la instructajele organizate, referitoare la Securitatea si Sanatatea Muncii-
P.S.1., pentru a evita producerea de accidente si la cursuri de formare continua;

X) respecta si apara drepturile beneficiarilor;

y) indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior, in conformitate cu
cerintele postului.

(5) Infirmierul are urmatoarele atributii specifice:

a) cunoaste legislatia privind protectia persoanelor cu handicap si respecta interesul
superior ale acestora;

b) planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne
si conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

c) stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

d) asigura zilnic curatenia, aerisirea incaperilor, iar saptamanal curatenia generala;

e) asigura curatenia zilnica pe tot perimetrul centrului (curtea interioara);

f) activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru
incadrarea in termenele finale;

g) efectueaza curatenia in spatiile repartizate prin aplicarea procedurilor de lucru;

h) curata si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie grupurile sanitare cu
materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;



i) raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie ce le are
personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de
siguranta;

j) informeaza seful de centru despre eventualele deteriorari ale bunurilor pe care le are
in inventar si solicita efectuarea reparatiilor;

k) aduna, sorteaza si depoziteaza gunoiul menajer in locul special amenajat;

I) poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care
va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

(6) Pedagogul recuperare are urmatoarele atributii specifice:

a) cunoaste legislatia privind protectia persoanelor cu handicap si respecta interesul
superior al acestora;

b) participa la realizarea evaluarilor initiale si reevaluarilor beneficiarilor;

c) participa la intocmirea Planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar si
completeaza Fisa beneficiarului;

d) planifica si organizeaza activitatile din Planul de activitati in colaborare cu ceilalti
specialisti ai centrului;

e) respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor si respecta
etica profesionala;

f) planifica si organizeaza activitatile in functie de nevoile beneficiarilor;

g) analizeaza gradul de implicare a beneficiarilor in activitatile de recuperare propuse;

h) se informeaza in domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile;

i) organizeaza activitati specifice compensatorii si de recuperare, de grup si individuale:

j) realizeaza activitati pentru dezvoltarea abilitatilor manuale, formarea deprinderilor
practice pentru mentinerea/consolidarea potentialului restant;

k) realizeaza activitati de dezvoltare personala a beneficiarilor prin implicarea activa a
acestora;

I) realizeaza activitati de socializare si de petrecere a timpului liber in vederea
integrarii/reintegrarii sociale;

m) realizeaza activitati de tip ocupational, sprijina beneficiarii la reinsertia sociala;

n) monitorizeaza evolutia/regresul privind recuperarea functionala si reabilitarea
beneficiarilor;

0) colaboreaza cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea implementarii Planului
personalizat;

p) cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI;

q) sprijina beneficiarii in realizarea activitatilor de mentinere/dezvoltare a deprinderilor
de comunicare si interactiune;

r) sprijina beneficiarii in realizarea activitatilor de mentinere/dezvoltare a deprinderilor
de integrare si participare sociala si civica;

s) participa la instructajele organizate, referitoare la Securitatea si Sanatatea Muncii-
P.S.l., pentru a evita producerea de accidente si la cursuri de formare continua;

t) identifica si semnaleaza situatiile de abuz, neglijare, violenta, tratamente degradante
si orice neregula constatata;

u) indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior in limita prevederilor
legale.

(7) Psihologul are urmatoarele atributii specifice:

a) este membru al echipei de evaluare initiala/reevaluare alaturi de fiziokinetoterapeut,
asistent medical, asistent social;

b) intocmeste instrumente de lucru specifice;

c) evalueaza/reevalueaza beneficiarii si le intocmeste dosarul;

d) aplica si interpreteaza teste psihologice si elaboreaza recomandari pentru interventie
specifica;

e) desfasoara activitati de consiliere psihologica cu beneficiarii si familia acestora,
conform unui program/plan de consiliere psihologica;



f) consiliere individuala - intervine in functie de situatie si solicitari in sprijinul
beneficiarului, cu scopul de a-l ajuta sa depaseasca situatii de inadaptare sau diferite esecuri,
oferindu-le suport in formarea unor deprinderi/abilitati pentru a rezolva cu succes problemele
similare in viitor;

g) lucreaza atat cu beneficiarul, cat si cu familia pentru a contribui impreuna la
imbunatatirea starii de sanatate a beneficiarului si la mentinerea eventualelor progrese in
timp;

h) incurajeaza si dezvolta autonomia beneficiarului;

i) sprijina beneficiarul si familia pe toate planurile dezvoltarii sale (biologic, intelectual,
moral, afectiv, comportamental, artistic si social) pentru a dezvolta o viata autonoma;

j) sprijina sau initiaza organizarea de spectacole, expozitii, simpozioane, in vederea
valorizarii talentului beneficiarilor si a schimbarii mentalitatii cu privire la integrarea sociala
a persoanei cu dizabilitati;

k) colaboreaza cu asistentul medical pentru implementarea unor programe pentru
sanatate (prevenirea imbolnavirilor, formarea corecta a deprinderilor de igiena personala,
formarea deprinderilor in ceea ce priveste alimentatia si viata sanatoasa);

I) informeaza asistentul medical in cazul in care descopera semne a unor eruptii
dermatologice, infectii virale, paraziti sau alte probleme medicale;

m) pastreaza confidentialitatea cazurilor;

n) monitorizeaza si evalueaza indeplinirea planurilor personalizate, precum si masurile
luate in legatura cu beneficiarul;

0) pastreaza confidentialitatea informatiilor legate de cazurile pe care le manageriaza;
analizeaza si permite, dupa caz, accesul beneficiarilor/reprezentantilor legali la orice
document care poate avea legatura cu persoana lor, protejand totodata confidentialitatea
informatiilor despre alte persoane la care se refera aceste documente;

p) pastreaza toate documentele (rapoarte, dosare, anchete etc.) intr-un regim de
siguranta astfel incat sa nu fie accesate de persoane straine cazului;

g) coordoneaza echipa multidisciplinara pentru cazurile al caror management il asigura;

r) pune la dispozitia organelor abilitate, date cu privire la situatia beneficiarilor si alte
situatii sociale, numai cu aprobarea sefului de centru;

s) instiinteaza sub forma de referat, in timp util seful de centru despre existenta oricaror
nereguli, propunand masuri optime de rezolvare;

t) realizeaza interventii terapeutice specifice in functie de nevoile individuale ale
beneficiarilor;

u) asigura consilierea beneficiarului, a familiei acestuia, intr-un climat suportiv
mentinand relatii de incredere si respect;

v) efectueaza, alaturi de ceilalti specialisti din centru, evaluarile si reevaluarile periodice
ale beneficiarilor si completeaza instrumentele de lucru aferente;

w) participa la instructajele organizate, referitoare la Securitatea si Sanatatea Muncii-
P.S.1., pentru a evita producerea de accidente si la cursuri de formare continua;

X) initiaza si participa la campanii de informare si sensibilizare a opiniei publice cu privire
la nevoile si potentialul persoanelor adulte aflate in dificultate cu dizabilitati, la viata
comunitatii;

y) cunoaste si aplica procedura privind identificarea cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, violenta, tratamente inumane, degradante si realizeaza interventii terapeutice
specifice unde situatia o impune;

z) asigura asistenta si suport pentru luarea unei decizii adecvate in baza evaluarii si
identificarii nevoilor specifice ale beneficiarului;

aa) indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior, in conformitate cu
cerintele postului.

(8) Fiziokinetoterapeutul arte urmatoarele atributii specifice:

a) participa la evaluarea initiala a beneficiarului alaturi de echipei pluridisciplinare;

b) stabileste planul de recuperare al beneficiarului in functie de nevoile individuale
specifice;



c) stabileste programul de lucru si modul de desfasurare in vederea prevenirii sau
recuperarii unor dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al
corpului;

d) aplica procedurile de fizioterapie si masaj, in vederea recuperarii medicale, conform
prescriptiilor medicului;

e) asigura individualizarea programului de tratament si urmareste evolutia beneficiarului
in vederea optimizarii actului de recuperare;

f) participa la cursuri de perfectionare si pregatire profesionala;

g) intocmeste si completeaza fisa beneficiarului privind interventiile specifice;

h) se preocupa de starea salii de gimnastica, facand propuneri de asigurarea cu aparate si
dispozitive necesare;

i) respecta confidentialitatea datelor si etica profesionala ;

j) respecta si apara drepturile beneficiarilor;

k) indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior in limita prevederilor
legale.

I) sesizeaza in timp util, sefului de centru, orice defectiune aparuta la aparatura medicala
din dotarea cabinetului;

m) pastreaza in cadrul unitatii, relatii de colaborare, respect fata de ceilalti salariati;

n) respecta normele de protectie a muncii si P.S.1.;

0) acorda primul ajutor persoanei asistate;

p) cunoaste si aplica procedura privind identificarea cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, violenta, tratamente inumane, degradante si realizeaza interventii terapeutice
specifice unde situatia o impune;

q) sustine beneficiarul in activitatile de maximizare a gradului de autonomie neuromotorie
personala;

r) manifesta o atitudine corecta, familiala, de protectie si intelegere pentru beneficiari;

s) acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta beneficiarilor;

t) indeplineste si alte atributii trasate de seful de centru privind participarea la orice alte
activitati necesare bunului mers al unitatii, in conformitate cu cerintele postului.

(9) Maseurul are urmatoarele atributii specifice:

a) participa activ la procesul de evaluare somatica si functionala a beneficiarilor alaturi
de fiziokinetoterapeut;

b) acorda primul ajutor persoanei asistate;

c) participa impreuna cu echipa pluridisciplinara la elaborarea si implementarea planului
personalizat;

d) stabileste orarul si parametrii de aplicare a procedurilor de masaj la beneficiarii care
au aceste indicatii;

e) consemneaza interventiile realizate in Fisa beneficiarului si Fisa de monitorizare a starii
de sanatate pentru beneficiarii care au ca indicatii proceduri de masaj;

f) colaboreaza cu echipa pluridisciplinara in legatura cu problemele ce privesc starea de
sanatate a beneficiarilor;

g) raspunde de gestionarea intregii baze materiale a cabinetului de masaj;

h) respecta si apara drepturile beneficiarilor;

i) cunoaste, respecta si aplica legislatia in domeniul protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitati;

j) raspunde la orice solicitare aparuta intr-o actiune ce urmareste protectia si sanatatea
beneficiarilor;

k) participa la cursuri de pregatire in domeniul specific;

I) respecta confidentialitatea datelor si etica profesionala;

m) respecta normele de protectie a muncii si P.S.1.;

n) se informeaza in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile.

0) indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior in conformitate cu
cerintele postului.



Art. 11

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Vaslui are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor
sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al Judetului Vaslui;

b) bugetul de stat;

c) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Anexanr.3
la Hotararea nr.19/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social furnizat in comunitate
»oerviciul de asistenta si suport pentru persoane adulte cu dizabilitati (SAS Husi)”

Art. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ”Serviciul de asistenta si suport pentru persoane adulte cu dizabilitati (SAS Husi)”,
aprobat prin hotararea Consiliului Judetean Vaslui, in vederea asigurarii functionarii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, membrii familiei acestora, persoane care au calitatea de tutore, curator,
asistent personal sau asistent personal profesionist cat si pentru angajatii ,,Serviciului de
asistenta si suport pentru persoane adulte cu dizabilitati (SAS Husi)”.

Art. 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,Serviciul de asistenta si suport pentru persoane adulte cu
dizabilitati (SAS Husi)”, cod serviciu social 8899 SC-D-I, este infiintat si administrat de
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui - acreditata ca furnizor
de servicii sociale, conform Certificatului de acreditare nr. AF nr. 003477, eliberat la data
de 28.08.2017, pe perioada nedeterminata.

(2) Serviciul social Serviciul de asistenta si suport pentru persoane adulte cu dizabilitati
(SAS Husi)”, fara personalitate juridica, isi are sediul in municipiul Husi, sos. Husi -
Stanilesti, nr.17, judetul Vaslui.

Art. 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,,Serviciul de asistenta si suport pentru persoane adulte cu
dizabilitati (SAS Husi)” este de a oferi un ansamblu integrat de activitati si interventii
menite sa raspunda nevoilor individuale ale persoanelor adulte cu dizabilitati si ale
familiilor sau reprezentantilor acestora, pentru a facilita depasirea situatiilor de
dificultate, cresterea autonomiei si prevenirea institutionalizarii.

(2) Principalele activitati si servicii acordate sunt:

a) evaluare pentru identificarea nevoilor specifice ale beneficiarilor, in vederea
stabilirii directiilor de interventie personalizate;

b) informare si consiliere sociala, pentru orientarea beneficiarilor si a familiilor
acestora catre resursele si serviciile adecvate;

c) consiliere psihologica, cu scopul sustinerii echilibrului emotional si adaptarii
beneficiarilor la situatiile dificile;

d) activitati care sprijina dezvoltarea independentei beneficiarului, prin consolidarea
abilitatilor de viata si a autonomiei personale;

e) organizarea si facilitarea suportului individual si a grupurilor de suport, pentru a
incuraja schimbul de experiente, socializarea si sprijinul reciproc;

f) asistenta in procesul de luare a deciziilor, prin clarificarea optiunilor si sustinerea
beneficiarilor in alegerea solutiilor potrivite.



Art. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Serviciul de asistenta si suport pentru persoane adulte cu
dizabilitati (SAS Husi)” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este: Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, anexa nr.7 Standarde specifice minime de calitate
pentru Servicii de asistenta si suport pentru persoanele adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social ,,Serviciul de asistenta si suport pentru persoane adulte cu
dizabilitati (SAS Husi)” este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.185/2025
privind desfiintarea Complexului de Servicii Comunitare pentru Adulti Husi, infiintarea a
trei servicii sociale in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vaslui si modificarea anexei nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.109/2024
privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui,
cu modificarile si completarile ulterioare, si functioneaza in structura Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

Art. 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Serviciul de asistenta si suport pentru persoane adulte cu
dizabilitati (SAS Husi)” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale
care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice
care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de catre ,,Serviciul
de asistenta si suport pentru persoane adulte cu dizabilitati (SAS Husi)” sunt urmatoarele:

a) interventia integrata;

b) flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesara interventia;

c) posibilitatea prestarii serviciilor fara evaluarea nevoilor persoanei, in functie de
tipul de interventie, fiind suficienta Tnregistrarea persoanelor in registrul de evidenta sau
in liste de prezenta;

d) promovarea unei imagini pozitive Tn comunitate a categoriilor de persoane
vulnerabile sau aflate in situatii de dificultate;

e) promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilitatii sociale de catre
toti actorii sociali, Th vederea prevenirii situatiilor de risc;

f) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

g) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

h) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora n solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si asigurarea
confidentialitatii si a eticii profesionale;

j) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;



k) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistenta sociala, precum
si cu toti actorii sociali;

I) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

m)ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-
se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate
de exercitiu.

Art. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de ,,Serviciul de asistenta si suport pentru
persoane adulte cu dizabilitati (SAS Husi)” sunt:

a) persoane adulte cu dizabilitati pentru care certificatele/deciziile de incadrare in
grad de handicap sunt in termen de valabilitate;

b) persoane adulte cu dizabilitati care se afla in ingrijirea familiilor sau traiesc
independent, in asistenta la asistent personal (AP) sau asistent personal profesionist (APP);

c) membrii familiei persoanelor adulte cu dizabilitati, persoane care au calitatea de
tutore, curator, asistent personal (AP) sau asistent personal profesionist (APP).

Prin intermediul echipei SAS, beneficiarilor li se asigura activitati de suport: informare
si consiliere sociala, consiliere psihologica, facilitarea independentei beneficiarului, suport
individual/grup de suport, asistenta si suport pentru luarea unei decizii.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de ,,Serviciul de asistenta si
suport pentru persoane adulte cu dizabilitati (SAS Husi)” sunt urmatoarele:

a) acte necesare:

|.cerere de admitere;

Il.copie de pe actele de identitate si stare civila, dupa caz;

lll. copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap pentru

persoane adulte, in termen de valabilitate;

IV.raportul de ancheta sociala, dupa caz;

b) criterii de eligibilitate beneficiari:

|.sa fie persoana cu dizabilitati (cu certificat de incadrare intr-o categorie de persoane
cu dizabilitati in termen de valabilitate);

Il.sa aiba peste 18 ani;

lll.necesita suport in depasirea situatiilor de dificultate si asistenta in exprimarea

opiniei.

(3) Dosarul solicitantului cu actele mentionate la alin.(2) lit.a) se depune la sediul SAS,
care va face demersurile necesare admiterii.

(4) Aprobarea admiterii este dispusa de directorul general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza unei dispozitii.

(5) Acordarea serviciilor sociale se realizeaza in baza unui contract, incheiat intre
furnizorul de servicii sociale si beneficiar, in care se stipuleaza serviciile acordate,
drepturile si obligatiile partilor, precum si conditiile de incetare a serviciilor;

(6) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilaterala a acestuia;

b) prin decizia argumentata a conducerii furnizorului de servicii sociale:

1. nerespectarea repetata a programului terapeutic stabilit de echipa de specialisti;
2. in momentul recuperarii totale a deficitului;
3. nerespectarea clauzelor contractuale;

c) prin acordul partilor;

d) decesul beneficiarului.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de ,,Serviciul de asistenta si
suport pentru persoane adulte cu dizabilitati (SAS Husi)” au urmatoarele drepturi:



a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica, dupa caz;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizate,
atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de ,,Serviciul de asistenta si
suport pentru persoane adulte cu dizabilitati (SAS Husi)” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe activ, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de
furnizare a serviciilor;

c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art.7

Activitati si functii

(1) Principalele functii ale serviciului social ,,Serviciul de asistenta si suport pentru
persoane adulte cu dizabilitati (SAS Husi)” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

. evaluarea initiala;
. elaborarea planului de interventie;
. aplicarea planului de interventie;
. consiliere psihologica;
. consiliere sociala;
. facilitarea independentei beneficiarului;
. asistenta in procesul de luare a deciziilor, prin clarificarea optiunilor si sustinerea
benef1c1ar1lor n alegerea solutiilor potrivite;

b) de valorificare a potent,1alulu1 membrilor comunitatii in vederea prevenirii situatiilor
de neglijare, abuz, abandon, violenta, excluziune sociala etc., prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. activitati de sensibilizare si informare a populatiei;

2. promovarea participarii sociale;

c) de informare a potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini
pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire
a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. informarea beneficiarilor cu privire la drepturile pe care le au;

2. actiuni privind prevenirea si combaterea oricaror forme de abuz, neglijare,
exploatare, violenta si tratamente crude, inumane sau degradante asupra beneficiarilor;

3. actiuni privind prevenirea si combaterea oricaror forme de abuz, neglijare,
exploatare, violenta si tratamente crude, inumane sau degradante asupra beneficiarilor;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a
serviciilor;
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2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire la
serviciile primite;

4. instruirea personalului privind cunoasterea si respectarea drepturilor beneficiarilor
care se consemneaza in Registru privind perfectionarea continua a personalului;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea regulamentului de organizare si functionare;

2. elaborarea fiselor de post;

3. evaluarea anuala a personalului si completarea Fiselor de evaluare;

4. elaborarea procedurilor conform standardelor specifice minime de calitate.

Art. 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Serviciul de asistenta si suport pentru persoane adulte cu
dizabilitati (SAS Husi)” functioneaza cu un numar total de 9 angajati, conform statului de
functii - anexa la hotararea de infiintare a serviciului, din care:

a) personal de conducere: activitatea serviciului este coordonata de catre seful
Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte si Monitorizare Servicii Sociale
(atributii in fisa de post);

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
8 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 1
post;

d) voluntari - in conformitate cu solicitarile de voluntariat, in conditiile legii.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se
realizeaza in functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardului minim de
calitate aplicabil.

Art. 9

Personalul de conducere

(1) Coordonarea tuturor activitatilor desfasurate de SAS este realizata de catre seful
Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte si Monitorizare Servicii Sociale cu
atributii prevazute in fisa de post.

(2) Atributiile personalului de conducere/coordonare sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile la actiuni care vizeaza ameliorarea asistentei sociale a grupurilor
vulnerabile;

e) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

f) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;



g) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

h) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale,
dupa caz;

i) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si
auxiliar

(1) Personalul de specialitate este reprezentat de:

a) asistent social (cod COR 263501);

b) psiholog (cod COR 263411);

c) terapeut ocupational (cod COR 263419);

d) asistent medical (cod COR 325901);

e) infirmier (cod COR 532103);

(2) Atributiile personalului de specialitate privesc in principal elaborarea planului de
interventie:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

e) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Asistentul social are urmatoarele atributii specifice:

a) cunoaste si urmareste respectarea legislatiei privind protectia persoanelor cu
dizabilitati si respecta interesul superior al acestora;

b) urmareste modul in care sunt respectate drepturile beneficiarilor si intocmeste
referate, atunci cand acestea nu sunt respectate;

c) asigura o baza de date privind beneficiarii de servicii;

d) intocmeste rapoarte statistice, tine evidenta beneficiarilor;

e) asigura beneficiarilor informare si consiliere sociala, suport in vederea luarii unei
decizii;

f) sprijina beneficiarii in mentinerea/restabilirea legaturii cu familia /apartinatori,
comunitatea;

g) efectueaza, alaturi de membrii echipei mobile, evaluarile si reevaluarile periodice
ale beneficiarilor;

h) participa, alaturi de ceilalti membri ai echipei mobile, la elaborarea documentelor
aferente Standardelor specifice minime de calitate obligatorii;

i) consiliaza si sprijina beneficiarii in diverse situatii: manifestari discomportamentale,
neintelegeri si tensiuni, consum de alcool si realizeaza programe de prevenire si de
interventie specifica, unde este cazul;

j) coopereaza cu alte institutii, organizatii, pentru imbunatatirea continua a calitatii
vietii persoanelor cu dizabilitati;

k) acorda permanent asistenta si sprijin beneficiarului pentru luarea unei decizii
conform vointei si preferintelor proprii si pentru facilitarea independentei acestuia;

I) asigura consiliere si suport APP si membrilor familiei acestuia in vederea formarii si
mentinerii unei relatii pozitive cu beneficiarul, integrarii acestuia in familie, acomodarii
reciproce, depasirii situatiilor de criza, diminuarea riscului de reinstitutionalizare;

m)se informeaza in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile;

n) pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal despre persoanele
beneficiare si respecta etica profesionala;



0) anunta conducerea despre orice neregula constatata in desfasurarea activitatii;

p) manifesta disponibilitate, receptivitate, obiectivitate, celeritate in realizarea
activitatilor;

q) raspunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate, conform pregatirii si
in limitele competentei profesionale;

r) intocmeste o baza de date privind beneficiarii si completeaza Registrele prevazute
n Standardele specifice minime de calitate.

(4) Psihologul are urmatoarele atributii specifice:

a) efectueaza evaluarea/reevaluarea psihologica complexa a beneficiarilor si
completeaza documentele specifice;

b) adapteaza si diversifica instrumentele de investigatie si cunoastere psihologica a
persoanelor adulte cu dizabilitati;

c) aplica teste pentru masurarea abilitatilor, aptitudinilor, a altor caracteristici umane
si interpreteaza datele obtinute;

d) recomanda linia terapeutica si educativa ce trebuie parcursa de beneficiarii
investigati;

e) urmareste comportamentul beneficiarilor pe perioada desfasurarii activitatii;

f) efectueaza actiuni de prevenire si corectie a tulburarilor emotionale si de
personalitate, stimularea increderii in sine, mentinerea/dezvoltarea sentimentului
utilitatii la beneficiari;

g) participa, alaturi de ceilalti membri ai echipei mobile, la evaluarea /reevaluarea
beneficiarilor conform Standardelor minime specifice de calitate, precum si la elaborarea
si implementarea programelor personalizate;

h) la sfarsitul perioadei de implementare evalueaza, alaturi de echipa, eficienta
programelor de recuperare si face propuneri pentru remedierea acestora;

i) efectueaza activitati de consiliere a beneficiarilor si intocmeste Rapoarte de
consiliere;

j) urmareste si analizeaza rezultatele sedintelor de consiliere in vederea adaptarii
acestora obiectivelor propuse;

k) organizeaza si participa la activitatile din cadrul grupurilor de suport;

I) participa la intalnirile echipei si la intalnirile cu MC ;

m)acorda permanent asistenta si sprijin beneficiarului pentru luarea unei decizii
conform vointei si preferintelor proprii si pentru facilitarea integrarii acestuia;

n) asigura consiliere si suport APP si membrilor familiei acestuia in vederea formarii si
mentinerii unei relatii pozitive cu beneficiarul, integrarii acestuia in familie, acomodarii
reciproce, depasirii situatiilor de criza, diminuarea riscului de reinstitutionalizare;

0) face recomandari pentru investigatii si diagnostic psihiatric de specialitate pentru
beneficiarii care necesita astfel de examinari;

p) colaboreaza cu membrii SAS in organizarea activitatilor cu beneficiarii, in functie de
nevoile individuale ale acestora;

q) respecta confidentialitatea informatiilor primite;

r) participa la cursuri de formare si perfectionare;

s) pastreaza in cadrul echipei relatii de colaborare si respect reciproc;

t) anunta conducerea despre orice neregula constatata in desfasurarea activitatii.

(5) Terapeutul ocupational are urmatoarele atributii specifice:

a) participa la efectuarea evaluarii psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupari,
interese) a beneficiarilor, in cadrul echipei multidisciplinare a SAS;

b) asigura sprijin pentru activitatile de recuperare in baza instrumentelor specifice
terapiei ocupationale si abordeaza practica centrata pe beneficiar;

c) efectueaza reevaluari periodice in vederea inregistrarii progreselor sau modificarilor
semnificative in sfera adaptabilitatii vocationale si completeaza documentele specifice;



d) colaboreaza cu colegii din cadrul SAS, cu beneficiarul/familia
acestuia/AP/APP/tutore/curator, in vederea abordarii si participarii individuale la
activitati;

e) desfasoara activitati ocupationale (creative, productive, gospodaresti, distractiv-
recreative etc) in vederea formarii/dezvoltarii/mentinerii deprinderilor de autonomie
personala si sociala a acestora;

f) contribuie la invatarea de noi deprinderi si abilitati in concordanta cu rezultatele
testelor aplicate, menite sa conduca la mentinerea si dezvoltarea unei functionalitati
psiho-sociale optime a beneficiarilor;

g) participa la elaborarea si implementarea Planurilor Personalizate prin programarea
activitatilor si respectarea programului stabilit;

h) participa la sedintele de lucru alaturi de membrii SAS;

i) participa la formele de perfectionare profesionala continua pentru a-si imbunatati
permanent modul de lucru;

j) respecta normele de etica si deontologie profesionala in relatia cu beneficiarii, cu
apartinatorii si colegii de munca;

k) respecta normele specifice, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si beneficiarii, pe parcursul desfasurarii activitatilor;

I) indeplineste si alte sarcini trasate, in conformitate cu cerintele postului.

(6) Asistentul medical are urmatoarele atributii specifice:

a) asigura si urmareste pastrarea sanatatii beneficiarilor, profilaxia imbolnavirilor,
efectuarea tehnicilor si procedurilor aferente exercitarii optime a actului medical;

b) colaboreaza cu membrii echipei SAS pentru intocmirea unor programe de educatie
pentru sanatate (prevenirea imbolnavirilor, formarea/mentinerea deprinderilor corecte de
igiene personala, autoservire, in ceea ce priveste alimentatia si viata sanatoasa etc);

c) sprijina beneficiarii in mentinerea legaturii cu medicul de familie, medicii specialisti
la care se afla in evidenta beneficiarii precum si cu unitatile sanitare, atunci cand este
nevoie;

d) informeaza colegii/familia/AP/APP/tutore/curator asupra evolutiei starii de
sanatate;

e) recomanda si urmareste respectarea regimului alimentar de catre beneficiarii cu
diferite afectiuni;

f) semnaleaza conducerii orice abatere in desfasurarea activitatilor si face propuneri
pentru remedierea acestora;

g) tine evidenta medicala a beneficiarilor de servicii, sprijinindu-i in accesarea
serviciilor de sanatate in comunitate si tratament adecvat;

h) pastreaza secretul profesional;

i) se formeaza in domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile;

j) participa la cursuri de pregatire complementara, stagii de perfectionare;

k) cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului.

(7) Infirmierul are urmatoarele atributii specifice:

a) cunoaste legislatia privind protectia persoanelor cu handicap si respecta interesul
superior ale acestora;

b) lucreaza in colaborare, sub indrumarea si supravegherea asistentului medical, in
cadrul unei echipe pluridisciplinare si participa la activitatile de ingrijire si asistenta
pentru sanatate;

c) asigura igiena spatiului SAS;

d) stimuleaza participarea persoanei beneficiare la activitatile zilnice;

e) sprijina beneficiarul in caz de transfer si mobilizare, deplasare in interior;

f) respecta drepturile persoanei ingrijite;

g) respecta normele de igiena pentru prevenirea si combaterea infectiilor;



h) cunoaste substantele igienico-sanitare utilizate la dezinfectie si le foloseste conform
instructiunilor si a fiselor tehnice;

i) Tndeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior in conformitate cu
cerintele postului.

Art. 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, transport etc. si este format din:

a) sofer (cod COR 832201).

(2) Atributii specifice soferului:

a) raspunde de mentinerea in stare de functionare, intretinerea autovehiculului din
dotarea serviciului, respectand toate indicatiile si instructiunile tehnice;

b) asigura in fiecare zi alimentarea autovehiculului si curatenia acestuia;

c) intocmeste referate privind aprovizionarea cu piese de schimb, carburanti si
lubrifianti;

d) justifica consumul de piese de schimb, carburanti pe baza documentelor specifice;

e) executa transportul in siguranta a membrilor echipei mobile, la si de la domiciliul
beneficiarilor, transportul beneficiarilor, dupa caz, la diferite institutii conform
programarilor;

f) gestioneaza bonurile de carburant si face justificarile;

g) asigura masurile necesare transportului in siguranta al persoanelor;

h) verifica inainte de plecarea in cursa instalatia de alimentare cu carburanti, sistemul
de franare, sistemul de directie, semnalizare, rulare si franare, instalatia electrica si de
evacuare a gazelor arse si se asigura ca autovehiculul corespunde din punct de vedere
tehnic;

i) nuincredinteaza conducerea autovehiculului altor persoane;

j) participa la sedintele de instruire si are obligatia sa cunoasca si sa respecte cu
strictete normele de securitate si protectie a muncii si in special cele privind circulatia pe
drumurile publice;

k) informeaza conducerea cu privire la neregulile aparute in timpul serviciului;

I) pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la beneficiari;

m) cunoaste si respecta programul de lucru.

Art. 12
Finantarea centrului
(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, DGASPC Vaslui are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:
a) bugetul local al Judetului Vaslui;
b) bugetul de stat;
c) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) contributia persoanelor beneficiare, dupa caz;
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



