ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.144
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a unor servicii sociale,
componente functionale in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al presedintelui Consiliului Judetean Vaslui nr.45257/19.10.2026;

- adresele Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui
nr.42449/24.09.2026 si nr.42449/16.10.2026, Tinregistrate la Consiliul Judetean Vaslui sub
nr.(R112)2031/28.09.2026 si nr. (R112)2262/16.10.2026;

- raportul de specialitate al Serviciului Managementul Resurselor Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui;

- avizele comisiilor de specialitate ale consiliului judetean: Comisia juridica, de disciplina
si administratie publica si Comisia pentru asistenta, sanatate, familie, educatie cultura, culte si
sport;

in conformitate cu prevederile:

- art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Hotararii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.507/2026
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.97/2026 privind aprobarea reorganizarii unor
servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in structura Directiei Generate
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui;

in temeiul art.182 alin.(1) si al art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Ciortolom, componenta functionala in cadrul Centrului de
Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tutova din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, conform anexei nr.1.

Art.2. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Oltenesti, componenta functionala in cadrul Centrului de
Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oltenesti din structura Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, conform anexei nr.2.

Art.3. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Gagesti, componenta functionala in cadrul Centrului de
Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Gagesti din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, conform anexei nr.3.



Art.4. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Zorleni, componenta functionala in cadrul Centrului de
Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Zorleni din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, conform anexei nr.4.

Art.5. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Murgeni, componenta functionala in cadrul Centrului de
Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Murgeni din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, conform anexei nr.5.

Art.6. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Rosiesti, componenta functionala in cadrul Centrului de
Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Rosiesti-Albesti-Corni-Albesti din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, conform anexei nr.6.

Art.7. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Garceni, componenta functionala in cadrul Centrului de
Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Garceni-Armasoaia-Blesca din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, conform anexei nr.7.

Art.8. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Tomsa, componenta functionala in cadrul Centrului de
Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Hoceni din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, conform anexei nr.8.

Art.9. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Echipei Mobile pentru

Persoane Adulte cu Dizabilitati Vaslui, componenta functionala in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, conform anexei nr.9.
A Art.10. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Social de
Ingrijire a Adultilor cu Handicap Grav sau Accentuat la Asistentul Personal Profesionist (APP),
componenta functionala in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vaslui, conform anexei nr.10.

Art.11. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes) Banca, componenta functionala in structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, conform anexei nr.11.

Art.12. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes) Maraseni, componenta functionala in structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, conform anexei nr.12.

Art.13. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Criza pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CCdz) Balesti, componenta functionala in structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, conform anexei nr.13.

Art.14. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Barlad (CAbR), componenta functionala in
cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Dizabilitati Barlad din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, conform anexei nr.14.

Art.15. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ghermanesti (CAbR), componenta functionala
in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, conform anexei
nr.15.

Art.16. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Rasesti (CAbR), componenta functionala in
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, conform anexei
nr.16.

Art.17. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Tngrijire Si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bogesti (CIA), componenta functionala in
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, conform anexei
nr.17.



Art.18. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Ingrijire Si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Barlad (CIA), componenta functionala in structura
D1rect1e1 Generale de Asistenta Sociala si Protectla Copilului Vaslui, conform anexei nr.18.

Art.19. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Tngrijire Si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIA) Hus1 componenta functionala in structura
D1rect1e1 Generale de Asistenta Sociala si Protectla Copllulu1 Vaslui, conform anexei nr.19.

Art.20. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Tngrijire Si
Asistenta pentru Persoane Varstnice Giurcani (CIAPV), componenta functionala in structura
D1rect1e1 Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, conform anexei nr.20.

Art.21. - Se aproba Regulamentul de organizare si functlonare a Centrului de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ranze§t1 (CIA) componenta functionala in
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, conform anexei
nr.21.

Art.22. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Locuintei Maxim Protejata
pentru Persoane Varstnice Barlad, componenta functionala in cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ”Neculai Rosca Codreanu” Barlad din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Vaslui, conform anexei nr.22.

Art.23. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Locuintei Maxim Protejata
pentru Persoane Varstnice Vaslui, componenta functionala in cadrul Complexului de Servicii
Comunitare nr.2 Vaslui din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vaslui, conform anexei nr.23.

Art.24. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului de Asistenta si
Suport pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (SAS) Husi, componenta functionala in structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, conform anexei nr.24.

Art.25. - (1) Anexele nr.1-24 fac parte integranta din prezentul act administrativ.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice alte prevederi contrare isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.26. - Aducerea la indeplinire a prezentului act administrativ revine Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

Art.27. - Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului general al judetului,
in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui, Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, Serviciului Managementul Resurselor Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui si se publica pe pagina de internet
http://www.cjvs.eu - sectiunea ”Monitorul Oficial Local”.

Vaslui, 30 octombrie 2026

PRESEDINTE,
Ciprian-lonut Trifan

Contrasemneaza,
p. SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
SEF SERVICIU,
Cristina-Valeria Gache

Hotdrdrea a fost adoptata cu 34 voturi “pentru”,
0 voturi “impotriva” si O “abtineri”.



Anexa nr.1
la Hotararea nr.144/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati (CZ) Ciortolom” din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Tutova

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [v] Nu 1. 881.3.2.CZ.D

Denumirea serviciului social: ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
(C2) Ciortolom™

Tnfiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.97/2026 privind aprobarea reorganizarii unor servicii sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui. CZ Ciortolom functioneaza in cadrul Centrului
de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tutova.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi,
nr.1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [v ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare
parte din 1. Servicii rezidentiale
clasa/categoria/tipul | [] 1.1. Centre rezidentiale
major al serviciilor | 5 “seryicii de suport cu cazare
sociale: [1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ 13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[v]3.2. Centre de zi
[ 13.3. Centre de zi de socializare tip club
[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[ 13.7. Servicii de suport
[ ] 3.8. Serviciul plasament familial




[ ] Servicii de locuire asistata in comunitate
[ 14.1. Locuinta protejata
[ ]14.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se
adreseaza
urmatoarei/
urmatoarelor
categorii de
beneficiari:

[ 1 Copil - C;

[+] Persoana adulta cu dizabilitati: D;

[ ] Persoana varstnica: PV,

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana fara adapost: PFA;

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa

neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga

durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.2.CZ.D

Detine licenta de
functionare:

Dizabilitati la data de 01.11.2023.
Capacitate: minim 8 beneficiari/zi

seria LF, nr. 0000536 si este eliberata de catre Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu

Serviciul social este organizat:

[ ] Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal:

[]Da
[~]Nu

Adresa serviciului social: Localitatea Ciortolom, comuna Tutova, jud. Vaslui, codul

postal 737553.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social: ,,Centrul de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Ciortolom” este amplasat in comunitate, cu
acces la mijloacele de transport in comun. Spatiul, fara cazare, cuprinde spatii special
dotate pentru realizarea serviciilor adaptate nevoilor beneficiarilor.

Suprafata totala in metri patrati: 163 mp.

Nr. etaje: parter;

Curte exterioara: 1630 mp;

Nr. total camere: 7, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor:0;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 3;




c) nr. spatii comune: 1;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 4, nr. camere de dus/baie: 1;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 1;

g) Alte spatii cu diverse destinatii: vestiar.

Spatiul este accesibilizat: [~ ] Tn exterior (cladirea) Nu

[ v] In interior
.

Programul de functionare a serviciului | [ ] Permanent (24 h din 24)
social*: [ ] Zilnic: 8 ore/zi: nr. de zile/saptaméana: 5

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Ciortolom™
are drept scop furnizarea unui un ansamblu de activitati realizate in intervale diferite ale
zilei pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati,
in vederea depasirii situatiilor de dificultate, dezvoltarii potentialului personal si prevenirii
institutionalizarii.

3.2. ,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Ciortolom”
functioneaza ca serviciu social fara cazare, de zi, cu o capacitate de minim 8 beneficiari/zi.
Beneficiarii acceseaza serviciile in intervalele orare planificate, fara a locui in cadrul
serviciului. Serviciile oferite vizeaza dezvoltarea si mentinerea autonomiei persoanelor
adulte cu dizabilitati si facilitarea participarii active a acestora la viata comunitatii, prin
furnizarea, pe timpul zilei, de servicii si activitati adaptate nevoilor, capacitatilor si
preferintelor fiecarui beneficiar.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ)
Ciortolom” functioneaza cu respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. HG nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului ministrului  muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale,
nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.334/2024 pentru aprobarea Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

h. Ordinului  ministrului  muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al



informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

i. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare;

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitati, aprobate prin Ordinul nr.507/2026, Anexa nr.6.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate D.G.A.S.P.C. Vaslui de catre beneficiar/reprezentant
legal, insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala
pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) D.G.A.S.P.C. Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor
procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al D.G.A.S.P.C.
Vaslui, se incheie intre D.G.A.S.P.C. Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de
furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia D.G.A.S.P.C. Vaslui, cu
respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
D.G.A.S.P.C. Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
(5).1. Actele necesare:

a. cererea de acordare servicii tip CZ bazata pe consimtamantul informat a persoanei
cu dizabilitati/reprezentantului legal;

b. copie de pe actele de identitate;

c. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

d. certificat de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare sociald) in termen
de valabilitate;

e. adeverinta de venit;

f. ultimul talon de pensie de urmas/de invaliditate, daca este cazul;

g. raportul de ancheta social3;

h. adeverinta de la medicul de familie - nu este in evidenta cu boli infecto-
contagioase.

(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la la pct. (5).1, se depune la sediul
CZ, care va face demersurile necesare admiterii.



(5).3. Aprobarea admiterii in CZ se realizeaza in baza unei dispozitii emise de catre
directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

(5).4. Persoanele admise nu sunt obligate la plata unei contributii lunare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art.1
alin.(4) din Hotararea Guvernului nr.268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;
b. sa aiba peste 18 ani;
c. sa detina un certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de valabilitate;

d. beneficiaza de servicii de tip LP/se afla in ingrijirea familiilor/traiesc
independent/in asistenta AP sau APP.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea furnizarii serviciilor sociale se face
n baza unei decizii motivate a D.G.A.S.P.C. Vaslui, emisa in forma scrisa, cu respectarea
contractelor de furnizare a serviciilor.

(7).1. Principalele situatii in care se poate nceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a.la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de
discernamant;
b. la cererea reprezentantului legal;
la expirarea termenului prevazut in contract;
. prin acordul partilor;
. cand obiectivul planului personalizat a fost atins;
in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;
n cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale;

. in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea llcente1 de functionare, altele);

i. Tn caz de deces al beneficiarului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
D.G.A.S.P.C. Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Thainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [v] NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36 alin.(1) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ in
mod specific:

a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c. sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

d. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

g. sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
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i. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36" alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.362 din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b. sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al centrului si
ale contractului de furnizare a serviciilor;

c. sa comunice conducatorului CZ orice modificare a situatiei personale relevanta
pentru furnizarea serviciilor;

d. sa participe activ, conform posibilitatilor si recomandarilor din PP, la activitatile
de abilitare si reabilitare planificate.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:
a.l. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, colaborarea cu medicul de familie si alti medici
specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu paturi.

a.2. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

e. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice;

g. logopedie;

h. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

i. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.

a.3. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:

a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social;

c. consiliere psihosociala;

d. consiliere specializata;

e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

f. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat.

1 A se vedea si anexa la Regulament.



b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
acordata prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Consiliere si orientare profesionala, mediere pe piata muncii si sprijin pentru
angajare, finantate prin programe europene sau prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui;

b.3. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

b.4. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.5. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.6. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.7. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.8. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.9. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate IlI:

a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);

e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;

f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin.(2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al Judetului Vaslui, prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.



8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ)
Ciortolom™ functioneaza cu un numar de 7 posturi total personal, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.97/2026, din care:

a) personal de conducere: sef de centru, asigura coordonarea celor 3 servicii aflate
in structura Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tutova;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 7 posturi;

c¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 0 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) Tn cadrul serviciului social sunt prevdzute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului
si se realizeaza in functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardului minim de
calitate aplicabil.

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;



h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a. psiholog (263411) - 1 post;

b. asistent social (263501)- 1 post;

c. asistent medical (325901) - 1 post;

d. instructor de ergoterapie (223003) - 3 posturi;

e. infirmiera (532103) - 1 post;

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
)1

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de DGASPC
Vaslui;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;



h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ - O posturi

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat- nu
este cazul.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
12. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al D.G.A.S.P.C.
Vaslui are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu
respectarea standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare
si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de
dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de
dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
D.G.A.S.P.C. Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a | [ ] este stabilita contributie a
intretinatorilor acestora: beneficiarului;

[ V] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V]DA [INU
municipiului Bucuresti:

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [~ ]NU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V]IDA [INU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [ V] DA [] NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate*:

f) fonduri externe rambursabile si [V] DA []1NU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA [1NU
legislatia in vigoare:




ANEXA

la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Ciortolom”

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire: 1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie: 2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala | 3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala 4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5. 5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
Abilitare/Reabilitare/Recuperare | viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
functionala zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de

mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala
si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.2
la Hotararea nr.144/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati (CZ) Oltenesti” din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Oltenesti

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [+] Nu 1.881.3.2.CZ.D

Denumirea serviciului social: ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
(CZ) Oltenesti”

Tnfiini;at de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr. 97/2026 privind aprobarea reorganizarii unor servicii sociale
destinate persoanelor dulte cu dizabilitati, aflate in structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vaslui. CZ Oltenesti functioneaza in cadrul Centrului de Servicii
Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oltenesti.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi, nr.
1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [V ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare
parte din 1. Servicii rezidentiale
clasa/categoria/tipul | [] 1.1. Centre rezidentiale
major al serviciilor 2. Servicii de suport cu cazare
sociale: [1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ ]13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[v] 3.2. Centre de zi
[ ] 3.3. Centre de zi de socializare tip club
[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ 13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[ ]3.7. Servicii de suport
[ 1 3.8. Serviciul plasament familial




[ ] Servicii de locuire asistata in comunitate
[ ]4.1. Locuinta protejata
[ ]14.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se
adreseaza
urmatoarei/
urmatoarelor
categorii de
beneficiari:

[ 1 Copil - C;

[v] Persoana adulta cu dizabilitati: D;

[ ] Persoana varstnica: PV,

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana fara adapost: PFA;

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa

neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga

durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.2.CZ.D

Detine licenta de
functionare:

Dizabilitati la data de 11.02.2025.
Capacitate: minim 8 beneficiari/zi

seria LF, nr. 0000864 si este eliberata de catre Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu

Serviciul social este organizat:

[ ] Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal:

[ ]1Da
[“] Nu

Adresa serviciului social: Localitatea Oltenesti, comuna Oltenesti, str. Pacii nr. 22,
jud. Vaslui, codul postal 737380.
Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social: ,,Centrul de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Oltenesti”” este amplasat in comunitate, cu
acces la mijloacele de transport in comun. Spatiul, fara cazare, cuprinde spatii special
dotate pentru realizarea serviciilor adaptate nevoilor beneficiarilor.

Suprafata totala in metri patrati: 626,88 mp.

Nr. etaje: parter;

Curte exterioara: este Tmprejmuita cu panou bordurat (plasa) si nu impieteaza vizibilitatea.
Suprafata totala a terenului este de 3322 mp;

Nr. total camere: 11, din care:



a) nr. camere cu destinatia dormitor:0;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 3;

) nr. spatii comune: 2;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 5, nr. camere de dus/baie: 3;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 1;

g) Alte spatii cu diverse destinatii: 3 - camera tehnica, magazie.

Spatiul este accesibilizat: [ ] Tn exterior (cladirea) Nu

[ ~] In interior
.

Programul de functionare a serviciului [ ] Permanent (24 h din 24)
social*: [ ] Zilnic: 8 ore/zi: nr. de zile/saptamana: 5

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Oltenesti”
are drept scop furnizarea unui un ansamblu de activitati realizate in intervale diferite ale
zilei pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati,
in vederea depasirii situatiilor de dificultate, dezvoltarii potentialului personal si prevenirii
institutionalizarii.

3.2. ,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Oltenesti”
functioneaza ca serviciu social fara cazare, de zi, cu o capacitate de minim 8 beneficiari/zi.
Beneficiarii acceseaza serviciile in intervalele orare planificate, fara a locui in cadrul
serviciului. Serviciile oferite vizeaza dezvoltarea si mentinerea autonomiei persoanelor
adulte cu dizabilitati si facilitarea participarii active a acestora la viata comunitatii, prin
furnizarea, pe timpul zilei, de servicii si activitati adaptate nevoilor, capacitatilor si
preferintelor fiecarui beneficiar.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ)
Oltenesti”” functioneaza cu respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. HG nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului ministrului Muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale,
nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;



g. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.334/2024 pentru aprobarea Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

h. Ordinului  ministrului  muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

i. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare.

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitati, aprobate prin Ordinul nr.507/2026, Anexa nr.6.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate D.G.A.S.P.C. Vaslui de catre beneficiar/reprezentant
legal, insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala
pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) D.G.A.S.P.C. Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor
procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,
se incheie intre D.G.A.S.P.C. Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de
furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia D.G.A.S.P.C. Vaslui, cu
respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
D.G.A.S.P.C. Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
(5).1. Actele necesare:

a. cererea de acordare servicii tip CZ bazata pe consimtamantul informat a persoanei
cu dizabilitati/reprezentantului legal;

b. copie de pe actele de identitate;

c. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

d. certificat de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare sociald) in termen
de valabilitate;

e. adeverinta de venit;

f. ultimul talon de pensie de urmas/de invaliditate, daca este cazul;

g. raportul de ancheta social3;



h. adeverinta de la medicul de familie - nu este in evidenta cu boli infecto-
contagioase.

(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la la pct. (5).1, se depune la sediul
CZ, care va face demersurile necesare admiterii.

(5).3. Aprobarea admiterii in CZ se realizeaza in baza unei dispozitii emise de catre
directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui;

(5).4. Persoanele admise nu sunt obligate la plata unei contributii lunare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1
alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;
b. sa aiba peste 18 ani;
c. sa detina un certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de valabilitate;

d. beneficiaza de servicii de tip LP/se afla in ingrijirea familiilor/traiesc
independent/in asistenta AP sau APP.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea furnizarii serviciilor sociale se face
in baza unei decizii motivate a D.G.A.S.P.C. Vaslui, emisa in forma scrisa, cu respectarea
contractelor de furnizare a serviciilor.

(7).1. Principalele situatii in care se poate nceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a.la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de
discernamant;
b. la cererea reprezentantului legal;
la expirarea termenului prevazut in contract;
. prin acordul partilor;
. cand obiectivul planului personalizat a fost atins;
in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;
in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale;

. in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea llcente1 de functionare, altele);

i. Tn caz de deces al beneficiarului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Thainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [v] NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36 alin.(1) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ in
mod specific:

a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c. sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

d. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

sz_cz_—hmo.p



e. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

g. sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36' alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.36? din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b. sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al centrului si
ale contractului de furnizare a serviciilor;

c. sa comunice conducatorului CZ orice modificare a situatiei personale relevanta
pentru furnizarea serviciilor;

d. sa participe activ, conform posibilitatilor si recomandarilor din PP, la activitatile
de abilitare si reabilitare planificate.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:
a.l. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, colaborarea cu medicul de familie si alti medici
specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu paturi.

a.2. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

e. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice;

g. logopedie;

h. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

i. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.

a.3. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:

a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

! A se vedea si anexa la Regulament.



b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social;

c. consiliere psihosociala;

d. consiliere specializata;

e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

f. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat.

b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor

(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
acordata prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Consiliere si orientare profesionala, mediere pe piata muncii si sprijin pentru
angajare, finantate prin programe europene sau prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui;

b.3. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

b.4. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.5. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.6. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.7. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.8. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.9. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate IlI:

a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);

e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;

f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate

prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al Judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.



c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ)
Oltenesti” functioneaza cu un numar de 6 posturi total personal, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.97/2026, din care:

a) personal de conducere: sef de centru, asigura coordonarea celor 4 servicii aflate
in structura Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oltenesti;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 5 d posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 1 post;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) Tn cadrul serviciului social sunt prevdzute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se

realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului
si se realizeaza in functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardului minim de
calitate aplicabil.

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii



permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a. psiholog (263411) - 1 post;

b. asistent social (263501)- 1 post;

c. asistent medical (325901) - 1 post;

d. instructor de ergoterapie (223003) - 2 posturi;

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de DGASPC
Vaslui;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;



d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ - 1 post

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat:

a. muncitor calificat (818206) - 1 post.
(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
12. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al DGASPC Vaslui
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de DGASPC Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a | [ ] este stabilita contributie a
intretinatorilor acestora: beneficiarului;

[ V] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V]DA [INU
municipiului Bucuresti:

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [V ]INU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V]DA [INU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [ ] DA [] NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate*:

f) fonduri externe rambursabile si [V] DA [1NU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA []1NU
legislatia in vigoare:




ANEXA

la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Oltenesti”

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire: 1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie: 2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala | 3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala 4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind Tngrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5. 5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
Abilitare/Reabilitare/Recuperare | viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
functionala zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de

mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.i logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala
si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.3
la Hotararea nr.144/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati (CZ) Gagesti” din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Gagesti

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [v] Nu 1. 881.3.2.CZ.D

Denumirea serviciului social: ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
(CZ) Gagesti”

Tnfiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.97/2026 privind aprobarea reorganizarii unor servicii sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui. CZ Gagesti functioneaza in cadrul Centrului de
Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Gagesti.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi, nr.
1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [v ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare
parte din 1. Servicii rezidentiale
clasa/categoria/tipul | [] 1.1. Centre rezidentiale
major al serviciilor | 5 “seryicii de suport cu cazare
sociale: [1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ 13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[v]3.2. Centre de zi
[ 13.3. Centre de zi de socializare tip club
[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[ 13.7. Servicii de suport
[ ] 3.8. Serviciul plasament familial




[ ] Servicii de locuire asistata in comunitate
[ 14.1. Locuinta protejata
[ ]14.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se
adreseaza
urmatoarei/
urmatoarelor
categorii de
beneficiari:

[ 1 Copil - C;

[+] Persoana adulta cu dizabilitati: D;

[ ] Persoana varstnica: PV,

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana fara adapost: PFA;

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa

neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga

durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.2.CZ.D

Detine licenta de
functionare:

Dizabilitati la data de 11.02.2025.
Capacitate: minim 8 beneficiari/zi

seria LF, nr. 0000843 si este eliberata de catre Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu

Serviciul social este organizat:

[ ] Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal:

[]Da
[~]Nu

Adresa serviciului social: Localitatea Gagesti, comuna Gagesti, str. Narciselor nr.
3, jud. Vaslui, codul postal 737255.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social: ,,Centrul de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Gagesti” este amplasat in comunitate, cu acces
la mijloacele de transport in comun. Spatiul, fara cazare, cuprinde spatii special dotate
pentru realizarea serviciilor adaptate nevoilor beneficiarilor.

Suprafata totala in metri patrati: 234 mp.
Nr. etaje: parter + demisol;
Curte exterioara: 979 mp;
Nr. total camere: 10, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor:0;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 5;



c) nr. spatii comune: 1;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 7, nr. camere de dus/baie: 0;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 1;

g) Alte spatii cu diverse destinatii: 1 camera tehnica.

Spatiul este accesibilizat: [~ ] Tn exterior (cladirea) Nu
[ v] In interior
@
Programul de functionare a serviciului [ 1 Permanent (24 h din 24)
social: [ V] Zilnic: 8 ore/zi: nr. de zile/saptamana: 5

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul ,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Gagesti”
are drept scop furnizarea unui un ansamblu de activitati realizate in intervale diferite ale
zilei pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati,
in vederea depasirii situatiilor de dificultate, dezvoltarii potentialului personal si prevenirii
institutionalizarii.

3.2. ,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Gagesti”
functioneaza ca serviciu social fara cazare, de zi, cu o capacitate de minim 8 beneficiari/zi.
Beneficiarii acceseaza serviciile in intervalele orare planificate, fara a locui in cadrul
serviciului. Serviciile oferite vizeaza dezvoltarea si mentinerea autonomiei persoanelor
adulte cu dizabilitati si facilitarea participarii active a acestora la viata comunitatii, prin
furnizarea, pe timpul zilei, de servicii si activitati adaptate nevoilor, capacitatilor si
preferintelor fiecarui beneficiar.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ)
Gagesti” functioneaza cu respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. HG nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,
nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.334/2024 pentru aprobarea Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

h. Ordinului  Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al



informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

i. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare.

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitati, aprobate prin Ordinul nr.507/2026, Anexa nr.6.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Vaslui de catre beneficiar/reprezentant legal,
insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) DGASPC Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului
de acordare a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,
se incheie intre DGASPC Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia DGASPC Vaslui, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
DGASPC Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
(5).1. Actele necesare:

a. cererea de acordare servicii tip CZ bazata pe consimtamantul informat a persoanei
cu dizabilitati/reprezentantului legal;

b. copie de pe actele de identitate;

c. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

d. certificat de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare sociald) in termen
de valabilitate;

e. adeverinta de venit;

f. ultimul talon de pensie de urmas/de invaliditate, daca este cazul;

g. raportul de ancheta social3;

h. adeverinta de la medicul de familie - nu este in evidenta cu boli infecto-
contagioase.

(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la la pct. (5).1, se depune la sediul
CZ, care va face demersurile necesare admiterii.



(5).3. Aprobarea admiterii in CZ se realizeaza in baza unei dispozitii emise de catre
directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui;

(5).4. Persoanele admise nu sunt obligate la plata unei contributii lunare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1
alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;
b. sa aiba peste 18 ani;
c. sa detina un certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de valabilitate;

d. beneficiaza de servicii de tip LP/se afla in ingrijirea familiilor/traiesc
independent/in asistenta AP sau APP.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea furnizarii serviciilor sociale se face
in baza unei decizii motivate a DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa, cu respectarea
contractelor de furnizare a serviciilor.

(7).1. Principalele situatii in care se poate nceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a.la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de
discernamant;

b. la cererea reprezentantului legal;

la expirarea termenului prevazut in contract;

. prin acordul partilor;

. cand obiectivul planului personalizat a fost atins;

in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;
in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale;

. in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea llcente1 de functionare, altele);

i. Tn caz de deces al beneficiarului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Thainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [v] NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36 alin. (1)
din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ
h mod specific:

a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c. sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

d. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

g. sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
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i. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art. 36" alin. (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 362 din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b. sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al centrului si
ale contractului de furnizare a serviciilor;

c. sa comunice conducatorului CZ orice modificare a situatiei personale relevanta
pentru furnizarea serviciilor;

d. sa participe activ, conform posibilitatilor si recomandarilor din PP, la activitatile
de abilitare si reabilitare planificate.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:
a.l. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, colaborarea cu medicul de familie si alti medici
specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu paturi.

a.2. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

e. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice;

g. logopedie;

h. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

i. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.

a.3. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:

a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social;

c. consiliere psihosociala;

d. consiliere specializata;

e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

f. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat.

1 A se vedea si anexa la Regulament.



b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
acordata prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Consiliere si orientare profesionala, mediere pe piata muncii si sprijin pentru
angajare, finantate prin programe europene sau prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui;

b.3. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

b.4. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.5. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.6. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.7. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.8. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.9. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate IlI:

a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);

e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;

f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al Judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.



8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ)
Gagesti” functioneaza cu un numar de 7 posturi total personal, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.97/2026, din care:

a) personal de conducere: sef de centru - asigura coordonarea celor 5 servicii aflate
n structura Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Gagesti;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 7 posturi;

c¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 0 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) Tn cadrul serviciului social sunt prevdzute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului
si se realizeaza in functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardului minim de
calitate aplicabil.

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;



h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a. psiholog (263411) - 1 post;

. asistent social (263501)- 1 post;

asistent medical (325901) - 1 post;

. instructor de ergoterapie (223003) - 3 posturi;

. infirmiera (532103) - 1 post;

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de DGASPC
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Vaslui;
c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;



h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ - O posturi

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat- nu
este cazul.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
12. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al DGASPC Vaslui
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de DGASPC Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a | [ ] este stabilita contributie a
intretinatorilor acestora: beneficiarului;

[ V] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V]DA [INU
municipiului Bucuresti:

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [V ]INU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V]DA [INU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [ ] DA [] NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate*:

f) fonduri externe rambursabile si [V] DA []1NU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA [1NU
legislatia in vigoare:




ANEXA

la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Gagesti”

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire: 1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie: 2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala | 3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala 4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5. 5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
Abilitare/Reabilitare/Recuperare | viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
functionala zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de

mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala
si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.4
la Hotararea nr.144/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati (CZ) Zorleni” din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Zorleni

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [+] Nu 1.881.3.2.CZ.D

Denumirea serviciului social: ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
(C2) Zorleni”

Tnfiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.97/2026 privind aprobarea reorganizarii unor servicii sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui. CZ Zorleni functioneaza in cadrul Centrului de
Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Zorleni.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi,
nr.1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [v ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare
parte din 1. Servicii rezidentiale
clasa/categoria/tipul | [] 1.1. Centre rezidentiale
major al serviciilor 2. Servicii de suport cu cazare
sociale: [1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[v] 3.2. Centre de zi
[ ] 3.3. Centre de zi de socializare tip club
[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[ 13.7. Servicii de suport
[ 1 3.8. Serviciul plasament familial
[ ] Servicii de locuire asistata in comunitate
[ ]4.1. Locuinta protejata




[ ]4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se
adreseaza
urmatoarei/
urmatoarelor
categorii de
beneficiari:

[ 1 Copil - C;

[v] Persoana adulta cu dizabilitati: D;

[ ] Persoana varstnica: PV,

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana fara adapost: PFA;

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga
durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.2.CZ.D

Detine licenta de
functionare:

seria LF, nr. 0000015 si este eliberata de catre Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati la data de 17.07.2025.

Capacitate: minim 8 beneficiari/zi

Serviciul social este organizat:

[ 1 Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din []Da
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal: [ ~] Nu

Adresa serviciului social: Localitatea Zorleni, comuna Zorleni, str. Eden nr. 20A,
jud. Vaslui, codul postal 737635.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social: ,,Centrul de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Zorleni” este amplasat in comunitate, cu acces
la mijloacele de transport in comun. Spatiul, fara cazare, cuprinde spatii special dotate
pentru realizarea serviciilor adaptate nevoilor beneficiarilor.

Suprafata totala in metri patrati: 255,25 mp.

Nr. etaje: parter;
Curte exterioara: 1280 mp;
Nr. total camere: 6, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor:0;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 4;

) nr. spatii comune: 1;



d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 4, nr. camere de dus/baie: 1;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 0;

g) Alte spatii cu diverse destinatii: vestiar, spatiu depozitare, camera tehnica.

Spatiul este accesibilizat: [~ ] Tn exterior (cladirea) Nu

[ V] In interior
.

Programul de functionare a serviciului [ 1 Permanent (24 h din 24)
social*: [ V] Zilnic: 8 ore/zi: nr. de zile/saptamana: 5

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Zorleni”
are drept scop furnizarea unui un ansamblu de activitati realizate in intervale diferite ale
zilei pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati,
in vederea depasirii situatiilor de dificultate, dezvoltarii potentialului personal si prevenirii
institutionalizarii.

3.2. ,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Zorleni”
functioneaza ca serviciu social fara cazare, de zi, cu o capacitate de minim 8 beneficiari/zi.
Beneficiarii acceseaza serviciile in intervalele orare planificate, fara a locui in cadrul
serviciului. Serviciile oferite vizeaza dezvoltarea si mentinerea autonomiei persoanelor
adulte cu dizabilitati si facilitarea participarii active a acestora la viata comunitatii, prin
furnizarea, pe timpul zilei, de servicii si activitati adaptate nevoilor, capacitatilor si
preferintelor fiecarui beneficiar.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ)
Zorleni” functioneaza cu respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. HG nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,
nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.334/2024 pentru aprobarea Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

h. Ordinului  Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,



a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

i. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare.

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitati, aprobate prin Ordinul nr.507/2026, Anexa nr.6.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Vaslui de catre beneficiar/reprezentant legal,
insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) DGASPC Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului
de acordare a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,
se incheie intre DGASPC Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia DGASPC Vaslui, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1.126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
DGASPC Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr 1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
(5).1. Actele necesare:

a. cererea de acordare servicii tip CZ bazata pe consimtamantul informat a persoanei
cu dizabilitati/reprezentantului legal;

b. copie de pe actele de identitate;

c. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

d. certificat de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare sociala) in termen
de valabilitate;

e. adeverinta de venit;

f. ultimul talon de pensie de urmas/de invaliditate, daca este cazul;

g. raportul de ancheta social3;

h. adeverinta de la medicul de familie - nu este in evidenta cu boli infecto-
contagioase.

(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la la pct. (5).1, se depune la sediul
CZ, care va face demersurile necesare admiterii.



(5).3. Aprobarea admiterii in CZ se realizeaza in baza unei dispozitii emise de catre
directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

(5).4. Persoanele admise nu sunt obligate la plata unei contributii lunare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art.1
alin.(4) din Hotararea Guvernului nr.268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;
b. sa aiba peste 18 ani;
c. sa detina un certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de valabilitate;

d. beneficiaza de servicii de tip LP/se afla in ingrijirea familiilor/traiesc
independent/in asistenta AP sau APP.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea furnizarii serviciilor sociale se face
in baza unei decizii motivate a DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa, cu respectarea
contractelor de furnizare a serviciilor.

(7).1. Principalele situatii in care se poate nceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a.la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de
discernamant;
b. la cererea reprezentantului legal;
la expirarea termenului prevazut in contract;
. prin acordul partilor;
. cand obiectivul planului personalizat a fost atins;
in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;
in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale;

. in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea llcente1 de functionare, altele);

i. Tn caz de deces al beneficiarului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Thainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [v] NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36 alin.(1) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ in
mod specific:

a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c. sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

d. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

g. sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;
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h. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art. 36" alin. (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.36? din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b. sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al centrului si
ale contractului de furnizare a serviciilor;

c. sa comunice conducatorului CZ orice modificare a situatiei personale relevanta
pentru furnizarea serviciilor;

d. sa participe activ, conform posibilitatilor si recomandarilor din PP, la activitatile
de abilitare si reabilitare planificate.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:
a.l. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, colaborarea cu medicul de familie si alti medici
specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu paturi.

a.2. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

e. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice;

g. logopedie;

h. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

i. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.

a.3. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:

a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social;

c. consiliere psihosociala;
d. consiliere specializata;
e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

! A se vedea si anexa la Regulament.



f. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat.

b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
acordata prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Consiliere si orientare profesionala, mediere pe piata muncii si sprijin pentru
angajare, finantate prin programe europene sau prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui;

b.3. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

b.4. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.5. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.6. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.7. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.8. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.9. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate llI:

a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);

e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;

f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii



culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ)
Zorleni” functioneaza cu un numar de 7 posturi total personal, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.97/2026, din care:

a) personal de conducere: sef de centru, asigura coordonarea celor 3 servicii aflate
n structura Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Zorleni;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 7 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 0 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) Tn cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului
si se realizeaza in functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardului minim de
calitate aplicabil.

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;



g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

o) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este:
. psiholog (263411) - 1 post;
b. asistent social (263501)- 1 post;
c. asistent medical (325901) - 1 post;
d. instructor de ergoterapie (223003) - 3 posturi;
e. infirmiera (532103) - 1 post;
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
si desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

i
in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de DGASPC

a)
b)
Vaslui;
c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;



f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ - O posturi

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat- nu
este cazul.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
12. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al DGASPC Vaslui
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de DGASPC Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a | [ ] este stabilita contributie a
intretinatorilor acestora: beneficiarului;

[ V] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V]IDA [INU
municipiului Bucuresti:

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [~V ]NU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V]IDA [INU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [ V] DA [] NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate*:

f) fonduri externe rambursabile si [V] DA [ NU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA [1NU
legislatia in vigoare:




ANEXA

la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Zorleni”

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire: 1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie: 2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala | 3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala 4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5. 5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
Abilitare/Reabilitare/Recuperare | viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
functionala zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de

mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala
si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.5
la Hotararea nr.144/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati (CZ) Murgeni’ din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Murgeni

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [+] Nu 1.881.3.2.CZ.D

Denumirea serviciului social: ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
(CZ) Murgeni”

Tnfiin;at de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr. 97/2026 privind aprobarea reorganizarii unor servicii sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui. CZ Murgeni functioneaza in cadrul Centrului
de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Murgeni.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul/Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi, nr.
1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [v ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare
parte din 1. Servicii rezidentiale
clasa/categoria/tipul | [] 1.1. Centre rezidentiale
major al serviciilor | 5 servicii de suport cu cazare
sociale: [1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ 13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[v ] 3.2. Centre de zi
[ 13.3. Centre de zi de socializare tip club
[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[ 13.7. Servicii de suport
[ 1 3.8. Serviciul plasament familial
[ ] Servicii de locuire asistata in comunitate
[ ]4.1. Locuinta protejata




[ ]14.2. Centre pentru viata independenta

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV,

() agresori violenta domestica;
() persoane cu diverse adictii;
() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masu
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infract
durata;

() altele: ... specificati ....

Serviciul social se [ ] Copil - C;

adreseaza [v] Persoana adulta cu dizabilitati: D;
urmatoarei/ [ ] Persoana varstnica: PV,
urmatoarelor [ ] Victime ale violentei domestice: VD;
categorii de [ ] Persoana fard adapost: PFA;
beneficiari:

respectiv:

() victime ale traficului de persoane;

ra educativa sau pedeapsa

iunilor; () someri de lunga

() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartinatori ai persoanelor beneficiare;

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.2.CZ.D

Detine licenta de seria LF, nr. 0000847 si este eliberata de catre Autoritatea
functionare: Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati la data de 21.02.2025.

Capacitate: minim 8 beneficiari/zi

Serviciul social este organizat: [ ] Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinato

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din [ ] Da

rului legal: [ “] Nu

Adresa serviciului social: localitatea Murgeni, str. Prof. Manole Filote, nr.3, jud.

Vaslui, codul postal 737370.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social: ,,Centrul de Zi

pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Murgeni”
acces la mijloacele de transport in comun. Spatiul, fa

este amplasat in comunitate, cu
ra cazare, cuprinde spatii special

dotate pentru realizarea serviciilor adaptate nevoilor beneficiarilor.

Suprafata totala in metri patrati: 183,80 mp.
Nr. etaje: parter;
Curte exterioara: 1789 mp;
Nr. total camere: 7, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor:0;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 2;
) nr. spatii comune: 1;
d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 4, nr

. camere de dus/baie: 1;



e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 2;

g) Alte spatii cu diverse destinatii: vestiar, spatiu depozitare, camera tehnica.

Spatiul este accesibilizat: [~ ] Tn exterior (cladirea) Nu

[ V] In interior
.

Programul de functionare a serviciului [ ] Permanent (24 h din 24)
social*: [ V] Zilnic: 8 ore/zi: nr. de zile/saptamana: 5

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Murgeni”
are drept scop furnizarea unui un ansamblu de activitati realizate in intervale diferite ale
zilei pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati,
in vederea depasirii situatiilor de dificultate, dezvoltarii potentialului personal si prevenirii
institutionalizarii.

3.2. ,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Murgeni”
functioneaza ca serviciu social fara cazare, de zi, cu o capacitate de minim 8 beneficiari/zi.
Beneficiarii acceseaza serviciile in intervalele orare planificate, fara a locui in cadrul
serviciului. Serviciile oferite vizeaza dezvoltarea si mentinerea autonomiei persoanelor
adulte cu dizabilitati si facilitarea participarii active a acestora la viata comunitatii, prin
furnizarea, pe timpul zilei, de servicii si activitati adaptate nevoilor, capacitatilor si
preferintelor fiecarui beneficiar.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ)
Murgeni” functioneaza cu respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. HG nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului  Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,
nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.334/2024 pentru aprobarea Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

h. Ordinului  Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;



i. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare.

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitati, aprobate prin Ordinul nr.507/2026, Anexa nr.6.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Vaslui de catre beneficiar/reprezentant legal,
insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) DGASPC Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului
de acordare a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,
se incheie intre DGASPC Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia DGASPC Vaslui, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1.126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
DGASPC Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
(5).1. Actele necesare:

a. cererea de acordare servicii tip CZ bazata pe consimtamantul informat a persoanei
cu dizabilitati/reprezentantului legal;

b. copie de pe actele de identitate;

c. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

d. certificat de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare sociala) in termen
de valabilitate;

e. adeverinta de venit;

f. ultimul talon de pensie de urmas/de invaliditate, daca este cazul;

g. raportul de ancheta social3;

h. adeverinta de la medicul de familie - nu este in evidenta cu boli infecto-
contagioase.

(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la la pct. (5).1, se depune la sediul
CZ, care va face demersurile necesare admiterii.

(5).3. Aprobarea admiterii in CZ se realizeaza in baza unei dispozitii emise de catre
directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

(5).4. Persoanele admise nu sunt obligate la plata unei contributii lunare.



(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1
alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;
b. sa aiba peste 18 ani;
c. sa detina un certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de valabilitate;

d. beneficiaza de servicii de tip LP/se afla in ingrijirea familiilor/traiesc
independent/in asistenta AP sau APP.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea furnizarii serviciilor sociale se face
in baza unei decizii motivate a DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa, cu respectarea
contractelor de furnizare a serviciilor.

(7).1. Principalele situatii in care se poate nceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a.la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de
discernamant;

b. la cererea reprezentantului legal;

la expirarea termenului prevazut in contract;

. prin acordul partilor;

. cand obiectivul planului personalizat a fost atins;

in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;
in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale;

. in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea llcente1 de functionare, altele);

i. Tn caz de deces al beneficiarului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [v] NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36 alin.(1) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ in
mod specific:

a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c. sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

d. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

g. sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.
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(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36" alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.36? din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b. sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al centrului si
ale contractului de furnizare a serviciilor;

c. sa comunice conducatorului CZ orice modificare a situatiei personale relevanta
pentru furnizarea serviciilor;

d. sa participe activ, conform posibilitatilor si recomandarilor din PP, la activitatile
de abilitare si reabilitare planificate.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:
a.l. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, colaborarea cu medicul de familie si alti medici
specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu paturi.

a.2. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

e. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice;

g. logopedie;

h. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

i. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.

a.3. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:

a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social;

c. consiliere psihosociala;

d. consiliere specializata;

e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

f. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat.

b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

! A se vedea si anexa la Regulament.



b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
acordata prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Consiliere si orientare profesionala, mediere pe piata muncii si sprijin pentru
angajare, finantate prin programe europene sau prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui;

b.3. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

b.4. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.5. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.6. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.7. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.8. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.9. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate IlI:

a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);

e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;

f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al Judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ)
Murgeni” functioneaza cu un numar de 7 posturi total personal, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.97/2026, din care:



a) personal de conducere: sef de centru, asigura coordonarea celor 4 servicii aflate
in structura Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Murgeni;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 7 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 0 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) Tn cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate n
conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se

realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului
si se realizeaza in functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardului minim de
calitate aplicabil.

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;



k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

o) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a. psiholog (263411) - 1 post;

b. asistent social (263501)- 1 post;

c. asistent medical (325901) - 1 post;

d. instructor de ergoterapie (223003) - 3 posturi;

e. infirmiera (532103) - 1 post;

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de DGASPC
Vaslui;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.



11. Personalul administrativ - O posturi

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat- nu
este cazul.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
12. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al DGASPC Vaslui
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de DGASPC Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a | [ ] este stabilita contributie a
intretinatorilor acestora: beneficiarului;

[ V] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V]DA [INU
municipiului Bucuresti:

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [V ]INU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V]DA [INU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [~] DA []NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate*:

f) fonduri externe rambursabile si [V] DA [1NU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA []1NU
legislatia in vigoare:




ANEXA

la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Murgeni”

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioada nedeterminata
1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala

4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5.
Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionala

5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.0 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala
si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.6
la Hotararea nr.144/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati (CZ) Rosiesti”” din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Rosiesti-Albesti- Corni-Albesti

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [v] Nu 1.881.3.2.CZ.D

Denumirea serviciului social: ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
(CZ) Rosiesti”

Tnfiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.97/2026 privind aprobarea reorganizarii unor servicii sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui. CZ Rosiesti functioneaza in cadrul Centrului
de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Rosiesti-Albesti- Corni-Albesti.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi,
nr.1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [v ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face Servicii sociale cu cazare

parte din 1. Servicii rezidentiale

clasa/categoria/tipul [1 1.1. Centre rezidentiale

major al serviciilor 2. Servicii de suport cu cazare

sociale: []1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[v ] 3.2. Centre de zi
[ 13.3. Centre de zi de socializare tip club
[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului

] 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

] 3.7. Servicii de suport

] 3.8. Serviciul plasament familial

] Servicii de locuire asistata in comunitate

] 4.1. Locuinta protejata

] 4.2. Centre pentru viata independenta

[
[
[
[
[
[




Serviciul social se
adreseaza
urmatoarei/
urmatoarelor
categorii de
beneficiari:

[ ] Copil - C;

[v] Persoana adulta cu dizabilitati: D;

[ ] Persoana varstnica: PV,

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana fara adapost: PFA;

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga
durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.2.CZ.D

Detine licenta de seria LFP, nr. 10380 si este eliberata de catre Autoritatea
functionare: Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati la data de 03.02.2026.
Capacitate: minim 8 beneficiari/zi
Serviciul social este organizat: [ 1 Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica
FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din [ ] Da
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal: [ ~] Nu

Adresa serviciului social: localitatea Gara Rosiesti, comuna Rosiesti, str. Principala

nr. 53, jud. Vaslui, codul postal 737467.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social: ,,Centrul de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Rosiesti”” este amplasat in comunitate, cu acces
la mijloacele de transport in comun. Spatiul, fara cazare, cuprinde spatii special dotate

pentru realizarea serviciilor adaptate nevoilor beneficiarilor.
Suprafata totala in metri patrati: 289 mp.

Nr. etaje: parter;

Curte exterioara: 2272 mp;

Nr. total camere: 9, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor:0;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 2;

c) nr. spatii comune: 1;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 4, nr. camere de dus/baie: 1;
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,

intretinere-reparatii, deservire: 1;
g) Alte spatii cu diverse destinatii: vestiar, camera tehnica, magazie.

Spatiul este accesibilizat: [~ ] Tn exterior (cladirea)

Nu

®
D) N

[ V] in interior




Programul de functionare a serviciului [ ] Permanent (24 h din 24)
social*: [ ] Zilnic: 8 ore/zi: nr. de zile/saptamana: 5

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Rosiesti”
are drept scop furnizarea unui un ansamblu de activitati realizate in intervale diferite ale
zilei pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati,
in vederea depasirii situatiilor de dificultate, dezvoltarii potentialului personal si prevenirii
institutionalizarii.

3.2. ,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Rosiesti”
functioneaza ca serviciu social fara cazare, de zi, cu o capacitate de minim 8 beneficiari/zi.
Beneficiarii acceseaza serviciile in intervalele orare planificate, fara a locui in cadrul
serviciului. Serviciile oferite vizeaza dezvoltarea si mentinerea autonomiei persoanelor
adulte cu dizabilitati si facilitarea participarii active a acestora la viata comunitatii, prin
furnizarea, pe timpul zilei, de servicii si activitati adaptate nevoilor, capacitatilor si
preferintelor fiecarui beneficiar.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ)
Rosiesti”” functioneaza cu respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. HG nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului  Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,
nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.334/2024 pentru aprobarea Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

h. Ordinului  Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

i. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare.

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitati, aprobate prin Ordinul nr.507/2026, Anexa nr.6.



5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Vaslui de catre beneficiar/reprezentant legal,
insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin. (2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) DGASPC Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului
de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,
se incheie intre DGASPC Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia DGASPC Vaslui, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
DGASPC Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

(5).1. Actele necesare:

a. cererea de acordare servicii tip CZ bazata pe consimtamantul informat a persoanei
cu dizabilitati/reprezentantului legal;

b. copie de pe actele de identitate;

c. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

d. certificat de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare sociala) in termen
de valabilitate;

e. adeverinta de venit;

f. ultimul talon de pensie de urmas/de invaliditate, daca este cazul;

g. raportul de ancheta sociala;

h. adeverinta de la medicul de familie - nu este in evidenta cu boli infecto-
contagioase.

(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la la pct. (5).1, se depune la sediul
CZ, care va face demersurile necesare admiterii.

(5).3. Aprobarea admiterii in CZ se realizeaza in baza unei dispozitii emise de catre
directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui;

(5).4. Persoanele admise nu sunt obligate la plata unei contributii lunare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art.1
alin. (4) din Hotararea Guvernului nr.268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;
b. sa aiba peste 18 ani;
c. sa detina un certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de valabilitate;

d. beneficiaza de servicii de tip LP/se afla in ingrijirea familiilor/traiesc
independent/in asistenta AP sau APP.



(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea furnizarii serviciilor sociale se face
in baza unei decizii motivate a DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa, cu respectarea
contractelor de furnizare a serviciilor.

(7).1. Principalele situatii in care se poate nceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a.la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de
discernamant;

b. la cererea reprezentantului legal;
la expirarea termenului prevazut in contract;

. prin acordul partilor;

. cand obiectivul planului personalizat a fost atins;

in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale;

. in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea llcente1 de functionare, altele);

i. Tn caz de deces al beneficiarului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [v] NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36 alin. (1)
din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ
n mod specific:

a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c. sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

d. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

g. sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art. 36" alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.36? din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;
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b. sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al centrului si
ale contractului de furnizare a serviciilor;

c. sa comunice conducatorului CZ orice modificare a situatiei personale relevanta
pentru furnizarea serviciilor;

d. sa participe activ, conform posibilitatilor si recomandarilor din PP, la activitatile
de abilitare si reabilitare planificate.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:

a.l. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, colaborarea cu medicul de familie si alti medici
specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu paturi.

a.2. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

e. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice;

g. logopedie;

h. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

i. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.

a.3. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:

a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social;

c. consiliere psihosociala;

d. consiliere specializata;

e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

f. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat.

b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
acordata prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Consiliere si orientare profesionala, mediere pe piata muncii si sprijin pentru
angajare, finantate prin programe europene sau prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui;

b.3. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

b.4. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.5. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.6. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.7. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.8. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.9. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

1 A se vedea si anexa la Regulament.



(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate llI:

a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);

e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;

f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin.(2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al Judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ)
Rosiesti” functioneaza cu un numar de 7 posturi total personal, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.97/2026, din care:

a) personal de conducere: sef de centru, asigura coordonarea celor 4 servicii aflate
in structura Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Rosiesti-
Albesti-Corni-Albesti;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 7 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 0 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate n
conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.



(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului
si se realizeaza in functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardului minim de
calitate aplicabil.

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.



(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a. psiholog (263411) - 1 post;

b. asistent social (263501)- 1 post;

c. asistent medical (325901) - 1 post;

d. pedagog de recuperare (235205) - 1 post;

e. instructor de ergoterapie (223003) - 2 posturi;

f. infirmiera (532103) - 1 post;

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de DGASPC
Vaslui;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se Tnscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ - O posturi

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat- nu
este cazul.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al DGASPC Vaslui
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de DGASPC Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a | [ ] este stabilita contributie a
intretinatorilor acestora: beneficiarului;

[ V] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.




b) bugetul local al judetului, respectiv al [V]DA [INU
municipiului Bucuresti:

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [V]INU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale

sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V]DA [INU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [~] DA []NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si

din strainatate*:

f) fonduri externe rambursabile si [V] DA [1NU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA []1NU

legislatia in vigoare:




ANEXA
la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Rosiesti”
Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire: 1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie: 2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala | 3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala 4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5. 5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
Abilitare/Reabilitare/Recuperare | viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
functionala zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de

mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala
si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.7
la Hotararea nr.144/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati (CZ) Garceni” din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Garceni-Armasoaia-Blesca.

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [+] Nu 1.881.3.2.CZ.D

Denumirea serviciului social: ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
(Cz) Garceni”

Tnfiin;at de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.97/2026 privind aprobarea reorganizarii unor servicii sociale
destinate persoanelor dulte cu dizabilitati, aflate in structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vaslui. CZ Garceni functioneaza in cadrul Centrului de Servicii
Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Garceni-Armasoaia-Blesca.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul/Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi,
nr.1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [v ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare
parte din 1. Servicii rezidentiale
clasa/categoria/tipul | [] 1.1. Centre rezidentiale
major al serviciilor 2. Servicii de suport cu cazare
sociale: [1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[v ] 3.2. Centre de zi
[ ] 3.3. Centre de zi de socializare tip club
[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ] 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[ 13.7. Servicii de suport
[ 13.8. Serviciul plasament familial
[ ] Servicii de locuire asistata in comunitate




[ 14.1. Locuinta protejata
[ ]14.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se [ 1 Copil - C;

adreseaza [v] Persoana adulta cu dizabilitati: D;
urmatoarei/ [ ] Persoana varstnica: PV;
urmatoarelor [ ] Victime ale violentei domestice: VD;
categorii de [ ] Persoana fara adapost: PFA;
beneficiari:

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga
durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.2.CZ.D

Detine licenta de seria LF, nr. 0000018 si este eliberata de catre Autoritatea
functionare: Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati la data de 13.06.2025.

Capacitate: minim 8 beneficiari/zi

Serviciul social este organizat: [ 1 Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din [ ] Da
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal: [“] Nu

Adresa serviciului social: localitatea Garceni, comuna Garceni, str. Principala nr.
151, jud. Vaslui, codul postal 737260.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social: ,,Centrul de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Garceni” este amplasat in comunitate, cu acces
la mijloacele de transport in comun. Spatiul, fara cazare, cuprinde spatii special dotate
pentru realizarea serviciilor adaptate nevoilor beneficiarilor.

Suprafata totala in metri patrati: 184,7 mp.
Nr. etaje: parter;
Curte exterioara: 998 mp;
Nr. total camere: 7, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor:0;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 3;
) nr. spatii comune: 1;



d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 3, nr. camere de dus/baie: 1;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 1;

g) Alte spatii cu diverse destinatii: vestiar, camera depozitare, camera tehnica.

Spatiul este accesibilizat: [~ ] Tn exterior (cladirea) Nu

[ v] n interior
Nu

Programul de functionare a serviciului [ ] Permanent (24 h din 24)
social*: [ V] Zilnic: 8 ore/zi: nr. de zile/saptamana: 5

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Garceni”
are drept scop furnizarea unui un ansamblu de activitati realizate in intervale diferite ale
zilei pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati,
in vederea depasirii situatiilor de dificultate, dezvoltarii potentialului personal si prevenirii
institutionalizarii.

3.2. ,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Garceni”
functioneaza ca serviciu social fara cazare, de zi, cu o capacitate de minim 8 beneficiari/zi.
Beneficiarii acceseaza serviciile in intervalele orare planificate, fara a locui in cadrul
serviciului. Serviciile oferite vizeaza dezvoltarea si mentinerea autonomiei persoanelor
adulte cu dizabilitati si facilitarea participarii active a acestora la viata comunitatii, prin
furnizarea, pe timpul zilei, de servicii si activitati adaptate nevoilor, capacitatilor si
preferintelor fiecarui beneficiar.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ)
Garceni” functioneaza cu respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. HG nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului  Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,
nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.334/2024 pentru aprobarea Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

h. Ordinului  Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;



i. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare.

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitati, aprobate prin Ordinul nr. 507/2026, Anexa nr. 6.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Vaslui de catre beneficiar/reprezentant legal,
insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) DGASPC Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului
de acordare a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,
se incheie intre DGASPC Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia DGASPC Vaslui, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
DGASPC Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
(5).1. Actele necesare:

a. cererea de acordare servicii tip CZ bazata pe consimtamantul informat a persoanei
cu dizabilitati/reprezentantului legal;

b. copie de pe actele de identitate;

c. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

d. certificat de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare sociala) in termen
de valabilitate;

e. adeverinta de venit;

f. ultimul talon de pensie de urmas/de invaliditate, daca este cazul;

g. raportul de ancheta social3;

h. adeverinta de la medicul de familie - nu este in evidenta cu boli infecto-
contagioase.

(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la la pct. (5).1, se depune la sediul
CZ, care va face demersurile necesare admiterii.

(5).3. Aprobarea admiterii in CZ se realizeaza in baza unei dispozitii emise de catre
directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

(5).4. Persoanele admise nu sunt obligate la plata unei contributii lunare.



(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1
alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;
b. sa aiba peste 18 ani;
c. sa detina un certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de valabilitate;

d. beneficiaza de servicii de tip LP/se afla in ingrijirea familiilor/traiesc
independent/in asistenta AP sau APP.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea furnizarii serviciilor sociale se face
in baza unei decizii motivate a DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa, cu respectarea
contractelor de furnizare a serviciilor.

(7).1. Principalele situatii in care se poate nceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a.la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de
discernamant;

b. la cererea reprezentantului legal;

la expirarea termenului prevazut in contract;

. prin acordul partilor;

. cand obiectivul planului personalizat a fost atins;

in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;
n cazul Tn care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale;

. in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea llcente1 de functionare, altele);

i. Tn caz de deces al beneficiarului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [v] NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36 alin.(1) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ in
mod specific:

a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c. sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

d. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

g. sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.
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(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36% alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 362 din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b. sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al centrului si
ale contractului de furnizare a serviciilor;

c. sa comunice conducatorului CZ orice modificare a situatiei personale relevanta
pentru furnizarea serviciilor;

d. sa participe activ, conform posibilitatilor si recomandarilor din PP, la activitatile
de abilitare si reabilitare planificate.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:
a.l. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, colaborarea cu medicul de familie si alti medici
specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu paturi.

a.2. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

e. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice;

g. logopedie;

h. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

i. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.

a.3. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:

a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social;

c. consiliere psihosociala;

d. consiliere specializata;

e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

f. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat.

b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

! A se vedea si anexa la Regulament.



b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
acordata prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Consiliere si orientare profesionala, mediere pe piata muncii si sprijin pentru
angajare, finantate prin programe europene sau prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui;

b.3. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

b.4. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.5. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.6. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.7. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.8. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.9. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate IlI:

a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);

e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;

f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin.(2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al Judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ)
Garceni” functioneaza cu un numar de 7 posturi total personal, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.97/2026, din care:



a) personal de conducere: sef de centru, asigura coordonarea celor 4 servicii aflate
in structura Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Garceni-
Armasoaia-Blesca;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 7 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 0 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) Tn cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) Tn cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate n
conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se

realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului
si se realizeaza in functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardului minim de
calitate aplicabil.

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;



j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este:
a. psiholog (263411) - 1 post;
b. asistent social (263501)- 1 post;
c. asistent medical (325901) - 1 post;
d. pedagog de recuperare (235205) - 1 post;
e. instructor de ergoterapie (223003) - 2 posturi;
f. infirmiera (532103) - 1 post;
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de DGASPC
Vaslui;
c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;
e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;
f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;
g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;



i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ - O posturi

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat- nu
este cazul.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
12. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al DGASPC Vaslui
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de DGASPC Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a | [ ] este stabilita contributie a
intretinatorilor acestora: beneficiarului;

[ V] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V]IDA []NU
municipiului Bucuresti:

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [V]INU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V]IDA [INU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [ ] DA [] NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate*:

f) fonduri externe rambursabile si [V] DA []1NU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA [ NU
legislatia in vigoare:




ANEXA

la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Garceni”

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala

4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5.
Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionala

5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.i logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala
si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.8
la Hotararea nr.144/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati (CZ) Tomsa” din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Hoceni.

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [~] Nu 1. 881.3.2.CZ.D

Denumirea serviciului social: ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
(CZ) Tomsa™

Infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.97/2026 privind aprobarea reorganizarii unor servicii sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui. CZ Tomsa functioneaza in cadrul Centrului de
Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Hoceni.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi,
nr.1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [v ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:
Serviciul social face Servicii sociale cu cazare

parte din 1. Servicii rezidentiale

clasa/categoria/tipul [1 1.1. Centre rezidentiale

major al serviciilor 2. Servicii de suport cu cazare

sociale: [1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[v]3.2. Centre de zi
[ 13.3. Centre de zi de socializare tip club
[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului

] 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

] 3.7. Servicii de suport

] 3.8. Serviciul plasament familial

] Servicii de locuire asistata in comunitate

] 4.1. Locuinta protejata

] 4.2. Centre pentru viata independenta

[
[
[
[
[
[




Serviciul social se [ ] Copil - C;

adreseaza [v] Persoana adulta cu dizabilitati: D;
urmatoarei/ [ ] Persoana varstnica: PV,

urmatoarelor [ ] Victime ale violentei domestice: VD;
categorii de [ ] Persoana fara adapost: PFA;
beneficiari: [ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga
durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.2.CZ.D

Detine licenta de seria LF, nr. 0000933 si este eliberata de catre Autoritatea
functionare: Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati la data de 17.03.2025.
Capacitate: minim 8 beneficiari/zi

Serviciul social este organizat: [ ] Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din [ ] Da
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal: [ ~] Nu

Adresa serviciului social: localitatea Tomsa, comuna Hoceni, str. Sf. Nicolae, nr.56,
jud. Vaslui, codul postal 737292.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social: ,,Centrul de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Tomsa™ este amplasat in comunitate, cu acces
la mijloacele de transport in comun. Spatiul, fara cazare, cuprinde spatii special dotate
pentru realizarea serviciilor adaptate nevoilor beneficiarilor.

Suprafata totala in metri patrati: 233 mp.

Nr. etaje: parter;

Curte exterioara: 1000 mp;

Nr. total camere: 7, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor:0;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 2;

) nr. spatii comune: 1;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 4, nr. camere de dus/baie: 1;
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 1;

g) Alte spatii cu diverse destinatii: magazie, vestiar, camera tehnica.

Spatiul este accesibilizat: [~ ] Tn exterior (cladirea) @ Nu

[ ~] In interior
Nu




Programul de functionare a serviciului | [ ] Permanent (24 h din 24)
social*: [ V] Zilnic: 8 ore/zi: nr. de zile/saptamana: 5

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Tomsa” are
drept scop furnizarea unui un ansamblu de activitati realizate in intervale diferite ale zilei
pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in
vederea depasirii situatiilor de dificultate, dezvoltarii potentialului personal si prevenirii
institutionalizarii.

3.2. ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Tomsa™ functioneaza
ca serviciu social fara cazare, de zi, cu o capacitate de minim 8 beneficiari/zi. Beneficiarii
acceseaza serviciile in intervalele orare planificate, fara a locui in cadrul serviciului.
Serviciile oferite vizeaza dezvoltarea si mentinerea autonomiei persoanelor adulte cu
dizabilitati si facilitarea participarii active a acestora la viata comunitatii, prin furnizarea,
pe timpul zilei, de servicii si activitati adaptate nevoilor, capacitatilor si preferintelor
fiecarui beneficiar.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ)
Tomsa™ functioneaza cu respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. HG nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,
nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.334/2024 pentru aprobarea Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

h. Ordinului  Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

i. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare.

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitati, aprobate prin Ordinul nr.507/2026, Anexa nr.6.



5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Vaslui de catre beneficiar/reprezentant legal,
insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin. (2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) DGASPC Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului
de acordare a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,
se incheie intre DGASPC Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia DGASPC Vaslui, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
DGASPC Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

(5).1. Actele necesare:

a. cererea de acordare servicii tip CZ bazata pe consimtamantul informat a persoanei
cu dizabilitati/reprezentantului legal;

b. copie de pe actele de identitate;

c. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

d. certificat de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare sociald) in termen
de valabilitate;

e. adeverinta de venit;

f. ultimul talon de pensie de urmas/de invaliditate, daca este cazul;

g. raportul de ancheta sociala;

h. adeverinta de la medicul de familie - nu este in evidenta cu boli infecto-
contagioase.

(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la la pct. (5).1, se depune la sediul
CZ, care va face demersurile necesare admiterii.

(5).3. Aprobarea admiterii in CZ se realizeaza in baza unei dispozitii emise de catre
directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui;

(5).4. Persoanele admise nu sunt obligate la plata unei contributii lunare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art.1
alin. (4) din Hotararea Guvernului nr.268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;
b. sa aiba peste 18 ani;
c. sa detina un certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de valabilitate;

d. beneficiaza de servicii de tip LP/se afla in ingrijirea familiilor/traiesc
independent/in asistenta AP sau APP.



(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea furnizarii serviciilor sociale se face
in baza unei decizii motivate a DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa, cu respectarea
contractelor de furnizare a serviciilor.

(7).1. Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a.la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de
discernamant;

b. la cererea reprezentantului legal;
la expirarea termenului prevazut in contract;

. prin acordul partilor;

. cand obiectivul planului personalizat a fost atins;

in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale;

. in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea llcente1 de functionare, altele);

i. Tn caz de deces al beneficiarului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [v] NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36 alin. (1)
din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ
h mod specific:

a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c. sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

d. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

g. sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36' alin. (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 362 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;
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b. sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al centrului si
ale contractului de furnizare a serviciilor;

c. sa comunice conducatorului CZ orice modificare a situatiei personale relevanta
pentru furnizarea serviciilor;

d. sa participe activ, conform posibilitatilor si recomandarilor din PP, la activitatile
de abilitare si reabilitare planificate.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:

a.l. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, colaborarea cu medicul de familie si alti medici
specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu paturi.

a.2. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

e. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice;

g. logopedie;

h. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

i. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.

a.3. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:

a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social;

c. consiliere psihosociala;

d. consiliere specializata;

e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

f. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat.

b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
acordata prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Consiliere si orientare profesionala, mediere pe piata muncii si sprijin pentru
angajare, finantate prin programe europene sau prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui;

b.3. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

b.4. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.5. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.6. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.7. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.8. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.9. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

! A se vedea si anexa la Regulament.



(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate IlI:

a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);

e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;

f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al Judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ)
Tomsa™ functioneaza cu un numar de 7 posturi total personal, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.97/2026, din care:

a) personal de conducere: sef de centru, asigura coordonarea celor 4 servicii aflate
n structura Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Hoceni;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 7 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 0 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.



Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului
si se realizeaza in functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardului minim de
calitate aplicabil.

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

o) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.




10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a. psiholog (263411) - 1 post;

. asistent social (263501)- 1 post;

asistent medical (325901) - 1 post;

. terapeut ocupational (263419) - 1 post;

. instructor de ergoterapie (223003) - 2 posturi;
. infirmiera (532103) - 1 post;

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de DGASPC
Vaslui;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ - O posturi

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat- nu
este cazul.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Finantarea serviciului social

(1) Inestimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al DGASPC Vaslui
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de DGASPC Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

H~DQOO0CoT

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a | [ ] este stabilita contributie a
intretinatorilor acestora: beneficiarului;

[ V] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V]DA [INU
municipiului Bucuresti:




c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [V ]INU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V]IDA [INU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [ ] DA [] NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate*:

f) fonduri externe rambursabile si [V] DA []1NU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA [ NU
legislatia in vigoare:




ANEXA
la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZ) Tomsa™
Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire: 1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie: 2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.C ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala | 3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala 4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5. 5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
Abilitare/Reabilitare/Recuperare | viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
functionala zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de

mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala
si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.9
la Hotararea nr.144/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social “Echipa Mobila pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Vaslui”

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [~] Nu 1. 881.3.4.SDOM.D

Denumirea serviciului social: “Echipa Mobila pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Vaslui”

Tnfiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.97/2026 privind aprobarea reorganizarii unor servicii sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi,
nr.1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [v ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:
Serviciul social face Servicii sociale cu cazare

parte din 1. Servicii rezidentiale

clasa/categoria/tipul [1 1.1. Centre rezidentiale

major al serviciilor 2. Servicii de suport cu cazare

sociale: [1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
] 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
] 3.2. Centre de zi

] 3.3. Centre de zi de socializare tip club

v] 3.4. Servicii de Ingrijire la domiciliul beneficiarului
] 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

] 3.7. Servicii de suport

] 3.8. Serviciul plasament familial

] Servicii de locuire asistata in comunitate

] 4.1. Locuinta protejata

] 4.2. Centre pentru viata independenta

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[

Serviciul social se [ 1 Copil - C;

adreseaza [v] Persoana adulta cu dizabilitati: D;
urmatoarei/ [ ] Persoana varstnica: PV,

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;




urmatoarelor [ ] Persoana fara adapost: PFA;

categorii de [ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

beneficiari: () victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga
durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.4.SDOM.D

Detine licenta de seria LF, nr. 0000511 si este eliberata de catre Autoritatea
functionare: Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati la data de 03.01.2024.

Capacitate: 8 beneficiari/zi

Serviciul social este organizat: [ ] Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din [ ] Da
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal: [ ~] Nu

Adresa serviciului social: municipiul Vaslui, str. General lon Rascanu nr. 4, jud.
Vaslui, codul postal 730242.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social: “Echipa Mobila
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vaslui” functioneaza cu un sediu administrativ
(birou de coordonare, evaluare initiala, planificare a deplasarilor si arhivare a documentelor)
si cu mijloc de transport destinat deplasarii periodice a echipei pluridisciplinare la domiciliul
beneficiarilor sau in comunitate. Serviciul nu dispune de spatii de cazare/dormitor,
activitatile de abilitare/reabilitare, recuperare, consiliere si sprijin desfasurandu-se
preponderent la domiciliul beneficiarului.

Suprafata totala in metri patrati:

Nr. etaje:

Curte exterioara:

Nr. total camere: , din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor:

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate:

c) nr. spatii comune:

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: , nr. camere de dus/baie:
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei:

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire:

g) Alte spatii cu diverse destinatii:

Spatiul este accesibilizat: [~ ] Tn exterior (cladirea) @ Nu

[ V] in interior
y




Programul de functionare a serviciului | [ ] Permanent (24 h din 24)
social*: [ ] Zilnic: 8 ore/zi: nr. de zile/saptamana: 5

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul “Echipa Mobila pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vaslui” drept
scop acordarea de interventii specializate la domiciliu, pe perioada determinata in baza
evaluarii si identificarii nevoii individuale specifice, pentru persoane adulte cu dizabilitati
care nu au acces facil la un centru de zi si/sau nu se afla in proximitatea unui centru de zi,
in vederea dezvoltarii potentialului personal si prevenirii institutionalizarii.

3.2. “Echipa Mobila pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vaslui” functioneaza ca
serviciu social fara cazare, de tip ambulatoriu, cu o capacitate de 8 beneficiari/zi. Serviciile
de acordate se integreaza in planul personalizat al fiecarui beneficiar.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social “Echipa Mobila pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vaslui”
functioneaza cu respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. HG nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,
nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.334/2024 pentru aprobarea Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

h. Ordinului  Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

i. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare.

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciul Echipa mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati, aprobate
prin Ordinul nr.507/2026, Anexa nr.5.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Vaslui de catre beneficiar/reprezentant legal,
insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;



b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) DGASPC Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului
de acordare a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,
se incheie intre DGASPC Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia DGASPC Vaslui, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
DGASPC Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

(5).1. Actele necesare:

a. cererea de acordare servicii tip echipa mobile (EM) bazata pe consimtamantul
informat a persoanei cu dizabilitati/reprezentantului legal;

b. copie de pe actele de identitate;

c. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

d. certificat de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare sociald) in termen
de valabilitate;

e. raportul de ancheta social3;

(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la la pct. (5).1, se depune la sediul
EM, care va face demersurile necesare admiterii.

(5).3. Aprobarea admiterii in EM se realizeaza in baza unei dispozitii emise de catre
directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

(5).4. Persoanele admise nu sunt obligate la plata unei contributii lunare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1
alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;

b. sa aiba peste 18 ani;

c. sa detina un certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de valabilitate;

d. nu au acces facil la un centru de zi si/sau nu se afla in proximitatea unui centru
de zi;

e. beneficiaza de servicii de tip LP/se afla in ingrijirea familiilor/traiesc
independent/in asistenta AP sau APP.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea furnizarii serviciilor sociale se face
in baza unei decizii motivate a DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa, cu respectarea
contractelor de furnizare a serviciilor.

(7).1. Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a.la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de
discernamant;
b. la cererea reprezentantului legal;
la expirarea termenului prevazut in contract;
. prin acordul partilor;
. cand obiectivul planului personalizat a fost atins;
in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;
in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale;

@00



h.in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea licentei de functionare, altele);
i. Tn caz de deces al beneficiarului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [+] NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36 alin.(1) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ in
mod specific:

a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c. sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

d. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

g. sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36" alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.362 din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b. sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al echipei
mobile si ale contractului de furnizare a serviciilor;

c. sa comunice coordonatorului echipei mobile orice modificare a situatiei personale
relevanta pentru furnizarea serviciilor;

d. sa participe activ, conform posibilitatilor si recomandarilor din PP, la activitatile
planificate.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:

a.l. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, colaborarea cu medicul de familie si alti medici
specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu paturi.

1 A se vedea si anexa la Regulament.



a.2. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

c. gimnastica/exercitii fizice de intretinere;

d. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice;

€. masaj;

f. logopedie;

. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

h. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.

a.3. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:

a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului

«

c. consiliere psihosociala;

d. consiliere specializata;

e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
acordata prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Consiliere si orientare profesionala, mediere pe piata muncii si sprijin pentru
angajare, finantate prin programe europene sau prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui;

b.3. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

b.4. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.5. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.6. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.7. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.8. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.9. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate IlI:

a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);

e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;



f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al Judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social “Echipa Mobila pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vaslui”
functioneaza cu un numar de 10 posturi total personal, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.97/2026, din care:

a) personal de conducere: coordonarea echipei mobile este asigurata de seful
Serviciului Management de Caz si Monitorizare Servicii Sociale din cadrul DGASPC Vaslui.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 9 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 1 post;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari asigura prestarea serviciilor in cadrul echipei
mobile si se realizeaza in functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardului
minim de calitate aplicabil.

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;




b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a. psiholog (263411) - 2 posturi;

b. asistent social (263501)- 2 posturi;

c. asistent medical (325901) - 1 post;

d. terapeut ocupational (263419) - 2 posturi;

e. maseur (325501) - 1 post;

f. Referent de specialitate (242204) - 1 post

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;



b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de DGASPC
Vaslui;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ - 1 post

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat:

a. sofer (833201)- 1 post;

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al DGASPC Vaslui
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de DGASPC Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a | [ ] este stabilita contributie a
intretinatorilor acestora: beneficiarului;

[ V] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V]IDA [INU
municipiului Bucuresti:

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [~V ]NU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V]IDA [INU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [ V] DA [] NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate*:

f) fonduri externe rambursabile si [V] DA [ NU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA [1NU
legislatia in vigoare:




ANEXA

la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social “Echipa Mobila pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Vaslui”
Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala

4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5.
Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionala

5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.i logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala
si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.10
la Hotararea nr.144/2026

REGULAMENT ~
de organizare si functionare a serviciului social “Serviciul Social de Ingrijire a Adultilor
cu Handicap Grav sau Accentuat la Asistentul Personal Profesionist (APP)”

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [v] Nu 1. 889.3.7.SSUP.D

Denumirea serviciului social: “Serviciul Social de ingrijire a Adultilor cu Handicap
Grav sau Accentuat la Asistentul Personal Profesionist (APP)”

Tnfiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.97/2026 privind aprobarea reorganizarii unor servicii sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi, nr.
1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [v ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare
parte din 1. Servicii rezidentiale
clasa/categoria/tipul | [] 1.1. Centre rezidentiale
major al serviciilor | 5 servicii de suport cu cazare
sociale: [1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ 13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[]3.2. Centre de zi
[ 13.3. Centre de zi de socializare tip club
[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[V ] 3.7. Servicii de suport
[ 1 3.8. Serviciul plasament familial
[ ] Servicii de locuire asistata in comunitate




[ ]14.1. Locuinta protejata
[ ]14.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se [ ] Copil - C;

adreseaza [v] Persoana adulta cu dizabilitati: D;
urmatoarei/ [ ] Persoana varstnica: PV;
urmatoarelor [ ] Victime ale violentei domestice: VD;
categorii de [ ] Persoana fard adapost: PFA;
beneficiari:

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga
durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 889.3.7.SSUP.D

Detine licenta de seria LF, nr. 0000947 si este eliberata de catre Autoritatea
functionare: Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati la data de 21.02.2025.

Capacitate: 218 APP

Serviciul social este organizat: [ ] Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din [ ] Da
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal: [ “] Nu

Adresa serviciului social: municipiul Vaslui, sos. Nationala Vaslui-lasi nr.1, jud.
Vaslui, codul postal 730003.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social: “Serviciul Social
de ingrijire a Adultilor cu Handicap Grav sau Accentuat la Asistentul Personal Profesionist
(APP)” este un serviciu social destinat persoanelor adulte cu dizabilitati incadrate in grad
grav sau accentuat, care necesita sprijin si ingrijire in vederea asigurarii unei vieti cat mai
autonome si a integrarii in comunitate. Serviciul este furnizat in cadrul unei gospodarii, de
catre asistentul personal profesionist, care asigura beneficiarului, in functie de nevoile
individuale, ingrijire, supraveghere, suport pentru activitatile cotidiene, dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta si facilitarea accesului la servicii si resurse comunitare.

Serviciul are un sediu administrativ (birou de coordonare, evaluare, planificare si
arhivare a documentelor) in cadrul sediului DGASPC Vaslui.




Suprafata totala in metri patrati: nu este cazul
Nr. etaje: -
Curte exterioara:
Nr. total camere: din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor:
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate:
) nr. spatii comune:
d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: , nr. camere de dus/baie:
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei:
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire:
g) Alte spatii cu diverse destinatii:

Spatiul este accesibilizat: [~ ] Tn exterior (cladirea) Nu

[ V] In interior
"

Programul de functionare a serviciului [~ ] Permanent (24 h din 24)
social: [ ] Zilnic: ...ore/zi: nr. de zile/saptamana:

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul “Serviciul Social de Tngrijire a Adultilor cu Handicap Grav sau
Accentuat la Asistentul Personal Profesionist (APP)” are drept scop asigurarea ingrijirii si
protectiei persoanelor adulte cu handicap grav si accentuat la asistent personal profesionist
printr-un de ansamblu de activitati organizate pentru a raspunde nevoilor specifice
individuale ale beneficiarilor, Tn vederea dezinstitutionalizarii si  prevenirii
(re)institutionalizarii, depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

3.2. “Serviciul Social de Ingrijire a Adultilor cu Handicap Grav sau Accentuat la
Asistentul Personal Profesionist (APP)” functioneaza ca serviciu social de suport, cu o
capacitate aprobata de 218 asistenti personali profesionisti. Serviciile de acordate se
integreaza in planul personalizat al fiecarui beneficiar.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social “Serviciul Social de ingrijire a Adultilor cu Handicap Grav sau
Accentuat la Asistentul Personal Profesionist (APP)” functioneaza cu respectarea
prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;



e. HG nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. HG nr.548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile
de atestare si statutul asistentului personal profesionist;

g. Ordinului Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale nr.
1069/2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii si
protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist;

h. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.334/2024 pentru aprobarea Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

i. Ordinului Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale nr.
1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

j. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare.

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde pentru asigurarea ingrijirii si
protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist,
aprobate prin Ordinul nr.1069/2018.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Vaslui de catre beneficiar/reprezentant legal,
insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) DGASPC Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului
de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,
se incheie intre DGASPC Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia DGASPC Vaslui, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1.126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
DGASPC Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

(5).1. Actele necesare:

a. cererea de acordare servicii tip APP bazata pe consimtamantul informat a persoanei
cu dizabilitati/reprezentantului legal;



b. copie de pe actele de identitate;
c. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

d. certificat de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare sociald) in termen
de valabilitate;

e. raportul de ancheta social3;

(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la pct. (5).1., se depune la Serviciul
Management de caz pentru persoane adulte si monitorizare servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, care il inainteaza
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati, in vederea emiterii Deciziei de
stabilire a masurii de protectie;

(5).3. Dispunerea admiterii in serviciul APP se face de catre Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si se aproba de directorul general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza unei dispozitii;

(5).4. Persoanele admise nu sunt obligate la plata unei contributii lunare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1
alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;
b. sa aiba peste 18 ani;
c. sa detina un certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de valabilitate;
d. sa detina un document care atesta masura de protectie si ca pot beneficia de
servicii de tip APP;
(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea furnizarii serviciilor sociale se face

in baza unei decizii motivate a DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa, cu respectarea
contractelor de furnizare a serviciilor.

(7).1. Principalele situatii in care se poate suspenda/sista acordarea serviciilor pentru
un beneficiar sunt:

a. cererea beneficiarului sau a reprezentantului legal de suspendare/sistare a
serviciilor;

b. transfer pentru terapii specializate;

transfer pentru ingrijirea starii de sanatate;

. la expirarea termenului prevazut in contract;

. in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale;

. in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea licentei de functionare, altele);

g. In caz de deces al beneficiarului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [v] NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36 alin.(1) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ in
mod specific:
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a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c. sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

d. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;
e. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

g. sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36" alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.36? din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b. sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al echipei
mobile si ale contractului de furnizare a serviciilor;

c. sa comunice coordonatorului serviciului APP orice modificare a situatiei personale
relevanta pentru furnizarea serviciilor;

d. sa participe activ, conform posibilitatilor si recomandarilor din PP, la activitatile
planificate.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:
a. Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

a.1. Cazare/Gazduire:

a. pe perioada nedeterminata cu respectarea contractului de furnizare servicii.

a.2. Alimentatie:

a. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi;

b. prepararea si servirea meselor.

a.3. Asistenta si ingrijire personala:

a. ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;

b. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;

C. supraveghere.

a.4. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentului oral, colaborarea cu

! A se vedea si anexa la Regulament.



medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii
Si cu paturi.

a.5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

a.6. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:

a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social;

c. consiliere psihosociala;

d. consiliere specializata;

e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

f. orientare profesionala si suport pentru angajare.

b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
acordata prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Consiliere si orientare profesionala, mediere pe piata muncii si sprijin pentru
angajare, finantate prin programe europene sau prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui;

b.3. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

b.4. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.5. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.6. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.7. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.8. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.9. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate llI:

a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);

e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;



f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al Judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social “Serviciul Social de Tngrijire a Adultilor cu Handicap Grav sau
Accentuat la Asistentul Personal Profesionist (APP)” functioneaza cu un numar de 218
posturi total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Vaslui
nr.97/2026, din care:

a) personal de conducere: coordonarea serviciului APP este asigurata de seful
Serviciului Management de Caz si Monitorizare Servicii Sociale din cadrul DGASPC Vaslui.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 218 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 0 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) Tn cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari asigura prestarea serviciilor in cadrul serviciului
si se realizeaza in functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardului minim de
calitate aplicabil.

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:



a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.



10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este:
a. asistent personal profesionist (532904) - 218 posturi;

NOTA: fiecare persoand cu dizabilititi ce beneficiazd de masura de protectie la
asistent personal profesionist are desemnat un manager de caz din cadrul Serviciului
Management de Caz si Monitorizare Servicii Sociale din cadrul DGASPC Vaslui.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de DGASPC
Vaslui;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ - O posturi

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat: nu
este cazul.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
12. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al DGASPC Vaslui
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de DGASPC Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a | [ ] este stabilita contributie a
intretinatorilor acestora: beneficiarului;

[ V] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V]DA [INU
municipiului Bucuresti:




c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [v]INU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale

sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V]DA []NU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [ ] DA [] NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si

din strainatate*:

f) fonduri externe rambursabile si [V] DA [1NU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA []1NU

legislatia in vigoare:




ANEXA

_la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social “Serviciul Social de
Ingrijire a Adultilor cu Handicap Grav sau Accentuat la Asistentul Personal Profesionist
(APP)”

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire: 1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie: 2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala | 3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala 4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5. 5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
Abilitare/Reabilitare/Recuperare | viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
functionala zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de

mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala
si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.11
la Hotararea nr.144/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati (CRes) Banca”

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [+~] Nu 1. 879.2.1.SRUS.D

Denumirea serviciului social: ,,Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati (CRes) Banca”

Tnfiin;at de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.97/2026 privind aprobarea reorganizarii unor servicii sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui. CRes Banca functioneaza in cadrul Centrului
de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Banca-Vutcani-Maraseni.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi, nr.
1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [v ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare
parte din 1. Servicii rezidentiale
clasa/categoria/tipul | [] 1.1. Centre rezidentiale
major al serviciilor 2. Servicii de suport cu cazare
sociale: [ v] 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[13.2. Centre de zi
[ 13.3. Centre de zi de socializare tip club
[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[ 13.7. Servicii de suport
[ ] 3.8. Serviciul plasament familial




[ ] Servicii de locuire asistata in comunitate
[ ]4.1. Locuinta protejata
[ ]4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se [ 1 Copil - C;

adreseaza [v] Persoana adulta cu dizabilitati: D;
urmatoarei/ [ ] Persoana varstnica: PV;
urmatoarelor [ ] Victime ale violentei domestice: VD;
categorii de [ ] Persoana fard adapost: PFA;
beneficiari:

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga
durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.2.1.SRUS.D

Detine licenta de seria LF, nr. 0000964 si este eliberata de catre Autoritatea
functionare: Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati la data de 02.07.2025.

Capacitate: 10 beneficiari

Serviciul social este organizat: [ 1 Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din []Da
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal: [ ~] Nu

Adresa serviciului social: localitatea Gara Banca, comuna Banca, jud. Vaslui, codul
postal 737025.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social: ,,Centrul Respiro
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes) Banca’ functioneaza intr-un spatiu amenajat
si adaptat nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, asigurand conditii
corespunzatoare pentru gazduire temporara, ingrijire si desfasurarea activitatilor specifice
serviciului social.

Suprafata totala in metri patrati: 247,6 mp.
Nr. etaje: parter;
Curte exterioara: 819 mp;
Nr. total camere: 14, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor: 10;



b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1;

c) nr. spatii comune: 1;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 5, nr. camere de dus/baie: 4;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 1;

g) Alte spatii cu diverse destinatii: camera depozitare, camera tehnica.

Spatiul este accesibilizat: [~ ] Tn exterior (cladirea) Nu

[ ~] In interior
Nu

Programul de functionare a serviciului [ ] Permanent (24 h din 24)
social*: [] Zilnic:.... ore/zi: nr. de zile/sdptamana:

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul ,Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes)
Banca” are drept scop furnizarea unui un ansamblu de activitati, pe durata determinata si
in anumite situatii, pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte
cu dizabilitati aflate in ingrijirea asistentilor personali, asistentilor personali profesionisti,
tutorilor sau a altor membri ai familiei, in vederea mentinerii potentialului personal si
prevenirii institutionalizarii.

3.2. ,Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes) Banca”
functioneaza ca serviciu social cu cazare, cu o capacitate de 10 beneficiari. Beneficiarii
acceseaza serviciile pentru o perioada de maxim 30 de zile/an calendaristic.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social ,,Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes)
Banca™ functioneaza cu respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. HG nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,
nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.334/2024 pentru aprobarea Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

h. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.235/2023 privind aprobarea Metodologiei de
admitere a persoanelor adulte cu dizabilitati in mediul rezidential, prevazuta la art.13 din
Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte



cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

i. Ordinului Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

j. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare.

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru respiro pentru persoane adulte cu
dizabilitati sau Centru de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati, aprobate prin Ordinul
nr.507/2026, Anexa nr.3.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Vaslui de catre beneficiar/reprezentant legal,
insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) DGASPC Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului
de acordare a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,
se incheie intre DGASPC Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia DGASPC Vaslui, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1.126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
DGASPC Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
(5).1. Actele necesare:

a. cererea de acordare servicii tip CRes bazata pe consimtamantul informat a
persoanei cu dizabilitati/reprezentantului legal;

b. copie de pe actele de identitate;

c. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

d. certificat de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare sociald) in termen
de valabilitate;

e. raportul de ancheta social3;

f. adeverinta de la medicul de familie - nu este in evidenta cu boli infecto-
contagioase.



(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la pct. (5).1., se depune la Serviciul
Management de caz pentru persoane adulte si monitorizare servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, care il inainteaza
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati, in vederea emiterii Deciziei de
stabilire a masurii de protectie.

(5).3. Dispunerea admiterii in serviciul CRes se face de catre Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si se aproba de directorul general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza unei dispozitii.

(5).4. Persoanele admise nu sunt obligate la plata unei contributii lunare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1
alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;
b. sa aiba peste 18 ani;
c. sa detina un certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de valabilitate;

d. se afla in ingrijirea asistentilor personali, asistentilor personali profesionisti,
tutorilorbsau a altor membri ai familiei

(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea furnizarii serviciilor sociale se face
in baza unei decizii motivate a DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa, cu respectarea
contractelor de furnizare a serviciilor.

(7).1. Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal;
b. in caz de internare in spital pe o perioada mai mare de 30 de zile;

c.n caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe
specializate, cu acordul scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul
beneficiarului sau reprezentantului legal.

(7).2. Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a.la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de
discernamant;

b. la cererea reprezentantului legal;

c. la expirarea termenului prevazut in contract;

d. prin acordul partilor;

e.transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;

f. in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;
g. in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale;

h. in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea licentei de functionare, altele);

i. Tn caz de deces al beneficiarului.

(8) Tncetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Thainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ v] DA [] NU



6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36 alin.(1) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ in
mod specific:

a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c. sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

d. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

g. sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36" alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.36? din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b. sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al centrului si
ale contractului de furnizare a serviciilor;

c. sa comunice conducatorului CRes orice modificare a situatiei personale relevanta
pentru furnizarea serviciilor;

d. sa participe activ, conform posibilitatilor si recomandarilor din PP, la activitatile
de abilitare si reabilitare planificate.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:

a. Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
a.1. Cazare/Gazduire:

a. pe perioada determinata pentru o perioada de maxim 30 de zile/an calendaristic.
a.2. Alimentatie:

a. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi;

b. prepararea si servirea meselor;

c. servicii de catering pentru una sau mai multe mese

! A se vedea si anexa la Regulament.



a.3. Asistenta si ingrijire personala:

a. ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;

b. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;
C. supraveghere.

a.4. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentului oral, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii
si cu paturi.

a.5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

c. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

d. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.

a.6. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:

a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social;

c. consiliere psihosociala;

d. consiliere specializata;

e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor

(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
acordata prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Consiliere si orientare profesionala, mediere pe piata muncii si sprijin pentru
angajare, finantate prin programe europene sau prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui;

b.3. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

b.4. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.5. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.6. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.7. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.8. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.9. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate llI:



a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);

e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;

f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al Judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social “Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes)
Banca™ functioneaza cu un numar de 9 posturi total personal, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.97/2026, din care:

a) personal de conducere: sef de centru, asigura coordonarea celor 3 servicii aflate
in structura Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Banca-
Vutcani-Maraseni.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 9 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 0 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) Tn cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.



(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,33

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,



medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

. psiholog (263411) - 1 post;

b. asistent social (263501)- 1 post;

c. asistent medical (325901) - 2 posturi;

d. pedagog de recuperare (235205) - 1 post;
e

f

QD

. lucrator social (341203) - 1 post;
. infirmiera (532103) - 3 posturi;

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de DGASPC
Vaslui;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ - O posturi

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal

pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat- nu
este cazul.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
12. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al DGASPC Vaslui
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de DGASPC Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:



a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a
intretinatorilor acestora:

[ ] este stabilita contributie a
beneficiarului;

[ V] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V]DA [INU
municipiului Bucuresti:

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [V ]INU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale

sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [VIDA []1NU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [ ] DA [] NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si

din strainatate*:

f) fonduri externe rambursabile si [V] DA []1NU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA [1NU

legislatia in vigoare:




ANEXA

la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul Respiro
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes) Banca”

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala

4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5.
Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionala

5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.i logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala
si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.12
la Hotararea nr.144/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati (CRes) Maraseni”

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [v] Nu 1. 879.2.1.SRUS.D

Denumirea serviciului social: ,,Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati (CRes) Maraseni”

Tnfiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.97/2026 privind aprobarea reorganizarii unor servicii sociale
destinate persoanelor dulte cu dizabilitati, aflate in structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vaslui. CRes Maraseni functioneaza in cadrul Centrului de
Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Banca-Vutcani-Maraseni.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi, nr.
1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [v ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare
parte din 1. Servicii rezidentiale
clasa/categoria/tipul | [] 1.1. Centre rezidentiale
major al serviciilor 2. Servicii de suport cu cazare
sociale: [ v] 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ ]13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[]13.2. Centre de zi
[ ] 3.3. Centre de zi de socializare tip club
[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[ ]13.7. Servicii de suport
[ 13.8. Serviciul plasament familial




[ ] Servicii de locuire asistata in comunitate
[ 14.1. Locuinta protejata
[ ]14.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se
adreseaza
urmatoarei/
urmatoarelor
categorii de
beneficiari:

[ 1 Copil - C;

[+] Persoana adulta cu dizabilitati: D;

[ ] Persoana varstnica: PV,

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana fara adapost: PFA;

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa

neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga

durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.2.1.SRUS.D

Detine licenta de
functionare:

Dizabilitati la data de 02.07.2025.
Capacitate: 10 beneficiari

seria LF, nr. 0000965 si este eliberata de catre Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu

Serviciul social este organizat:

[ ] Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal:

[]Da
[~]Nu

Adresa serviciului social: Localitatea Maraseni, comuna Stefan cel Mare, str. Nicolae
lorga nr. 1, jud. Vaslui, codul postal 737501.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social: ,,Centrul Respiro
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes) Maraseni” functioneaza intr-un spatiu
amenajat si adaptat nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, asigurand
conditii corespunzatoare pentru gazduire temporara, ingrijire si desfasurarea activitatilor
specifice serviciului social.

Suprafata totala in metri patrati: 310,7 mp.

Nr. etaje: parter;

Curte exterioara: 2191 mp;
Nr. total camere: 14, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor: 10;




b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1;

) nr. spatii comune: 1;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 5, nr. camere de dus/baie: 4;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 1;

g) Alte spatii cu diverse destinatii: camera depozitare, camera tehnica.

Spatiul este accesibilizat: [ ] Tn exterior (cladirea) Nu
[ ~] In interior
.

Programul de functionare a serviciului [ ] Permanent (24 h din 24)
social*: [ ] Zilnic:.... ore/zi: nr. de zile/saptamana:

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul ,Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes)
Maraseni’are drept scop furnizarea unui un ansamblu de activitati, pe durata determinata
si In anumite situatii, pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte
cu dizabilitati aflate in ingrijirea asistentilor personali, asistentilor personali profesionisti,
tutorilor sau a altor membri ai familiei, in vederea mentinerii potentialului personal si
prevenirii institutionalizarii.

3.2. ,Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes) Maraseni”
functioneaza ca serviciu social cu cazare, cu o capacitate de 10 beneficiari. Beneficiarii
acceseaza serviciile pentru o perioada de maxim 30 de zile/an calendaristic.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social ,,Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes)
Maraseni” functioneaza cu respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. HG nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului  Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,
nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.334/2024 pentru aprobarea Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

h. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.235/2023 privind aprobarea Metodologiei de
admitere a persoanelor adulte cu dizabilitati in mediul rezidential, prevazuta la art. 13 din
Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte



cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

i. Ordinului  Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

j. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare.

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru respiro pentru persoane adulte cu
dizabilitati sau Centru de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati, aprobate prin Ordinul
nr.507/2026, Anexa nr.3.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Vaslui de catre beneficiar/reprezentant legal,
insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin. (2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) DGASPC Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului
de acordare a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,
se incheie intre DGASPC Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia DGASPC Vaslui, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
DGASPC Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
(5).1. Actele necesare:

a. cererea de acordare servicii tip CRes bazata pe consimtamantul informat a
persoanei cu dizabilitati/reprezentantului legal;

b. copie de pe actele de identitate;

c. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

d. certificat de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare sociald) in termen
de valabilitate;

e. raportul de ancheta sociala;

f. adeverinta de la medicul de familie - nu este in evidenta cu boli infecto-
contagioase.



(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la pct. (5).1., se depune la Serviciul
Management de caz pentru persoane adulte si monitorizare servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, care il inainteaza
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati, in vederea emiterii Deciziei de
stabilire a masurii de protectie.

(5).3. Dispunerea admiterii in serviciul CRes se face de catre Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si se aproba de directorul general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza unei dispozitii.

(5).4. Persoanele admise nu sunt obligate la plata unei contributii lunare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art.1
alin.(4) din Hotararea Guvernului nr.268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;
b. sa aiba peste 18 ani;
c. sa detina un certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de valabilitate;

d. se afla in ingrijirea asistentilor personali, asistentilor personali profesionisti,
tutorilorbsau a altor membri ai familiei

(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea furnizarii serviciilor sociale se face
in baza unei decizii motivate a DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa, cu respectarea
contractelor de furnizare a serviciilor.

(7).1. Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal;
b. in caz de internare in spital pe o perioada mai mare de 30 de zile;

c.n caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe
specializate, cu acordul scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul
beneficiarului sau reprezentantului legal.

(7).2. Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a.la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de
discernamant;

b. la cererea reprezentantului legal;

c. la expirarea termenului prevazut in contract;

d. prin acordul partilor;

e.transfer in  alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;

f. in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

g. Tn cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale;

h.in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea licentei de functionare, altele);

i. Tn caz de deces al beneficiarului.

(8) Tncetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [] NU



6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36 alin.(1) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ in
mod specific:

a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c. sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

d. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

g. sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art. 36" alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.36? din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b. sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al centrului si
ale contractului de furnizare a serviciilor;

c. sa comunice conducatorului CRes orice modificare a situatiei personale relevanta
pentru furnizarea serviciilor;

d. sa participe activ, conform posibilitatilor si recomandarilor din PP, la activitatile
de abilitare si reabilitare planificate.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:

a. Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
a.1. Cazare/Gazduire:

a. pe perioada determinata pentru o perioada de maxim 30 de zile/an calendaristic.
a.2. Alimentatie:

a. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi;

b. prepararea si servirea meselor;

c. servicii de catering pentru una sau mai multe mese

a.3. Asistenta si ingrijire personala:

! A se vedea si anexa la Regulament.



a. ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;

b. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;
C. supraveghere.

a.4. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentului oral, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii
si cu paturi.

a.5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

c. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

d. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.

a.6. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:

a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social;

c. consiliere psihosociala;

d. consiliere specializata;

e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor

(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
acordata prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Consiliere si orientare profesionala, mediere pe piata muncii si sprijin pentru
angajare, finantate prin programe europene sau prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui;

b.3. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

b.4. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.5. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.6. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.7. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.8. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.9. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate IlI:



a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);

e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;

f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al Judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social “Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes)
Maraseni” functioneaza cu un numar de 9 posturi total personal, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.97/2026, din care:

a) personal de conducere: sef de centru, asigura coordonarea celor 3 servicii aflate
in structura Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Banca-
Vutcani-Maraseni.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 8 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 1 post;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) Tn cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.



(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,33

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,



medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a. psiholog (263411) - 1 post;

b. asistent social (263501)- 1 post;

c. asistent medical (325901) - 1 post;

d. Referent de specialitate (242204) - 1 post

e. lucrator social (341203) - 2 posturi;

f. infirmiera (532103) - 2 posturi;

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de DGASPC
Vaslui;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ - 1 post

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi:

administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal

pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.
a. muncitor calificat (818206) - 1 post.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
12. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al DGASPC Vaslui
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de DGASPC Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:



a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a
intretinatorilor acestora:

[ ] este stabilita contributie a
beneficiarului;

[ V] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V]IDA []NU
municipiului Bucuresti:

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [V]INU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale

sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [VIDA [INU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [ ] DA []NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si

din strainatate*:

f) fonduri externe rambursabile si [V] DA [INU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA []1NU

legislatia in vigoare:




ANEXA

la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul Respiro
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes) Maraseni”

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala

4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5.
Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionala

5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala
si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.13
la Hotararea nr.144/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul de Criza pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati (CCdz) Balesti”

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [v] Nu 1. 879.2.1.SRUS.D

Denumirea serviciului social: ,,Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati (CCdz) Balesti”

Tnfiin;at de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.97/2026 privind aprobarea reorganizarii unor servicii sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi,
nr.1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [v ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare

parte din 1. Servicii rezidentiale

clasa/categoria/tipul | [] 1.1. Centre rezidentiale

maj.or al serviciilor 2. Servicii de suport cu cazare

sociale: [ v] 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ ]13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[13.2. Centre de zi
[ 13.3. Centre de zi de socializare tip club




[ ] 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

[ ]3.7. Servicii de suport

[ ] 3.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistata in comunitate

[ 14.1. Locuinta protejata

[ ]14.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se [ 1 Copil - C;

adreseaza [v] Persoana adulta cu dizabilitati: D;
urmatoarei/ [ ] Persoana varstnica: PV;
urmatoarelor [ ] Victime ale violentei domestice: VD;
categorii de [ ] Persoan fara adapost: PFA;
beneficiari:

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga
durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.2.1.SRUS.D

Detine licenta de seria LF, nr. 0000170 si este eliberata de catre Autoritatea
functionare: Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati la data de 29.05.2026.

Capacitate: 10 beneficiari

Serviciul social este organizat: [ 1 Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din []Da
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal: [“] Nu

Adresa serviciului social: localitatea Balesti, comuna Cozmesti, str. Mihail Racovita,
nr. 80A, jud. Vaslui, codul postal 737177.



Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social: ,,Centrul de Criza
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CCdz) Balesti” functioneaza intr-un spatiu
amenajat si adaptat nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, asigurand
conditii corespunzatoare pentru gazduire temporara, ingrijire, asistenta si support pentru
depasirea situatiei de criza.

Suprafata totala in metri patrati: 301.6 mp.

Nr. etaje: parter;

Curte exterioara: 1461 mp;

Nr. total camere: 10, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 5;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1;

) nr. spatii comune: 1;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 4, nr. camere de dus/baie: 4;
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 1;

g) Alte spatii cu diverse destinatii: camera depozitare, camera tehnica.

Spatiul este accesibilizat: [~ ] Tn exterior (cladirea) Nu

[ V] In interior
@

Programul de functionare a serviciului [ ] Permanent (24 h din 24)
social: [] Zilnic: ... ore/zi: nr. de zile/saptaméana:

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul ,,Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CCdz)
Balesti” are drept scop furnizarea unui ansamblu de activitati realizate pe durata
determinata si in anumite situatii, pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale
persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatii critice de viata, in vederea mentinerii
potentialului personal si prevenirii institutionalizarii.

3.2. ,Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CCdz) Balesti”
functioneaza ca serviciu social cu cazare, cu o capacitate de 10 beneficiari. Beneficiarii
acceseaza serviciile pentru o perioada de maxim 90 de zile/an calendaristic.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social ,,Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CCdz)
Balesti” functioneaza cu respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. HG nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale nr.
507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.334/2024 pentru aprobarea Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

h. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.235/2023 privind aprobarea Metodologiei de
admitere a persoanelor adulte cu dizabilitati in mediul rezidential, prevazuta la art.13 din
Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

i. Ordinului Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

j. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare.

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru respiro pentru persoane adulte cu
dizabilitati sau Centru de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati, aprobate prin Ordinul
nr.507/2026, Anexa nr.3.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Vaslui de catre beneficiar/reprezentant legal,
insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.



(2) DGASPC Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului
de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,
se incheie intre DGASPC Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia DGASPC Vaslui, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
DGASPC Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
(5).1. Actele necesare:

a. cererea de acordare servicii tip CCdz bazata pe consimtamantul informat a
persoanei cu dizabilitati/reprezentantului legal;

b. copie de pe actele de identitate;

c. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

d. certificat de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare sociald) in termen
de valabilitate;

e. raportul de ancheta social3;

f. adeverinta de la medicul de familie - nu este n evidenta cu boli infecto-contagioase
(acolo unde este posibil).

(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la pct. (5).1., se depune la Serviciul
Management de caz pentru persoane adulte si monitorizare servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, care il inainteaza
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati, in vederea emiterii Deciziei de
stabilire a masurii de protectie.

(5).3. Dispunerea admiterii Tn serviciul CCdz se face de catre Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si se aproba de directorul general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza unei dispozitii.

(5).4. Persoanele admise nu sunt obligate la plata unei contributii lunare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1
alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;
b. sa aiba peste 18 ani;
c. sa detina un certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de valabilitate;

d. se afla in ingrijirea asistentilor personali, asistentilor personali profesionisti,
tutorilorbsau a altor membri ai familiei

(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea furnizarii serviciilor sociale se face

in baza unei decizii motivate a DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa, cu respectarea
contractelor de furnizare a serviciilor.



(7).1. Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal;
b. in caz de internare in spital pe o perioada mai mare de 30 de zile;

c.n caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe
specializate, cu acordul scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul
beneficiarului sau reprezentantului legal.

(7).2. Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a.la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de
discernamant;

b. la cererea reprezentantului legal. Cererea va fi insotita de un angajament scris
prin care reprezentantul legal se obliga sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea
beneficiarului;

c. la expirarea termenului prevazut in contract;

d. prin acordul partilor;

e.transfer in  alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;

f. in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

g. in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale;

h.in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea licentei de functionare, altele);

i. Tn caz de deces al beneficiarului.

(8) Tncetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Thainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ v] DA [] NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36 alin.(1) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ in
mod specific:

a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c. sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

d. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;
e. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;



g. sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36" alin. (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.36? din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b. sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al centrului si
ale contractului de furnizare a serviciilor;

c. sa comunice conducatorului CCdz orice modificare a situatiei personale relevanta
pentru furnizarea serviciilor;

d. sa participe activ, conform posibilitatilor si recomandarilor din PP, la activitatile
de abilitare si reabilitare planificate.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:

a. Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
a.1. Cazare/Gazduire:

a. pe perioada determinata pentru o perioada de maxim 90 de zile/an calendaristic.
a.2. Alimentatie:

a. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi;

b. prepararea si servirea meselor;

c. servicii de catering pentru una sau mai multe mese

a.3. Asistenta si ingrijire personala:

a. ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;

b. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;

C. supraveghere.

a.4. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentului oral, colaborarea cu

! A se vedea si anexa la Regulament.



medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii
si cu paturi.
a.5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

c. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

d. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.

a.6. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:

a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;
b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului

c. consiliere psihosociala;
d. consiliere specializata;
e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
acordata prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Consiliere si orientare profesionala, mediere pe piata muncii si sprijin pentru
angajare, finantate prin programe europene sau prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui;

b.3. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

b.4. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.5. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.6. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.7. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.8. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.9. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate IlI:



a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);

e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;

f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CCdz)
Balesti” functioneaza cu un numar de 10 posturi total personal, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.97/2026, din care:

a) personal de conducere: sef de centru;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 8 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 1 post;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) Tn cadrul serviciului social sunt prevdzute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) Tn cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.



(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,33

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;



n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a. psiholog (263411) - 1 post;

b. asistent social (263501)- 1 post;

c. asistent medical (325901) - 1 post;

d. terapeut ocupational (263419) - 1 post;

e. lucrator social (341203) - 2 posturi;

f. infirmiera (532103) - 2 posturi;

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de DGASPC
Vaslui;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.



11. Personalul administrativ - 1 post

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat:

a. muncitor calificat (818206) - 1 post;
(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
12. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al DGASPC Vaslui
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de DGASPC Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a | [ ] este stabilita contributie a
intretinatorilor acestora: beneficiarului;

[ V] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V]IDA []NU
municipiului Bucuresti:

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [V ]INU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V]IDA [INU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [ ] DA [] NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate*:

f) fonduri externe rambursabile si [V] DA []1NU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA []1NU
legislatia in vigoare:




ANEXA

la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul de Criza
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CCdz) Balesti”

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.C ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala

4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind Tngrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5.
Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionala

5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala
si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.14
la Hotararea nr.144/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Barlad (CAbR) din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare pentru Persoana cu Dizabilitati Barlad

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [v] Nu 1. 879.1.1.CR.D

Denumirea serviciului social: “Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Barlad (CAbR)”

Tnfiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.36/2017, reorganizat in baza Hotararii Consiliului Judetean
Vaslui nr.219/2021, privind aprobarea prin reorganizare a unor centre/complexe
rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitati din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui si in baza Hotararii Consiliului Judetean Vaslui
nr.109/2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Vaslui, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi,
nr.1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [v ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare

parte din 1. Servicii rezidentiale

clasa/categoria/tipul | [v] 1.1. Centre rezidentiale

major al serviciilor | 5 seryicii de suport cu cazare

sociale: [1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociald

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ ]13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[13.2. Centre de zi
[ 13.3. Centre de zi de socializare tip club
[ ] 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei




[ 13.7. Servicii de suport

[ ] 3.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistata in comunitate
[ ]4.1. Locuinta protejata

[ ]14.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se [ 1 Copil - C;

adreseaza [v] Persoana adulta cu dizabilitati: D;
urmatoarei/ [ ] Persoana varstnica: PV;
urmatoarelor [ ] Victime ale violentei domestice: VD;
categorii de [ ] Persoana fara adapost: PFA;
beneficiari:

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga
durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.D

Detine licenta de seria LF, nr. 0000355 si este eliberata de catre Autoritatea
functionare: Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati la data de 03.11.2022.

Capacitate: maxim 16 beneficiari

Serviciul social este organizat: [ ] Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din [v] Da
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal: [1Nu

Adresa serviciului social: municipiul Barlad, b-dul Republicii, nr. 320, jud. Vaslui,
codul postal 731117.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social: “Centrul de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Barlad (CAbR)” este
amplasat in comunitate, cu acces la mijloacele de transport in comun. Spatiul asigura
conditii de confort, siguranta si igiena pentru beneficiari, cu dormitoare de maxim 3 paturi
(min. 6 mp/beneficiar, respectiv 8 mp pentru utilizatorii de fotoliu rulant), spatii comune
de socializare, sala de mese, grupuri sanitare separate pentru femei si barbati.

Activitatea centrului se desfasoara in cadrul a doua cladiri cu aceeasi structura a
spatiilor, cu aceeasi dimensiune.

Corp A:




Suprafata totala in metri patrati: 220,30 mp;

Nr. etaje: parter;

Curte exterioara: 120 mp;

Nr. total camere: 13, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 3;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate:0;

c) nr. spatii comune: 0;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 7, nr. camere de dus/baie: 5;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 0;

g) Alte spatii cu diverse destinatii: spatiu depozitare alimente nepregatite, spatiu depozitare
alimente gatite, spatiu depozitare vesela murdara, spatiu depozitare vesela curata.

Corp B:

Suprafata totala in metri patrati: 220,30 mp;

Nr. etaje: parter;

Curte exterioara: 120 mp;

Nr. total camere: 13, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 3;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate:0;

c) nr. spatii comune: 0;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 7, nr. camere de dus/baie: 5;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 0;

g) Alte spatii cu diverse destinatii: spatiu depozitare alimente nepregatite, spatiu depozitare
alimente gatite, spatiu depozitare vesela murdara, spatiu depozitare vesela curata

Spatiul este accesibilizat:* [ ] Tn exterior (cladirea) @ Nu
[ ~] n interior Da) Nu
Programul de functionare a serviciului [ ~] Permanent (24 h din 24)
social*: [ ] Zilnic: nr. de ore/zi: ........ nr. de
zile/saptamana: ........

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul social “Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Barlad (CAbR)” are drept scop are drept scop furnizarea unui ansamblu de
activitati, cu preponderenta de abilitare si reabilitare, realizate pentru a raspunde nevoilor
individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederea dezvoltarii
potentialului personal, a cresterii autonomiei functionale, a imbunatatirii nivelului de
participare sociala si civica si a prevenirii sau reducerii consecintelor dizabilitatii, in conditii
de siguranta, demnitate si respect fata de persoana.

3.2. “Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Barlad (CAbR)” se adreseaza unui numar de maxim 16 persoane adulte cu dizabilitati pentru
care se asigura, si pune accent pe programele active de abilitare si reabilitare (logopedie,
kinetoterapie, terapie ocupationala, ergoterapie, activitati vocationale, integrare si
participare comunitara), cu obiectivul de a dezvolta potentialul beneficiarilor, inclusiv prin
sprijin pentru integrare pe piata muncii.



4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social “Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Barlad (CAbR)” functioneaza cu respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. HG nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului  Ministrului Muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale,
nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.334/2024 pentru aprobarea Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

h. Ordinului  Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

i. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare.

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati, aprobate prin Ordinul nr.507/2026, Anexa 1.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Vaslui de catre beneficiar/reprezentant legal,
insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) DGASPC Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului
de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,

se incheie intre DGASPC Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia DGASPC Vaslui, cu respectarea



modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1.126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
DGASPC Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
(5).1. Actele necesare:

a. cererea de acordare servicii tip CAbR bazata pe consimtamantul informat a
persoanei cu dizabilitati/reprezentantului legal;

b. copie de pe actele de identitate/acte stare civila;

c. certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului;

d. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

e. certificat de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare sociald) in termen
de valabilitate;

f. Decizia CEPAH;

g. adeverinta de venit;

h. ultimul talon de pensie de urmas/de invaliditate, daca este cazul;

i. raportul de ancheta sociala;

Jj. investigatii paraclinice;

k. dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi
are domiciliul sau resedinta Jpersoana cu dizabilitati, prm care se atesta ca acesteia nu i s-
au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

I. adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/de resedinta a persoanei
care solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24
de luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau
de resedinta si sa i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate;

m. sentinta civila de reprezentare legala daca este cazul (in cazul in care persoana
este certificata in actele medicale existente la dosar cu afectiuni mentale, psihice sau
neurologice care nu permit persoanei cu dizabilitati intocmirea cererii de admitere, cat si
semnarea in cunostinta de cauza a unui contract de servicii.

(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la pct. (5).1., se depune la Serviciul
Management de caz pentru persoane adulte si monitorizare servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, care il inainteaza
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati, in vederea emiterii Deciziei de
stabilire a masurii de protectie.

(5).3. Dispunerea admiterii in CabR se face de catre Comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap si se aproba de directorul general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza unei dispozitii.

(5).4. Persoanele admise, care realizeaza venituri proprii din pensii de orice natura,
indiferent de fondurile din care se platesc acestea, din indemnizatii sau din alte drepturi
acordate potrivit legii, precum si din alte surse cu caracter permanent, sunt obligate la plata
unei contributii lunare de intretinere. Stabilirea contributiei de intretinere se face in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art.1
alin.(4) din Hotararea Guvernului nr.268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;
b. sa aiba peste 18 ani;
c. sa detina un certificat/decizie de incadrare n grad, in termen de valabilitate;



d. sa detina un document care atesta masura de protectie si ca pot beneficia de
servicii de tip CAbR;

e. sa fie persoana fara locuinta si persoane suport care sa-i ofere sprijin si ingrijire
sau are dificultati pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice; sa fie intr-o
situatie de dificultate care limiteaza capacitatea de integrare sociala;

f. sa-si exprime consimtamantul informat.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea furnizarii serviciilor sociale se face
in baza unei decizii motivate a DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa, cu respectarea
contractelor de furnizare a serviciilor.

(7).1. Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu
acordul acesteia, pentru o perioada de maxim 15 zile;

b. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60
zile, in baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada
respectiva si a anchetei sociale realizata de personal din cadrul centrului;

c. in caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 de zile;

d. in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate,
cu acordul scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal.

(7).2. Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a. la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant;

b. la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta
se obliga sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului;

c. transfer in  alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;

d. Centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia
de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei
incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

e. la expirarea termenului prevazut in contract;
f. in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale;

g. in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea licentei de functionare, altele);

h. in caz de deces al beneficiarului.

(8) Tncetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [v] NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. art.36 alin.(1)
din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ
n mod specific:

a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;
b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c. sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;



d. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;
e. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

g. sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;
h. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
i. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36' alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.36? din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b. sa contribuie, conform legislatiei in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si situatia materiala proprie;

c. sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al centrului si
ale contractului de furnizare a serviciilor;

d. sa comunice conducatorului CAbR orice modificare a situatiei personale relevanta
pentru furnizarea serviciilor;

e. sa respecte regulile de convietuire si drepturile celorlalti beneficiari;

f. sa participe activ, conform posibilitatilor si recomandarilor din PP, la activitatile
de abilitare si reabilitare planificate.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:
a. Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

a.1. Cazare/Gazduire:

a. pe perioada nedeterminata cu respectarea contractului de furnizare servicii.

a.2. Alimentatie:

a. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi;

b. prepararea si servirea meselor.

a.3. Asistenta si ingrijire personala:

a. ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;

b. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;

C. supraveghere.

a.4. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentului oral, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii
si cu paturi.

a.5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

! A se vedea si anexa la Regulament.



a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

c. kinetoterapie;

. gimnastica/exercitii fizice de intretinere;

. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice;

masaj;

. logopedie;

. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

i. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.

a.6. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:

a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
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social;

c. consiliere psihosociala;

d. consiliere specializata;

e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

f. orientare profesionala si suport pentru angajare.

b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
acordata prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Consiliere si orientare profesionala, mediere pe piata muncii si sprijin pentru
angajare, finantate prin programe europene sau prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui;

b.3. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

b.4. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.5. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.6. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.7. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.8. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.9. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate IlI:

a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);



e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;

f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social “Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Barlad (CAbR)” functioneaza cu un numar de 12 posturi total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.109/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare, din care:

a) personal de conducere: sef complex - asigura coordonarea tuturor serviciilor
componente a Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Dizabilitati Barlad;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 12 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 0 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) Tn cadrul serviciului social sunt previzute urmatoarele activititi care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,22

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi



indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a. lucrator social (341203) - 10 posturi;

b. infirmiera (532103) - 2 posturi.



NOTA: n vederea furnizarii activitatilor si serviciilor conform standardelor minime de
calitate aplicabile, angajatilor din cadrul ,,Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR) Barlad” li se adauga personalul de specialitate din
cadrul Echipei Pluridisciplinare, constituita din asistent social 4, psiholog 2, terapeut
ocupational 3, lucrator social 4, asistent medical 4, infirmiera 1, care asigura servicii si
activitati pentru toate structurile componente ale complexului.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
si desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

i
in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de DGASPC

a)
b)
Vaslui;
c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ - O posturi

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.
NOTA: n vederea furnizarii activitatilor si serviciilor conform standardelor minime de
calitate aplicabile, angajatilor din cadrul ,,Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR) Barlad” li se adauga personalul din cadrul
Compartimentului Administrativ, constituita din referent de specialitate 1, muncitor
calificat 3, care asigura servicii si activitati pentru toate structurile componente ale
complexului.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
12. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al DGASPC Vaslui
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de DGASPC Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a | [v] este stabilita contributie a
intretinatorilor acestora: beneficiarului;

[ ] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.




b) bugetul local al judetului, respectiv al [V]DA [INU
municipiului Bucuresti:

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [V ]NU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale

sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V]IDA [INU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [ ] DA [] NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si

din strainatate*:

f) fonduri externe rambursabile si [V] DA []1NU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA []1NU

legislatia in vigoare:




ANEXA

la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social “Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Barlad (CAbR)”

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala

4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5.
Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionala

5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala
si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.15
la Hotararea nr.144/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ghermanesti (CAbR)”

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [+] Nu 1. 879.1.1.CR.D

Denumirea serviciului social: “Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Ghermanesti (CAbR)”

Tnfiin;at de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.112/2007, reorganizat in baza Hotararii Consiliului Judetean
Vaslui nr.219/2021, privind aprobarea prin reorganizare a unor centre/complexe
rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitati din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui si in baza Hotararii Consiliului Judetean Vaslui
nr.109/2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Vaslui, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi,
nr.1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [v ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare
parte din 1. Servicii rezidentiale
clasa/categoria/tipul | [\] 1.1. Centre rezidentiale
major al serviciilor 2. Servicii de suport cu cazare
sociale: [1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[]13.2. Centre de zi
[ ] 3.3. Centre de zi de socializare tip club
[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[ ]13.7. Servicii de suport
[ 1 3.8. Serviciul plasament familial
[ ] Servicii de locuire asistata in comunitate




[ 14.1. Locuinta protejata
[ ]14.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se [ 1 Copil - C;

adreseaza [v] Persoana adulta cu dizabilitati: D;
urmatoarei/ [ ] Persoana varstnica: PV;
urmatoarelor [ ] Victime ale violentei domestice: VD;
categorii de [ ] Persoana fara adapost: PFA;
beneficiari:

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga
durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.D

Detine licenta de seria LF, nr. 0000435 si este eliberata de catre Autoritatea
functionare: Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati la data de 03.11.2022.

Capacitate: maxim 20 beneficiari

Serviciul social este organizat: [ 1 Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din [v] Da
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal: [ ] Nu

Adresa serviciului social: localitatea Ghermanesti, comuna Dranceni, str. Stefan cel
Mare nr. 28, jud. Vaslui, codul postal 737028.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social: “Centrul de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ghermanesti (CAbR)” este
amplasat in comunitate, cu acces la mijloacele de transport in comun. Spatiul asigura
conditii de confort, siguranta si igiena pentru beneficiari, cu dormitoare de maxim 3 paturi
(min. 6 mp/beneficiar, respectiv 8 mp pentru utilizatorii de fotoliu rulant), spatii comune
de socializare, sala de mese, grupuri sanitare separate pentru femei si barbati.

Activitatea centrului se desfasoara in cadrul a doua cladiri.

Corp A:

Suprafata totala in metri patrati: 207 mp;

Nr. etaje: parter si un etaj

Curte exterioara: 7605 mp, este prevazuta cu alei, spatii de relaxare, spatii verzi, banci,
solar si gradina de legume, livada, etc.



Nr. total camere: 16, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 12;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate:1;

c) nr. spatii comune: 1;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 3, nr. camere de dus/baie: 3;
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 0;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: spatiu depozitare lenjerii;

g) Alte spatii cu diverse destinatii:0.

Corp B:

Suprafata totala in metri patrati: 142 mp;

Nr. etaje: parter;

Curte exterioara: 7605 mp, este prevazuta cu alei, spatii de relaxare, spatii verzi, banci,
solar si gradina de legume, livada, etc.

Nr. total camere: 7, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 0;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 2;

c) nr. spatii comune: 1;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 8, nr. camere de dus/baie: 2;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei:1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 2;

g) Alte spatii cu diverse destinatii: camera intima, magazia de materiale.

Spatiul este accesibilizat:* [~ ] Tn exterior (cladirea) Nu

[ ~] In interior
.

Programul de functionare a serviciului [ v] Permanent (24 h din 24)
social*: [] Zilnic: nr. de ore/zi: ........ nr. de
zile/saptamana: ........

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul social “Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ghermanesti (CAbR)” are drept scop are drept scop furnizarea unui ansamblu
de activitati, cu preponderenta de abilitare si reabilitare, realizate pentru a raspunde
nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederea dezvoltarii
potentialului personal, a cresterii autonomiei functionale, a imbunatatirii nivelului de
participare sociala si civica si a prevenirii sau reducerii consecintelor dizabilitatii, in conditii
de siguranta, demnitate si respect fata de persoana.

3.2. “Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ghermanesti (CAbR)” se adreseaza unui numar de maxim 20 persoane adulte cu dizabilitati
pentru care se asigura, si pune accent pe programele active de abilitare si reabilitare
(logopedie, kinetoterapie, terapie ocupationala, ergoterapie, activitati vocationale,
integrare si participare comunitara), cu obiectivul de a dezvolta potentialul beneficiarilor,
inclusiv prin sprijin pentru integrare pe piata muncii.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social “Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ghermanesti (CAbR)” functioneaza cu respectarea prevederilor:



a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. HG nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului  Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.334/2024 pentru aprobarea Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

h. Ordinului  Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

i. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare.

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati, aprobate prin Ordinul nr.507/2026, Anexa 1.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Vaslui de catre beneficiar/reprezentant legal,
insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) DGASPC Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului
de acordare a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,
se incheie intre DGASPC Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia DGASPC Vaslui, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1.126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
DGASPC Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza



administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
(5).1. Actele necesare:

a. cererea de acordare servicii tip CAbR bazata pe consimtamantul informat a
persoanei cu dizabilitati/reprezentantului legal;

b. copie de pe actele de identitate/acte stare civila;

c. certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului;

d. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

e. certificat de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare sociala) in termen
de valabilitate;

f. Decizia CEPAH;

g. adeverinta de venit;

h. ultimul talon de pensie de urmas/de invaliditate, daca este cazul;

i. raportul de ancheta sociala;

J. investigatii paraclinice;

k. dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi
are domiciliul sau resedinta Jpersoana cu dizabilitati, prm care se atesta ca acesteia nu i s-
au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

I. adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/de resedinta a persoanei
care solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24
de luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau
de resedinta si sa i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate;

m. sentinta civila de reprezentare legala daca este cazul (in cazul in care persoana
este certificata in actele medicale existente la dosar cu afectiuni mentale, psihice sau
neurologice care nu permit persoanei cu dizabilitati intocmirea cererii de admitere, cat si
semnarea in cunostinta de cauza a unui contract de servicii.

(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la pct. (5).1., se depune la Serviciul
Management de caz pentru persoane adulte si monitorizare servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, care il inainteaza
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati, in vederea emiterii Deciziei de
stabilire a masurii de protectie.

(5).3. Dispunerea admiterii in CabR se face de catre Comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap si se aproba de directorul general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza unei dispozitii.

(5).4. Persoanele admise, care realizeaza venituri proprii din pensii de orice natura,
indiferent de fondurile din care se platesc acestea, din indemnizatii sau din alte drepturi
acordate potrivit legii, precum si din alte surse cu caracter permanent, sunt obligate la plata
unei contributii lunare de intretinere. Stabilirea contributiei de intretinere se face in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art.1
alin.(4) din Hotararea Guvernului nr.268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;

b. sa aiba peste 18 ani;

c. sa detina un certificat/decizie de incadrare n grad, in termen de valabilitate;
d

. sa detina un document care atesta masura de protectie si ca pot beneficia de
servicii de tip CAbR;

e. sa fie persoana fara locuinta si persoane suport care sa-i ofere sprijin si ingrijire
sau are dificultati pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice;

f. sa fie intr-o situatie de dificultate care limiteaza capacitatea de integrare sociala;

g. sa-si exprime consimtamantul informat.



(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea furnizarii serviciilor sociale se face
in baza unei decizii motivate a DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa, cu respectarea
contractelor de furnizare a serviciilor.

(7).1. Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu
acordul acesteia, pentru o perioada de maxim 15 zile;

b. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60
zile, in baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada
respectiva si a anchetei sociale realizata de personal din cadrul centrului;

c. in caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 de zile;

d. Tn caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate,
cu acordul scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal.

(7).2. Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a. la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant;

b. la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta
se obliga sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului;

c. transfer in  alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;

d. Centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia
de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei
incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

e. la expirarea termenului prevazut in contract;
f. in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale;

g. in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea licentei de functionare, altele);

h. Tn caz de deces al beneficiarului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [v] NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. art.36 alin.(1)
din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ
n mod specific:

a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c. sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

d. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

g. sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;



i. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36" alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. art.362 din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ Tn mod
specific:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b. sa contribuie, conform legislatiei in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si situatia materiala proprie;

c. sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al centrului si
ale contractului de furnizare a serviciilor;

d. sa comunice conducatorului CAbR orice modificare a situatiei personale relevanta
pentru furnizarea serviciilor;

e. sa respecte regulile de convietuire si drepturile celorlalti beneficiari;

f. sa participe activ, conform posibilitatilor si recomandarilor din PP, la activitatile
de abilitare si reabilitare planificate.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:
a. Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

a.1. Cazare/Gazduire:

a. pe perioada nedeterminata cu respectarea contractului de furnizare servicii.

a.2. Alimentatie:

a. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi;

b. prepararea si servirea meselor.

a.3. Asistenta si ingrijire personala:

a. ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;

b. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;

C. supraveghere.

a.4. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentului oral, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii
si cu paturi.

a.5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

. kKinetoterapie;

d. gimnastica/exercitii fizice de intretinere;

e. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice;
f. masaj;

o

! A se vedea si anexa la Regulament.



g. logopedie;

h. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

i. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.

a.6. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:

a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social;

c. consiliere psihosociala;

d. consiliere specializata;

e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

f. orientare profesionala si suport pentru angajare.

b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
acordata prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Consiliere si orientare profesionala, mediere pe piata muncii si sprijin pentru
angajare, finantate prin programe europene sau prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui;

b.3. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

b.4. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.5. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.6. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.7. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.8. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.9. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate IlI:

a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);

e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;

f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;



b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al Judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social “Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ghermanesti (CAbR)” functioneaza cu un numar de 22 posturi total personal,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.109/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare, din care:

a) personal de conducere: 1 post - sef de centru.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 16 posturi;

c¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 5 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) Tn cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,22

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii



permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este:
a. psiholog (263411) - 1 post;
b. asistent social (263501)- 1 post;
terapeut ocupational (263419) - 1 post;
. asistent medical (325901) - 4 posturi;
. pedagog de recuperare (235205) - 2 posturi;
infirmiera (532103) - 7 posturi.
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
)

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de DGASPC
Vaslui;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
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d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ - 5 posturi

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat:

a. muncitor calificat (818206) - 5 posturi;

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al DGASPC Vaslui
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de DGASPC Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a | [v] este stabilita contributie a
intretinatorilor acestora: beneficiarului;

[ ] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V]IDA []NU
municipiului Bucuresti:

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [V]INU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V]IDA [INU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [ ] DA []NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate*:

f) fonduri externe rambursabile si [V] DA [1NU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA [INU
legislatia in vigoare:




ANEXA

la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social “Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ghermanesti (CAbR)”

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioada nedeterminata
1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala

4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5.
Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionala

5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicala




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala
si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
n voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.16
la Hotararea nr.144/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Rasesti (CAbR)”

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [+~] Nu 1. 879.1.1.CR.D

Denumirea serviciului social: “Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Rasesti (CAbR)”

Tnfiin;at de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.109/2007, reorganizat in baza Hotararii Consiliului Judetean
Vaslui nr.219/2021, privind aprobarea prin reorganizare a unor centre/complexe
rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitati din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui si in baza Hotararii Consiliului Judetean Vaslui
nr.109/2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Vaslui, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi,
nr.1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [v ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare

parte din 1. Servicii rezidentiale

clasa/categoria/tipul | [\] 1.1. Centre rezidentiale

major al serviciilor 2. Servicii de suport cu cazare

sociale: [1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[]13.2. Centre de zi
[ ] 3.3. Centre de zi de socializare tip club
[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ] 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[ ]3.7. Servicii de suport




[ ] 3.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistata in comunitate
[ ]4.1. Locuinta protejata

[ ]14.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se [ ] Copil - C;

adreseaza [v] Persoana adulta cu dizabilitati: D;
urmatoarei/ [ ] Persoana varstnica: PV,
urmatoarelor [ ] Victime ale violentei domestice: VD;
categorii de [ ] Persoana fard adapost: PFA;
beneficiari:

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga
durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.D

Detine licenta de seria LF, nr. 000560 si este eliberata de catre Autoritatea
functionare: Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati la data de 06.12.2023.

Capacitate: maxim 40 beneficiari

Serviciul social este organizat: [ ] Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din [v] Da
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal: [] Nu

Adresa serviciului social: comuna Dranceni, localitatea Rasesti, str. Prof. Giurgea nr.
21, jud. Vaslui, codul postal 737224.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social: ,,Centrul de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CAbR) Rasesti” este
amplasat in comunitate, cu acces la mijloacele de transport in comun. Spatiul asigura
conditii de confort, siguranta si igiena pentru beneficiari, cu dormitoare de maxim 3 paturi
(min. 6 mp/beneficiar, respectiv 8 mp pentru utilizatorii de fotoliu rulant), spatii comune
de socializare, sala de mese, grupuri sanitare separate pentru femei si barbati.

Activitatea centrului se desfasoara in cadrul a doua cladiri.
Corp A:
Suprafata totala in metri patrati: 280 mp;



Nr. etaje: parter si un etaj

Curte exterioara: 7,170 mp;

Nr. total camere: 26, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 15;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate:1;

c) nr. spatii comune: 0;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 9, nr. camere de dus/baie: 9;
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 0;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 0;

g) Alte spatii cu diverse destinatii:0.

Corp B:

Suprafata totala in metri patrati: 250 mp;

Nr. etaje: parter;

Curte exterioara: 7,170 mp;

Nr. total camere: 7, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 1;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate:3;

) nr. spatii comune: 1;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 2, nr. camere de dus/baie: 3;
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei:1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 0;

g) Alte spatii cu diverse destinatii: camera intima, spalatorie, uscatorie, magazia de
materiale.

Spatiul este accesibilizat:* [~ ] Tn exterior (cladirea) Nu

[ ~] In interior
“

Programul de functionare a serviciului [ ¥] Permanent (24 h din 24)
social*: [ ] Zilnic: nr. de ore/zi: ........ nr. de
zile/saptamana: ........

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul social “Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Rasesti (CAbR)” are drept scop are drept scop furnizarea unui ansamblu de
activitati, cu preponderenta de abilitare si reabilitare, realizate pentru a raspunde nevoilor
individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederea dezvoltarii
potentialului personal, a cresterii autonomiei functionale, a imbunatatirii nivelului de
participare sociala si civica si a prevenirii sau reducerii consecintelor dizabilitatii, in conditii
de siguranta, demnitate si respect fata de persoana.

3.2. “Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Rasesti (CAbR)” se adreseaza unui numar de maxim 40 persoane adulte cu dizabilitati pentru
care se asigura, si pune accent pe programele active de abilitare si reabilitare (logopedie,
kinetoterapie, terapie ocupationala, ergoterapie, activitati vocationale, integrare si



participare comunitara), cu obiectivul de a dezvolta potentialul beneficiarilor, inclusiv prin
sprijin pentru integrare pe piata muncii.
4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social “Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Rasesti (CAbR)” functioneaza cu respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. HG nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului  Ministrului  Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.334/2024 pentru aprobarea Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

h. Ordinului Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale nr.
1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

i. Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare.

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati, aprobate prin Ordinul nr.507/2026, Anexa 1.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Vaslui de catre beneficiar/reprezentant legal,
insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) DGASPC Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului
de acordare a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.



(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,
se incheie intre DGASPC Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia DGASPC Vaslui, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
DGASPC Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
(5).1. Actele necesare:

a. cererea de acordare servicii tip CAbR bazata pe consimtamantul informat a
persoanei cu dizabilitati/reprezentantului legal;

b. copie de pe actele de identitate/acte stare civila;

c. certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului;

d. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

e. certificat de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare sociala) in termen
de valabilitate;

f. Decizia CEPAH;

g. adeverinta de venit;

h. ultimul talon de pensie de urmas/de invaliditate, daca este cazul;

i. raportul de ancheta sociala;

J. investigatii paraclinice;

k. dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala fsi
are domiciliul sau resedinta Jpersoana cu dizabilitati, prm care se atesta ca acesteia nu i s-
au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

I. adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/de resedinta a persoanei
care solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24
de luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau
de resedinta si sa i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate;

m. sentinta civila de reprezentare legala daca este cazul (in cazul in care persoana
este certificata in actele medicale existente la dosar cu afectiuni mentale, psihice sau
neurologice care nu permit persoanei cu dizabilitati intocmirea cererii de admitere, cat si
semnarea in cunostinta de cauza a unui contract de servicii.

(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la pct. (5).1., se depune la Serviciul
Management de caz pentru persoane adulte si monitorizare servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, care il inainteaza
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati, in vederea emiterii Deciziei de
stabilire a masurii de protectie.

(5).3. Dispunerea admiterii in CAbR se face de catre Comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap si se aproba de directorul general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza unei dispozitii.

(5).4. Persoanele admise, care realizeaza venituri proprii din pensii de orice natura,
indiferent de fondurile din care se platesc acestea, din indemnizatii sau din alte drepturi
acordate potrivit legii, precum si din alte surse cu caracter permanent, sunt obligate la plata
unei contributii lunare de intretinere. Stabilirea contributiei de intretinere se face in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art.1
alin.(4) din Hotararea Guvernului nr.268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;



b. sa aiba peste 18 ani;
c. sa detina un certificat/decizie de incadrare n grad, in termen de valabilitate;

d. sa detina un document care atesta masura de protectie si ca pot beneficia de
servicii de tip CAbR,;

e. sa fie persoana fara locuinta si persoane suport care sa-i ofere sprijin si ingrijire
sau are dificultati pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice; sa fie intr-o
situatie de dificultate care limiteaza capacitatea de integrare sociala;

f. sa-si exprime consimtamantul informat.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea furnizarii serviciilor sociale se face
in baza unei decizii motivate a DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa, cu respectarea
contractelor de furnizare a serviciilor.

(7).1. Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu
acordul acesteia, pentru o perioada de maxim 15 zile;

b. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60
zile, in baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada
respectiva si a anchetei sociale realizata de personal din cadrul centrului;

c. in caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 de zile;

d. in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate,
cu acordul scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal.

(7).2. Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a. la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant;

b. la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta
se obliga sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului;

c. transfer in  alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;

d. Centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia
de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei
incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

e. la expirarea termenului prevazut in contract;
f. in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale;

g- in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea licentei de functionare, altele);

h. Tn caz de deces al beneficiarului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [v] NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36 alin.(1) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ in
mod specific:

a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;



b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c. sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

d. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;
e. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

g. sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36' alin. (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.36? din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b. sa contribuie, conform legislatiei in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si situatia materiala proprie;

c. sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al centrului si
ale contractului de furnizare a serviciilor;

d. sa comunice conducatorului CAbR orice modificare a situatiei personale relevanta
pentru furnizarea serviciilor;

e. sa respecte regulile de convietuire si drepturile celorlalti beneficiari;

f. sa participe activ, conform posibilitatilor si recomandarilor din PP, la activitatile
de abilitare si reabilitare planificate.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:
a. Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

a.1. Cazare/Gazduire:

a. pe perioada nedeterminata cu respectarea contractului de furnizare servicii.
a.2. Alimentatie:

a. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi;

b. prepararea si servirea meselor.

a.3. Asistenta si ingrijire personala:

a. ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;

b. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;

C. supraveghere.

a.4. Asistenta medicala:

1 A se vedea si anexa la Regulament.



a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentului oral, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii
si cu paturi.

a.5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

. kinetoterapie;
. gimnastica/exercitii fizice de intretinere;
. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice;
masaj;
. logopedie;
. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

i. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.

a.6. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:

a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
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social;

c. consiliere psihosociala;

d. consiliere specializata;

e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

f. orientare profesionala si suport pentru angajare.

b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
acordata prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Consiliere si orientare profesionala, mediere pe piata muncii si sprijin pentru
angajare, finantate prin programe europene sau prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui;

b.3. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

b.4. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.5. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.6. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.7. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.8. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.9. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate llI:

a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;



b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);

e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;

f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al Judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social “Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Rasesti (CAbR)” functioneaza cu un numar de 50 posturi total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.109/2026, cu modificarile si
completarile ulterioare, din care:

a) personal de conducere: sef de centru.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 40 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 9 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) Tn cadrul serviciului social sunt previzute urmatoarele activititi care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.



Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,22

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.



(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a. psiholog (263411) - 2 posturi;

. asistent social (263501)- 1 post;

. fiziokinetoterapeut (226401) - 1 post;

. terapeut ocupational (263419) - 2 posturi;

. asistent medical (325901) - 5 posturi;
instructor de ergoterapie (223003) - 3 posturi;

. lucrator social (341203) - 7 posturi;

. maseur (325501) - 1 post;

i. infirmiera (532103) - 18 posturi.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
)i

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de DGASPC
Vaslui;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se Tnscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ - 9 posturi

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat:

a. administrator (515104) - 1 post;

b. muncitor calificat (818206) - 8 posturi;

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
12. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al DGASPC Vaslui
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
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serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de DGASPC Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a
intretinatorilor acestora:

[V] este stabilita contributie a
beneficiarului;

[ ] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

legislatia in vigoare:

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V]IDA []NU
municipiului Bucuresti:

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [~V ]NU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale

sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V]IDA [INU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [~] DA []NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si

din strainatate*:

f) fonduri externe rambursabile si [V] DA [1NU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA [INU




ANEXA

la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social “Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Rasesti (CAbR)”

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.C ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala

4.a Ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5.
Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionala

5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala
si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.17
la Hotararea nr.144/2026

REGULAMENT ~
de organizare si functionare a serviciului social ”’Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Bogesti (CIA)”

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [v] Nu 1. 879.1.1.CR.D

Denumirea serviciului social: “Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Bogesti (CIA)”

Tnfiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr. 108/2007, reorganizat in baza Hotararii Consiliului Judetean
Vaslui nr.219/2021, privind aprobarea prin reorganizare a unor centre/complexe
rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitati din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui si in baza Hotararii Consiliului Judetean Vaslui
nr.109/2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Vaslui, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi,
nr.1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [v ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare
parte din 1. Servicii rezidentiale
clasa/categoria/tipul | [<] 1.1. Centre rezidentiale
major al serviciilor | 5 seryicii de suport cu cazare
sociale: [1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ 13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[13.2. Centre de zi
[ 13.3. Centre de zi de socializare tip club
[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[ 13.7. Servicii de suport
[ ] 3.8. Serviciul plasament familial




[ ] Servicii de locuire asistata in comunitate
[ 14.1. Locuinta protejata
[ ]14.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se [ 1 Copil - C;

adreseaza [+] Persoana adulta cu dizabilitati: D;
urmatoarei/ [ ] Persoana varstnica: PV;
urmatoarelor [ ] Victime ale violentei domestice: VD;
categorii de [ ] Persoana fard adapost: PFA;
beneficiari:

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga
durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.D

Detine licenta de seria LF, nr. 0000406 si este eliberata de catre Autoritatea
functionare: Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati la data de 31.10.2022.

Capacitate: maxim 50 beneficiari

Serviciul social este organizat: [ ] Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din [v] Da
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal: [ ] Nu

Adresa serviciului social: sat Bogesti, comuna Pogana, str. Republicii nr. 3, jud.
Vaslui, codul postal 737411.
A Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social: “Centrul de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bogesti (CIA)” este amplasat in
comunitate, cu acces la mijloacele de transport in comun. Spatiul asigura conditii de confort,
siguranta si igiena pentru beneficiari, cu dormitoare de maxim 3 paturi (min. 6
mp/beneficiar, respectiv 8 mp pentru utilizatorii de fotoliu rulant), spatii comune de
socializare, sala de mese, grupuri sanitare separate pentru femei si barbati.

Suprafata totala in metri patrati: 3416 mp
Nr. etaje: partertetaj;
Curte exterioara: 1807 mp;

Nr. total camere: 76, din care:




a) nr. camere cu destinatia dormitor:20;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 7;

c) nr. spatii comune: 6;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 16, nr. camere de dus/baie: 14;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 8;

g) Alte spatii cu diverse destinatii: 7 debarale, 4 oficii, L camera intima, 1 camerd vizitatori,
1 camerd boli cornice, 7 magazii anexe: 1 magazie pentru depozitarea lemnelor, L magazie
ambalaje, 1 magazie alimente, | spdldtorie, llenjerie, 1 clddire centrald termicd, 1 beci.

Spatiul este accesibilizat: [~ ] Tn exterior (cladirea) Nu

[ ~] n interior
Nu

Programul de functionare a serviciului [ v] Permanent (24 h din 24)
social: [] Zilnic: nr. de ore/zi: ........ nr. de
zile/saptamana: ........

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul social ,,Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Bogesti (CIA)” are drept scop furnizarea unui ansamblu de activitati realizate
pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in
vederea mentinerii/dezvoltarii potentialului personal.

3.2. ,,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bogesti
(CIA)” se adreseaza unui numar de maxim 50 persoane adulte cu dizabilitati pentru care se
asigura, prin masura de protectie, ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii
zilnice si activitatilor instrumentale ale vietii zilnice, asistenta pentru sanatate, activitati
de abilitare si reabilitare pentru mentinerea/cresterea autonomiei si a potentialului
functional, dupa caz, activitati de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive,
mentinerea si dezvoltarea deprinderilor zilnice de viata independenta, comunicare,
dezvoltarea deprinderilor de mobilitate, autoingrijire, a deprinderilor de autogospodarire,
asistenta pentru luarea unei decizii, abilitati de integrare si preocupare de crestere a
nivelului de participare sociala si civica.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social ,,Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Bogesti (CIA)” functioneaza cu respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. HG nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;



f. Ordinului  Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.334/2024 pentru aprobarea Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

h. Ordinului  Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

i. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare.

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati, aprobate prin Ordinul nr.507/2026, Anexa 1.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Vaslui de catre beneficiar/reprezentant legal,
insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) DGASPC Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului
de acordare a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,
se incheie intre DGASPC Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia DGASPC Vaslui, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1.126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
DGASPC Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
(5).1. Actele necesare:

a. cererea de acordare servicii tip CIA bazata pe consimtamantul informat a persoanei
cu dizabilitati/reprezentantului legal;

b. copie de pe actele de identitate/acte stare civila;

c. certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului;

d. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;



e. certificat de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare sociald) in termen
de valabilitate;

f. Decizia CEPAH;

g. adeverinta de venit;

h. ultimul talon de pensie de urmas/de invaliditate, daca este cazul;

i. raportul de ancheta sociala;

J. investigatii paraclinice;

k. dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi
are domiciliul sau resedinta Jpersoana cu dizabilitati, prm care se atesta ca acesteia nu i s-
au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

I. adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/de resedinta a persoanei
care solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24
de luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau
de resedinta si sa i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate;

m. sentinta civila de reprezentare legala daca este cazul (in cazul in care persoana
este certificata in actele medicale existente la dosar cu afectiuni mentale, psihice sau
neurologice care nu permit persoanei cu dizabilitati intocmirea cererii de admitere, cat si
semnarea in cunostinta de cauza a unui contract de servicii.

(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la pct. (5).1., se depune la Serviciul
Management de caz pentru persoane adulte si monitorizare servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, care il inainteaza
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati, in vederea emiterii Deciziei de
stabilire a masurii de protectie.

(5).3. Dispunerea admiterii in CIA se face de catre Comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap si se aproba de directorul general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza unei dispozitii.

(5).4. Persoanele admise, care realizeaza venituri proprii din pensii de orice natura,
indiferent de fondurile din care se platesc acestea, din indemnizatii sau din alte drepturi
acordate potrivit legii, precum si din alte surse cu caracter permanent, sunt obligate la plata
unei contributii lunare de intretinere. Stabilirea contributiei de intretinere se face in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1
alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;

b. sa aiba peste 18 ani;

c. sa detina un certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de valabilitate;

d. sa detina un document care atesta masura de protectie si ca pot beneficia de
servicii de tip CIA;

e. sa fie persoana fara locuinta si persoane suport care sa-i ofere sprijin si ingrijire
sau are dificultati pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice; sa fie intr-o
situatie de dificultate care limiteaza capacitatea de integrare sociala;

f. sa-si exprime consimtamantul informat.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea furnizarii serviciilor sociale se face

in baza unei decizii motivate a DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa, cu respectarea
contractelor de furnizare a serviciilor.

(7).1. Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu
acordul acesteia, pentru o perioada de maxim 15 zile;



b. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60
zile, in baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada
respectiva si a anchetei sociale realizata de personal din cadrul centrului;

c. in caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 de zile;

d.in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe
specializate, cu acordul scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul
beneficiarului sau reprezentantului legal.

(7).2. Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a.la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de
discernamant;

b. la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta
se obliga sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului;

c. transfer in  alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;

d. Centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia
de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei
incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

e. la expirarea termenului prevazut in contract;
f. in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale;

g. in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea licentei de functionare, altele);

h. Tn caz de deces al beneficiarului.

(8) Tncetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Thainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [+] NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36 alin.(1) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ in
mod specific:

a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c. sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

d. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

g. sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se

asuma numai in forma scrisa.



(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36' alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.36? din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b. sa contribuie, conform legislatiei in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si situatia materiala proprie;

c. sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al centrului si
ale contractului de furnizare a serviciilor;

d. sa comunice conducatorului CIA orice modificare a situatiei personale relevanta
pentru furnizarea serviciilor;

e. sa respecte regulile de convietuire si drepturile celorlalti beneficiari;

f. sa participe activ, conform posibilitatilor si recomandarilor din PP, la activitatile
de abilitare si reabilitare planificate.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:

a. Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
a.1. Cazare/Gazduire:

a. pe perioada nedeterminata cu respectarea contractului de furnizare servicii.
a.2. Alimentatie:

a. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi;

b. prepararea si servirea meselor.

a.3. Asistenta si ingrijire personala:

a. ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;

b. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;

C. supraveghere.

a.4. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentului oral, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii
si cu paturi.

a.5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

c. kinetoterapie;

d. gimnastica/exercitii fizice de intretinere;

! A se vedea si anexa la Regulament.



e. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice;

f. masaj;

g. logopedie;

h. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

i. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.

a.6. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:

a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social;

c. consiliere psihosociala;

d. consiliere specializata;

e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;
f. orientare profesionala si suport pentru angajare.

b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
acordata prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Consiliere si orientare profesionala, mediere pe piata muncii si sprijin pentru
angajare, finantate prin programe europene sau prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui;

b.3. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

b.4. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.5. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.6. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.7. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.8. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.9. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate IlI:

a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);

e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;



f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al Judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Bogesti (CIA)” functioneaza cu un numar de 50 posturi total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.109/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare, din care:

a) personal de conducere: sef de centru.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 41 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 8 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) Tn cadrul serviciului social sunt prevdzute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,20

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;



b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a. psiholog (263411) - 2 posturi;

b. asistent social (263501)- 1 post;

c. Medic primar (221107) - 1 post;

d. kinetoterapeut (226401) - 1 post;



. terapeut ocupational (263419) - 2 posturi;

asistent medical (325901) - 4 posturi;

asistent ingrijire persoane varstnice (263509) - 2 posturi;

. instructor de ergoterapie (223003) - 3 posturi;

i. lucrator social (341203) - 7 posturi;

j. maseur (325501) - 1 post;

k. infirmiera (532103) - 17 posturi.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de DGASPC
Vaslui;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ - 8 posturi

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat:

a. administrator (515104) - 1 post;

b. muncitor calificat (818206) - 7 posturi.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
12. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al DGASPC Vaslui
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de DGASPC Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a | [v] este stabilita contributie a
intretinatorilor acestora: beneficiarului;

[ ] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

S Q@ = o

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V]IDA []NU
municipiului Bucuresti:




c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [v]INU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V]DA []NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [ ] DA [] NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate*:

f) fonduri externe rambursabile si [V] DA [1NU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA []1NU
legislatia in vigoare:




ANEXA

la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati”” (CIA) Bogesti

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire: 1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie: 2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala | 3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala 4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5. 5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
Abilitare/Reabilitare/Recuperare | viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
functionala zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de

mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala
si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.18
la Hotararea nr.144/2026

REGULAMENT ~
de organizare si functionare a serviciului social ”’Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Barlad (CIA)”

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [v] Nu 1. 879.1.1.CR.D

Denumirea serviciului social: “Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Barlad (CIA)”

Tnfiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.155/2018, reorganizat in baza Hotararii Consiliului Judetean
Vaslui nr.219/2021 privind aprobarea prin reorganizare a unor centre/complexe rezidentiale
pentru persoanele adulte cu dizabilitati din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Vaslui si in baza Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.109/2024
privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, cu
modificarile si completarile ulterioare.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi,
nr.1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [v ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare
parte din 1. Servicii rezidentiale
clasa/categoria/tipul | [ <] 1.1. Centre rezidentiale
major al serviciilor | 5 seryicii de suport cu cazare
sociale: [1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ 13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[13.2. Centre de zi
[ 13.3. Centre de zi de socializare tip club
[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[ 13.7. Servicii de suport
[ ] 3.8. Serviciul plasament familial




[ ] Servicii de locuire asistata in comunitate
[ 14.1. Locuinta protejata
[ ]14.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se [ 1 Copil - C;

adreseaza [+] Persoana adulta cu dizabilitati: D;
urmatoarei/ [ ] Persoana varstnica: PV;
urmatoarelor [ ] Victime ale violentei domestice: VD;
categorii de [ ] Persoana fard adapost: PFA;
beneficiari:

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga
durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.D

Detine licenta de seria LF, nr. 0000334 si este eliberata de catre Autoritatea
functionare: Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati la data de 26.10.2022.

Capacitate: maxim 50 beneficiari

Serviciul social este organizat: [ ] Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din [v] Da
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal: [ ] Nu

Adresa serviciului social: municipiul Barlad, str. I.C. Bratianu nr. 51, judetul Vaslui,
codul postal 731166.

A Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social: “Centrul de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Barlad (CIA)” este amplasat in
comunitate, cu acces la mijloacele de transport in comun. Spatiul asigura conditii de confort,
siguranta si igiena pentru beneficiari, cu dormitoare de maxim 3 paturi (min. 6
mp/beneficiar, respectiv 8 mp pentru utilizatorii de fotoliu rulant), spatii comune de
socializare, sala de mese, grupuri sanitare separate pentru femei si barbati.

Suprafata totala in metri patrati: 1634 mp
Nr. etaje: partertetaj;
Curte exterioara: 3786,63 mp, amenajata cu doua foisoare si spatii de relaxare;
Nr. total camere: 88, din care:




a) nr. camere cu destinatia dormitor:21;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 6;

) nr. spatii comune: 9;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 27, nr. camere de dus/baie: 23;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 14;

g) Alte spatii cu diverse destinatii: 1 camera, Sistem semnalizare si detectie incendiu, 1
spatiu primire vizite, 1 sala sedinte.

Spatiul este accesibilizat:* [~ ] Tn exterior (cladirea) @ Nu
[ ] In interior @ Nu
Programul de functionare a serviciului [ v] Permanent (24 h din 24)
social*: [] Zilnic: nr. de ore/zi: ........ nr. de
zile/saptamana: ........

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul social ,,“Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Barlad (CIA)”" are drept scop furnizarea unui ansamblu de activitati realizate
pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in
vederea mentinerii/dezvoltarii potentialului personal.

3.2. ,“Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Barlad (CIA)”" se adreseaza unui numar de maxim 50 persoane adulte cu dizabilitati pentru
care se asigura, prin masura de protectie, ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice si activitatilor instrumentale ale vietii zilnice, asistenta pentru sanatate,
activitati de abilitare si reabilitare pentru mentinerea/cresterea autonomiei si a
potentialului functional, dupa caz, activitati de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor
cognitive, mentinerea si dezvoltarea deprinderilor zilnice de viata independenta,
comunicare, dezvoltarea deprinderilor de mobilitate, autoingrijire, a deprinderilor de
autogospodarire, asistenta pentru luarea unei decizii, abilitati de integrare si preocupare de
crestere a nivelului de participare sociala si civica.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social ,,“Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Barlad (CIA)”" functioneaza cu respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. HG nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului  Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru



serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.334/2024 pentru aprobarea Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

h. Ordinul Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale nr.1126/2025
pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala, a procedurii
de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

i. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare.

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati, aprobate prin Ordinul nr.507/2026, Anexa nr.1.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Vaslui de catre beneficiar/reprezentant legal,
insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art 44 alin.(9) din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) DGASPC Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului
de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,
se incheie intre DGASPC Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia DGASPC Vaslui, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
DGASPC Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
(5).1. Actele necesare:

a. cererea de acordare servicii tip CIA bazata pe consimtamantul informat a persoanei
cu dizabilitati/reprezentantului legal;

b. copie de pe actele de identitate/acte stare civila;

c. certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului;

d. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

e. certificat de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare sociald) in termen
de valabilitate;



Decizia CEPAH;

adeverinta de venit;

. ultimul talon de pensie de urmas/de invaliditate, daca este cazul;

raportul de ancheta sociala;

investigatii paraclinice;

. dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi
are domlcmul sau resedinta persoana cu dizabilitati, prm care se atesta ca acesteia nu i s-
au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

I. adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/de resedinta a persoanei
care solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24
de luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau
de resedinta si sa i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate;

m. sentinta civila de reprezentare legala daca este cazul (in cazul in care persoana
este certificata in actele medicale existente la dosar cu afectiuni mentale, psihice sau
neurologice care nu permit persoanei cu dizabilitati intocmirea cererii de admitere, cat si
semnarea in cunostinta de cauza a unui contract de servicii.

(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la pct. (5).1., se depune la Serviciul
Management de caz pentru persoane adulte si monitorizare servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, care il inainteaza
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati, in vederea emiterii Deciziei de
stabilire a masurii de protectie.

(5).3. Dispunerea admiterii in CIA se face de catre Comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap si se aproba de directorul general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza unei dispozitii.

(5).4. Persoanele admise, care realizeaza venituri proprii din pensii de orice natura,
indiferent de fondurile din care se platesc acestea, din indemnizatii sau din alte drepturi
acordate potrivit legii, precum si din alte surse cu caracter permanent, sunt obligate la plata
unei contributii lunare de intretinere. Stabilirea contributiei de intretinere se face in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art.1
alin.(4) din Hotararea Guvernului nr.268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;

b. sa aiba peste 18 ani;

c. sa detina un certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de valabilitate;

d. sa detina un document care atesta masura de protectie si ca pot beneficia de
servicii de tip CIA;

e. sa fie persoana fara locuinta si persoane suport care sa-i ofere sprijin si ingrijire
sau are dificultati pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice; sa fie intr-o
situatie de dificultate care limiteaza capacitatea de integrare sociala;

f. sa-si exprime consimtamantul informat.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea furnizarii serviciilor sociale se face
in baza unei decizii motivate a DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa, cu respectarea
contractelor de furnizare a serviciilor.

(7).1. Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu
acordul acesteia, pentru o perioada de maxim 15 zile;

b. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60
zile, in baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada
respectiva si a anchetei sociale realizata de personal din cadrul centrului;

c. in caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 de zile;
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d.in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe
specializate, cu acordul scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul
beneficiarului sau reprezentantului legal.

(7).2. Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a.la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de
discernamant;

b. la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta
se obliga sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului;

c. transfer in  alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;

d. Centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia
de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei
incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

e. la expirarea termenului prevazut in contract;
f. In cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale;

g. in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea licentei de functionare, altele);

h. in caz de deces al beneficiarului.

(8) Tncetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [+] NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36 alin.(1) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ in
mod specific:

a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c. sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

d. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

g. sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art. 36" alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce



priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.36? din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b. sa contribuie, conform legislatiei in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si situatia materiala proprie;

c. sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al centrului si
ale contractului de furnizare a serviciilor;

d. sa comunice conducatorului CIA orice modificare a situatiei personale relevanta
pentru furnizarea serviciilor;

e. sa respecte regulile de convietuire si drepturile celorlalti beneficiari;

f. sa participe activ, conform posibilitatilor si recomandarilor din PP, la activitatile
de abilitare si reabilitare planificate.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:

a. Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
a.1. Cazare/Gazduire:

a. pe perioada nedeterminata cu respectarea contractului de furnizare servicii.
a.2. Alimentatie:

a. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi;

b. prepararea si servirea meselor.

a.3. Asistenta si ingrijire personala:

a. ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;

b. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;

C. supraveghere.

a.4. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentului oral, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii
si cu paturi.

a.5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

. kinetoterapie;
. gimnastica/exercitii fizice de intretinere;
. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice;
masaj;
. logopedie;
. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;
i. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.
a.6. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:
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a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social;

c. consiliere psihosociala;

d. consiliere specializata;

e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

f. orientare profesionala si suport pentru angajare.

b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor

(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
acordata prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Consiliere si orientare profesionala, mediere pe piata muncii si sprijin pentru
angajare, finantate prin programe europene sau prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui;

b.3. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

b.4. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.5. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.6. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.7. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.8. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.9. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate IlI:

a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);

e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;

f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate

prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;
b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al Judetului Vaslui prin

DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.



c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,“Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Barlad (CIA)”" functioneaza cu un numar de 50 posturi total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.109/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare, din care:

a) personal de conducere: 1 post - sef de centru

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 43 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 6 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) Tn cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate n
conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,20

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;



f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a. psiholog (263411) - 2 posturi;

. asistent social (263501)- 1 post;

kinetoterapeut (226401) - 2 posturi;

. referent de specialitate (242204) - 2 posturi;

. terapeut ocupational (263419) - 3 posturi;

asistent medical (325901) - 5 posturi;

asistent ingrijire persoane varstnice (263509) - 1 post;
. pedagog de recuperare (235205) - 1 post;

. instructor de ergoterapie (223003) - 3 posturi;

j. lucrator social (341203) - 7 posturi;

k. maseur (325501) - 1 post;

I. infirmiera (532103) - 15 posturi.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
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a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de DGASPC
Vaslui;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ - 6 posturi

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat:

a. magaziner (432102) - 1 post;

b. sofer (833201)- 1 post;

c. muncitor calificat (818206) - 4 posturi

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
12. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al DGASPC Vaslui
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de DGASPC Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a | [v] este stabilita contributie a
intretinatorilor acestora: beneficiarului;

[ ] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V]IDA []NU
municipiului Bucuresti:

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [V]INU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V]DA [INU




e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [ v] DA [] NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate*:

f) fonduri externe rambursabile si [V] DA [ NU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA [1NU
legislatia in vigoare:




ANEXA

la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati” (CIA) Barlad

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire: 1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie: 2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala | 3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala 4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5. 5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
Abilitare/Reabilitare/Recuperare | viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
functionala zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de

mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala
si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.19

la Hotararea nr.144/2026

REGULAMENT ~
de organizare si functionare al serviciului social “Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIA) Husi”

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [~] Nu 1. 879.1.1.CR.D

Denumirea serviciului social: “Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati (CIA) Husi”

Tnfiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.185/2025, privind desfiintarea Complexului de Servicii
Comunitare pentru Adulti Husi, infiintarea a trei servicii sociale in cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui si modificarea anexei nr.2 la Hotararea
Consiliului  Judetean Vaslui nr.109/2024 privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi,
nr.1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [V ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare

parte din 1. Servicii rezidentiale

clasa/categoria/tipul | [ +v] 1.1. Centre rezidentiale

maj_or al serviciillor | 5 servicii de suport cu cazare

sociale: [1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ 13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[13.2. Centre de zi




[ 13.3. Centre de zi de socializare tip club

[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

[ 13.7. Servicii de suport

[ 1 3.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistata in comunitate

[ ]4.1. Locuinta protejata

[ ]4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se [ 1 Copil - C;

adreseaza [v] Persoana adulta cu dizabilitati: D;
urmatoarei/ [ ] Persoana varstnica: PV;
urmatoarelor [ ] Victime ale violentei domestice: VD;
categorii de [ ] Persoana fard adapost: PFA;
beneficiari:

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga
durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.D

Detine licenta de seria LFP, nr. 10637 si este eliberata de catre Autoritatea
functionare: Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati la data de 26.05.2026.

Capacitate: maxim 30 beneficiari

Serviciul social este organizat: [ ] Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din [v] Da
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal: [1Nu




Adresa serviciului social: municipiul Husi, sos. Husi-Stanilesti nr. 17, jud. Vaslui,
codul postal 735100.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social: “Centrul de
Tngrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIA) Husi” este amplasat Tn
comunitate, cu acces la mijloacele de transport in comun. Spatiul asigura conditii de confort,
siguranta si igiena pentru beneficiari, cu dormitoare de maxim 3 paturi (min. 6
mp/beneficiar, respectiv 8 mp pentru utilizatorii de fotoliu rulant), spatii comune de
socializare, sala de mese, grupuri sanitare separate pentru femei si barbati.

Suprafata totala in metri patrati: 1944,66 mp
Nr. etaje: partertetaj 1;
Curte exterioara: 8700 mp;
Nr. total camere: 42, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor:11;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 4;
) nr. spatii comune: 1;
d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 8, nr. camere de dus/baie: 6;
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 5;
g) Alte spatii cu diverse destinatii: 1 camera intima, 1 camera boli infectioase, 1 spalatorie,
1 magazie deseuri medicale, 2 magazii de alimente, 1 magazie lenjerie si echipament, 3
magazii materiale, 1 arhiva, 1 spatiu centrala termica.

Spatiul este accesibilizat:* [~ ] Tn exterior (cladirea) @ Nu
[ ~] In interior @ Nu
Programul de functionare a serviciului [ v] Permanent (24 h din 24)
social*: [] Zilnic: nr. de ore/zi: ........ nr. de
zile/saptamana: ........

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul social ,,“Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati (CIA) Husi”" are drept scop furnizarea unui ansamblu de activitati realizate
pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in
vederea mentinerii/dezvoltarii potentialului personal.

3.2. ,,“Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CIA)
Husi”" se adreseaza unui numar de maxim 300 persoane adulte cu dizabilitati pentru care se
asigura, prin masura de protectie, ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii
zilnice si activitatilor instrumentale ale vietii zilnice, asistenta pentru sanatate, activitati
de abilitare si reabilitare pentru mentinerea/cresterea autonomiei si a potentialului
functional, dupa caz, activitati de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive,
mentinerea si dezvoltarea deprinderilor zilnice de viata independenta, comunicare,



dezvoltarea deprinderilor de mobilitate, autoingrijire, a deprinderilor de autogospodarire,
asistenta pentru luarea unei decizii, abilitati de integrare si preocupare de crestere a
nivelului de participare sociala si civica.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social ,,“Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati (CIA) Husi”" functioneaza cu respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. HG nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului  Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.334/2024 pentru aprobarea Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

h. Ordinului  Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

i. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare.

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati, aprobate prin Ordinul nr.507/2026, Anexa 1.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Vaslui de catre beneficiar/reprezentant legal,
insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;



b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) DGASPC Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului
de acordare a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,
se incheie intre DGASPC Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia DGASPC Vaslui, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
DGASPC Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
(5).1. Actele necesare:

a. cererea de acordare servicii tip CIA bazata pe consimtamantul informat a persoanei
cu dizabilitati/reprezentantului legal;

b. copie de pe actele de identitate/acte stare civila;

c. certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului;

d. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

e. certificat de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare sociald) in termen
de valabilitate;

f. Decizia CEPAH;

g. adeverinta de venit;

h. ultimul talon de pensie de urmas/de invaliditate, daca este cazul;

i. raportul de ancheta sociala;

Jj. investigatii paraclinice;

k. dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi
are domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitati, prin care se atesta ca acesteia nu i s-
au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

|. adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/de resedinta a persoanei
care solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24
de luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau
de resedinta si sa i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate;

m. sentinta civila de reprezentare legala daca este cazul (in cazul in care persoana
este certificata in actele medicale existente la dosar cu afectiuni mentale, psihice sau
neurologice care nu permit persoanei cu dizabilitati intocmirea cererii de admitere, cat si
semnarea in cunostinta de cauza a unui contract de servicii.

(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la pct. (5).1., se depune la Serviciul
Management de caz pentru persoane adulte si monitorizare servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, care il inainteaza



Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati, in vederea emiterii Deciziei de
stabilire a masurii de protectie.

(5).3. Dispunerea admiterii in CIA se face de catre Comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap si se aproba de directorul general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza unei dispozitii.

(5).4. Persoanele admise, care realizeaza venituri proprii din pensii de orice natura,
indiferent de fondurile din care se platesc acestea, din indemnizatii sau din alte drepturi
acordate potrivit legii, precum si din alte surse cu caracter permanent, sunt obligate la plata
unei contributii lunare de intretinere. Stabilirea contributiei de intretinere se face in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art.1
alin.(4) din Hotararea Guvernului nr.268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;
b. sa aiba peste 18 ani;
c. sa detina un certificat/decizie de incadrare n grad, in termen de valabilitate;

d. sa detina un document care atesta masura de protectie si ca pot beneficia de
servicii de tip CIA;

e. sa fie persoana fara locuinta si persoane suport care sa-i ofere sprijin si ingrijire
sau are dificultati pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice; sa fie intr-o
situatie de dificultate care limiteaza capacitatea de integrare sociala;

f. sa-si exprime consimtamantul informat.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea furnizarii serviciilor sociale se face
in baza unei decizii motivate a DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa, cu respectarea
contractelor de furnizare a serviciilor.

(7).1. Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu
acordul acesteia, pentru o perioada de maxim 15 zile;

b. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60
zile, in baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada
respectiva si a anchetei sociale realizata de personal din cadrul centrului;

c. in caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 de zile;

d.in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe
specializate, cu acordul scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul
beneficiarului sau reprezentantului legal.

(7).2. Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a.la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de
discernamant;

b. la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta
se obliga sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului;

c. transfer in  alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;



d. Centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia
de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei
incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

e. la expirarea termenului prevazut in contract;
f. in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale;

g. in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea licentei de functionare, altele);

h. in caz de deces al beneficiarului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [v] NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36 alin.(1) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ in
mod specific:

a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c. sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

d. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

g. sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36" alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).



(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.36? din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b. sa contribuie, conform legislatiei in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si situatia materiala proprie;

c. sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al centrului si
ale contractului de furnizare a serviciilor;

d. sa comunice conducatorului CIA orice modificare a situatiei personale relevanta
pentru furnizarea serviciilor;

e. sa respecte regulile de convietuire si drepturile celorlalti beneficiari;

f. sa participe activ, conform posibilitatilor si recomandarilor din PP, la activitatile
de abilitare si reabilitare planificate.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:

a. Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

a.1. Cazare/Gazduire:

a. pe perioada nedeterminata cu respectarea contractului de furnizare servicii.

a.2. Alimentatie:

a. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi;

b. prepararea si servirea meselor.

a.3. Asistenta si ingrijire personala:

a. ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;

b. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;

C. supraveghere.

a.4. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentului oral, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii
si cu paturi.

a.5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

c. kinetoterapie;

d. gimnastica/exercitii fizice de intretinere;

e. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice;

f. masaj;

g. logopedie;

! A se vedea si anexa la Regulament.



h. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

i. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.
a.6. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:
a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social;

c. consiliere psihosociala;

d. consiliere specializata;

e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;
f. orientare profesionala si suport pentru angajare.

b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
acordata prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Consiliere si orientare profesionala, mediere pe piata muncii si sprijin pentru
angajare, finantate prin programe europene sau prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui;

b.3. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

b.4. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.5. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.6. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.7. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.8. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.9. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate IlI:

a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);



e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;

f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin.(2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,“Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati (CIA) Husi”" functioneaza cu un numar de 30 posturi total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.185/2025, din care:

a) personal de conducere: 1 post - sef de centru.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 25 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 4 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) Tn cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate n
conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,20




9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,



medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a. psiholog (263411) - 1 post;

b. asistent social (263501)- 1 post;

c. referent de specialitate (242204) - 1 post;

d. terapeut ocupational (263419) - 3 posturi;

e. asistent medical (325901) - 5 posturi;

f. pedagog de recuperare (235205) - 1 post;

g. lucrator social (341203) -4 posturi;

h. infirmiera (532103) - 9 posturi.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de DGASPC
Vaslui;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ - 4 posturi

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat:

a. sofer (833201)- 1 post;

b. muncitor calificat (818206) - 3 posturi.



(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al DGASPC Vaslui
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a

serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de DGASPC Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu

respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a
intretinatorilor acestora:

[V] este stabilita contributie a
beneficiarului;

[ ] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

legislatia in vigoare:

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V]IDA [INU
municipiului Bucuresti:

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [V ]INU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale

sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V]DA [INU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [ ] DA [] NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si

din strainatate*:

f) fonduri externe rambursabile si [V] DA [1NU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA [1NU




ANEXA

la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul de Tngrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati” (CIA) Husi

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala

4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5.
Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionala

5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.i logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala
si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
n voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.20
la Hotararea nr.144/2026

REGULAMENT A
de organizare si functionare al serviciului social ,,Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Varstnice Giurcani (CIAPV)”

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [~] Nu 1. 873.1.1.CR.PV

Denumirea serviciului social: ,,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Varstnice Giurcani (CIAPV)”

Infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.92/2005, reorganizat in baza Hotararii Consiliului Judetean
Vaslui nr.109/2024, privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Vaslui, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi, nr.
1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [V ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:
Serviciul social face Servicii sociale cu cazare

parte din 1. Servicii rezidentiale

clasa/categoria/tipul [v] 1.1. Centre rezidentiale

major al serviciilor 2. Servicii de suport cu cazare

sociale: [1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ 13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[]13.2. Centre de zi
[ 1 3.3. Centre de zi de socializare tip club
[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[] 3 . Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[ ]3.7. Servicii de suport
[ ] 3.8. Serviciul plasament familial
[] Serv1cn de locuire asistata in comunitate
[ 14.1. Locuinta protejata
[ ]14.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se [ ] Copil -C
adreseaza [ ] Persoana adulta cu dizabilitati: D;
urmatoarei/ [v] Persoana varstnica: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;
[ ] Persoana fara adapost: PFA;




urmatoarelor [ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

categorii de () victime ale traficului de persoane;

beneficiari: () agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga
durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 873.1.1.CR.PV

Detine licenta de seria LF, nr. 0010972 si este eliberata de catre Autoritatea
functionare: Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati la data de 14.07.2021.
Capacitate: maxim 30 beneficiari

Serviciul social este organizat: [ 1 Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din [v] Da
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal: [ 1Nu

Adresa serviciului social: Localitatea Giurcani, comuna Gagesti, str. Bisericii nr.3,
jud. Vaslui, codul postal 737256.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social: ,,Centrul de
ingrijire si Asistentd pentru Persoane Varstnice Giurcani (CIAPV)” este amplasat in
comunitate, cu acces la mijloacele de transport in comun astfel incat sa permita accesul
beneficiarilor la toate resursele ei. Spatiul asigura conditii de confort, siguranta si igiena
pentru beneficiari, cu dormitoare de maxim 4 paturi, spatii comune de socializare, sala de
mese, grupuri sanitare separate pentru femei si barbati.

Suprafata totala in metri patrati: 788,5 mp
Nr. etaje: parter;

Curte exterioara: 50.019 mp;

Nr. total camere: 88, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor:21;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 6;

) nr. spatii comune: 9;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 27, nr. camere de dus/baie: 23;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 14;

g) Alte spatii cu diverse destinatii: 1 camera, Sistem semnalizare si detectie incendiu, 1
spatiu primire vizite, 1 sala sedinte.

Spatiul este accesibilizat:* [~ ] Tn exterior (cladirea) Nu

[ V] In interior
w




Programul de functionare a serviciului [ ~] Permanent (24 h din 24)
social*: [ 1 Zilnic: nr. de ore/zi: ........ nr. de
zile/saptamana: ........

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul social “Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Varstnice
Giurcani (CIAPV)” are drept scop furnizarea unui ansamblu de activitati realizate pentru a
oferi persoanelor varstnice aflate in dificultate, gazduire pe perioada nedeterminata si
servicii corespunzatoare nevoilor individuale specifice ale acestora, pentru a-si continua
viata in demnitate si respect, a prevenirii marginalizarii sociale, a combaterii riscului de
excluziune sociala si a promovarii incluziunii sociale.

3.2. “Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Varstnice Giurcani (CIAPV)”
se adreseaza unui numar de maximum 30 de persoane varstnice aflate in situatii de risc
social, carora li se asigura, prin masura de protectie instituita, servicii orientate spre
mentinerea si ameliorarea autonomiei functionale, sprijinirea unei vieti independente,
precum si depasirea situatiilor de dificultate si reintegrarea sociala a beneficiarilor.”

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social ,,Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Varstnice
Giurcani (CIAPV)” functioneaza cu respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e. HG nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale nr.29/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;

g. Ordinului  Ministrului  Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

h. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare;

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor
varstnice, aprobate prin Ordinul nr.29/2019, Anexa nr. 1.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Vaslui de catre beneficiar/reprezentant legal,
insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;



b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.92/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) DGASPC Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului
de acordare a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,
se incheie intre DGASPC Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia DGASPC Vaslui, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1.126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
DGASPC Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

(5).1. Actele necesare:

a. cererea de admitere, semnata de beneficiar/reprezentant legal/conventional, in
original;

b. dispozitia de admitere aprobata de directorul general al DGASPC Vaslui;

c. cartea de identitate si certificatul de nastere al beneficiarului, in copie;

d. cartea de identitate a sotului/sotiei si/sau a copilului/copiilor adulti ori cartea de
identitate a membrului/membrilor de familie supus/supusi obligatiei de intretinere conform
Codului civil, in copie; dupa caz, cartea de identitate a reprezentantului legal/conventional,
n copie;

e. contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original;

f. documentele prin care se recomanda ingrijirea si asistarea beneficiarului in regim
institutionalizat si/sau orice alte documente care atesta situatia beneficiarului si 1i confera
dreptul de a fi asistat si ingrijit intr-un centru rezidential, in copie;

g. ancheta sociala de la domiciliul solicitantului;

h. analize medicale obligatorii: VDRL, MRF, bilete de iesire din spital;

i. decizia de pensionare, acte doveditoare privind veniturile (cupoane de pensie de
pe ultima luna, alte acte de venituri)/ declaratia pe propria raspundere ca nu realizeaza
venituri, acte doveditoare venituri sustinatori legali;

(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la pct. (5).1., se depune la Serviciul
Management de caz pentru persoane adulte si monitorizare servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

(5).3. Dispunerea admiterii in CIA se face de catre directorul general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza unei dispozitii.

(5).4. Persoanele admise, care realizeaza venituri proprii din pensii de orice natura,
indiferent de fondurile din care se platesc acestea, din indemnizatii sau din alte drepturi
acordate potrivit legii, precum si din alte surse cu caracter permanent, sunt obligate la plata
unei contributii lunare de intretinere. Stabilirea contributiei de intretinere se face in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1
alin. (4) din Hotararea Guvernului nr.268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;

b. sa aiba implinita varsta legala de pensionare;

c. nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

d. nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata;



e. se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, din cauza bolii ori
starii fizice/psihice;

(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea furnizarii serviciilor sociale se face
in baza unei decizii motivate a DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa, cu respectarea
contractelor de furnizare a serviciilor.

(7).1. Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a. la cererea motivata a beneficiarului, in scopul iesirii din centru pe o perioada
determinata;

b.in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a
personalului medical din serviciul de ambulanta;

c. In caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii
sau programe de recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociala pe
perioada determinata, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea
centrului;

d. in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, sistarea licentei de functionare a centrului, etc.).

(7).2. Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a. la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, sub
semnatura (se solicita beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliu/resedinta/unde va
locui);

b.dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de
discernamant si angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a
asigura gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului;

c. transfer pe perioada nedeterminata in alt centru de tip rezidential/alta institutie,
la cererea scrisa a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal,;

d. la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda
toate serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide;

e. caz de deces al beneficiarului;

f. in cazul Tn care beneficiarul are un comportament inadecvat care face
incompatibila gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, ceilalti
beneficiari sau personalul centrului;

g. cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar.

(8) Tncetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Thainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [v] NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36 alin.(1) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ in
mod specific:

a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c. sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

d. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

g. sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;



i. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36" alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.362 din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b. sa contribuie, conform legislatiei in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si situatia materiala proprie;

c. sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al centrului si
ale contractului de furnizare a serviciilor;

d. sa comunice conducatorului CIA orice modificare a situatiei personale relevanta
pentru furnizarea serviciilor;

e. sa respecte regulile de convietuire si drepturile celorlalti beneficiari;

f. sa participe activ, conform posibilitatilor si recomandarilor din Planul individualizat
de asistenta si ingrijire, la activitatile de abilitare si reabilitare planificate.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:

a. Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

a.1. Cazare/Gazduire:

a. pe perioada nedeterminata cu respectarea contractului de furnizare servicii.

a.2. Alimentatie:

a. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi;

b. prepararea si servirea meselor.

a.3. Asistenta si ingrijire personala:

a. ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;

b. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;

C. supraveghere.

a.4. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentului oral, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii
si cu paturi.

a.5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

h. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

i. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.

a.6. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:

a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

! A se vedea si anexa la Regulament.



b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului

c. consiliere psihosociala;

d. consiliere specializata;

e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

b. Serv1cn/Act1v1tat| complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor varstnice, acordata
prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

b.3. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.4. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.5. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.6. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.7. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.8. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate IlI:

a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);

e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;

f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al Judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social “Centrul de Ingrulre si ASIStenta pentru Persoane Varstnice
Giurcani (CIAPV)” functioneaza cu un numar de 30 posturl total personal, conform



prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.109/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare, din care:

a) personal de conducere: 1 post - sef de centru.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 18 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 11 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de:

a. 0,56/1 pentru persoanele varstnice incadrate in gradul | de dependenta;

b. 0,33/1 pentru persoanele varstnice incadrate in gradul Il de dependenta;

c. 0,2/1 pentru persoanele varstnice incadrate in gradul Ill de dependenta sau fara risc de
dependenta.

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;




k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a. psiholog (263411) - 1 post;

b. asistent social (263501)- 1 post;

c. referent de specialitate (242204) - 1 post;

d. asistent medical (325901) - 2 posturi;

e. asistent ingrijire persoane varstnice (263509) - 1 post;

f. instructor de ergoterapie (223003) - 1 post;

g. lucrator social (341203) - 3 posturi;

h. infirmiera (532103) - 8 posturi.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de DGASPC
Vaslui;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu Tn fisa postului, conform standardelor minime de calitate.



11. Personalul administrativ - 11 posturi

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului

aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat:

a. administrator (515104) - 1 post;
b. spalatoreasa (912103) - 1 post;
c. muncitor calificat (818206) - 9 posturi

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al DGASPC Vaslui
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a

serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de DGASPC Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu

respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a
intretinatorilor acestora:

[V] este stabilita contributie a
beneficiarului;

[ ] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

legislatia in vigoare:

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V]IDA []NU
municipiului Bucuresti:

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [V]INU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale

sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V]DA [INU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [~] DA []NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si

din strainatate*:

f) fonduri externe rambursabile si [V] DA [1NU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA [ NU




ANEXA

la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Varstnice Giurcani (CIAPV)”
Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala

4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind Tngrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5.
Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionala

5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala
si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.21
la Hotararea nr.144/2026

REGULAMENT ~
de organizare si functionare a serviciului social ”’Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ranzesti (CIA)”

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [v] Nu 1. 879.1.1.CR.D

Denumirea serviciului social: “Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Ranzesti (CIA)”

Tnfiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.110/2007, reorganizat in baza Hotararii Consiliului Judetean
Vaslui nr.219/2021, privind aprobarea prin reorganizare a unor centre/complexe
rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitati din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui si in baza Hotararii Consiliului Judetean Vaslui
nr.109/2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Vaslui, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi,
nr.1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [v ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare

parte din 1. Servicii rezidentiale

clasa/categoria/tipul | [<] 1.1. Centre rezidentiale

major al serviciilor | 5 servicii de suport cu cazare

sociale: [1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociald

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[13.2. Centre de zi
[ 13.3. Centre de zi de socializare tip club
[ ] 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei




[ 13.7. Servicii de suport

[ ] 3.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistata in comunitate
[ ]4.1. Locuinta protejata

[ ]14.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se [ 1 Copil - C;

adreseaza [v] Persoana adulta cu dizabilitati: D;
urmatoarei/ [ ] Persoana varstnica: PV;
urmatoarelor [ ] Victime ale violentei domestice: VD;
categorii de [ ] Persoana fara adapost: PFA;
beneficiari:

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga
durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.D

Detine licenta de seria LF, nr. 0000517 si este eliberata de catre Autoritatea
functionare: Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati la data de 14.12.2023.

Capacitate: maxim 35 beneficiari

Serviciul social este organizat: [ ] Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din [v] Da
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal: [1Nu

Adresa serviciului social: localitatea Ranzesti, comuna Falciu, str. Principala nr. 8,
jud. Vaslui, codul postal 737251.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social: “Centrul de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ranzesti (CIA)” este amplasat in
comunitate, cu acces la mijloacele de transport in comun. Spatiul asigura conditii de confort,
siguranta si igiena pentru beneficiari, cu dormitoare de maxim 3 paturi (min. 6
mp/beneficiar, respectiv 8 mp pentru utilizatorii de fotoliu rulant), spatii comune de
socializare, sala de mese, grupuri sanitare separate pentru femei si barbati.

Activitatea centrului se desfasoara in cadrul a trei cladiri.
Corp A:




Suprafata totala in metri patrati: 241 mp
Nr. etaje: parter;
Curte exterioara: 3.120 mp mp;
Nr. total camere: 9, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor:7;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1;
c) nr. spatii comune:1;
d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 5, nr. camere de dus/baie: 4;
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 0;
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 0;
g) Alte spatii cu diverse destinatii: 0.
Corp B:
Suprafata totala in metri patrati: 325 mp
Nr. etaje: parter+mansarda;
Curte exterioara: 3.120 mp mp;
Nr. total camere: 14, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor:8;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1;
c) nr. spatii comune:1;
d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 4, nr. camere de dus/baie: 4;
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 0;
g) Alte spatii cu diverse destinatii: magazie materiale igienico-sanitare, magazie arhiva.
Corp C:
Suprafata totala in metri patrati: 86 mp
Nr. etaje: parter;
Curte exterioara: 3.120 mp mp;
Nr. total camere: 3, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor:0;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 2;
) nr. spatii comune:1;
d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 0;
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 0;
) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 0;
g) Alte spatii cu diverse destinatii: camera intima.

Spatiul este accesibilizat: [~ ] Tn exterior (cladirea) Nu
[ ~] Tn interior @ Nu
Programul de functionare a serviciului [ v] Permanent (24 h din 24)
social: [ ] Zilnic: nr. de ore/zi: ........ nr. de
zile/saptamana: ........




3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul social ,,“Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ranzesti (CIA)”" are drept scop furnizarea unui ansamblu de activitati realizate
pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in
vederea mentinerii/dezvoltarii potentialului personal.

3.2. ,“Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ranzesti (CIA)”" se adreseaza unui numar de maxim 35 persoane adulte cu dizabilitati pentru
care se asigura, prin masura de protectie, ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice si activitatilor instrumentale ale vietii zilnice, asistenta pentru sanatate,
activitati de abilitare si reabilitare pentru mentinerea/cresterea autonomiei si a
potentialului functional, dupa caz, activitati de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor
cognitive, mentinerea si dezvoltarea deprinderilor zilnice de viata independenta,
comunicare, dezvoltarea deprinderilor de mobilitate, autoingrijire, a deprinderilor de
autogospodarire, asistenta pentru luarea unei decizii, abilitati de integrare si preocupare de
crestere a nivelului de participare sociala si civica.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social ,,“Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ranzesti (CIA)”" functioneaza cu respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. H.G. nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,
nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.334/2024 pentru aprobarea Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

h. Ordinului  Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

i. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare.

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati, aprobate prin Ordinul nr.507/2026, Anexa 1.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:



a) cererii de admitere adresate DGASPC Vaslui de catre beneficiar/reprezentant legal,
insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) DGASPC Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului
de acordare a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,
se incheie intre DGASPC Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia DGASPC Vaslui, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
DGASPC Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
(5).1. Actele necesare:

a. cererea de acordare servicii tip CIA bazata pe consimtamantul informat a persoanei
cu dizabilitati/reprezentantului legal;

b. copie de pe actele de identitate/acte stare civila;

c. certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului;

d. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

e. certificat de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare sociald) in termen
de valabilitate;

f. Decizia CEPAH;

g. adeverinta de venit;

h. ultimul talon de pensie de urmas/de invaliditate, daca este cazul;

i. raportul de ancheta sociala;

J. investigatii paraclinice;

k. dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi
are domiciliul sau resedinta Jpersoana cu dizabilitati, prm care se atesta ca acesteia nu i s-
au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

|. adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/de resedinta a persoanei
care solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24
de luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau
de resedinta si sa i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate;

m. sentinta civila de reprezentare legala daca este cazul (in cazul in care persoana
este certificata in actele medicale existente la dosar cu afectiuni mentale, psihice sau
neurologice care nu permit persoanei cu dizabilitati intocmirea cererii de admitere, cat si
semnarea in cunostinta de cauza a unui contract de servicii.

(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la pct. (5).1., se depune la Serviciul
Management de caz pentru persoane adulte si monitorizare servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, care il inainteaza
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati, in vederea emiterii Deciziei de
stabilire a masurii de protectie.



(5).3. Dispunerea admiterii in CIA se face de catre Comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap si se aproba de directorul general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza unei dispozitii.

(5).4. Persoanele admise, care realizeaza venituri proprii din pensii de orice natura,
indiferent de fondurile din care se platesc acestea, din indemnizatii sau din alte drepturi
acordate potrivit legii, precum si din alte surse cu caracter permanent, sunt obligate la plata
unei contributii lunare de intretinere. Stabilirea contributiei de intretinere se face in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art.1
alin.(4) din Hotararea Guvernului nr.268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;

b. sa aiba peste 18 ani;

c. sa detina un certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de valabilitate;

d. sa detina un document care atesta masura de protectie si ca pot beneficia de
servicii de tip CIA;

e. sa fie persoana fara locuinta si persoane suport care sa-i ofere sprijin si ingrijire
sau are dificultati pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice; sa fie intr-o
situatie de dificultate care limiteaza capacitatea de integrare sociala;

f. sa-si exprime consimtamantul informat.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea furnizarii serviciilor sociale se face
in baza unei decizii motivate a DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa, cu respectarea
contractelor de furnizare a serviciilor.

(7).1. Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu
acordul acesteia, pentru o perioada de maxim 15 zile;

b. la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60
zile, in baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada
respectiva si a anchetei sociale realizata de personal din cadrul centrului;

c. in caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 de zile;

d.in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe
specializate, cu acordul scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul
beneficiarului sau reprezentantului legal.

(7).2. Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a.la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de
discernamant;

b. la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta
se obliga sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului;

c. transfer in  alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;

d. Centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia
de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei
incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

e. la expirarea termenului prevazut in contract;
f. in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale;

g. in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea licentei de functionare, altele);

h. Tn caz de deces al beneficiarului.



(8) Tncetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [v] NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36 alin. (1)
din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ
n mod specific:

a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c. sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

d. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

g. sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se

asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36" alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.36? din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b. sa contribuie, conform legislatiei in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si situatia materiala proprie;

c. sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al centrului si
ale contractului de furnizare a serviciilor;

d. sa comunice conducatorului CIA orice modificare a situatiei personale relevanta
pentru furnizarea serviciilor;

e. sa respecte regulile de convietuire si drepturile celorlalti beneficiari;

f. sa participe activ, conform posibilitatilor si recomandarilor din PP, la activitatile
de abilitare si reabilitare planificate.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social



(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:

a. Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
a.1. Cazare/Gazduire:

a. pe perioada nedeterminata cu respectarea contractului de furnizare servicii.
a.2. Alimentatie:

a. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi;

b. prepararea si servirea meselor.

a.3. Asistenta si ingrijire personala:

a. ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;

b. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;

C. supraveghere.

a.4. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentului oral, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii
si cu paturi.

a.5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

c. kinetoterapie;

d. gimnastica/exercitii fizice de intretinere;

e. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice;

f. masaj;

g. logopedie;

h. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

i. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.

a.6. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:

a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social;

c. consiliere psihosociala;

d. consiliere specializata;

e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;
f. orientare profesionala si suport pentru angajare.

b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
acordata prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Consiliere si orientare profesionala, mediere pe piata muncii si sprijin pentru
angajare, finantate prin programe europene sau prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui;

! A se vedea si anexa la Regulament.



b.3. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

b.4. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.5. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.6. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.7. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.8. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.9. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate IlI:

a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);

e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;

f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin.(2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al Judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,“Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ranzesti (CIA)”" functioneaza cu un numar de 40 posturi total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.109/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare, din care:

a) personal de conducere: 1 post - sef de centru.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 31 posturi;



c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 8 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) Tn cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate fin
conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,20

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;



m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este:
a. psiholog (263411) - 1 post;
. asistent social (263501)- 2 posturi;
. terapeut ocupational (263419) - 2 posturi;
. asistent medical (325901) - 3 posturi;
. Asistent medical farmacie (321301) - 1 post;
asistent ingrijire persoane varstnice (263509) - 1 post;
. pedagog de recuperare (235205) - 2 posturi;
. instructor de ergoterapie (223003) - 2 posturi;
i. lucrator social (341203) - 3 posturi;
j. infirmiera (532103) - 14 posturi.
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
si desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
n relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de DGASPC
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Vaslui;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.



(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ - 8 posturi

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat:

a. magaziner (432102) - 1 post;

b. muncitor calificat (818206) - 7 posturi

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
12. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al DGASPC Vaslui
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de DGASPC Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a | [v] este stabilita contributie a
intretinatorilor acestora: beneficiarului;

[ ] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V]IDA []NU
municipiului Bucuresti:

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [V]INU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V]DA [INU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [~] DA []NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate*:

f) fonduri externe rambursabile si [V] DA []1NU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA [ NU
legislatia in vigoare:




ANEXA

la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social ,,Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati”” (CIA) Ranzesti

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire: 1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie: 2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala | 3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala 4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5. 5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
Abilitare/Reabilitare/Recuperare | viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
functionala zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de

mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala
si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.22
la Hotararea nr.144/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social ,,Locuinta Maxim Protejata pentru
Persoane Varstnice Barlad” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ’Neculai
Rosca Codreanu” Barlad

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [+] Nu 1. 873.4.1.LP.PV

Denumirea serviciului social ,,Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Varstnice
Barlad”

Tnfiin;at de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.64/2025 privind aprobarea reorganizarii a 9 complexuri de
servicii comunitare din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vaslui si modificarea unor anexe la Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.109/2024 privind
reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, cu
modificarile si completarile ulterioare. ,,Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Varstnice
Barlad” functioneaza in cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Neculai Rosca Codreanu”
Bérlad.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi,
nr.1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [V ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare

parte din 1. Servicii rezidentiale

clasa/categoria/tipul | [+] 1.1. Centre rezidentiale

major al serviciilor 2. Servicii de suport cu cazare

sociale: [1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ ]13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[]13.2. Centre de zi
[ ] 3.3. Centre de zi de socializare tip club
[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului




[ ]13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[ 13.7. Servicii de suport

[ 1 3.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistata in comunitate

[ ]4.1. Locuinta protejata

[ ]4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se [ 1 Copil - C;

adreseaza [ ] Persoana adulta cu dizabilitati: D;
urmatoarei/ [v] Persoani varstnica: PV;
urmatoarelor [ ] Victime ale violentei domestice: VD;
categorii de [ ] Persoana fara adapost: PFA;
beneficiari:

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga
durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 873.4.1.LP.PV

Detine licenta de seria LF, nr. 001307 si este eliberata de catre Autoritatea
functionare: Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati la data de 29.07.2025.

Capacitate: 8 beneficiari

Serviciul social este organizat: [ 1 Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din [v] Da
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal: [1Nu

Adresa serviciului social: municipiul Barlad, b-dul Epureanu nr. 7, jud. Vaslui, codul
postal 737256.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social: ,,Locuinta Maxim
Protejata pentru Persoane Varstnice Barlad” este amplasat in comunitate, cu acces la
mijloacele de transport in comun astfel incat sa permita accesul beneficiarilor la toate
resursele ei. Spatiul asigura conditii de confort, siguranta si igiena pentru beneficiari, cu
dormitoare de maxim 2 paturi, spatii comune de socializare, sala de mese, grupuri sanitare
separate pentru femei si barbati.

Suprafata totala in metri patrati: 206,83 mp



Nr. etaje: parter;

Curte exterioara: 8.887 mp;

Nr. total camere: 12, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor:4;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 0;

) nr. spatii comune: 2;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 2, nr. camere de dus/baie: 2;
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 0;

g) Alte spatii cu diverse destinatii: 1 camera tehnica, magazie.

Spatiul este accesibilizat: [~ ] Tn exterior (cladirea) @ Nu

[ V] in interior
G2 N

Programul de functionare a serviciului [ v] Permanent (24 h din 24)
social*: [ 1 Zilnic: nr. de ore/zi: ........ nr. de
zile/saptamana: ........

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul social ,Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Varstnice Bérlad”
are drept scop furnizarea unui ansamblu de activitati realizate pentru a oferi persoanelor
varstnice aflate 1in dificultate, gazduire pe perioada nedeterminata si servicii
corespunzatoare nevoilor individuale specifice ale acestora, pentru a-si continua viata in
demnitate si respect, a prevenirii marginalizarii sociale, a combaterii riscului de excluziune
sociala si a promovarii incluziunii sociale.

3.2. ,Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Varstnice Barlad” se adreseaza
unui numar de 8 de persoane varstnice aflate in situatii de risc social, carora li se asigura,
prin masura de protectie instituita, servicii orientate spre mentinerea si ameliorarea
autonomiei functionale, sprijinirea unei vieti independente, precum si depasirea situatiilor
de dificultate si reintegrarea sociala a beneficiarilor.”

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social ,,Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Varstnice Barlad”
functioneaza cu respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e. H.G. nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale nr.29/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul



de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;

g. Ordinului  Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

h. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare;

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare, organizate ca locuinte protejate pentru persoanele varstnice,
aprobate prin Ordinul nr.29/2019, Anexa nr.2.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Vaslui de catre beneficiar/reprezentant legal,
insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) DGASPC Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului
de acordare a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,
se incheie intre DGASPC Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia DGASPC Vaslui, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
DGASPC Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
(5).1. Actele necesare:

a. cererea de admitere, semnata de beneficiar/reprezentant legal/conventional, in
original;

b. dispozitia de admitere aprobata de directorul general al DGASPC Valui;

c. cartea de identitate si certificatul de nastere al beneficiarului, in copie;

d. cartea de identitate a sotului/sotiei si/sau a copilului/copiilor adulti ori cartea de
identitate a membrului/membrilor de familie supus/supusi obligatiei de intretinere conform
Codului civil, in copie; dupa caz, cartea de identitate a reprezentantului legal/conventional,
n copie;

e. contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original;



f. documentele prin care se recomanda ingrijirea si asistarea beneficiarului in regim
institutionalizat si/sau orice alte documente care atesta situatia beneficiarului si ii confera
dreptul de a fi asistat si ingrijit intr-un centru rezidential, in copie;

g. ancheta sociala de la domiciliul solicitantului;

h. analize medicale obligatorii: VDRL, MRF, bilete de iesire din spital;

i. decizia de pensionare, acte doveditoare privind veniturile (cupoane de pensie de
pe ultima luna, alte acte de venituri)/ declaratia pe propria raspundere ca nu realizeaza
venituri, acte doveditoare venituri sustinatori legali.

(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la pct. (5).1., se depune la Serviciul
Management de caz pentru persoane adulte si monitorizare servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

(5).3. Dispunerea admiterii in LMP se face de catre directorul general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza unei dispozitii.

(5).4. Persoanele admise, care realizeaza venituri proprii din pensii de orice natura,
indiferent de fondurile din care se platesc acestea, din indemnizatii sau din alte drepturi
acordate potrivit legii, precum si din alte surse cu caracter permanent, sunt obligate la plata
unei contributii lunare de intretinere. Stabilirea contributiei de intretinere se face in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art.1
alin. (4) din Hotararea Guvernului nr.268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;
b. sa aiba implinita varsta legala de pensionare;

c. nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

d. nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata;
e. se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, din cauza bolii ori
starii fizice/psihice;
(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea furnizarii serviciilor sociale se face

in baza unei decizii motivate a DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa, cu respectarea
contractelor de furnizare a serviciilor.

(7).1. Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a. la cererea motivata a beneficiarului, in scopul iesirii din centru pe o perioada
determinata;

b.in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a
personalului medical din serviciul de ambulanta;

c. in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii
sau programe de recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociala pe
perioada determinata, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea
centrului;

d. in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, sistarea licentei de functionare a centrului, etc.).

(7).2. Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a. la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, sub
semnatura (se solicita beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliu/resedinta/unde va
locui);

b.dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de

discernamant si angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a
asigura gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului;



c. transfer pe perioada nedeterminata in alt centru de tip rezidential/alta institutie,
la cererea scrisa a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal,;

d. la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda
toate serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide;

e. caz de deces al beneficiarului;

f. in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face
incompatibila gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, ceilalti
beneficiari sau personalul centrului;

g. cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Thainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [v] NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36 alin.(1) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ in
mod specific:

a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c. sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

d. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

g. sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art. 36" alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.36? din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b. sa contribuie, conform legislatiei in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si situatia materiala proprie;



c. sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al locuintei si
ale contractului de furnizare a serviciilor;

d. sa comunice conducatorului LMP orice modificare a situatiei personale relevanta
pentru furnizarea serviciilor;

e. sa respecte regulile de convietuire si drepturile celorlalti beneficiari;

f. sa participe activ, conform posibilitatilor si recomandarilor din Planul individualizat
de asistenta si ingrijire, la activitatile de abilitare si reabilitare planificate.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:

a. Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
a.1. Cazare/Gazduire:

a. pe perioada nedeterminata cu respectarea contractului de furnizare servicii.
a.2. Alimentatie:

a. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi;

b. prepararea si servirea meselor.

a.3. Asistenta si ingrijire personala:

a. ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;

b. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;

Cc. supraveghere.

a.4. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentului oral, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii
si cu paturi.

a.5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

h. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

i. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.
a.6. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:
a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social;

c. consiliere psihosociala;
d. consiliere specializata;
e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor varstnice, acordata
prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

! A se vedea si anexa la Regulament.



b.3. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.4. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.5. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.6. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.7. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.8. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate IlI:

a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);

e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;

f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al Judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Varstnice Barlad”
functioneaza cu un numar de 12 posturi total personal, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.64/2025, din care:

a) personal de conducere: sef complex - asigura coordonarea tuturor serviciilor aflate
in structura Complexului de Servicii Comunitare "Neculai Rosca Codreanu” Barlad;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 12 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 0 posturi;



d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) Tn cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) Tn cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate n
conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se

realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;



m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a. asistent social (263501)- 1 post;

. terapeut ocupational (263419) - 1 post;
pedagog de recuperare (235205) -2 posturi;
. asistent medical (325901) - 1 post;

. lucrator social (341203) - 3 posturi;

. infirmiera (532103) - 4 posturi.

NOTA: Tn vederea furnizarii activitatilor si serviciilor conform standardelor minime de
calitate aplicabile, angajatilor din cadrul ,,Locumt,el Maxim Protejata pentru Persoane
Varstnice Barlad™ li se adauga personalul de specialitate din cadrul Echipei Pluridisciplinare,
constituita din asistent social 5, psiholog 4, terapeut ocupational 3, care asigura servicii si
activitati pentru toate structurile componente ale complexului.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
si desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de DGASPC

—hcoo_pcr

a) is
b)inr
Vaslui;
c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;
e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;
f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;
g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.



(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ - O posturi

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat: nu
este cazul;

NOTA: in vederea furnizarii activitatilor si serviciilor conform standardelor minime de
calitate aplicabile, angajatilor din cadrul ,Locuintei Maxim Protejata pentru Persoane
Varstnice Barlad™” li se adauga personalul din cadrul Compartimentului Administrativ,
constituita din referent de specialitate 1, administrator 1, muncitor calificat 2, sofer 2, care
asigura servicii si activitati pentru toate structurile componente ale complexului

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
12. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al DGASPC Vaslui
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de DGASPC Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a | [v] este stabilita contributie a
intretinatorilor acestora: beneficiarului;

[ ] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V]IDA [INU
municipiului Bucuresti:

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [V ]INU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V]DA [INU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [ ] DA [] NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate*:

) fonduri externe rambursabile si [V] DA []1NU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA [1NU
legislatia in vigoare:




ANEXA

la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social ,,Locuinta Maxim
Protejata pentru Persoane Varstnice Barlad”

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala

4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5.
Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionala

5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.i logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala
si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.23
la Hotararea nr.144/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social ,,Locuinta Maxim Protejata pentru
Persoane Varstnice Vaslui” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.2 Vaslui

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [+] Nu 1. 873.4.1.LP.PV

Denumirea serviciului social: ,Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane
Varstnice Vaslui”

Tnfiin;at de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.64/2025 privind aprobarea reorganizarii a 9 complexuri de
servicii comunitare din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vaslui si modificarea unor anexe la Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.109/2024 privind
reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, cu
modificarile si completarile ulterioare. ,Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Varstnice
Vaslui” functioneaza in cadrul Complexului de Servicii Comunitare nr.2 Vaslui.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi, nr.
1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [v ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare

parte din 1. Servicii rezidentiale

clasa/categoria/tipul | [ +v] 1.1. Centre rezidentiale

major al serviciilor 2. Servicii de suport cu cazare

sociale: [1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ ]13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[]13.2. Centre de zi
[ ] 3.3. Centre de zi de socializare tip club
[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ 13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[ ]13.7. Servicii de suport




[ ] 3.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistata in comunitate
[ ]4.1. Locuinta protejata

[ ]14.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se [ ] Copil - C;

adreseaza [ ] Persoana adulta cu dizabilitati: D;
urmatoarei/ [+] Persoana varstnica: PV;
urmatoarelor [ ] Victime ale violentei domestice: VD;
categorii de [ ] Persoana fard adapost: PFA;
beneficiari:

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga
durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 873.4.1.LP.PV

Detine licenta de seria LF, nr. 0013386 si este eliberata de catre Autoritatea
functionare: Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati la data de 20.06.2025.

Capacitate: 8 beneficiari

Serviciul social este organizat: [ ] Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din [v] Da
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal: [] Nu

Adresa serviciului social: municipiul Vaslui, str. Slt. loanesei Adrian nr. 70, jud.
Vaslui, codul postal 730029.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social: ,,Locuinta Maxim
Protejata pentru Persoane Varstnice Vaslui” este amplasata in comunitate, cu acces la
mijloacele de transport in comun astfel incat sa permita accesul beneficiarilor la toate
resursele ei. Spatiul asigura conditii de confort, siguranta si igiena pentru beneficiari, cu
dormitoare de maxim 2 paturi, spatii comune de socializare, sala de mese, grupuri sanitare
separate pentru femei si barbati.

Suprafata totala in metri patrati: 195 mp
Nr. etaje: parter+ mansarda;



Curte exterioara: 1275 mp;

Nr. total camere: 5, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor:4;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 2;

) nr. spatii comune: 3;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 2, nr. camere de dus/baie: 2;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 1;

g) Alte spatii cu diverse destinatii: 0.

Spatiul este accesibilizat:* [ ] Tn exterior (cladirea) @ Nu

[ ~] In interior
“

Programul de functionare a serviciului [ ¥] Permanent (24 h din 24)
social*: [ ] Zilnic: nr. de ore/zi: ........ nr. de
zile/saptamana: ........

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul social ,Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Varstnice Vaslui”
are drept scop furnizarea unui ansamblu de activitati realizate pentru a oferi persoanelor
varstnice aflate 1in dificultate, gazduire pe perioada nedeterminata si servicii
corespunzatoare nevoilor individuale specifice ale acestora, pentru a-si continua viata in
demnitate si respect, a prevenirii marginalizarii sociale, a combaterii riscului de excluziune
sociala si a promovarii incluziunii sociale.

3.2. ,Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Varstnice Vaslui” se adreseaza
unui numar de maximum 8 de persoane varstnice aflate in situatii de risc social, carora li se
asigura, prin masura de protectie instituita, servicii orientate spre mentinerea si ameliorarea
autonomiei functionale, sprijinirea unei vieti independente, precum si depasirea situatiilor
de dificultate si reintegrarea sociala a beneficiarilor.”

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul ,Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Varstnice Vaslui”
functioneaza cu respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e. H.G. nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 29/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si



a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;

g. Ordinului Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale nr.
1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

h. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare;

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare, organizate ca locuinte protejate pentru persoanele varstnice,
aprobate prin Ordinul nr.29/2019, Anexa nr. 2.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Vaslui de catre beneficiar/reprezentant legal,
insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) DGASPC Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului
de acordare a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,
se incheie intre DGASPC Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia DGASPC Vaslui, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
DGASPC Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
(5).1. Actele necesare:

a. cererea de admitere, semnata de beneficiar/reprezentant legal/conventional, in
original;

b. dispozitia de admitere aprobata de directorul general al DGASPC Vaslui;

c. cartea de identitate si certificatul de nastere al beneficiarului, in copie;

d. cartea de identitate a sotului/sotiei si/sau a copilului/copiilor adulti ori cartea de
identitate a membrului/membrilor de familie supus/supusi obligatiei de intretinere conform
Codului civil, in copie; dupa caz, cartea de identitate a reprezentantului legal/conventional,
n copie;

e. contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original;



f. documentele prin care se recomanda ingrijirea si asistarea beneficiarului in regim
institutionalizat si/sau orice alte documente care atesta situatia beneficiarului si ii confera
dreptul de a fi asistat si ingrijit intr-un centru rezidential, in copie;

g. ancheta sociala de la domiciliul solicitantului;

h. analize medicale obligatorii: VDRL, MRF, bilete de iesire din spital;

i. decizia de pensionare, acte doveditoare privind veniturile (cupoane de pensie de
pe ultima luna, alte acte de venituri)/ declaratia pe propria raspundere ca nu realizeaza
venituri, acte doveditoare venituri sustinatori legali.

(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la pct. (5).1., se depune la Serviciul
Management de caz pentru persoane adulte si monitorizare servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

(5).3. Dispunerea admiterii in LMP se face de catre directorul general al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza unei dispozitii.

(5).4. Persoanele admise, care realizeaza venituri proprii din pensii de orice natura,
indiferent de fondurile din care se platesc acestea, din indemnizatii sau din alte drepturi
acordate potrivit legii, precum si din alte surse cu caracter permanent, sunt obligate la plata
unei contributii lunare de intretinere. Stabilirea contributiei de intretinere se face in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1
alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;
b. sa aiba implinita varsta legala de pensionare;

c. nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

d. nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata;
e. se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, din cauza bolii ori
starii fizice/psihice;
(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea furnizarii serviciilor sociale se face

in baza unei decizii motivate a DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa, cu respectarea
contractelor de furnizare a serviciilor.

(7).1. Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a. la cererea motivata a beneficiarului, in scopul iesirii din centru pe o perioada
determinata;

b.in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a
personalului medical din serviciul de ambulanta;

c. in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii
sau programe de recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociala pe
perioada determinata, in masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea
centrului;

d. in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, sistarea licentei de functionare a centrului, etc.).

(7).2. Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a. la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, sub
semnatura (se solicita beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliu/resedinta/unde va
locui);

b.dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de
discernamant si angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a
asigura gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului;



c. transfer pe perioada nedeterminata in alt centru de tip rezidential/alta institutie,
la cererea scrisa a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal,;

d. la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda
toate serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide;

e. caz de deces al beneficiarului;

f. in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face
incompatibila gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, ceilalti
beneficiari sau personalul centrului;

g. cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Thainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [v] NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36 alin.(1) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ in
mod specific:

a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c. sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

d. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

g. sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36' alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.36? din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b. sa contribuie, conform legislatiei in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si situatia materiala proprie;



c. sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al locuintei si
ale contractului de furnizare a serviciilor;

d. sa comunice conducatorului LMP orice modificare a situatiei personale relevanta
pentru furnizarea serviciilor;

e. sa respecte regulile de convietuire si drepturile celorlalti beneficiari;

f. sa participe activ, conform posibilitatilor si recomandarilor din Planul individualizat
de asistenta si ingrijire, la activitatile de abilitare si reabilitare planificate.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:

a. Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
a.1. Cazare/Gazduire:

a. pe perioada nedeterminata cu respectarea contractului de furnizare servicii.
a.2. Alimentatie:

a. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi;

b. prepararea si servirea meselor.

a.3. Asistenta si ingrijire personala:

a. ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;

b. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;

Cc. supraveghere.

a.4. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentului oral, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii
si cu paturi.

a.5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

h. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

i. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.

a.6. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:

a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului

c. consiliere psihosociala;
d. consiliere specializata;
e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor varstnice, acordata
prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

! A se vedea si anexa la Regulament.



b.3. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.4. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.5. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.6. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.7. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.8. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate IlI:

a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);

e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;

f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al Judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Varstnice Vaslui”
functioneaza cu un numar de 10 posturi total personal, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.64/2025, din care:

a) personal de conducere: sef complex, asigura coordonarea tuturor serviciilor aflate
n structura Complexului de Servicii Comunitare nr.2 Vaslui;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 10 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 0 posturi;



d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) Tn cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) Tn cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate n
conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se

realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;



m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a. asistent social (263501)- 1 post;

b. terapeut ocupational (263419) - 1 post;

c. asistent medical (325901) - 2 posturi;

d. pedagog de recuperare (235205) - 1 post;

e. lucrator social (341203) - 3 posturi;

f. infirmiera (532103) - 2 posturi.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de DGASPC
Vaslui;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ - O posturi

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.



(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat: nu
este cazul.

NOTA: Tn vederea furnizarii activitatilor si serviciilor conform standardelor minime de
calitate aplicabile, angajatilor din cadrul ,Locuintei Maxim Protejata pentru Persoane
Varstnice Vaslui” li se adauga personalul din cadrul Compartimentului Administrativ,
constituita din referent de specialitate 1, muncitor calificat 2, sofer 4, care asigura servicii
si activitati pentru toate structurile componente ale complexului

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
12. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al DGASPC Vaslui
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de DGASPC Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a | [v] este stabilita contributie a
intretinatorilor acestora: beneficiarului;

[ ] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V]IDA [INU
municipiului Bucuresti:

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [~V ]NU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V]IDA [INU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [ ] DA [] NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate*:

f) fonduri externe rambursabile si [V] DA []1NU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA []1NU
legislatia in vigoare:




ANEXA

la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social ,,Locuintei Maxim
Protejata pentru Persoane Varstnice Vaslui”

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala

4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5.
Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionala

5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala
si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.24
la Hotararea nr.144/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social ,,Serviciul de Asistenta si Suport pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (SAS) Husi”

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [v] Nu 1. 881.3.4.5DOM.D

Denumirea serviciului social: ,Serviciul de Asistenta si Suport pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati (SAS) Husi”

Tnfiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.185/2025 privind desfiintarea Complexului de Servicii
Comunitare pentru Adulti Husi, infiintarea a trei servicii sociale in cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui si modificarea anexei nr.2 la Hotararea
Consiliului Judetean Vaslui nr.109/2024 privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi,
nr.1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [v ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare

parte din 1. Servicii rezidentiale

clasa/categoria/tipul | [] 1.1. Centre rezidentiale

major al serviciilor | 5 “seryicii de suport cu cazare

sociale: [1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ ]13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[13.2. Centre de zi
[ 13.3. Centre de zi de socializare tip club
[V ] 3.4. Servicii de Ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[ ]13.7. Servicii de suport
[ ] 3.8. Serviciul plasament familial
[ ] Servicii de locuire asistata in comunitate




[ ]14.1. Locuinta protejata
[ ]14.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se [ ] Copil - C;

adreseaza [v] Persoana adulta cu dizabilitati: D;
urmatoarei/ [ ] Persoana varstnica: PV;
urmatoarelor [ ] Victime ale violentei domestice: VD;
categorii de [ ] Persoana fard adapost: PFA;
beneficiari:

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

neprivativa de libertate;

durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.4.SDOM.D

Dizabilitati la data de 03.01.2024.
Capacitate: 20 beneficiari/zi

Detine licenta de seria LF, nr. 0000511 si este eliberata de catre Autoritatea
functionare: Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu

Serviciul social este organizat: [ ] Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal:

[1Da
[~]Nu

Adresa serviciului social: municipiul Husi, sos. Husi-Stanilesti nr. 9, jud. Vaslui, codul

postal 735100.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social: ,,Serviciul de
Asistenta si Suport pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (SAS) Husi” este amplasat in
comunitate si beneficiaza de acces facil la mijloacele de transport in comun. Activitatile si
serviciile sunt furnizate atat la sediul serviciului, cat si, dupa caz, in teren, in functie de
nevoile individuale si specifice ale beneficiarilor. Serviciul are caracter ambulatoriu si nu

dispune de spatii destinate cazarii.
Suprafata totala in metri patrati:

Nr. etaje: - SAS isi desfasoara activitatea la etajul al lI-lea al unei cladiri in care functioneaza
mai multe servicii sociale, spatiile destinate serviciului fiind organizate si utilizate in
concordanta cu specificul activitatilor desfasurate si cu nevoile beneficiarilor.

Curte exterioara: - 8700 mp;




Nr. total camere: 10, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor:0

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 5

c) nr. spatii comune:1

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 2, nr. camere de dus/baie: 2

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 0

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 0

g) Alte spatii cu diverse destinatii: camera depozitare.

Spatiul este accesibilizat: [ ] Tn exterior (cladirea) Nu

[ ~] In interior
"

Programul de functionare a serviciului [ ] Permanent (24 h din 24)
social: [ ] Zilnic: 8 ore/zi: nr. de zile/saptamana: 5

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul ,Serviciul de Asistenta si Suport pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati (SAS) Husi” are drept scop acordarea unui de ansamblu de activitati realizate
pentru a raspunde nevoilor specifice individuale ale persoanelor adulte cu dizabilitati si ale
membrilor familiei sau reprezentantilor lor, in vederea depasirii situatiilor de dificultate si
prevenirii institutionalizarii.

3.2. ,Serviciul de Asistenta si Suport pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (SAS)
Husi” functioneaza ca serviciu social fara cazare, de tip ambulatoriu, cu o capacitate de 20
beneficiari/zi. Serviciile de acordate se integreaza in planul personalizat al fiecarui
beneficiar.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social ,Serviciul de Asistenta si Suport pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati (SAS) Husi” functioneaza cu respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. H.G. nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului  Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.334/2024 pentru aprobarea Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;



h. Ordinului  Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

i. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare.

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru Servicii de asistenta si suport pentru persoanele adulte cu dizabilitati,
aprobate prin Ordinul nr.507/2026, Anexa nr.7.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Vaslui de catre beneficiar/reprezentant legal,
insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) DGASPC Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului
de acordare a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,
se incheie intre DGASPC Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia DGASPC Vaslui, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
DGASPC Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
(5).1. Actele necesare:

a. cererea de acordare servicii tip SAS bazata pe consimtamantul informat a persoanei
cu dizabilitati/reprezentantului legal;

b. copie de pe actele de identitate;
c. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

d. certificat de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare sociald) in termen
de valabilitate;

e. raportul de ancheta social3;

(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la la pct. (5).1, se depune la sediul
SAS, care va face demersurile necesare admiterii.

(5).3. Aprobarea admiterii Tn SAS se realizeaza in baza unei dispozitii emise de catre
directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui;



(5).4. Persoanele admise nu sunt obligate la plata unei contributii lunare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art.1
alin.(4) din Hotararea Guvernului nr.268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;
b. sa detina un certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de valabilitate;

c. sa fie persoane adulte cu dizabilitati, membrii familiei acestora, persoane care au
calitatea de tutore, curator, asistent personal sau asistent personal profesionist;
d. necesita suport in depasirea situatiilor de dificultate si asistenta in exprimarea
opiniei.
(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea furnizarii serviciilor sociale se face
in baza unei decizii motivate a DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa, cu respectarea
contractelor de furnizare a serviciilor.

(7).1. Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a.la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de
discernamant;
b. la cererea reprezentantului legal;
la expirarea termenului prevazut in contract;
. prin acordul partilor;
. cand obiectivul planului personalizat a fost atins;
in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;
in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale;

. in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea llcente1 de functionare, altele);

i. Tn caz de deces al beneficiarului.

(8) Tncetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [v] NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36 alin.(1) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ in
mod specific:

a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c. sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

d. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

g. sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
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(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36! alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.36? din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b. sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al SAS si ale
contractului de furnizare a serviciilor;

c. sa comunice coordonatorului SAS orice modificare a situatiei personale relevanta
pentru furnizarea serviciilor;

d. sa participe activ, conform posibilitatilor si recomandarilor din PP, la activitatile
planificate.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:
a.l. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, colaborarea cu medicul de familie si alti medici
specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu paturi.

a.2. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

c. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice;

d. logopedie;

e. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

f. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.

a.3. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:

a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social;

c. consiliere psihosociala;
d. consiliere specializata;
e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

1 A se vedea si anexa la Regulament.



b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
acordata prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Consiliere si orientare profesionala, mediere pe piata muncii si sprijin pentru
angajare, finantate prin programe europene sau prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui;

b.3. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

b.4. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.5. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.6. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.7. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.8. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.9. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate lIlI:

a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);

e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;

f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al Judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,Serviciul de Asistenta si Suport pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati (SAS) Husi” functioneaza cu un numar de 9 posturi total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.185/2025, din care:



a) personal de conducere: coordonarea SAS este asigurata de seful Serviciului
Management de Caz si Monitorizare Servicii Sociale din cadrul DGASPC Vaslui;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 8 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 1 post;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) Tn cadrul serviciului social sunt prevdzute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului
si se realizeaza in functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardului minim de
calitate aplicabil.

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;



j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este:
a. psiholog (263411) - 2 posturi;
b. asistent social (263501)- 2 posturi;
c. asistent medical (325901) - 1 post;
d. terapeut ocupational (263419) - 2 posturi;
e. infirmiera (532103) - 1 post;
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de DGASPC
Vaslui;
c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;



i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ - 1 post

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat:

a. sofer (833201)- 1 post;
(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
12. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al DGASPC Vaslui
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de DGASPC Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a | [ ] este stabilita contributie a
intretinatorilor acestora: beneficiarului;

[ V] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V]IDA [INU
municipiului Bucuresti:

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [V ]INU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V]IDA [INU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [ ] DA [] NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate*:

f) fonduri externe rambursabile si [V] DA []1NU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA [ NU
legislatia in vigoare:




ANEXA

la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social ,,Serviciul de Asistenta
si Suport pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (SAS) Husi”

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire: 1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie: 2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala | 3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala 4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5. 5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
Abilitare/Reabilitare/Recuperare | viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
functionala zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de

mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala
si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala
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