ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.143
privind reorganizarea a sase Locuinte Maxim Protejate si aprobarea regulamentelor de
organizare si functionare a noilor servicii sociale, precum si modificarea unor anexe la
Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.97/2026 privind aprobarea reorganizarii unor
servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al presedintelui Consiliului Judetean Vaslui
nr.45255/19.10.2026;

- adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui
nr.42452/24.09.2026, inregistrata la Consiliul Judetean Vaslui sub nr.(R112)2030/25.09.2026;

- adresa ADR NORD-EST nr.26855/01/24.07.2026;

- adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui
nr.41233/15.09.2026 si raspunsul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati nr.062649/DSSS-SIS/CF/23.09.2026;

- raportul de specialitate al Directiei Generale Juridice, Administratie Locala si
Patrimoniu, prin Serviciul Managementul Resurselor Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vaslui;

- avizele comisiilor de specialitate ale consiliului judetean: Comisia juridica, de
disciplina si administratie publica si Comisia pentru asistenta, sanatate, familie, educatie
cultura, culte si sport;

n conformitate cu prevederile:

- art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Hotararii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului Si Solidaritatii Sociale nr.507/2026
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.96/2026 privind modificarea unor state de
functii aferente structurii organizatorice a Directiei Generate de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Vaslui;



- Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.97/2026 privind aprobarea reorganizarii unor
servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in structura Directiei
Generate de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui;

in temeiul art.182 alin.(1) si al art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui

HOTARASTE:

Art.1. - (1) Se aproba infiintarea, prin reorganizarea a trei Locuinte Maxim Protejate,
in cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oltenesti din
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, a urmatoarelor
componente functionale fara personalitate juridica:

a) Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta - Centru de Pregatire
pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 1 Oltenesti, cod serviciu social 873.4.2.CPVI.D,

cu o capacitate de 8 locuri, cu sediul in localitatea Oltenesti, str. Pacii, nr.22 A,

comuna Oltenesti, judetul Vaslui;

b) Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta - Centru de Pregatire
pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 2 Oltenesti, cod serviciu social 873.4.2.CPVI.D,

cu o capacitate de 8 locuri, cu sediul in localitatea Oltenesti, str. Pacii, nr.22 B,

comuna Oltenesti, judetul Vaslui;

c) Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta - Centru de Pregatire
pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 3 Oltenesti, cod serviciu social 873.4.2.CPVI.D,

cu o capacitate de 8 locuri, cu sediul in localitatea Oltenesti, str. Pacii, nr.22 C,

comuna Oltenesti, judetul Vaslui.

(2) Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Centrului de Servicii Sociale
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oltenesti, conform anexei nr.2 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

(3) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciilor sociale infiintate
potrivit alin.(1), conform anexelor nr.3-5 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. - (1) Se aproba infiintarea, prin reorganizarea a trei Locuinte Maxim Protejate, n
cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Gagesti din
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, a urmatoarelor
componente functionale fara personalitate juridica:

a) Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta - Centru de Pregatire
pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 1 Gagesti, cod serviciu social 873.4.2.CPVI.D,
cu o capacitate de 8 locuri, cu sediul in localitatea Gagesti, str. Narciselor, nr.3,
comuna Gagesti, judetul Vaslui;

b) Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta - Centru de Pregatire
pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 2 Gagesti, cod serviciu social 873.4.2.CPVI.D,
cu o capacitate de 8 locuri, cu sediul in localitatea Gagesti, str. Principala, nr.66,
comuna Gagesti, judetul Vaslui;

c) Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta - Centru de Pregatire
pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 3 Gagesti, cod serviciu social 873.4.2.CPVI.D,
cu o capacitate de 8 locuri,, cu sediul in localitatea Gagesti, str. Principala, nr.66 A,
comuna Gagesti, judetul Vaslui;

(2) Se aproba statul de functii al personalului din cadrul Centrului de Servicii Sociale
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Gagesti, conform anexei nr.6 care face parte
integranta din prezenta hotarare.



(3) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare pentru serviciile sociale
infiintate infiintate potrivit alin.(1), conform anexelor nr.7-9 care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.3. - (1) Se aproba modificarea si inlocuirea anexelor nr.1b, nr.10 si nr.11 la
Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.97/2026 cu anexele nr.1, nr.10 si nr.11 care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice alte prevederi contrare isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. - Aducerea la indeplinire a prezentului act administrativ revine Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

Art.5. - Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului general al
judetului, in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui, Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, compartimentului de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui si se publica pe pagina de
internet http://www.cjvs.eu - sectiunea ”Monitorul Oficial Local”.

Vaslui, 30 octombrie 2026

PRESEDINTE,
Ciprian-lonut Trifan

Contrasemneaza,
p. SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
SEF SERVICIU,
Cristina-Valeria Gache

Hotardrea a fost adoptata cu 35 voturi “pentru”,
0 voturi “impotriva” si 0 “abtineri”.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DIRECTOR GENERAL

COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR CU HANDICAP PENTRU
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COMISIA JUDETEANA PENTRU PROTECTIA COPILULUI
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DIRECTOR GENERAL ADJUNCT - STRUCTURA PENTRU PROTECTIA SOCIALA
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Anexa nr.2
la Hotararea nr.143/2026

STAT DE FUNCTII
al personalului din cadrul Centrului de Servicii Sociale
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati OLTENESTI

< Functia contractuala . g = a
Nr. = Numele si % :c_=3 E g 5 ’E §
crt. | S |prenumele de de executie =S| 32 29 | 5%
4 conducere ’ z8| &8 B | Za
z 6 &
1 Ocupat Sef centru S Il 1
Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oltenesti
2 Ocupat Asistent social S |Practicant| 1
3 Ocupat Psiholog S |Practicant| 1
4 Ocupat Asistent medical PL 1
5.6 Ocupat Instructor_ M 5
ergoterapie
7 Ocupat Muncitor calificat M/G I 1
Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta - Centru de
Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 1 Oltenesti
8 Ocupat Psiholog S [|Practicant| 1
9 Ocupat Lucrator social M Principal 1
10 Ocupat Lucrator social M 1
11 Vacant Lucrator social M 1
12-14 Ocupat Infirmiera G 3
Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viatad Independentad - Centru de
Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 2 Oltenesti
15 Ocupat Terapey t S Debutant 1
ocupational
16-18 Ocupat Lucrator social M 3
19 Vacant Lucrator social M 1
20-22 Ocupat Infirmiera G 3
Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta - Centru de
Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 3 Oltenesti
23-26 Ocupat Lucrator social M 4
27-28 Ocupat Infirmiera G 2
29 Ocupat Muncitor calificat M/G Il 1
NR. TOTAL POSTURI APROBATE 29
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 1
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 28




Anexa nr.3
la Hotararea nr.143/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social ,,Locuinta Asistata in Comunitate
pentru Viata Independenta - Centru de Pregatire pentru Viata Independenta
(LACVI-CPVI) 1 Oltenesti”

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [v] Nu 1. 873.4.2.CPVI.D

Denumirea serviciului social: ,Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata
Independenta - Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 1 Oltenesti”

Tnfiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.143/2026. LACVI-CPVI 1 Oltenesti functioneaza in cadrul
Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oltenesti.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul/Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi,
nr.1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [v ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare
parte din 1. Servicii rezidentiale
clasa/categoria/tipul | [] 1.1. Centre rezidentiale
major al serviciilor | 5 servicii de suport cu cazare
sociale: [1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ 13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[]3.2. Centre de zi
[ 13.3. Centre de zi de socializare tip club
[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[ 13.7. Servicii de suport
[ 1 3.8. Serviciul plasament familial
[V ] Servicii de locuire asistata in comunitate
[ ]4.1. Locuinta protejata
[v ] 4.2. Centre pentru viata independenta




Serviciul social se [ 1 Copil - C;

adreseaza [v] Persoana adulta cu dizabilitati: D;
urmatoarei/ [ ] Persoana varstnica: PV;
urmatoarelor [ ] Victime ale violentei domestice: VD;
categorii de [ ] Persoana fara adapost: PFA;
beneficiari:

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

neprivativa de libertate;

durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 873.4.2.CPVI.D

Dizabilitati la data de 24.02.2025.
Capacitate: maxim 8 beneficiari

Detine licenta de seria LF, nr. 0000861, eliberata de catre Autoritatea
functionare: Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu

Serviciul social este organizat: [ 1 Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal:

[ Da
[~ Nu

Adresa serviciului social: Localitatea Oltenesti, comuna Oltenesti, str. Pacii nr. 22

A, jud. Vaslui, codul postal 737380.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafata totala in metri patrati: 232,74 mp
Nr. etaje: parter;

Curte exterioara: este imprejmuita cu panou bordurat (plasa), si nu impieteaza vizibilitatea.

Suprafata totala a terenului este de 3322 mp

Nr. total camere: 13, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 4;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 0;
) nr. spatii comune: 2;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 5, nr. camere de dus/baie: 4;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei:1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,

intretinere-reparatii, deservire: 2;




g) Alte spatii cu diverse destinatii: camera tehnica.

Spatiul este accesibilizat: [~ ] Tn exterior (cladirea) @ Nu

[ V] in interior
Nu

Programul de functionare a serviciului [ v] Permanent (24 h din 24)
social: [ ] Zilnic: nr. de ore/zi: ........ nr. de
zile/saptamana: ........

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul social ,, Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta -
Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 1 Oltenesti" are drept scop:
asigurarea locuirii asistate in comunitate si a sprijinului multidisciplinar integrat, de
intensitate crescuta, pentru persoanele adulte cu dizabilitati, inclusiv cu handicap grav si
nevoi complexe de sprijin, aflate in proces de dezinstitutionalizare sau in risc de
re/institutionalizare.

3.2. ,Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta - Centru de
Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 1 Oltenesti" se adreseaza unui numar
de maxim 8 persoane adulte cu dizabilitati pentru care se urmareste stabilizarea psiho-
sociala, dezvoltarea functionala si cresterea graduala a autonomiei beneficiarilor, cu
reducerea intensitatii sprijinului atunci cand este posibil, in perspectiva exercitarii dreptului
la viata independenta, la alegere si control in toate ariile vietii, fara a configura obligatia
unui traseu intre servicii.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social ,,Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta -
Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 1 Oltenesti" functioneaza cu
respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. H.G. nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului  Ministrului  Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.1136/2023 privind aprobarea setului de
standarde de locuire incluziva in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati;

h. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.334/2024 pentru aprobarea Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

i. Ordinului Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,



a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

j. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare.

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistata in comunitate pentru viata
independenta destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuinta protejata pentru
persoane adulte cu dizabilitati si centru de pregatire pentru o viata independenta, aprobate
prin Ordinul nr.507/2026, Anexa 2.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate D.G.A.S.P.C. Vaslui de catre beneficiar/reprezentant
legal, insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala
pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) D.G.A.S.P.C. Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor
procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,
se incheie intre D.G.A.S.P.C. Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de
furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia D.G.A.S.P.C. Vaslui, cu
respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1.126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
D.G.A.S.P.C. Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

(5).1. Actele necesare:

a. cererea de acordare LACVI-CPVI bazata pe consimtamantul informat a persoanei cu
dizabilitati/reprezentantului legal;

b. copie de pe actele de identitate/acte stare civila;
c. certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului;
d. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

e. certificat de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare soc1ala) In termen
de valabilitate;

f. Decizia CEPAH;

g. PIIVIC (doar pentru solicitantii care provin din sistemul de protectie rezidential al
persoanelor adulte)

h. adeverinta de venit;
i. ultimul talon de pensie de urmas/de invaliditate, daca este cazul;



j. raportul de ancheta sociala;
k. investigatii paraclinice;
I. dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi

are domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitati, prin care se atesta ca acesteia nu i s-
au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

m. sentinta civila de reprezentare legala daca este cazul (in cazul in care persoana
este certificata in actele medicale existente la dosar cu afectiuni mentale, psihice sau
neurologice care nu permit persoanei cu dizabilitati intocmirea cererii de admitere, cat si
semnarea in cunostinta de cauza a unui contract de servicii.

(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la pct. (5).1., se depune la Serviciul
Management de caz pentru persoane adulte si monitorizare servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, care il inainteaza
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati, in vederea emiterii Deciziei de
stabilire a masurii de protectie.

(5).3. Dispunerea admiterii in LACVI-CPVI se face de catre Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si se aproba de directorul general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza unei dispozitii.

(5).4. Persoanele admise nu sunt obligate la plata unei contributii lunare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art.1
alin.(4) din Hotararea Guvernului nr.268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;
b. sa aiba peste 18 ani;
c. sa detina un certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de valabilitate;

d. sa detina un document care atesta masura de protectie si ca pot beneficia de
servicii de locuire asistata oferite de CPVI ca tip de LACVI;

e. sa fie persoana fara locuinta si persoane suport care sa-i ofere sprijin si ingrijire
sau are dificultati pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice; sa fie intr-o
situatie de dificultate care limiteaza capacitatea de integrare sociala;

f. sa-si exprime consimtamantul informat.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea acordarii serviciilor in cadrul LACVI-
CPVI se realizeaza cu respectarea standardelor minime de calitate prevazute in Ordinul nr.
507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa nr.2, a prevederilor
modelului-cadru al contractului de servicii sociale din Ordinul nr.1126/2025, precum si a
Procedurii operationale privind incetarea acordarii serviciilor in cadrul LACVI-CPVI.

(7).1. Situatiile care pot determina suspendarea/sistarea sunt:

a. cererea beneficiarului sau a reprezentantului legal/tutorelui;

b. nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a
regulamentului de organizare si functionare serviciului social si a contractului de servicii;

c. la expirarea duratei contractului de servicii;

d. la indeplinirea obiectivelor din Planul Individualizat de Viata Independenta si
Integrare in comunitate (PIVIIC). Daca obiectivele de viata independenta au fost atinse, iar
evaluarea finala confirma independenta beneficiarului, serviciile pot fi incheiate;

e. in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social LACVI-CPVI;

f. agravarea starii de sanatate sau evolutia dizabilitatii care necesita asistenta
medicala permanenta ori un nivel de suport intensiv ce depaseste capacitatea specifica a
LACVI-CPVI;

g. beneficiarul nu mai este incadrat intr-un grad de dizabilitate (handicap) si nu mai
detine un certificat de incadrare valabil;



h. in caz de deces al beneficiarului, contractul de servicii inceteaza de drept;
i. forta majora (incendii, pandemii, cataclisme).

(8) Tncetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
D.G.A.S.P.C. Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [+] NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36 alin.(1) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ in
mod specific:

a. dreptul la viata independenta si integrare in comunitate, in conditii de egalitate
cu ceilalti;

b. dreptul de a alege locul de resedinta, unde si cu cine locuiesc, fara a fi obligati
sa locuiasca intr-un anumit tip de locuinta;

c. dreptul la consimtamant informat, liber, specific si revocabil pentru toate
serviciile primite;

d. dreptul la viata privata, intimitate si confidentialitate;

e. dreptul de a formula sesizari si reclamatii fara teama de repercusiuni;

f. dreptul la sprijin pentru luarea deciziilor centrat pe autodeterminare;

g. dreptul de a fi tratati cu demnitate, respect si fara discriminare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36" alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.362 din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa respecte clauzele contractelor de locuire si de furnizare a serviciilor de sprijin;

b.sa comunice coordonatorului LACVI orice modificare a situatiei personale
relevanta pentru furnizarea serviciilor;

c. sa respecte regulile de convietuire si drepturile celorlalti co-locatari;

d. sa participe activ la elaborarea si implementarea planului individual (PIVIIC).

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:

a. Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

a.1. Cazare/Gazduire:

a. pe perioada determinata de maxim 2 ani, adaptata nevoilor beneficiarului.
Beneficiarii locuiesc in camere individuale (max. 2 persoane/camera numai cu acordul
fiecareia), cu respectarea intimitatii si preferintelor personale.

1 A se vedea si anexa la Regulament



a.2. Alimentatie:

a. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi;

b. ajutor pentru aprovizionare cu alimente;

C. ajutor pentru prepararea hranei;

d. prepararea si servirea meselor.

a.3. Asistenta si ingrijire personala:

a. ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;

b. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice.
a.4. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentului oral, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii
si cu paturi.

a.5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

c. kinetoterapie;

d. gimnastica/exercitii fizice de intretinere;

e. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice;

f. masaj;

g. logopedie;

h. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

i. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.

a.6. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:

a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social;

c. consiliere psihosociala;

d. consiliere specializata;

e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

f. orientare profesionala si suport pentru angajare;

g. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat.

b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
acordata prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Consiliere si orientare profesionala, mediere pe piata muncii si sprijin pentru
angajare, finantate prin programe europene sau prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui;

b.3. Participarea la programe de formare profesionala finantate prin fonduri
europene;

b.4. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;



b.5. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.6. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.7. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.8. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.9. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.10. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate llI:

a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);

e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;

f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta -
Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 1 Oltenesti”” functioneaza
cu un numar de 7 posturi total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Vaslui nr.143/2026, din care:

a) personal de conducere: sef de centru - asigura coordonarea celor 4 servicii sociale
ce functioneaza in structura Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Oltenesti.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 7 posturi;



c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 0 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) Tn cadrul serviciului social sunt previzute urmatoarele activititi care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate fin
conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,25

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;



I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

o) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a. psiholog (263411) - 1 post;

b. lucrator social (341203) - 3 posturi;

c. infirmiera (532103) - 3 posturi.

NOTA: in vederea asigurarii activitatilor si serviciilor conform standardelor,
angajatilor din cadrul ,Locuintei Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta -
Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 1 Oltenesti” li se adauga
personalul de specialitate din cadrul ,,Centrului de Zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
(CZ) Oltenesti”, format din: psiholog 1, asistent social 1, asistent medical 1, instructor de
ergoterapie 2.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) 1si desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de
DGASPC Vaslui;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.



(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ - O posturi

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat - nu
este cazul.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
12. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al DGASPC Vaslui
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de DGASPC Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a | [ ] este stabilita contributie a
intretinatorilor acestora: beneficiarului;

[v 1 nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V] DA [1NU
municipiului Bucuresti:

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [V]INU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V] DA []1NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [v] DA []NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate:

f) fonduri externe rambursabile si [V]1DA [INU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA [ NU
legislatia in vigoare:




ANEXA

la Regulamentul de organizare si functionare a Locuintei Asistata in Comunitate pentru
Viata Independenta - Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 1

Oltenesti

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala

4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5.
Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionala

5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica,
senzoriala si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.4
la Hotararea nr.143/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social ,,Locuinta Asistata in Comunitate
pentru Viata Independenta - Centru de Pregatire pentru Viata Independenta
(LACVI-CPVI) 2 Oltenesti”

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [v] Nu 1. 873.4.2.CPVI.D

Denumirea serviciului social: ,Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata
Independenta - Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 2 Oltenesti”

Tnfiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.143/2026. LACVI-CPVI 2 Oltenesti functioneaza in cadrul
Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oltenesti.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul/Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi,
nr.1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [v ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare
parte din 1. Servicii rezidentiale
clasa/categoria/tipul | [] 1.1. Centre rezidentiale
major al serviciilor | 5 servicii de suport cu cazare
sociale: [1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ 13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[]3.2. Centre de zi
[ 13.3. Centre de zi de socializare tip club
[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[ 13.7. Servicii de suport
[ 1 3.8. Serviciul plasament familial
[V ] Servicii de locuire asistata in comunitate
[ ]4.1. Locuinta protejata




[v ] 4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se [ 1 Copil - C;

adreseaza [v] Persoana adulta cu dizabilitati: D;
urmatoarei/ [ ] Persoana varstnica: PV;
urmatoarelor [ ] Victime ale violentei domestice: VD;
categorii de [ ] Persoana fard adapost: PFA;
beneficiari:

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga
durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 873.4.2.CPVI.D

Detine licenta de seria LF, nr. 0000862 si este eliberata de catre Autoritatea
functionare: Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati la data de 24.02.2025.

Capacitate: maxim 8 beneficiari

Serviciul social este organizat: [ 1 Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din []1 Da
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal: [ ~] Nu

Adresa serviciului social: Localitatea Oltenesti, comuna Oltenesti, str. Pacii nr. 22
B, jud. Vaslui, codul postal 737380.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafata totala in metri patrati: 233,08 mp
Nr. etaje: parter;

Curte exterioara: este imprejmuita cu panou bordurat (plasa), si nu impieteaza vizibilitatea.
Suprafata totala a terenului este de 3322 mp

Nr. total camere: 13, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 4;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 0;

) nr. spatii comune: 2;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 5, nr. camere de dus/baie: 4;
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei:1;




f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 2;

g) Alte spatii cu diverse destinatii: camera tehnica.

Spatiul este accesibilizat: [~ ]Tn exterior (cladirea) @ Nu

[ V] n interior
Nu

Programul de functionare a serviciului [ v] Permanent (24 h din 24)
social: [] Zilnic: nr. de ore/zi: ........ nr. de
zile/saptamana: ........

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul social ,, Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta -
Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 2 Oltenesti" are drept scop:
asigurarea locuirii asistate in comunitate si a sprijinului multidisciplinar integrat, de
intensitate crescuta, pentru persoanele adulte cu dizabilitati, inclusiv cu handicap grav si
nevoi complexe de sprijin, aflate in proces de dezinstitutionalizare sau in risc de
re/institutionalizare.

3.2. ,Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta - Centru de
Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 2 Oltenesti" se adreseaza unui numar
de maxim 8 persoane adulte cu dizabilitati pentru care se urmareste stabilizarea psiho-
sociala, dezvoltarea functionala si cresterea graduala a autonomiei beneficiarilor, cu
reducerea intensitatii sprijinului atunci cand este posibil, in perspectiva exercitarii dreptului
la viata independenta, la alegere si control in toate ariile vietii, fara a configura obligatia
unui traseu intre servicii.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social ,,Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta -
Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 2 Oltenesti" functioneaza cu
respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. HG. nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului ministrului  muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale,
nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.1136/2023 privind aprobarea setului de
standarde de locuire incluziva in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati;

h. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.334/2024 pentru aprobarea Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

i. Ordinului ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al



informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

j. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare.

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistata in comunitate pentru viata
independenta destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuinta protejata pentru
persoane adulte cu dizabilitati si centru de pregatire pentru o viata independenta, aprobate
prin Ordinul nr.507/2026, Anexa 2.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Vaslui de catre beneficiar/reprezentant legal,
insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) DGASPC Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului
de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,
se incheie intre DGASPC Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia DGASPC Vaslui, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
DGASPC Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

(5).1. Actele necesare:

a. cererea de acordare LACVI-CPVI bazata pe consimtamantul informat a persoanei cu
dizabilitati/reprezentantului legal;

b. copie de pe actele de identitate/acte stare civila;
c. certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului;
d. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

e. certificat de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare soc1ala) In termen
de valabilitate;

f. Decizia CEPAH;

g. PIIVIC (doar pentru solicitantii care provin din sistemul de protectie rezidential al
persoanelor adulte)

h. adeverinta de venit;



i. ultimul talon de pensie de urmas/de invaliditate, daca este cazul;
j. raportul de ancheta sociala;
K. investigatii paraclinice;

I. dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi
are domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitati, prm care se atesta ca acesteia nu i s-
au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

m. sentinta civila de reprezentare legala daca este cazul (in cazul in care persoana
este certificata in actele medicale existente la dosar cu afectiuni mentale, psihice sau
neurologice care nu permit persoanei cu dizabilitati intocmirea cererii de admitere, cat si
semnarea in cunostinta de cauza a unui contract de servicii.

(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la pct. (5).1., se depune la Serviciul
Management de caz pentru persoane adulte si monitorizare servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, care il inainteaza
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati, in vederea emiterii Deciziei de
stabilire a masurii de protectie.

(5).3. Dispunerea admiterii in LACVI-CPVI se face de catre Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si se aproba de directorul general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza unei dispozitii.

(5).4. Persoanele admise nu sunt obligate la plata unei contributii lunare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art.1
alin.(4) din Hotararea Guvernului nr.268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;
b. sa aiba peste 18 ani;
c. sa detina un certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de valabilitate;

d. sa detina un document care atesta masura de protectie si ca pot beneficia de
servicii de locuire asistata oferite de CPVI ca tip de LACVI;

e. sa fie persoana fara locuinta si persoane suport care sa-i ofere sprijin si ingrijire
sau are dificultati pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice; sa fie intr-o
situatie de dificultate care limiteaza capacitatea de integrare sociala;

f. sa-si exprime consimtamantul informat;

(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea acordarii serviciilor in cadrul LACVI-
CPVI se realizeaza cu respectarea standardelor minime de calitate prevazute in Ordinul nr.
507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa nr.2, a prevederilor
modelului-cadru al contractului de servicii sociale din Ordinul nr.1126/2025, precum si a
Procedurii operationale privind incetarea acordarii serviciilor in cadrul LACVI-CPVI.

(7).1. Situatiile care pot determina suspendarea/sistarea sunt:
a. cererea beneficiarului sau a reprezentantului legal/tutorelui;

b. nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a
regulamentului de organizare si functionare serviciului social si a contractului de servicii;

c. la expirarea duratei contractului de servicii;

d. la indeplinirea obiectivelor din Planul Individualizat de Viata Independenta si

Integrare in comunitate (PIVIIC). Daca obiectivele de viata independenta au fost atinse, iar
evaluarea finala confirma independenta beneficiarului, serviciile pot fi incheiate;

e. in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social LACVI-CPVI;

f. agravarea starii de sanatate sau evolutia dizabilitatii care necesita asistenta
medicala permanenta ori un nivel de suport intensiv ce depaseste capacitatea specifica a
LACVI-CPVI;



g. beneficiarul nu mai este incadrat intr-un grad de dizabilitate (handicap) si nu mai
detine un certificat de incadrare valabil;

h. in caz de deces al beneficiarului contractul de servicii inceteaza de drept;
i. forta majora (incendii, pandemii, cataclisme).

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
D.G.A.S.P.C. Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Thainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [v] NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36 alin. (1)
din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ
n mod specific:

a. dreptul la viata independenta si integrare in comunitate, in conditii de egalitate
cu ceilalti;

b. dreptul de a alege locul de resedinta, unde si cu cine locuiesc, fara a fi obligati
sa locuiasca intr-un anumit tip de locuinta;

c. dreptul la consimtamant informat, liber, specific si revocabil pentru toate
serviciile primite;

d. dreptul la viata privata, intimitate si confidentialitate;

e. dreptul de a formula sesizari si reclamatii fara teama de repercusiuni;

f. dreptul la sprijin pentru luarea deciziilor centrat pe autodeterminare;

g. dreptul de a fi tratati cu demnitate, respect si fara discriminare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36' alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.362 din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa respecte clauzele contractelor de locuire si de furnizare a serviciilor de sprijin;

b.sa comunice coordonatorului LACVI orice modificare a situatiei personale
relevanta pentru furnizarea serviciilor;

c. sa respecte regulile de convietuire si drepturile celorlalti co-locatari;

d. sa participe activ la elaborarea si implementarea planului individual (PIVIIC).
7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:

a. Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
a.1. Cazare/Gazduire:

! A se vedea si anexa la Regulament



a. pe perioada determinata de maxim 2 ani, adaptata nevoilor beneficiarului.
Beneficiarii locuiesc in camere individuale (max. 2 persoane/camera numai cu acordul
fiecareia), cu respectarea intimitatii si preferintelor personale.

a.2. Alimentatie:

a. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi;

b. ajutor pentru aprovizionare cu alimente;

C. ajutor pentru prepararea hranei;

d. prepararea si servirea meselor.

a.3. Asistenta si ingrijire personala:

a. ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;

b. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice.
a.4. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentului oral, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii
si cu paturi.

a.5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

c. kinetoterapie;

d. gimnastica/exercitii fizice de intretinere;

e. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice;

f. masaj;

g. logopedie;

h. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

i. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.
a.6. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:
a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social;

. consiliere psihosociala;

. consiliere specializata;

. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

. orientare profesionala si suport pentru angajare;

g. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat.

b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

SO a0

b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
acordata prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Consiliere si orientare profesionala, mediere pe piata muncii si sprijin pentru
angajare, finantate prin programe europene sau prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui;

b.3. Participarea la programe de formare profesionala finantate prin fonduri
europene;



b.4. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

b.5. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.6. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.7. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.8. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.9. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.10. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate IlI:

a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);

e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;

f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta -
Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 2 Oltenesti” functioneaza
cu un numar de 8 posturi total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Vaslui nr.143/2026, din care:

a) personal de conducere: sef de centru - asigura coordonarea celor 4 servicii sociale
ce functioneaza in structura Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Oltenesti.



b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 8 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 0 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) Tn cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,25

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;



k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a. terapeut ocupational (263419)- 1 post;

b. lucrator social (341203) - 4 posturi;

c. infirmiera (532103) - 3 posturi.

NOTA: in vederea asigurdrii activitatilor si serviciilor conform standardelor,
angajatilor din cadrul ,Locuintei Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta -
Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 2 Oltenesti” li se adauga
personalul de specialitate din cadrul ,,Centrului de Zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
(CZ) Oltenesti”, format din: psiholog 1, asistent social 1, asistent medical 1, instructor de
ergoterapie 2.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de
DGASPC Vaslui;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;



i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ - O posturi

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat - nu
este cazul.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
12. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al D.G.A.S.P.C.
Vaslui are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu
respectarea standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare
si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de
dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de
dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
D.G.A.S.P.C. Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a | [ ] este stabilita contributie a
intretinatorilor acestora: beneficiarului;

[ V] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V] DA [ NU
municipiului Bucuresti:

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [V ]INU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V] DA []NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [V] DA [] NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate:

f) fonduri externe rambursabile si [Z]DA [INU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA [1NU
legislatia in vigoare:




ANEXA

la Regulamentul de organizare si functionare al Locuintei Asistata in Comunitate pentru
Viata Independenta - Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 2
Oltenesti

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire: 1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie: 2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala | 3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala 4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5. 5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
Abilitare/Reabilitare/Recuperare | viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
functionala zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de

mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica,
senzoriala si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.5
la Hotararea nr.143/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social ,,Locuinta Asistata in Comunitate
pentru Viata Independenta - Centru de Pregatire pentru Viata Independenta
(LACVI-CPVI) 3 Oltenesti”

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [+] Nu 1. 873.4.2.CPVI.D

Denumirea serviciului social: ,Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata
Independenta - Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 3 Oltenesti”

Tnfiin;at de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.143/2026. LACVI-CPVI 3 Oltenesti functioneaza in cadrul
Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oltenesti.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul/Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi,
nr.1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [v ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare
parte din 1. Servicii rezidentiale
clasa/categoria/tipul | [] 1.1. Centre rezidentiale
major al serviciilor 2. Servicii de suport cu cazare
sociale: []1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[13.2. Centre de zi
[ 1 3.3. Centre de zi de socializare tip club
[ ] 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[ 13.7. Servicii de suport
[ ] 3.8. Serviciul plasament familial
[V ] Servicii de locuire asistata in comunitate
[ ]4.1. Locuinta protejata




[v ] 4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se [ ] Copil - C;

adreseaza [v] Persoana adulta cu dizabilitati: D;
urmatoarei/ [ ] Persoana varstnica: PV,
urmatoarelor [ ] Victime ale violentei domestice: VD;
categorii de [ ] Persoana fard adapost: PFA;
beneficiari:

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga
durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 873.4.2.CPVI.D

Detine licenta de seria LF, nr. 0000863 si este eliberata de catre Autoritatea
functionare: Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati la data de 24.02.2025.

Capacitate: maxim 8 beneficiari

Serviciul social este organizat: [ ] Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din [ ]Da
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal: [ ~] Nu

Adresa serviciului social: Localitatea Oltenesti, comuna Oltenesti, str. Pacii nr. 22
C, jud. Vaslui, codul postal 737380.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafata totala in metri patrati: 232,92 mp
Nr. etaje: parter;

Curte exterioara: este imprejmuita cu panou bordurat (plasa), si nu impieteaza vizibilitatea.
Suprafata totala a terenului este de 3322 mp

Nr. total camere: 13, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 4;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 0O;

c) nr. spatii comune: 2;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 5, nr. camere de dus/baie: 4;
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei:1;




f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 2;

g) Alte spatii cu diverse destinatii: camera tehnica.

Spatiul este accesibilizat: [~ ] Tn exterior (cladirea) @ Nu

[ V] in interior
"

Programul de functionare a serviciului [ v] Permanent (24 h din 24)
social: [ ] Zilnic: nr. de ore/zi: ........ nr. de
zile/saptamana: ........

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul social ,, Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta -
Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 3 Oltenesti" are drept scop:
asigurarea locuirii asistate in comunitate si a sprijinului multidisciplinar integrat, de
intensitate crescuta, pentru persoanele adulte cu dizabilitati, inclusiv cu handicap grav si
nevoi complexe de sprijin, aflate in proces de dezinstitutionalizare sau in risc de
re/institutionalizare.

3.2. ,Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta - Centru de
Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 3 Oltenesti” se adreseaza unui numar
de maxim 8 persoane adulte cu dizabilitati pentru care se urmareste stabilizarea psiho-
sociala, dezvoltarea functionala si cresterea graduala a autonomiei beneficiarilor, cu
reducerea intensitatii sprijinului atunci cand este posibil, in perspectiva exercitarii dreptului
la viata independenta, la alegere si control in toate ariile vietii, fara a configura obligatia
unui traseu intre servicii.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social ,,Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta -
Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 3 Oltenesti" functioneaza cu
respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. HG. nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale,
nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.1136/2023 privind aprobarea setului de
standarde de locuire incluziva in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati;

h. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.334/2024 pentru aprobarea Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

i. Ordinului  ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr.1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al



informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

j. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare.

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistata in comunitate pentru viata
independenta destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuinta protejata pentru
persoane adulte cu dizabilitati si centru de pregatire pentru o viata independenta, aprobate
prin Ordinul nr.507/2026, Anexa 2.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate D.G.A.S.P.C. Vaslui de catre beneficiar/reprezentant
legal, insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala
pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin. (2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) DGASPC Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului
de acordare a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,
se incheie intre DGASPC Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia DGASPC Vaslui, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
DGASPC Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

(5).1. Actele necesare:

a. cererea de acordare LACVI-CPVI bazata pe consimtamantul informat a persoanei cu
dizabilitati/reprezentantului legal;

b. copie de pe actele de identitate/acte stare civila;
c. certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului;
d. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

e. certificat de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare sociald) in termen
de valabilitate;

f. Decizia CEPAH;

g. PIIVIC (doar pentru solicitantii care provin din sistemul de protectie rezidential al
persoanelor adulte)

h. adeverinta de venit;



i. ultimul talon de pensie de urmas/de invaliditate, daca este cazul;

j. raportul de ancheta social3;

k. investigatii paraclinice;

I. dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi

are domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitati, prin care se atesta ca acesteia nu i s-
au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

m. sentinta civila de reprezentare legala daca este cazul (in cazul in care persoana
este certificata in actele medicale existente la dosar cu afectiuni mentale, psihice sau
neurologice care nu permit persoanei cu dizabilitati intocmirea cererii de admitere, cat si
semnarea in cunostinta de cauza a unui contract de servicii.

(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la pct. (5).1., se depune la Serviciul
Management de caz pentru persoane adulte si monitorizare servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, care il inainteaza
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati, in vederea emiterii Deciziei de
stabilire a masurii de protectie.

(5).3. Dispunerea admiterii in LACVI-CPVI se face de catre Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si se aproba de directorul general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza unei dispozitii.

(5).4. Persoanele admise nu sunt obligate la plata unei contributii lunare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1
alin. (4) din Hotararea Guvernului nr.268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;
b. sa aiba peste 18 ani;
c. sa detina un certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de valabilitate;

d. sa detina un document care atesta masura de protectie si ca pot beneficia de
servicii de locuire asistata oferite de CPVI ca tip de LACVI;

e. sa fie persoana fara locuinta si persoane suport care sa-i ofere sprijin si ingrijire
sau are dificultati pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice; sa fie intr-o
situatie de dificultate care limiteaza capacitatea de integrare sociala;

f. sa-si exprime consimtamantul informat;

(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea acordarii serviciilor in cadrul LACVI-
CPVI se realizeaza cu respectarea standardelor minime de calitate prevazute in Ordinul nr.
507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa nr.2, a prevederilor
modelului-cadru al contractului de servicii sociale din Ordinul nr.1126/2025, precum si a
Procedurii operationale privind incetarea acordarii serviciilor in cadrul LACVI-CPVI.

(7).1. Situatiile care pot determina suspendarea/sistarea sunt:
a. cererea beneficiarului sau a reprezentantului legal/tutorelui;

b. nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a
regulamentului de organizare si functionare serviciului social si a contractului de servicii;

c. la expirarea duratei contractului de servicii;

d. la indeplinirea obiectivelor din Planul Individualizat de Viata Independenta si
Integrare in comunitate (PIVIIC). Daca obiectivele de viata independenta au fost atinse, iar
evaluarea finala confirma independenta beneficiarului, serviciile pot fi incheiate;

e. in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social LACVI-CPVI;

f. agravarea starii de sanatate sau evolutia dizabilitatii care necesita asistenta
medicala permanenta ori un nivel de suport intensiv ce depaseste capacitatea specifica a
LACVI-CPVI;



g. beneficiarul nu mai este incadrat intr-un grad de dizabilitate (handicap) si nu mai
detine un certificat de incadrare valabil;

h. in caz de deces al beneficiarului, contractul de servicii inceteaza de drept;
i. forta majora (incendii, pandemii, cataclisme).

(8) Tncetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
D.G.A.S.P.C. Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [+] NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36 alin.(1) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ in
mod specific:

a. dreptul la viata independenta si integrare in comunitate, in conditii de egalitate
cu ceilalti;

b. dreptul de a alege locul de resedinta, unde si cu cine locuiesc, fara a fi obligati
sa locuiasca intr-un anumit tip de locuinta;

c. dreptul la consimtamant informat, liber, specific si revocabil pentru toate
serviciile primite;

d. dreptul la viata privata, intimitate si confidentialitate;

e. dreptul de a formula sesizari si reclamatii fara teama de repercusiuni;

f. dreptul la sprijin pentru luarea deciziilor centrat pe autodeterminare;

g. dreptul de a fi tratati cu demnitate, respect si fara discriminare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36" alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.362 din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa respecte clauzele contractelor de locuire si de furnizare a serviciilor de sprijin;

b.sa comunice coordonatorului LACVI orice modificare a situatiei personale
relevanta pentru furnizarea serviciilor;

c. sa respecte regulile de convietuire si drepturile celorlalti co-locatari;

d. sa participe activ la elaborarea si implementarea planului individual (PIVIIC).
7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:

a. Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
a.l. Cazare/Gazduire:

1 A se vedea si anexa la Regulament



a. pe perioada determinata de maxim 2 ani, adaptata nevoilor beneficiarului.
Beneficiarii locuiesc in camere individuale (max. 2 persoane/camera numai cu acordul
fiecareia), cu respectarea intimitatii si preferintelor personale.

a.2. Alimentatie:

a. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi;

b. ajutor pentru aprovizionare cu alimente;

C. ajutor pentru prepararea hranei;

d. prepararea si servirea meselor.

a.3. Asistenta si ingrijire personala:

a. ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;

b. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice.
a.4. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentului oral, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii
si cu paturi.

a.5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

c. kinetoterapie;

d. gimnastica/exercitii fizice de intretinere;

e. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice;

f. masaj;

g. logopedie;

h. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

i. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.

a.6. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:

a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social;

. consiliere psihosociala;

. consiliere specializata;

. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

. orientare profesionala si suport pentru angajare;

g. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat.

b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

S0 o n

b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
acordata prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Consiliere si orientare profesionala, mediere pe piata muncii si sprijin pentru
angajare, finantate prin programe europene sau prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui;

b.3. Participarea la programe de formare profesionala finantate prin fonduri
europene;



b.4. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

b.5. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.6. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.7. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.8. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.9. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.10. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate IlI:

a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);

e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;

f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta -
Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 3 Oltenesti”” functioneaza
cu un numar de 7 posturi total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Vaslui nr.143/2026, din care:

a) personal de conducere: sef de centru - asigura coordonarea celor 4 servicii sociale
ce functioneaza in structura Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Oltenesti.



b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 6 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 1 post;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) Tn cadrul serviciului social sunt previzute urmatoarele activititi care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,25

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;



k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

o) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a. lucrator social (341203) - 4 posturi;
b. infirmiera (532103) - 2 posturi.

NOTA: in vederea asigurarii activitatilor si serviciilor conform standardelor,
angajatilor din cadrul ,Locuintei Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta -
Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 3 Oltenesti” li se adauga
personalul de specialitate din cadrul ,,Centrului de Zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
(Cz) Oltenesti”, format din: psiholog 1, asistent social 1, asistent medical 1, instructor de
ergoterapie 2.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de
DGASPC Vaslui;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;



i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ - 1 post

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat :

a. muncitor calificat (818206) - 1 post.
(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
12. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al DGASPC Vaslui
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de DGASPC Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a | [ ] este stabilita contributie a
intretinatorilor acestora: beneficiarului;

[ V] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V] DA []1NU
municipiului Bucuresti:

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [V ]NU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V] DA []1NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [V] DA [] NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate:

f) fonduri externe rambursabile si [Z]DA [INU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA [1NU
legislatia in vigoare:




ANEXA

la Regulamentul de organizare si functionare al Locuintei Asistata in Comunitate pentru
Viata Independenta - Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 3
Oltenesti

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire: 1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie: 2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.C ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala | 3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala 4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind Tngrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5. 5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
Abilitare/Reabilitare/Recuperare | viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
functionala zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de

mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica,
senzoriala si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.6

la Hotararea nr.143/2026

STAT DE FUNCTII
al personalului din cadrul Centrului de Servicii Sociale
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati GAGESTI

% Functia contractuala _ s § "_5 o
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o conducere ’ z 8 @ "é Z g
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1 Ocupat Sef centru S Il 1
Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Gagesti
2 Ocupat Asistent social S Practicant 1
3 Vacant Psiholog S Stagiar 1
4 Ocupat Asistent medical PL 1
5-7 Ocupat Instructor. M 3
ergoterapie
8 Ocupat Infirmiera G 1

Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta - Centru de Pregadtire
pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 1 Gagesti

9 Ocupat Asistent medical PL Debutant 1
10-12 Ocupat Lucrator social M 3
13-15 Ocupat Infirmiera G 3

Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta - Centru de Pregdtire
pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 2 Gagesti

16 Ocupat Terapeut ocupational S 1
17-20 Ocupat Lucrator social M 4
21-22 Ocupat Infirmiera G 2

Locuinta Asistatad in Comunitate pentru Viatd Independenta - Centru de Pregdtire
pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 3 Gagesti

23 Ocupat Terapeut ocupational S Debutant 1
24 Ocupat Pedagog recuperare PL Principal 1
25 Ocupat Lucrator social M 1
26-28 Ocupat Infirmiera G 3

Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta - Locuinta Protejata

(LACVI-LP) 4 Gdgesti

29 Vacant Terapeut ocupational S 1

30 Ocupat Pedagog recuperare PL Principal 1

31 Ocupat Lucrator social Principal 1

32 Ocupat Instructor. 1

ergoterapie

33-34 Ocupat Infirmier 2
NR. TOTAL POSTURI APROBATE 34
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 1

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

33




Anexa nr.7
la Hotararea nr.143/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social ,,Locuinta Asistata in Comunitate
pentru Viata Independenta - Centru de Pregatire pentru Viata Independenta
(LACVI-CPVI) 1 Gagesti”

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [+] Nu 1. 873.4.2.CPVI.D

Denumirea serviciului social: ,Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata
Independenta - Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 1 Gagesti”

Tnfiin;at de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.143/2026. LACVI-CPVI 1 Gagesti functioneaza in cadrul
Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Gagesti.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul/Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi,
nr.1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [v ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare
parte din 1. Servicii rezidentiale
clasa/categoria/tipul | [] 1.1. Centre rezidentiale
major al serviciilor 2. Servicii de suport cu cazare
sociale: [1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[13.2. Centre de zi
[ 13.3. Centre de zi de socializare tip club
[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[ 13.7. Servicii de suport
[ ] 3.8. Serviciul plasament familial
[+ ] Servicii de locuire asistata in comunitate
[ ]4.1. Locuinta protejata




[v ] 4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se [ ] Copil - C;

adreseaza [v] Persoana adulta cu dizabilitati: D;
urmatoarei/ [ ] Persoana varstnica: PV,
urmatoarelor [ ] Victime ale violentei domestice: VD;
categorii de [ ] Persoana fard adapost: PFA;
beneficiari:

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga
durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 873.4.2.CPVI.D

Detine licenta de seria LF, nr. 0000840 si este eliberata de catre Autoritatea
functionare: Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati la data de 11.02.2025.

Capacitate: maxim 8 beneficiari

Serviciul social este organizat: [ ] Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din [] Da
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal: [ ~] Nu

Adresa serviciului social: Localitatea Gagesti, comuna Gagesti, str. Narciselor nr.3,
jud. Vaslui, codul postal 737255.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafata totala in metri patrati: 185,7 mp
Nr. etaje: parter;

Curte exterioara: este imprejmuita cu panou bordurat (plasa), si nu impieteaza vizibilitatea.
Suprafata totala a terenului este de 979 mp

Nr. total camere: 11, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 4;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 0O;

c) nr. spatii comune: 2;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 5, nr. camere de dus/baie: 4;




e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei:1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 1;

g) Alte spatii cu diverse destinatii: camera tehnica.

Spatiul este accesibilizat: [~ ] Tn exterior (cladirea) @ Nu

[ ~] Tn interior
Nu

Programul de functionare a serviciului [ v] Permanent (24 h din 24)
social: [] Zilnic: nr. de ore/zi: ........ nr. de
zile/saptamana: ........

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul social ,, Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta -
Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 1 Gagesti" are drept scop:
asigurarea locuirii asistate in comunitate si a sprijinului multidisciplinar integrat, de
intensitate crescuta, pentru persoanele adulte cu dizabilitati, inclusiv cu handicap grav si
nevoi complexe de sprijin, aflate in proces de dezinstitutionalizare sau in risc de
re/institutionalizare.

3.2. ,Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta - Centru de
Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 1 Gagesti" se adreseaza unui numar de
maxim 8 persoane adulte cu dizabilitati pentru care se urmareste stabilizarea psiho-sociala,
dezvoltarea functionala si cresterea graduala a autonomiei beneficiarilor, cu reducerea
intensitatii sprijinului atunci cand este posibil, in perspectiva exercitarii dreptului la viata
independenta, la alegere si control in toate ariile vietii, fara a configura obligatia unui traseu
intre servicii.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social ,,Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta -
Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 1 Gagesti" functioneaza cu
respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. HG. nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale,
nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.1136/2023 privind aprobarea setului de
standarde de locuire incluziva in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati;

h. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.334/2024 pentru aprobarea Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;



i. Ordinului  ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

j. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare.

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistata in comunitate pentru viata
independenta destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuinta protejata pentru
persoane adulte cu dizabilitati si centru de pregatire pentru o viata independenta, aprobate
prin Ordinul nr.507/2026, Anexa 2.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Vaslui de catre beneficiar/reprezentant legal,
insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) DGASPC Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului
de acordare a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,
se incheie intre D.G.A.S.P.C. Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de
furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia D.G.A.S.P.C. Vaslui, cu
respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1.126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
D.G.A.S.P.C. Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

(5).1. Actele necesare:

a. cererea de acordare LACVI-CPVI bazata pe consimtamantul informat a persoanei cu
dizabilitati/reprezentantului legal;

b. copie de pe actele de identitate/acte stare civila;
c. certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului;
d. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

e. certificat de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare sociald) in termen
de valabilitate;

f. Decizia CEPAH;



g. PIIVIC (doar pentru solicitantii care provin din sistemul de protectie rezidential al
persoanelor adulte)

h. adeverinta de venit;

i. ultimul talon de pensie de urmas/de invaliditate, daca este cazul;
j. raportul de ancheta sociala;

k. investigatii paraclinice;

I. dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi
are domiciliul sau resedinta Jpersoana cu dizabilitati, prm care se atesta ca acesteia nu i s-
au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

m. sentinta civila de reprezentare legala daca este cazul (in cazul in care persoana
este certificata in actele medicale existente la dosar cu afectiuni mentale, psihice sau
neurologice care nu permit persoanei cu dizabilitati intocmirea cererii de admitere, cat si
semnarea in cunostinta de cauza a unui contract de servicii.

(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la pct. (5).1., se depune la Serviciul
Management de caz pentru persoane adulte si monitorizare servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, care il inainteaza
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati, in vederea emiterii Deciziei de
stabilire a masurii de protectie.

(5).3. Dispunerea admiterii in LACVI-CPVI se face de catre Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si se aproba de directorul general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza unei dispozitii.

(5).4. Persoanele admise nu sunt obligate la plata unei contributii lunare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1
alin. (4) din Hotararea Guvernului nr.268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;

b. sa aiba peste 18 ani;

c. sa detina un certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de valabilitate;

d. sa detina un document care atesta masura de protectie si ca pot beneficia de
servicii de locuire asistata oferite de CPVI ca tip de LACVI.

e. sa fie persoana fara locuinta si persoane suport care sa-i ofere sprijin si ingrijire
sau are dificultati pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice; sa fie intr-o
situatie de dificultate care limiteaza capacitatea de integrare sociala;

f. sa-si exprime consimtamantul informat;

(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea acordarii serviciilor in cadrul LACVI-
CPVI se realizeaza cu respectarea standardelor minime de calitate prevazute in Ordinul nr.
507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa nr.2, a prevederilor
modelului-cadru al contractului de servicii sociale din Ordinul nr.1126/2025, precum si a
Procedurii operationale privind incetarea acordarii serviciilor in cadrul LACVI-CPVI.

(7).1. Situatiile care pot determina suspendarea/sistarea sunt:

a. cererea beneficiarului sau a reprezentantului legal/tutorelui;

b. nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a
regulamentului de organizare si functionare serviciului social si a contractului de servicii;

c. la expirarea duratei contractului de servicii;

d. la indeplinirea obiectivelor din Planul Individualizat de Viata Independenta si

Integrare in comunitate (PIVIIC). Daca obiectivele de viata independenta au fost atinse, iar
evaluarea finala confirma independenta beneficiarului, serviciile pot fi incheiate;

e. in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social LACVI-CPVI;



f. agravarea starii de sanatate sau evolutia dizabilitatii care necesita asistenta
medicala permanenta ori un nivel de suport intensiv ce depaseste capacitatea specifica a
LACVI-CPVI;

g. beneficiarul nu mai este incadrat intr-un grad de dizabilitate (handicap) si nu mai
detine un certificat de incadrare valabil;

h. in caz de deces al beneficiarului, contractul de servicii inceteaza de drept;
i. forta majora (incendii, pandemii, cataclisme).

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [v] NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36 alin.(1) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ in
mod specific:

a. dreptul la viata independenta si integrare in comunitate, in conditii de egalitate
cu ceilalti;

b. dreptul de a alege locul de resedinta, unde si cu cine locuiesc, fara a fi obligati
sa locuiasca intr-un anumit tip de locuinta;

c. dreptul la consimtamant informat, liber, specific si revocabil pentru toate
serviciile primite;

d. dreptul la viata privata, intimitate si confidentialitate;

e. dreptul de a formula sesizari si reclamatii fara teama de repercusiuni;

f. dreptul la sprijin pentru luarea deciziilor centrat pe autodeterminare;

g. dreptul de a fi tratati cu demnitate, respect si fara discriminare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36" alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.362 din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa respecte clauzele contractelor de locuire si de furnizare a serviciilor de sprijin;

b.sa comunice coordonatorului LACVI orice modificare a situatiei personale
relevanta pentru furnizarea serviciilor;

c. sa respecte regulile de convietuire si drepturile celorlalti co-locatari;
d. sa participe activ la elaborarea si implementarea planului individual (PIVIIC).
7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social



(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:
a. Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
a.l. Cazare/Gazduire:

a. pe perioada determinata de maxim 2 ani, adaptata nevoilor beneficiarului.
Beneficiarii locuiesc in camere individuale (max. 2 persoane/camera numai cu acordul
fiecareia), cu respectarea intimitatii si preferintelor personale.

a.2. Alimentatie:

a. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi;

b. ajutor pentru aprovizionare cu alimente;

C. ajutor pentru prepararea hranei;

d. prepararea si servirea meselor.

a.3. Asistenta si ingrijire personala:

a. ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;

b. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice.
a.4. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentului oral, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii
si cu paturi.

a.5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

c. kinetoterapie;

d. gimnastica/exercitii fizice de intretinere;

e. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice;

f. masaj;

g. logopedie;

h. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

i. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.

a.6. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:

a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social;

. consiliere psihosociala;

. consiliere specializata;

. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

. orientare profesionala si suport pentru angajare;

g. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat.

b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

S0 a0

! A se vedea si anexa la Regulament



b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
acordata prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Consiliere si orientare profesionala, mediere pe piata muncii si sprijin pentru
angajare, finantate prin programe europene sau prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui;

b.3. Participarea la programe de formare profesionala finantate prin fonduri
europene;

b.4. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

b.5. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.6. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.7. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.8. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.9. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.10. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate llI:

a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);

e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;

f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal



(1) Serviciul social ,,Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta -
Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 1 Gagesti”” functioneaza cu
un numar de 7 posturi total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Vaslui nr.143 /2026, din care:

a) personal de conducere: sef de centru - asigura coordonarea celor 5 servicii sociale
ce functioneaza in structura Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Gagesti.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 7 posturi;

c¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 0 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) Tn cadrul serviciului social sunt previzute urmatoarele activititi care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,25

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;



g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a. asistent social (263501) - 1 post;

b. lucrator social (341203) - 3 posturi;

c. infirmiera (532103) - 3 posturi.

NOTA: in vederea asigurarii activitatilor si serviciilor conform standardelor,
angajatilor din cadrul ,Locuintei Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta -
Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 1 Gagesti” li se adauga
personalul de specialitate din cadrul ,,Centrului de Zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
(CZ) Gagesti”, format din: psiholog 1, asistent social 1, asistent medical 1, instructor de
ergoterapie 3, infirmiera 1.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de
DGASPC Vaslui;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;



d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ - O posturi

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat - nu
este cazul.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
12. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al DGASPC Vaslui
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de D.G.A.S.P.C. Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a | [] este stabilita contributie a
intretinatorilor acestora: beneficiarului;

[ V] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V] DA [1NU
municipiului Bucuresti:

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [V]INU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V] DA [1NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [V] DA [] NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate:

f) fonduri externe rambursabile si [V]1DA [INU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA [ NU
legislatia in vigoare:




ANEXA

la Regulamentul de organizare si functionare al Locuintei Asistata in Comunitate pentru
Viata Independenta - Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 1

Gagesti

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala

4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind Tngrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5.
Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionala

5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica,
senzoriala si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.8
la Hotararea nr.143/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social ,,Locuinta Asistata in Comunitate
pentru Viata Independenta - Centru de Pregatire pentru Viata Independenta
(LACVI-CPVI) 2 Gagesti”

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[]Da [+] Nu 1. 873.4.2.CPVI.D

Denumirea serviciului social: ,Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata
Independenta - Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 2 Gagestl”

infiintat de catre furnizorul de servicii soc1ale denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.143/2026. LACVI-CPVI 2 Gagesti functioneaza in cadrul
Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Gagesti.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul/Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi,
nr.1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [v ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare
parte din 1. Servicii rezidentiale
clasa/categoria/tipul [1 1.1. Centre rezidentiale
major al serviciilor 2. Servicii de suport cu cazare
sociale: [1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ 13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[ 13.2. Centre de zi
[ 13.3. Centre de zi de socializare tip club

[ ] 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

[ ]13.7. Servicii de suport

[ ] 3.8. Serviciul plasament familial

[V ] Servicii de locuire asistata in comunitate

[ ]4.1. Locuinta protejata

[v]14.2. Centre pentru viata independenta




Serviciul social se [ 1 Copil - C;

adreseaza [v] Persoana adulta cu dizabilitati: D;
urmatoarei/ [ ] Persoana varstnica: PV,

urmatoarelor [ ] Victime ale violentei domestice: VD;
categorii de [ ] Persoana fara adapost: PFA;
beneficiari: [ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga
durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 873.4.2.CPVI.D

Detine licenta de seria LF, nr. 0000841 si este eliberata de catre Autoritatea
functionare: Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati la data de 11.02.2025.

Capacitate: maxim 8 beneficiari

Serviciul social este organizat: [ 1 Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din [] Da
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal: [ ~] Nu

Adresa serviciului social: Localitatea Gagesti, comuna Gagesti, str. Principala nr. 66,
jud. Vaslui, codul postal 737255.
Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafata totala in metri patrati: 187,2 mp
Nr. etaje: parter;
Curte exterioara: este imprejmuita cu panou bordurat (plasa) si nu impieteaza vizibilitatea.
Suprafata totala a terenului este de 1132 mp
Nr. total camere: 11, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor: 4;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 0;
) nr. spatii comune: 2;
d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 5, nr. camere de dus/baie: 4;
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei:1;
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 1;
g) Alte spatii cu diverse destinatii: camera tehnica.

Spatiul este accesibilizat: [ ] Tn exterior (cladirea)

[ v] In interior @
G

Nu

Nu




Programul de functionare a serviciului [ ~] Permanent (24 h din 24)
social: [ 1 Zilnic: nr. de ore/zi: ........ nr. de
zile/saptamana: ........

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul social ,, Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta -
Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 2 Gagesti" are drept scop:
asigurarea locuirii asistate in comunitate si a sprijinului multidisciplinar integrat, de
intensitate crescuta, pentru persoanele adulte cu dizabilitati, inclusiv cu handicap grav si
nevoi complexe de sprijin, aflate in proces de dezinstitutionalizare sau in risc de
re/institutionalizare.

3.2. ,Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta - Centru de
Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 2 Gagesti" se adreseaza unui numar de
maxim 8 persoane adulte cu dizabilitati pentru care se urmareste stabilizarea psiho-sociala,
dezvoltarea functionala si cresterea graduala a autonomiei beneficiarilor, cu reducerea
intensitatii sprijinului atunci cand este posibil, in perspectiva exercitarii dreptului la viata
independenta, la alegere si control in toate ariile vietii, fara a configura obligatia unui traseu
intre servicii.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social ,,Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta -
Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 2 Gagesti" functioneaza cu
respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. HG. nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului ministrului  muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale,
nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.1136/2023 privind aprobarea setului de
standarde de locuire incluziva in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati;

h. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.334/2024 pentru aprobarea Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

i. Ordinului ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

j. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare.



4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistata in comunitate pentru viata
independenta destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuinta protejata pentru
persoane adulte cu dizabilitati si centru de pregatire pentru o viata independenta, aprobate
prin Ordinul nr.507/2026, Anexa 2.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Vaslui de catre beneficiar/reprezentant legal,
insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) D.G.A.S.P.C. Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor
procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al DGASPC Vaslui,
se incheie intre DGASPC Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia DGASPC Vaslui, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
DGASPC Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

(5).1. Actele necesare:

a. cererea de acordare LACVI-CPVI bazata pe consimtamantul informat a persoanei cu
dizabilitati/reprezentantului legal;

b. copie de pe actele de identitate/acte stare civila;

c. certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului;

d. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

e. certificat de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare sociala) in termen
de valabilitate;

f. Decizia CEPAH;

g. PIIVIC (doar pentru solicitantii care provin din sistemul de protectie rezidential al
persoanelor adulte)

h. adeverinta de venit;

i. ultimul talon de pensie de urmas/de invaliditate, daca este cazul;

j. raportul de ancheta social3;

K. investigatii paraclinice;

I. dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi
are domiciliul sau resedinta Jpersoana cu dizabilitati, prm care se atesta ca acesteia nu i s-
au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

m. sentinta civila de reprezentare legala daca este cazul (in cazul in care persoana
este certificata in actele medicale existente la dosar cu afectiuni mentale, psihice sau
neurologice care nu permit persoanei cu dizabilitati intocmirea cererii de admitere, cat si
semnarea in cunostinta de cauza a unui contract de servicii.



(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la pct. (5).1., se depune la Serviciul
Management de caz pentru persoane adulte si monitorizare servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, care il inainteaza
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati, in vederea emiterii Deciziei de
stabilire a masurii de protectie.

(5).3. Dispunerea admiterii in LACVI-CPVI se face de catre Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si se aproba de directorul general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza unei dispozitii.

(5).4. Persoanele admise nu sunt obligate la plata unei contributii lunare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1
alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;

b. sa aiba peste 18 ani;

c. sa detina un certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de valabilitate;

d. sa detina un document care atesta masura de protectie si ca pot beneficia de
servicii de locuire asistata oferite de CPVI ca tip de LACVI;

e. sa fie persoana fara locuinta si persoane suport care sa-i ofere sprijin si ingrijire
sau are dificultati pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice; sa fie intr-o
situatie de dificultate care limiteaza capacitatea de integrare sociala;

f. sa-si exprime consimtamantul informat.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea acordarii serviciilor in cadrul LACVI-
CPVI se realizeaza cu respectarea standardelor minime de calitate prevazute in Ordinul nr.
507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa nr.2, a prevederilor
modelului-cadru al contractului de servicii sociale din Ordinul nr.1126/2025, precum si a
Procedurii operationale privind incetarea acordarii serviciilor in cadrul LACVI-CPVI.

(7).1. Situatiile care pot determina suspendarea/sistarea sunt:

a. cererea beneficiarului sau a reprezentantului legal/tutorelui;

b. nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a
regulamentului de organizare si functionare serviciului social si a contractului de servicii;

c. la expirarea duratei contractului de servicii;

d. la indeplinirea obiectivelor din Planul Individualizat de Viata Independenta si
Integrare in comunitate (PIVIIC). Daca obiectivele de viata independenta au fost atinse, iar
evaluarea finala confirma independenta beneficiarului, serviciile pot fi incheiate;

e. in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social LACVI-CPVI;

f. agravarea starii de sanatate sau evolutia dizabilitatii care necesita asistenta
medicala permanenta ori un nivel de suport intensiv ce depaseste capacitatea specifica a
LACVI-CPVI;

g. beneficiarul nu mai este incadrat intr-un grad de dizabilitate (handicap) si nu mai
detine un certificat de incadrare valabil;

h. in caz de deces al beneficiarului, contractul de servicii inceteaza de drept;

i. forta majora (incendii, pandemii, cataclisme).

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
DGASPC Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [v] NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36 alin. (1)
din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ
n mod specific:



a. dreptul la viata independenta si integrare in comunitate, in conditii de egalitate
cu ceilalti;

b. dreptul de a alege locul de resedinta, unde si cu cine locuiesc, fara a fi obligati
sa locuiasca intr-un anumit tip de locuinta;

c. dreptul la consimtamant informat, liber, specific si revocabil pentru toate
serviciile primite;

d. dreptul la viata privata, intimitate si confidentialitate;

e. dreptul de a formula sesizari si reclamatii fara teama de repercusiuni;

f. dreptul la sprijin pentru luarea deciziilor centrat pe autodeterminare;

g. dreptul de a fi tratati cu demnitate, respect si fara discriminare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36" alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art.362 din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa respecte clauzele contractelor de locuire si de furnizare a serviciilor de sprijin;

b.sa comunice coordonatorului LACVI orice modificare a situatiei personale
relevanta pentru furnizarea serviciilor;

c. sa respecte regulile de convietuire si drepturile celorlalti co-locatari;

d. sa participe activ la elaborarea si implementarea planului individual (PIVIIC).

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:

a. Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

a.1. Cazare/Gazduire:

a. pe perioada determinata de maxim 2 ani, adaptata nevoilor beneficiarului.
Beneficiarii locuiesc in camere individuale (max. 2 persoane/camera numai cu acordul
fiecareia), cu respectarea intimitatii si preferintelor personale.

a.2. Alimentatie:

a. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi;

b. ajutor pentru aprovizionare cu alimente;

C. ajutor pentru prepararea hranei;

d. prepararea si servirea meselor.

a.3. Asistenta si ingrijire personala:

a. ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;

b. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice.

a.4. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentului oral, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii
si cu paturi.

a.5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de

! A se vedea si anexa la Regulament



autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;
b. terapie ocupationala, ergoterapie;
c. kinetoterapie;
d. gimnastica/exercitii fizice de intretinere;
e. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice;
f. masaj;
g. logopedie;
h. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;
i. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.
a.6. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:
a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;
b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
social;
. consiliere psihosociala;
. consiliere specializata;
. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;
. orientare profesionala si suport pentru angajare;
g. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat.
b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):

oo o0

b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
acordata prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Consiliere si orientare profesionala, mediere pe piata muncii si sprijin pentru
angajare, finantate prin programe europene sau prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui;

b.3. Participarea la programe de formare profesionala finantate prin fonduri
europene;

b.4. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

b.5. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.6. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.7. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.8. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.9. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.10. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate IlI:

a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);



e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;

f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta -
Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 2 Gagesti” functioneaza cu
un numar de 7 posturi total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Vaslui nr.143/2026, din care:

a) personal de conducere: sef de centru - asigura coordonarea celor 5 servicii sociale
ce functioneaza in structura Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Gagesti.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 7 posturi;

c¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 0 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,25

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi



indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a. terapeut ocupational (263419) - 1 post;

b. lucrator social (341203) - 4 posturi;

c. infirmiera (532103) - 2 posturi.

NOTA: in vederea asigurarii activitatilor si serviciilor conform standardelor,
angajatilor din cadrul ,Locuintei Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta -
Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 2 Gagesti” li se adauga



personalul de specialitate din cadrul ,,Centrului de Zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
(CZ) Gagesti”, format din: psiholog 1, asistent social 1, asistent medical 1, instructor de
ergoterapie 3, infirmiera 1.
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de
DGASPC Vaslui;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ - O posturi

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat - nu
este cazul.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al D.G.A.S.P.C.
Vaslui are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu
respectarea standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare
si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de
dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de
dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
D.G.A.S.P.C. Vaslui.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a | [] este stabilita contributie a
intretinatorilor acestora: beneficiarului;

[+ ] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V] DA [1NU
municipiului Bucuresti:

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [V ]INU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V] DA [1NU




e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [] DA [] NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate:

f) fonduri externe rambursabile si [V]DA [INU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA [1NU
legislatia in vigoare:




ANEXA
la Regulamentul de organizare si functionare al Locuintei Asistata in Comunitate pentru
Viata Independenta - Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 2
Gagesti
Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire: 1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie: 2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.C ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala | 3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala 4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5. 5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
Abilitare/Reabilitare/Recuperare | viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
functionala zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de

mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica,
senzoriala si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.9
la Hotararea nr.143/2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social ,,Locuinta Asistata in Comunitate
pentru Viata Independenta - Centru de Pregatire pentru Viata Independenta
(LACVI-CPVI) 3 Gagesti”

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da [v] Nu 1. 873.4.2.CPVI.D

Denumirea serviciului social: ,Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata
Independenta - Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 3 Gagesti”

Infnntat de catre furnizorul de servicii soc1ale denumit in continuare FSS, respectiv -
Directia General3 de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui in baza Hotararii
Consiliului Judetean Vaslui nr.143/2026. LACVI-CPVI 3 Gagesti functioneaza in cadrul
Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Gagesti.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Adresa completa: localitatea Vaslui, judetul/Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi,
nr.1, codul postal 730003.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 003477 seria AF, eliberat la data de
28.08.2017

Categoria FSS: [v ] Public [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:
Serviciul social face Servicii sociale cu cazare

parte din 1. Servicii rezidentiale

clasa/categoria/tipul [1 1.1. Centre rezidentiale

major al serviciilor 2. Servicii de suport cu cazare

sociale: [1 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
] 3. 1 Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare

. Centre de zi

. Centre de zi de socializare tip club

. Servicii de Ingrijire la domiciliul beneficiarului

. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

. Servicii de suport

. Serviciul plasament familial

ervicii de locuire asistata in comunitate

[ ]4.1. Locuinta protejata

[V ]4.2. Centre pentru viata independenta

CIJ\IO\AOJ

w

[
[13
[]3
[13.
[]3.
[13.
[13.
[ ]




Serviciul social se [ ] Copil - C;

adreseaza [v] Persoana adulta cu dizabilitati: D;
urmatoarei/ [ ] Persoana varstnica: PV,

urmatoarelor [ ] Victime ale violentei domestice: VD;
categorii de [ ] Persoana fara adapost: PFA;
beneficiari: [ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor; () someri de lunga
durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 873.4.2.CPVI.D

Detine licenta de seria LF, nr. 0000842 si este eliberata de catre Autoritatea
functionare: Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati la data de 11.02.2025.

Capacitate: maxim 8 beneficiari

Serviciul social este organizat: [ 1 Cu personalitate juridica
[v] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din [] Da
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal: [ ~] Nu

Adresa serviciului social: Localitatea Gagesti, comuna Gagesti, str. Principala nr. 66
A, jud. Vaslui, codul postal 737255.
Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafata totala in metri patrati: 187,7 mp
Nr. etaje: parter;
Curte exterioara: este imprejmuita cu panou bordurat (plasa), si nu impieteaza vizibilitatea.
Suprafata totala a terenului este de 1132 mp
Nr. total camere: 11, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor: 4;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 0;
) nr. spatii comune: 2;
d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 5, nr. camere de dus/baie: 4;
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei:1;
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 1;
g) Alte spatii cu diverse destinatii: camera tehnica.

Spatiul este accesibilizat: [~ ] Tn exterior (cladirea)

[ ~] In interior @
G2

Nu

Nu




Programul de functionare a serviciului [ ¥] Permanent (24 h din 24)
social: [ 1 Zilnic: nr. de ore/zi: ........ nr. de
zile/saptamana: ........

3. Scopul serviciului social

3.1. Serviciul social ,, Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta -
Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 3 Gagesti" are drept scop:
asigurarea locuirii asistate in comunitate si a sprijinului multidisciplinar integrat, de
intensitate crescuta, pentru persoanele adulte cu dizabilitati, inclusiv cu handicap grav si
nevoi complexe de sprijin, aflate in proces de dezinstitutionalizare sau in risc de
re/institutionalizare.

3.2. ,Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta - Centru de
Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 3 Gagesti" se adreseaza unui numar de
maxim 8 persoane adulte cu dizabilitati pentru care se urmareste stabilizarea psiho-sociala,
dezvoltarea functionala si cresterea graduala a autonomiei beneficiarilor, cu reducerea
intensitatii sprijinului atunci cand este posibil, in perspectiva exercitarii dreptului la viata
independenta, la alegere si control in toate ariile vietii, fara a configura obligatia unui traseu
intre servicii.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social ,,Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta -
Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 3 Gagesti" functioneaza cu
respectarea prevederilor:

a. Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e. HG. nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f. Ordinului ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale,
nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.1136/2023 privind aprobarea setului de
standarde de locuire incluziva in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati;

h. Ordinului presedintelui ANPDPD nr.334/2024 pentru aprobarea Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

i. Ordinului  ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala;

j. Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind



libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor- GDPR), cu modificarile ulterioare.

4.2. Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistata in comunitate pentru viata
independenta destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuinta protejata pentru
persoane adulte cu dizabilitati si centru de pregatire pentru o viata independenta, aprobate
prin Ordinul nr.507/2026, Anexa 2.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DGASPC Vaslui de catre beneficiar/reprezentant legal,
insotita de decizia primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru
aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele
justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistrata in conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) din Legea nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art.44 alin.(9) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vaslui.

(2) D.G.A.S.P.C. Vaslui aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor
procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre directorul general al D.G.A.S.P.C.
Vaslui, se incheie intre D.G.A.S.P.C. Vaslui si beneficiar/reprezentantul legal un contract de
furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia D.G.A.S.P.C. Vaslui, cu
respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta,
DGASPC Vaslui informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr.2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr.1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

(5).1. Actele necesare:

a. cererea de acordare LACVI-CPVI bazata pe consimtamantul informat a persoanei cu
dizabilitati/reprezentantului legal;

b. copie de pe actele de identitate/acte stare civila;

c. certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului;

d. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

e. certificat de incadrare intr-o categorie de persoane adulte cu dizabilitati, PIS (Plan
individual de servicii), PIRIS (Program individual de reabilitare si integrare sociala) in termen
de valabilitate;

f. Decizia CEPAH;

g. PIIVIC (doar pentru solicitantii care provin din sistemul de protectie rezidential al
persoanelor adulte);

h. adeverinta de venit;

i. ultimul talon de pensie de urmas/de invaliditate, daca este cazul;

j. raportul de ancheta social3;

K. investigatii paraclinice;

I. dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi
are domiciliul sau resedinta Jpersoana cu dizabilitati, prm care se atesta ca acesteia nu i s-
au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;



m. sentinta civila de reprezentare legala daca este cazul (in cazul in care persoana
este certificata in actele medicale existente la dosar cu afectiuni mentale, psihice sau
neurologice care nu permit persoanei cu dizabilitati intocmirea cererii de admitere, cat si
semnarea in cunostinta de cauza a unui contract de servicii.

(5).2. Dosarul solicitantului, cu actele mentionate la pct. (5).1., se depune la Serviciul
Management de caz pentru persoane adulte si monitorizare servicii sociale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, care il inainteaza
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati, in vederea emiterii Deciziei de
stabilire a masurii de protectie.

(5).3. Dispunerea admiterii in LACVI-CPVI se face de catre Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si se aproba de directorul general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, in baza unei dispozitii.

(5).4. Persoanele admise nu sunt obligate la plata unei contributii lunare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1
alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite
de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, prin act administrativ:

a. sa aiba domiciliul pe raza judetului Vaslui;

b. sa aiba peste 18 ani;

c. sa detina un certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de valabilitate;

d. sa detina un document care atesta masura de protectie si ca pot beneficia de
servicii de locuire asistata oferite de CPVI ca tip de LACVI;

e. sa fie persoana fara locuinta si persoane suport care sa-i ofere sprijin si ingrijire
sau are dificultati pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice; sa fie intr-o
situatie de dificultate care limiteaza capacitatea de integrare sociala;

f. sa-si exprime consimtamantul informat.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor: incetarea acordarii serviciilor in cadrul LACVI-
CPVI se realizeaza cu respectarea standardelor minime de calitate prevazute in Ordinul nr.
507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa nr.2, a prevederilor
modelului-cadru al contractului de servicii sociale din Ordinul nr.1126/2025, precum si a
Procedurii operationale privind incetarea acordarii serviciilor in cadrul LACVI-CPVI.

(7).1. Situatiile care pot determina suspendarea/sistarea sunt:

a. cererea beneficiarului sau a reprezentantului legal/tutorelui;

b. nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a
regulamentului de organizare si functionare serviciului social si a contractului de servicii;

c. la expirarea duratei contractului de servicii;

d. la indeplinirea obiectivelor din Planul Individualizat de Viata Independenta si
Integrare in comunitate (PIVIIC). Daca obiectivele de viata independenta au fost atinse, iar
evaluarea finala confirma independenta beneficiarului, serviciile pot fi incheiate;

e. in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social LACVI-CPVI;

f. agravarea starii de sanatate sau evolutia dizabilitatii care necesita asistenta
medicala permanenta ori un nivel de suport intensiv ce depaseste capacitatea specifica a
LACVI-CPVI;

g. beneficiarul nu mai este incadrat intr-un grad de dizabilitate (handicap) si nu mai
detine un certificat de incadrare valabil;

h. in caz de deces al beneficiarului, contractul de servicii inceteaza de drept;

i. forta majora (incendii, pandemii, cataclisme).

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
D.G.A.S.P.C. Vaslui, emisa in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.



(10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [v] NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art.36 alin.(1) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si includ in
mod specific:

a. dreptul la viata independenta si integrare in comunitate, in conditii de egalitate
cu ceilalti;

b. dreptul de a alege locul de resedinta, unde si cu cine locuiesc, fara a fi obligati
sa locuiasca intr-un anumit tip de locuinta;

c. dreptul la consimtamant informat, liber, specific si revocabil pentru toate
serviciile primite;

d. dreptul la viata privata, intimitate si confidentialitate;

e. dreptul de a formula sesizari si reclamatii fara teama de repercusiuni;

f. dreptul la sprijin pentru luarea deciziilor centrat pe autodeterminare;

g. dreptul de a fi tratati cu demnitate, respect si fara discriminare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art.36" alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 362 din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si includ in mod
specific:

a. sa respecte clauzele contractelor de locuire si de furnizare a serviciilor de sprijin;

b.sa comunice coordonatorului LACVI orice modificare a situatiei personale
relevanta pentru furnizarea serviciilor;

c. sa respecte regulile de convietuire si drepturile celorlalti co-locatari;

d. sa participe activ la elaborarea si implementarea planului individual (PIVIIC).

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate! sunt urmatoarele:

a. Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

a.1. Cazare/Gazduire:

a. pe perioada determinata de maxim 2 ani, adaptata nevoilor beneficiarului.
Beneficiarii locuiesc in camere individuale (max. 2 persoane/camera numai cu acordul
fiecareia), cu respectarea intimitatii si preferintelor personale.

a.2. Alimentatie:

a. asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi;

b. ajutor pentru aprovizionare cu alimente;

C. ajutor pentru prepararea hranei;

d. prepararea si servirea meselor.

a.3. Asistenta si ingrijire personala:

a. ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;

b. ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice.

! A se vedea si anexa la Regulament



a.4. Asistenta medicala:

a. asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentului oral, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii
si cu paturi.

a.5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala:

a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;

b. terapie ocupationala, ergoterapie;

c. kinetoterapie;

. gimnastica/exercitii fizice de intretinere;
. terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice;
masaj;
. logopedie;
. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru;

i. activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie.

a.6. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/Reintegrare sociala:

a. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

b. servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului
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social;
. consiliere psihosociala;
. consiliere specializata;
. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;
. orientare profesionala si suport pentru angajare;
g. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat.
b. Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor
(acordate prin decizia DGASPC Vaslui si sunt finantate din alte surse decat bugetul de
stat):
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b.1. Consiliere juridica pentru exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
acordata prin proiecte sau parteneriate;

b.2. Consiliere si orientare profesionala, mediere pe piata muncii si sprijin pentru
angajare, finantate prin programe europene sau prin Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui;

b.3. Participarea la programe de formare profesionala finantate prin fonduri
europene;

b.4. Activitati de socializare, integrare comunitara si petrecere a timpului liber
organizate de ONG-uri, fundatii, culte religioase sau sponsori;

b.5. Activitati de ergoterapie si terapie ocupationala desfasurate in cadrul unor
proiecte cu finantare externa;

b.6. Participarea la tabere, excursii, evenimente culturale si sportive, finantate din
sponsorizari, donatii sau proiecte;

b.7. Acordarea de pachete alimentare, produse de igiena, imbracaminte si
incaltaminte din donatii sau prin sponsorizari;

b.8. Furnizarea de echipamente asistive (fotolii rulante, cadre de mers, dispozitive
de sprijin etc.) prin sponsorizari sau proiecte;

b.9. Activitati de educatie pentru sanatate, prevenirea consumului de substante si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, organizate in parteneriat cu voluntari,
institutii si ONG-uri;

b.10. Servicii de voluntariat si acompaniere in comunitate, oferite prin voluntari si
organizatii neguvernamentale.



(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele
minime reprezentate de nivelul de calitate IlI:

a. Elaborarea si implementarea raportului anual de activitate care sa cuprinda
obiective de dezvoltare a serviciului social;

b. Aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si utilizarea
rezultatelor pentru imbunatatirea serviciilor;

c. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, alte institutii pentru
diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

d. Organizarea periodica a unor activitati de incluziune comunitara (participare la
evenimente culturale, sportive, educative si de voluntariat);

e. Promovarea voluntariatului si implicarea comunitatii in activitatile serviciului;

f. Monitorizarea periodica a serviciului social conform indicatorilor de calitate
prevazuti de standardul de calitate aplicabil si analizarea rezultatelor in cadrul echipei
multidisciplinare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin.(2) sunt alocate urmatoarele
resurse:

a. Resurse umane - personalul serviciului social, voluntari si specialisti din cadrul
institutiei sau ai partenerilor;

b. Resurse financiare - fonduri alocate din bugetul local al judetului Vaslui prin
DGASPC Vaslui, fonduri provenite din proiecte cu finantare externa nerambursabila,
sponsorizari, donatii, etc.

c. Resurse materiale - spatiile si dotarile serviciului (mobilier, echipamente IT,
materiale educationale si terapeutice, materiale consumabile, mijloace de transport,
echipamente asistive si de recuperare);

d. Resurse comunitare - parteneriate cu autoritati publice, furnizori de servicii
sociale, unitati de invatamant, organizatii neguvernamentale, culte religioase, institutii
culturale si operatori economici, in vederea diversificarii oportunitatilor de incluziune
sociala si participare comunitara a beneficiarilor.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta -
Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 3 Gagesti” functioneaza cu
un numar de 6 posturi total personal, din care:

a) personal de conducere: sef de centru, asigura coordonarea celor 5 servicii sociale
ce functioneaza in structura Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Gagesti.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:
un numar de 6 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: un
numar de 0 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: un numar de 0 posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: activitati de asistenta sociala, psihologie, socializare si loisir, sprijin pentru
activitati desfasurate in comunitate, sprijin la activitatile zilnice si gospodaresti, etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la
asistenta sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate n
conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
completarile ulterioare, respectiv: da.



(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,25

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,



medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei
ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a. terapeut ocupational (263419) - 1 post;

b. pedagog de recuperare (235205) -1 post;

c. lucrator social (341203) - 1 post;

d. infirmiera (532103) - 3 posturi.

NOTA: In vederea asigurarii activitatilor si serviciilor conform standardelor,
angajatilor din cadrul ,Locuintei Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta -
Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 3 Gagesti” li se adauga
personalul de specialitate din cadrul ,,Centrului de Zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
(CZ) Gagesti”, format din: psiholog 1, asistent social 1, asistent medical 1, instructor de
ergoterapie 3, infirmiera 1.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) 1si desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de
DGASPC Vaslui;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului
social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ - O posturi

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat - nu
este cazul.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul general al D.G.A.S.P.C.
Vaslui are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu
respectarea standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare
si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de
dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de
dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
D.G.A.S.P.C. Vaslui.



(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a | [] este stabilita contributie a
intretinatorilor acestora: beneficiarului;

[v ] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

b) bugetul local al judetului, respectiv al [V] DA [ NU
municipiului Bucuresti:

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA [V ]INU
municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: [V] DA []NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din | [V] DA [] NU
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate:

f) fonduri externe rambursabile si [Z]DA [INU
nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [V] DA []1NU
legislatia in vigoare:




ANEXA
la Regulamentul de organizare si functionare al Locuintei Asistata in Comunitate pentru
Viata Independenta - Centru de Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) 3
Gagesti
Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

Serviciu/Activitate Descriere/Tipuri

1. Cazare/Gazduire: 1.a pe perioada nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie: 2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala | 3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Asistenta medicala 4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5. 5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
Abilitare/Reabilitare/Recuperare | viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
functionala zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de

mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie




Serviciu/Activitate

Descriere/Tipuri

5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica,
senzoriala si motorie

6. Insertie/Reinsertie
sociala/Integrare/Reintegrare
sociala

6.a informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in strada, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrana si ajutoare materiale,
acordare de asistenta medicala de baza prin
ambulanta sociala




Anexa nr.10
la Hotararea nr.143/2026
(Anexa nr.10 la Hotararea nr.97/2026)

STAT DE FUNCTII
al personalului din cadrul Centrului de Servicii Sociale
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati VULTURESTI-NEGRESTI-VLADIA

Functia contractuala

Nr.
crt.

Numele si

prenumele de

conducere

Numar
posturi

de executie

STRUCTURA
Nivelul
studiilor
Gradul/Trea
pta
profesionala

1 Ocupat Sef centru S Il 1

Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta - Locuinta
Protejata (LACVI-LP) Vulturesti

2 Ocupat Asistent social S Debutant 1
3 Ocupat Pedagog recuperare | PL | Principal 1
4-6 Ocupat Lucrator social M Principal 3

Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viatad Independentad - Centru de
Pregatire pentru Viata Independenta (LACVI-CPVI) Negresti

Referent
! Ocupat specialitate S ! 1
8 Ocupat Terapep t S Principal 1
ocupational
9-12 Ocupat Lucrator social M Principal 4
13 Ocupat Lucrator social M Principal 1
14 Vacant Lucrator social M 1
Locuinta Asistata in Comunitate pentru Viata Independenta - Locuinta
Protejata (LACVI-LP) Vladia
15 Ocupat Terape}J t S Debutant 1
ocupational
16 Ocupat Lucrator social M Principal 1
17-18 Ocupat Lucrator social M Principal 2
19 Ocupat Infirmier G 1
NR. TOTAL POSTURI APROBATE 19
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 1
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 18




Anexa nr.11
la Hotararea nr.143/2026
(Anexa nr.11 la Hotararea nr.97/2026)

STAT DE FUNCTII
al personalului din cadrul Echipei Mobile
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vaslui

. > G
% Functia contractuala _ s g E o
Nr. | | Numele si s=| Eg8 =
O : de . S O S5 n n
crt. | © [prenumele de executie 25| 520 | 20O
4 conducere ’ z8| &8 B | Za
= — b
wn O] o
1 Ocupat Terapeyt S Principal 1
ocupational
2 Ocupat Terapey t S 1
ocupational
3-4 Ocupat Asistent social S |Practicant| 2
5-6 Ocupat Psiholog S |Practicant| 2
7 Ocupat Asistent medical PL 1
8 Ocupat Maseur M Principal 1
9 Vacant Referent M IA 1
10 Ocupat Sofer M/G I 1
NR. TOTAL POSTURI APROBATE 10
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 0
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 10
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