
R O M Â N I A 
JUDEȚUL VASLUI 
CONSILIUL JUDEȚEAN 
 

      HOTĂRÂREA nr. 87 
privind aprobarea regulamentelor de organizare și funcționare a unor  

centre/complexe rezidențiale pentru persoane adulte cu dizabilități din structura  
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui 

 
Având în vedere: 
- referatul de aprobare al președintelui Consiliului Județean Vaslui                                                 

nr. 7890/19.05.2022; 
- adresa Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui 

nr.18138/03.05.2022; 
- raportul de specialitate al Serviciului Managementul Resurselor Umane din cadrul 

aparatului de specialitate al Consiliului Județean Vaslui nr. 7901/19.05.2022; 
- avizele comisiilor de specialitate ale consiliului județean: Comisia juridică și de 

disciplină, administrație publică locală și coordonarea consiliilor locale și Comisia pentru 
protecție socială, protecție copii, învățământ, sănătate și familie, cultură, culte și sport; 

în conformitate cu prevederile: 
- art. 173 alin. (1) lit. a) și lit. d), alin. (2) lit. c), alin. (5) lit. b), art. 191 alin. (1)         

lit. a) și alin. (2) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

-  Legii nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare; 
- art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 
- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 

normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  
- Hotărârii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor 

sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale, 
cu modificările și completările ulterioare; 

- Hotărârii Consiliului Judeţean Vaslui nr. 151/2020 privind aprobarea Regulamentului 
de organizare şi funcţionare a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Vaslui; 

- Hotărârii Consiliului Județean Vaslui nr. 219/2021 privind aprobarea înființării prin 
reorganizare a unor centre/complexe rezidențiale pentru persoane adulte cu dizabilități din 
structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui; 

în temeiul art. 182 alin. (1) și al art. 196 alin. (1) lit. a)  din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare;   

Consiliul Județean Vaslui 
  

     HOTĂRĂȘTE: 
 

Art.1. – Se aprobă Regulamentul de Organizare și Funcționare a Centrului de Îngrijire 
și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Bârlad (CIA), componentă funcțională din 
structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, conform 
anexei nr. 1. 

Art.2. – Se aprobă Regulamentele de Organizare și Funcționare a componentelor 
funcționale ale Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 
Mălăești-Vutcani, din structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Vaslui, conform anexelor nr. 2 și nr. 3. 



Art.3. – Se aprobă Regulamentul de Organizare și Funcționare a Centrului de Îngrijire 
și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Bogești (CIA), componentă funcțională din 
structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, conform 
anexei nr. 4. 

Art.4. – Se aprobă Regulamentul de Organizare și Funcționare a Centrului de Abilitare 
și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Ghermănești (CAbR), componentă 
funcțională din structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui 
conform anexei nr. 5. 

Art.5. –  Se aprobă Regulamentul de Organizare și Funcționare a Centrului de Abilitare 
și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Râșești (CAbR), componentă funcțională 
din structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui conform 
anexei nr. 6. 

Art.6. –  Se aprobă Regulamentul de Organizare și Funcționare a Centrului de Abilitare 
și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Rânzești (CAbR), componentă 
funcțională din structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui 
conform anexei nr. 7. 

Art.7. –  Se aprobă Regulamentele de Organizare și Funcționare a componentelor 
funcționale ale Ansamblului de Locuințe Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilități, 
din structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui conform 
anexelor nr. 8 - 15. 

Art.8. –  Se aprobă Regulamentul de Organizare și Funcționare a Centrului de Abilitare 
și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități, din cadrul Complexului de Servicii 
Comunitare pentru Persoana Adultă cu Dizabilități Bârlad, componentă funcțională din 
structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui conform anexei 
nr. 16. 

Art.9. –  (1) Anexele nr. 1 - 16 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 
(2) La data intrării în vigoare a prezentului act administrativ, anexele nr. 27, 41, 61, 

60, 45, 59, 57, 56, 47, 46, 48, 52, 40, 49, 51 și nr. 53 la Regulamentul de organizare și 
funcționare al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, aprobat 
prin Hotărârea Consiliului Judeţean Vaslui nr. 151/2020, se modifică și se înlocuiesc cu 
anexele nr. 1 – 16 la prezenta hotărâre. 

(3) Celelalte prevederi ale Hotărârii Consiliului Judeţean Vaslui nr. 151/2020 privind 
aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Vaslui rămân neschimbate . 

Art.10. – Aducerea la îndeplinire a prezentului act administrativ revine Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui. 
          Art.11. – Prezenta hotărâre se comunică prin intermediul secretarului general al 
județului, în termenul prevăzut de lege, Instituției Prefectului – Județul Vaslui, Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, precum și Serviciului 
Managementul Resurselor Umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 
Județean Vaslui și se publică pe pagina de internet http://www.cjvs.eu - secțiunea 
”Monitorul Oficial Local”.                 

                                                                                                 Vaslui, 31 mai 2022 
 

            PREȘEDINTE,  
               Dumitru Buzatu            

                                                                            Contrasemnează, 
                                                                         SECRETAR GENERAL AL JUDEȚULUI 

                                                                             Diana-Elena Ursulescu 
 

 
Hotărârea a fost adoptată cu  31 voturi  “pentru”,                
         0 voturi “împotrivă” și 0 “abțineri”. 

http://www.cjvs.eu/
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      Anexa nr. 1  
la Hotărârea nr. 87/2022 

 
 
 

REGULAMENT  
de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare:  

“Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități (CIA) Bârlad” 
 
 
 

Art. 1 
Definiţie 
(1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului 

social "Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Bârlad (CIA)", 
aprobat prin hotărâre a consiliului judeţean, în vederea asigurării funcţionării acestuia cu 
respectarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate aplicabile şi a asigurării 
accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile de admitere, serviciile 
oferite etc. 

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii, atât pentru persoanele 
beneficiare, cât şi pentru angajaţii centrului şi, după caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentanţii legali, vizitatori. 

     
Art. 2 
Identificarea serviciului social 
Serviciul social "Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 

Bârlad (CIA)", cod serviciu social 8790 CR-D-I, este înfiinţat şi administrat de furnizorul de 
servicii sociale Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, furnizor 
acreditat conform Certificatului de acreditare AF Nr. 003477, eliberat la data de 
28.08.2017, pe perioadă nedeterminată. Serviciul social "Centrul de Îngrijire și Asistență 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Bârlad (CIA)", fără personalitate juridică, își are 
sediul în mun. Bârlad, str. I.C. Brătianu nr. 51, județul Vaslui. 

     
Art.3 
Scopul serviciului social 
Scopul serviciului social "Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilități Bârlad (CIA)" este de a oferi servicii de găzduire, hrană, asistență pentru 
sănătate, informare, evaluare, asistență socială, asistență psihologică, 
abilitare/reabilitare, îngrijire și asistență, dezvoltarea/menținerea deprinderilor de viață 
independentă, educație/pregătire pentru muncă, asistență și suport pentru luarea unei 
decizii, integrare și participare socială și civică pentru persoane adulte cu dizabilități 
aflate în dificultate, ce răspund nevoilor individuale specifice ale acestora, în vederea 
menținerii /dezvoltării potențialului personal și a prevenirii marginalizării sociale. 

Serviciul social asigură protecţia persoanelor adulte cu dizabilități în vederea depășirii 
situaţiilor de dificultate, prevenirea şi combaterea riscului de excluziune socială, 
promovarea  incluziunii sociale şi creşterea calităţii vieţii. 
 

Art. 4 
Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare 
(1) Serviciul social "Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilități Bârlad (CIA)" funcţionează cu respectarea prevederilor cadrului general de 
organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de: Legea asistenței sociale nr. 
292/2011, cu modificările și completările ulterioare; Legea nr. 448/2006 privind protecţia 
şi promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilităţi, cu modificările şi completările 
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ulterioare; Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice 
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 
persoanelor cu dizabilităţi, precum și a altor acte normative secundare aplicabile 
domeniului.  

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea 
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate 
persoanelor adulte cu dizabilităţi, Anexa nr. 1. 

(3) Serviciul social „Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități Bârlad (CIA)” este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Vaslui nr. 155 
din 2018 și funcționează în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Vaslui în baza Hotărârii Consiliului Județean Vaslui nr. 219/2021 privind 
aprobarea înființării prin reorganizare a unor centre/complexe rezidențiale pentru 
persoanele adulte cu dizabilități din structura Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Vaslui. 

     
Art. 5 
Principiile care stau la baza acordării serviciului social 
(1) Serviciul social "Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilități Bârlad (CIA)" se organizează şi funcţionează cu respectarea principiilor 
generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, precum şi a principiilor 
specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, în 
convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte internaţionale în materie 
la care România este parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul "Centrului 
de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Bârlad (CIA)" sunt 
următoarele: 

a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte 

egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi 
demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire 
la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 
d) deschiderea către comunitate; 
e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea 

drepturilor lor; 
f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în 

unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-

se cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitate 
de exerciţiu; 

h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, 
după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care 
acesta a dezvoltat legături de ataşament; 

i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau, 

după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza 
potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent; 

l) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active 
a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 
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o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 
propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de 
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenţă socială. 
   
Art. 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în "Centrul de Îngrijire și Asistență pentru 

Persoane Adulte cu Dizabilități Bârlad (CIA)” sunt persoane adulte cu dizabilități aflate în 
situație de dificultate sau în risc de excluziune socială, admise în centru după criterii de 
eligibilitate și cu respectarea legislației în vigoare și a misiunii centrului. 

(2) Condiţiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: 
a)acte necesare: cerere de instituțioalizare întocmită de solicitant/ reprezentantul 

legal/aparținători sau adresă de la primăria de domiciliu; documente privind identitatea 
persoanei (copii după certificat de naştere, buletin/carte de identitate); copii după 
certificatul de naștere, de căsătorie sau de deces al apaținătorilor, hotărâre de divorţ, 
după caz); ancheta socială de la primăria de domiciliu, cu recomandare de 
instituționalizare; documente care să ateste starea de sănătate (VDRL, MRF, HIV, alte 
investigații în funcție de contextul epidemioloigc); bilete de ieşire din spital - vechi şi noi, 
din care să rezulte data apariţiei dizabilității, evoluţia bolii şi starea actuală; 
scrisoare/adeverinţă medicală emisă de medicul de familie cu recomandare de 
instituționalizare și care să ateste că nu prezintă risc pentru traiul în comun (tulburări 
psihice grave, boli contagioase, manifestări de violenţă etc); aviz de la medicul specialist 
curant pentru instituționalizare în centre de asistență socială din structura DGASPC (că 
aceste centre răspund nevoilor medicale și de îngrijire ale solicitantului); certificat de 
încadrare într-o categorie de persoane adulte cu dizabilități; hotărârea de punere sub 
interdicție judecătorească, dacă este cazul; dipoziție de tutelă/curatelă instituită prin 
hotărâre judecătorească, dacă este cazul; certificat de venituri impozabile de la primăria 
de domiciliu; copie după decizia de pensionare, dacă este cazul; cupon de pensie, dacă 
este cazul; adverință venituri susținători legali; acordul tuturor aparținătorilor 
/reprezentant legal pentru instituționalizare; dovadă eliberată de serviciu specializat al 
Primăriei, prin care se atestă că solicitantului nu i s-au putut asigura protecția și îngrijirea 
la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate; 

b) criterii de eligibilitate: să fie persoană cu dizabilități (cu certificat de încadrare 
într-o categorie de persoane cu dizabilități); să aibă peste 18 ani; nu au familie sau nu se 
află în întreţinerea unei persoane, potrivit dispoziţiilor legale; nu deţine locuinţă sau se 
află în imposibilitatea de a-şi asigura condiţii minime de viaţă (locuinţă, îngrijire) pe baza 
veniturilor proprii; nu realizează venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru 
asigurarea îngrijirii necesare; nu se poate gospodări singură sau necesită îngrijire 
specializată; se află în imposibilitatea de a-şi asigura nevoile socio-medicale, datorită 
vârstei, bolii ori stării fizico-psihice; necesită îngrijire medicală permanentă, specializat[ 
care nu poate fi asigurată la domiciliu; 

c) dosarul solicitantului, cu actele menţionate la pct. a), se depune la Serviciul 
Management de caz pentru persoane adulte și monitorizare servicii sociale din cadrul 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protectia Copilului Vaslui, care îl înaintează 
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilități, în vederea emiterii Deciziei de 
instituționalizare; 

d) aprobarea admiterii în cadrul serviciului social este dispusă de Directorul General al 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, în baza unei dispoziţii; 

e) acordarea serviciilor sociale se realizează în baza unui contract, încheiat între 
furnizorul de servicii sociale şi beneficiar, în care se stipulează serviciile acordate, 
drepturile şi obligaţiile părţilor, precum şi condiţiile de finanţare; 

f) persoanele admise, care realizează venituri proprii din pensii de orice natură, 
indiferent de fondurile din care se plătesc acestea, din indemnizaţii sau din alte drepturi 
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acordate potrivit legii, precum şi din alte surse cu caracter permanent, sunt obligate la 
plata unei contribuţii lunare de întreţinere. Stabilirea contribuţiei de întreţinere se face 
în conformitate cu legislaţia în vigoare.  

(3) Condiţii de încetare a serviciilor: 
a) contractul de servicii încetează în următoarele condiţii: acordul părţilor privind 

încetarea acestui contract; transfer la o altă unitate de asistenţă socială, dar numai în 
folosul beneficiarului (raţiuni de ordin medical, comportamente antisociale sau cu risc 
antisocial); integrare în familie; mutarea într-o locuinţă din comunitate; decesul 
beneficiarului; forţa majoră; la expirarea termenului prevăzut în contract; nerespectarea 
clauzelor contractuale; 

b) rezilierea contractului de servicii se poate face în următoarele situaţii: 
nerespectarea  de către beneficiar a Regulamentului Intern si a Regulilor Centrului; 
refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, 
exprimat în mod direct sau prin reprezentantul legal; încălcarea de către furnizorul de 
servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, invocate de către 
beneficiar; retragerea autorizaţiei de funcţionare/acreditării furnizorului de servicii 
sociale, limitarea domeniului de activitate sau schimbarea obiectului de activitate al 
acestuia; neachitarea de către beneficiar, acolo unde este cazul, a contribuţiei de 
întreţinere trei luni consecutiv, dacă restanţele acumulate nu pot  fi motivate; 

c) procedura privind suspendarea/încetarea acordării seviciilor sociale din cadrul 
Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Bârlad este 
dezvoltată în Manualul de Proceduri. Fiecărui beneficiar i se întocmește o Foaie de ieşire 
în care se precizează data ieşirii, motivele, locaţia unde se mută beneficiarul, persoana 
de contact care va da relaţii despre evoluţia ulterioară a beneficiarului. Aprobarea 
suspendării/încetării acordării de servicii în centru este dispusă de Directorul General al 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, în baza unei dispoziţii. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Centrul de Îngrijire și 
Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Bârlad (CIA)" au următoarele drepturi: 

a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de 
rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială; 

b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică; 

c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite; 
d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin 

condiţiile care au generat situaţia de dificultate; 
e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de 

exerciţiu; 
f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime; 
g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) să li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt minori sau persoane 

cu dizabilităţi. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Centrul de Îngrijire și 

Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Bârlad(CIA)" au următoarele obligaţii: 
a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, 

medicală şi economică;  
b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de 

furnizare a serviciilor sociale; 
c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale 

furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială; 
d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală; 
e) să respecte prevederile prezentului regulament. 
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Art. 7 
Activităţi şi funcţii 
Principalele funcţiile ale serviciului social "Centrul de Îngrijire și Asistență pentru 

Persoane Adulte cu Dizabilități Bârlad (CIA)” sunt următoarele: 
a) de furnizare a serviciilor sociale în interesul beneficiarului, prin asigurarea 

următoarele activităţi: 
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana 

beneficiară; 
2. găzduire pe perioadă nedeterminată; 
3. asistență și îngrijire personală: ajutor pentru igiena corporală, sprijin pentru 

îmbrăcare/dezbrăcare, igiena eliminărilor, transfer şi mobilizare, sprijin pentru 
comunicare; 

4. prepararea şi servirea hranei;  
5. igiena spaţiilor comune şi de locuit, întreţinere şi pază; 
6. asistenţă medicală și supravegherea menținerii sănătății beneficiarului; 
7. activităţi de evaluare, monitorizare, recuperare şi readaptare;  
8. activităţi de petrecere a timpului liber; 
9. activităţi spirituale şi religioase; 
10. asigurarea unii vieţi active şi contacte sociale; 
11. promovarea integrării/reintegrării sociale a beneficiarilor; 
 b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi 

publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi: 
1. realizarea şi punerea la dispoziţie de materiale informative privind organizarea 

serviciului, activităţile derulate, condiţii de admitere (pliante şi Ghidul Beneficiarului); 
2. facilitarea accesului potenţialilor beneficiari, anterior admiterii, pentru a cunoaşte 

condiţiile de locuit şi de desfăşurare a activităţilor centrului; 
3. elaborarea de rapoarte de activitate. 
4. informarea beneficiarilor şi consemnarea sesiunilor de informare în Registrul de 

evidenţă privind informarea beneficiarilor. 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de 

promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de 
dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi: 

1. se afișează Carta drepturilor beneficiarilor; 
2. se realizează sesiuni de instruire a personalului privind cunoaşterea şi respectarea 

drepturilor beneficiarilor înscrise în Cartă și se consemnează în Registru privind 
perfecționarea continuă a personalului; 

3. informarea beneficiarilor cu privire la drepturile pe care le au; 
4. se derulează acţiuni privind prevenirea şi combaterea oricăror forme de abuz, 

negrijare, exploatare, violență și tratamente crude, inumane sau degradante asupra 
beneficiarilor; 

d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. evaluarea  periodică a serviciilor prestate; 
3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfacţie a beneficiarilor cu privire la 

serviciile primite; 
e) de administrare a resurselor materiale şi umane ale centrului prin realizarea 

următoarelor activităţi: 
1. elaborarea regulamentului propriu de organizare şi funcţionare; 
2. elaborarea fişelor de post; 
3. evaluarea anuală a personalului şi completarea Fişelor de evaluare; 
4. elaborarea procedurilor conform standardelor specifice minime de calitate; 
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5. întocmirea Planului propriu de dezvoltare instituţională; 
6. întocmirea documentelor financiar-contabile conform legii.     

 
Art. 8 
Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 
(1) Serviciul social "Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilități Bârlad (CIA)" funcţionează cu un număr total de 50 posturi, conform statului 
de funcții aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Vaslui nr. 219/2021 privind 
aprobarea înființării prin reorganizare a unor centre/complexe rezidențiale pentru 
persoane adulte cu dizabilități din structura Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Vaslui, astfel: 

a) personal de conducere - şef de centru: 1 post; 
b) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă, personal de specialitate  și 

auxilar: 41 posturi;  
c) personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire: 8 

posturi; 
d) voluntari - în conformitate cu solicitările de voluntariat, în condițiile legii. 
(2) Raportul personal de specialitate/beneficiar este de este de 1/1,16 (cu respectarea 

prevederilor H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile 
sociale). 

 
Art. 9 
Personalul de conducere 
(1) Personalul de conducere: şef de centru. 
(2) Atribuţiile personalului de conducere sunt: 
a)asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul 

serviciului şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu 
îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din 
domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; 

b)elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de 
servicii sociale; 

c)propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi 
perfecţionare; 

d)colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale 
societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea 
celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 

e)întocmeşte raportul anual de activitate; 
f)asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului 

/centrului; 
g)propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a 

numărului de personal; 
h)desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; 
i)ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la 

încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 
j)răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi 

dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea 
acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; 

k)organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi funcţionare; 

l)reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu 
autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din 
străinătate, precum şi în justiţie; 
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m)asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă 
socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi 
organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

n)numeşte şi eliberează din funcţie personalul din cadrul serviciului, în condiţiile legii; 
o)întocmeşte proiectul bugetului propriu al serviciului şi contul de încheiere a 

exerciţiului bugetar; 
p)asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi 

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare; 
q)asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
r)alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
Atribuţiile şefului de centru: 
a) reprezintă centrul în relaţiile cu autorităţile şi instituțiile publice, cu persoanele 

fizice şi juridice din ţară şi din străinătate; 
b) întocmeşte fişa postului pentru personalul centrului ; 
c) întocmeşte Metodologia de organizare şi funcţionare a serviciului; 
d) realizează o analiză a situaţiei centrului din punct de vedere al gradului de 

implementare a standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile 
sociale şi consemnează analiza într-un Raport de  evaluare; 

e) elaborează anual şi răspunde de îndeplinirea Planului de  activitate al centrului; 
f) asigură condiţiile de trai prevăzute de standardele specifice minime de calitate 

pentru centrele rezidenţiale  pentru persoana adultă cu dizabilități; 
g) asigură permanent suportul necesar îmbunătăţirii activităţilor şi creşterii calităţii 

serviciilor oferite;  
h) respectă termenii contractelor, convenţiilor şi protocoalelor de parteneriat 

încheiate în vederea acordării de servicii sociale; 
i) cunoaşte şi aplică legislaţia în vigoare; 
j) asigură monitorizarea și actualizarea, după necesități, a regulamentelor, 

procedurilor, regulilor de practică ale unității; 
k) se îngrijește de aprovizionarea centrului cu toate echipamentele și materialele 

necesare bunei desfășurări a activităților; 
l) analizează situația beneficiarilor și urmărește respectarea drepturilor, libertăților și 

obligațiilor acestora; 
m) apreciază gradul de satisfacție a beneficiarilor folosind metode și mijloace 

specifice: observații directe, discuții, convorbiri individuale și de grup, aplicarea de 
chestionare, evaluarea gradului și modului de implicare a beneficiarilor în activitățile 
centrului; 

n) inițiază și participă la campanii de informare și sensibilizare a opiniei publice cu 
privire la nevoile și potențialul persoanelor cu dizabilități precum și contribuția acestor 
persoane la viața comunității; 
     o) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul 
centrului şi propune sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu îşi îndeplinesc în mod 
corespunzător atribuţiile din fișa postului; 
     p) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi funcţionare; 
     r) pune la dispoziţia celorlalte servicii din cadrul DGASPC Vaslui date cu privire la  
situaţia persoanelor rezidente; 
    s) are obligaţia de a se forma  continuu, atât sub raport managerial cât şi în ceea  ce 
priveşte cunoaşterea problematicii persoanelor cu dizabilități; 
      ș ) păstrează în cadrul instiuţiei relații de colaborare şi respect reciproc cu ceilalți 
salariaţi; 
     t) respectă normele de protecţie a muncii  şi P.S.I.; 
     ț) manifestă un comportament decent faţă de beneficiari, angajaţii centrului şi 
persoanele cu care intră în contact pe parcursul programului de lucru; 
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u) îndeplineşte şi alte sarcini, trasate de conducerea Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, privind participarea la alte acțiuni necesare bunului 
mers al activităţii din centru. 
     (3) Funcţia de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condiţiile 
legii. 
     (4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi cu 
diplomă de învăţământ superior în domeniul psihologie, asistenţă socială şi sociologie, cu 
vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu diplomă de 
licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic şi al ştiinţelor 
administrative, cu experienţă de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. 
     (5) Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a conducătorilor instituţiei se 
face în condiţiile legii. 
     

Art. 10 
Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă 
(1) Personalul de specialitate este reprezentat de: 
a) asistent medical (325901); 
b) asistent social (263501); 
c) infirmieră (532103); 
d) instructor ergoterapie (223003); 
e) terapeut ocupaţional (263419); 
f) psiholog (263411); 
g) kinetoterapeut (226405); 
h) asistent îngrijire persoane vârstnice (263509); 
i) lucrător social (341203); 
j) maseur (325501); 
k) pedagog de recuperare (235205); 
 (2) Atribuţii ale personalului de specialitate: 
a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a 
prezentului regulament; 

b) colaborează cu specialiştii din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, 
identificării de resurse etc; 

c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, 

situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc; 
e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului 

şi respectării legislaţiei; 
g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
Atribuţii specifice asistent medical: 
1.asigură înregistrarea corectă a datelor în evidenţele primare (registru de consultaţii, 

registru de tratamente, fişele medicale individuale); 
2.cunoaşte problemele de sănătate ale beneficiarilor; 
3.depistează precoce îmbolnăvirile, urmăreşte evoluţia bolii, efectuează tratamentul 

sau supraveghează respectarea tratamentului şi a regimului igienico-  dietetic al 
beneficiarilor; 

4.semnalează, în scris, cazurile deosebite, le analizează împreună cu medicul de 
familie şi stabileşte modul de intervenţie; 

5.răspunde de îngrijirea beneficiarilor şi urmăreşte efectuarea de către infirmieră a 
toaletei acestora, schimbarea lenjerie de corp şi pat, schimbarea poziţiei beneficiarilor 
imobilizaţi pentru  prevenirea escarelor; 

6.se integrează în graficul lunar de lucru pe ture şi efectuează verbal şi în scris 
preluarea şi predarea fiecărei ture; 
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7.preia beneficiarul nou internat şi obţine de la familie informaţii cu privire la 
diagnostic, schemă de tratament şi efectuează controlul epidemiologic; 

8.întocmeşte Raportul privind îngrijirile paleative, în cazul beneficiarilor decedaţi; 
9.organizează şi desfăşoară  programe de educaţie pentru sănătate, activităţi de 

consiliere medicală, lecţii educative şi demonstrative pentru beneficiari; 
10.efectuează tratamentele, imunizările si testările biologice conform prescripţiilor 

medicale; 
11.intervine în situaţii de urgenţă, indiferent de locul şi situaţia în care se găseşte; 
12.ține evidenţa materialelor sanitare şi a medicamentelor; 
13.efectuează şi supraveghează colectarea materialului şi a instrumentarului de unică 

folosinţă utilizat şi asigură depozitarea corespunzătoare până la distrugere; 
14.consemnează într-un Registru special de evidenţă a vizitelor persoanele care 

vizitează beneficiarii; 
15.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior, în limita prevederilor 

legale. 
Atribuţii specifice asistent social:  
1.supraveghează modul în care sunt respectate drepturile beneficiarilor şi întocmeşte 

referate atunci când acestea nu sunt respectate; 
2.pune la dispoziţia organelor abilitate date cu privire la situaţia beneficiarilor, numai 

cu aprobarea şefului de centru; 
3.cunoaşte şi urmăreşte aplicarea în centru a legislaţiei privind protecţia persoanelor 

cu dizabilități; 
4.asigură o bază de date privind beneficiarii rezidenţi în centru: judeţul de 

provenienţă, categorii de vârstă, sex, gradul şi tipul de dizabilitate, instituţii de asistenţă 
frecventate anterior; 

5.întocmeşte rapoarte statistice, ţine evidenţa beneficiarilor (dinamica internă, 
învoiri, vizite);  

6.asigură membrilor familiei, în cazul beneficiarilor vizitaţi, consiliere și suport; 
7.sprijină beneficiarii în menţinerea legăturii cu familia și comunitatea; 
8.efectuează, alături de ceilalţi specialişti din centru, evaluările şi reevaluările 

periodice ale beneficiarilor;  
9.elaborează, împreună cu şeful de centru, documentele aferente Standardelor 

minime de calitate pentru centre rezidenţiale: Ghidul beneficiarului, Manualul de 
proceduri, Regulamentul de organizare şi funcţionare, Regulamentul intern, Plan de 
activitate etc; 

10.consiliază şi sprijină beneficiarii în diverse situaţii: probleme de inadaptare, 
manifestări discomportamentale, neînţelegeri şi tensiuni între beneficiari, consum de 
alcool şi realizează programe de prevenire şi de intervenţie specifică; 

11.menţine legătura cu celelalte instituţii din comunitate (poliţie, primărie etc.) în 
vederea soluţionării diverselor probleme ale beneficiarilor; 

12.cooperează cu alte instituţii de asistenţă socială şi organizaţii, fundaţii pentru 
îmbunătăţirea continuă a calităţii vieţii persoanelor cu dizabilități; 

13.organizează acţiuni de socializare şi de petrecere a timpului liber; 
14.se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile; 
15.păstrează confidenţialitatea cazurilor;  
16.anunţă imediat şeful de Centru despre orice neregulă constatată; 
17.manifestă disponibilitate către dialog, receptivitate, calm, tact in relaţiile de 

serviciu;  
18.asigură păstrarea secretului profesional privind activităţile pe care le desfășoară în 

centru; 
19.răspunde de actele pe care le întreprinde şi de deciziile luate, conform pregătirii 

şi în limitele competenţei profesionale; 
20.urmăreşte modul cum sunt acordate şi gestionate veniturile provenite din pensie; 
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21.întocmeşte Contractele pentru acordarea serviciilor sociale pentru beneficiarii 
instituţionalizaţi; 

22.întocmeşte formalitățile de ieșire (Raportul de deces/externare şi Foaia de ieşire); 
23.monitorizează beneficiarii externaţi pe o perioadă de 30 zile; 
24.îndeplineşte formalităţile legate de decesul beneficiarului şi asigură funeraliile, 

după caz; 
25.întocmeşte o bază de date privind beneficiarii rezidenţi şi completează Registrul 

privind dinamica internărilor/externărilor; 
26.respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
27.respectă Regulametele interne de organizare și funcționare; 
28.respectă procedurile de lucru generale și specifice centrului; 
29.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita prevederilor 

legale. 
Atribuţii specifice infirmier/ă:  
1.însoţeşte persoanele îngrijite la îndeplinirea activităţilor vieţii cotidiene şi 

efectuează îngrijiri legate de funcţii de întreţinere şi continuitate a vieţii; 
2.lucrează în colaborare şi sub responsabilitatea unei/unui asistent medical, cel mai 

adesea, în cadrul unei echipe pluridisciplinare şi participă la îngrijirile de sănătate 
preventive, curative sau paliative; 

3.asigură igiena spaţiul de viaţă a persoanei îngrijite; 
4.asigură hidratarea şi a alimentaţia corespunzătoare a persoanei îngrijite; 
5.însoţește beneficiarul către alte instituții medicale; 
6.respectă drepturilor persoanei îngrijite  şi confidenţialitatea datelor cu caracter 

personal; 
7.supraveghează starea de sănătate a persoanei îngrijite; 
8.asigură igiena personală pentru persoanele îngrijite; 
9. asigură circuitul lenjerii în condiții corespunzătoare; 
10.anunţă de îndată șeful ierarhic superior, orice neregula constatată ; 
11.ia în primire toate materialele necesare asigurării curăţeniei, având obligaţia să 

asigure păstrarea şi utilizarea acestora în bune condiţiuni; 
12.aduce la cunoştinţa de îndată conducerii accidentele de muncă suferite de propria 

persoană sau de alţi angajaţi;  
13.respectă şi apară drepturile beneficiarilor; 
14.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita prevederilor 

legale. 
Atribuţii specifice instructor ergoterapie/terapeut ocupațional: 
1.monitorizează calitatea serviciilor de îngrijire acordate, inclusiv prin evaluarea 

satisfacţiei beneficiarului şi ia măsuri pentru îmbunătăţirea calităţii acesteia; 
2.participă la realizarea evaluărilor iniţiale şi reavăluărilor beneficiarilor ; 
3.participă la întocmirea planurilor de intervenţie specifică; 
4.planifică şi organizează activităţile din Planul de activităţi în colaborare cu ceilalţi 

specialişti ai centrului; 
5.respectă confidențialitatea datelor cu caracter personal şi etica profesională; 
6.participă la evaluările şi reevaluările periodice ale beneficiarilor; 
7.planifică şi organizează activităţile în funcţie de nevoile beneficiarilor; 
8.analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse; 
9.se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile; 
10.organizează activităţi specifice compensatorii şi de recuperare, de grup şi 

individuale: 
11.organizează activităţi pentru dezvoltarea abilităţilor manuale, formarea 

deprinderilor practice pentru consolidarea autonomiei personale;  
12.realizează activităţi de socializare şi de petrecere a timpului liber în vederea 

integrării/reintegrării sociale; 
13.realizează activităţi de recuperare pedagogică; 
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14.reaalizează activităţi de tip ocupaţional, sprijin pentru angajarea în munca; 
15.consemnează progresul/regresul asupra evoluţiei recuperării şi reabilitării 

beneficiarilor, lucru ce permite individualizarea planurilor de recuperare şi reabilitare. 
16.colaboraeză cu echipa pluridisciplinară privind rezolvarea unor probleme pe care le 

întâmpină cu beneficiarii; 
17.asigură şi respectă normele de protecţia muncii şi PSI; 
18.realizează activități pentru menținerea/dezvoltarea formări deprinderilor de 

autoîngrijire, de autogospodărire, de integrare și participare socială, de 
educație/pregătire pentru muncă; 

19.participă la cursuri de formare continuă; 
20.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita prevederilor 

legale. 
Atribuţii specifice psiholog: 
1.respectă confidențialitatea datelor cu caracter personal despre beneficiari şi 

respectă etica profesională; 
2.cunoaşte şi urmăreşte aplicarea în centru a legislaţiei privind protecţia persoanelor 

cu dizabilități și respectă interesul superior al acestora; 
3.pune la dispoziţia organelor abilitate date cu privire la situaţia beneficiarilor, numai 

cu aprobarea şefului de centru; 
4.supraveghează modul în care sunt respectate drepturile beneficiarilor şi întocmeşte 

referate atunci când acestea nu sunt respectate; 
5.asigură o bază de date privind beneficiarii rezidenţi în centru; 
6.participă la evaluarea inițială a beneficiarilor la internarea în centru; 
7.aplică teste pentru măsurarea inteligenţei, abilităţilor, aptitudinilor tuturor 

beneficiarilor; 
8.interpretează datele obţinute şi face recomandările care le consideră necesare; 
9.monitorizează evoluţia/regresul în vederea recuperării şi reabilitării beneficiarilor; 

    10.asigură consilierea beneficiarului, a familiei acestuia, într-un climat suportiv 
menținând relații de încredere și respect; 
    11.desfăşoară activităţi care ajută la dezvoltarea comportamentului adecvat situațiilor 
sociale, de evitare a situațiilor de izolare și depresie; 
    12.asigură programe de consiliere individuală și de grup, care sunt consemnate în 
registrul de evaluare psihologică a beneficiarilor; 
    13.efectuează, alături de ceilalţi specialişti din centru, evaluările şi reevaluările 
periodice ale beneficiarilor și completează instrumentele de lucru aferente; 
    14.realizează intervenții terapeutice specifice în funcție de nevoile individuale ale 
beneficiarilor;  
    15.participă la instructajele organizate, referitoare la Securitatea şi Sănătatea Muncii, 
P.S.I., precum și la cursuri de formare continuă; 
    16.inițiază și participă la campanii de informare și sensibilizare a opiniei publice cu 
privire la nevoile și potențialul persoanelor adulte cu dizabilități; 
    17.inițiază și participă la acțiuni de socializare și petrecere a timpului liber a 
beneficiarilor; 
    18.cunoaște și aplică procedura privind identificarea cazurilor de abuz, neglijare, 
exploatare, violență, tratamente inumane, degradante și realizează intervenții 
terapeutice specifice unde situația o impune; 
    19.respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
    20.asigură asistență și suport pentru luarea unei decizii adecvate în baza evaluării și 
identificării nevoilor specifice ale beneficiarului; 
    21.îndeplinește și alte atribuții trasate de șeful ierarhic superior, în conformitate cu 
cerințele postului.    

Atribuţii specifice kinetoterapeut: 
1. participă la evaluarea iniţială a beneficiarului alături de membrii echipei 

pluridisciplinare; 
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2. stabileşte planul de recuperare kinetoterapeutic al beneficiarului în funcție de 
nevoile individuale specifice; 

3. stabilește programul de lucru şi modul de desfăşurare a activităților, în vederea 
prevenirii sau recuperării unor dizabilităţi ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea 
unui segment al corpului; 

4. aplică procedurile de fiziokinetoterapie în vederea recuperării medicale, conform 
prescripţiilor medicului; 

5. asigură individualizarea programului de tratament şi urmăreşte evoluţia 
beneficiarului în vederea optimizării actului de recuperare; 

6. participă la cursuri de perfecţionare continuă şi pregătire profesională ; 
7. întocmeşte şi completează fişa beneficiarului privind intervențiile specifice; 
8. se preocupă de spațiu de lucru, făcând propuneri pentru asigurarea dotărilor 

necesare (aparate, dispozitive etc); 
9. respectă confidențialitatea datelor şi etica profesională ; 
10. respectă şi apară drepturile beneficiarilor;  
11. îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita prevederilor 

legale.     
Atribuții specifice asistent îngrijire persoane vârstnice: 
1.participă la realizarea evaluărilor iniţiale şi reevaluărilor beneficiarilor; 
2.participă, împreună cu echipa pluridisciplinară, la întocmirea planului personalizat 

al  beneficiarului; 
3.consemnează intervenţia şi durata activităţilor în fișa beneficiarului; 
4.analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse şi menţionează 

rezultatele obţinute; 
5.comunică eficient cu beneficiarul, asigurând respect, un climat suportiv, confort 

fizic şi psihic; 
6.răspunde de siguranța fizică a tuturor beneficiarilor; 
7.planifică şi organizează activităţi, în funcţie de nevoile beneficiarilor, în colaborare 

cu ceilalţi specialişti ai centrului; 
8.asigură gestionarea și confidenţialitatea documentelor cu care intră în contact; 
9.asigură igiena personală a beneficiarilor și a spațiilor de locuit; 

   10.respectă drepturile beneficiarilor; 
   11.desfășoară activitățile cuprinse în planul personalizat; 
   12.răspunde de păstrarea în bune condiţii a materialelor ce le are personal în grijă; 
   13.realizează activităţi pentru dezvoltarea abilităţilor manuale, formarea deprinderilor 
practice pentru menținerea / consolidarea potențialului restant;  
   14.realizează activități de  dezvoltare personală a beneficiarilor prin implicarea activă 
în activități a acestora; 
   15.sprijină beneficiarii în menținerea / consolidarea deprinderilor de viață 
independentă; 
   16.sesizează în timp util şeful de centru despre orice defecţiune apărută la instalaţiile 
sanitare, deteriorarea mobilierului, uşilor, geamuri sparte etc.; 
   17.păstrează în cadrul unităţii, relaţii de colaborare, respect faţă de ceilalţi salariaţi; 
   18.cunoaște și aplică procedura privind identificarea cazurilor de abuz, neglijare, 
exploatare, violență, tratamente inumane, degradante și realizează intervenții 
terapeutice specifice unde situația o impune; 
   19.ajută la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor asistate, cu respectarea regulilor 
de igienă și participă la servirea mesei sau hrănirea persoanelor adulte asistate; 
   20.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful de centru privind participarea la orice 
alte activităţi necesare bunului mers al unităţii, în conformitate cu cerinţele postului. 

Atribuţii specifice lucrător social:  
1. participă alături de echipa pluridisciplinară la identificarea nevoilor beneficiarilor 

precum şi la stabilirea activităţile necesare recuperării;  
2. participă la implementarea activităţilor prevăzute în Planul personalizat; 
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3. susţine beneficiarii în activităţile de creştere a gradului de autonomie personală; 
4. asigură sprijin în dezvoltarea abilităţilor sociale, emoţionale şi cognitive ale 

beneficiarilor și consemnează în Fișa beneficiarului; 
5. susţine exersarea de către beneficiar a deprinderilor de viaţă independentă. 
6. sprijină şi îndrumă beneficiarii în realizarea tuturor activităţilor în centru; 
7. oferă suport în accesarea resurselor şi facilităţilor existente în comunitate, 

însoţeşte beneficiarii în vederea realizării integrării sociale a acestora. 
8. analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse şi 

consemnează rezultatele obţinute; 
9. cunoaște și aplică procedura privind identificarea cazurilor de abuz, neglijare, 

exploatare, violență, tratamente inumane, degradante; 
10. respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
11. cunoaște, respectă și aplică legislația în domeniul protecției persoanelor adulte cu 

dizabilități; 
12. participă la cursuri de pregătire în domeniul specific; 
13. respectă confidențialitatea datelor şi etica profesională ;  
14. respectă normele de protecţie a muncii şi P.S.I.; 
15. îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior, în conformitate cu 

cerinţele postului.    
Atribuţii specifice maseur: 
1. participă activ la procesul de evaluare somatică şi funcțională a beneficiarilor, 

alături de  fiziokinetoterapeut; 
2. participă împreună cu echipa pluridisciplinară la elaborarea şi implementarea 

planului personalizat; 
3. stabileşte orarul şi parametrii de aplicare a procedurilor de masaj la beneficiarii   

care au aceste indicații; 
4. consemnează intervențiile realizate în Fișa beneficiarului și Fișa de monitorizare a 

stării de sănătate pentru beneficiarii care au ca indicaţii proceduri de masaj; 
5. colaborează cu echipa pluridisciplinară în legatură cu problemele ce privesc starea 

de sanătate a beneficiarilor; 
6. răspunde de gestionarea întregii baze materiale a cabinetului de masaj; 
7. respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
8. cunoaște, respectă și aplică legislația în domeniul protecției persoanelor adulte cu 

dizabilități; 
9. participă la cursuri de pregătire în domeniul specific; 
10. respectă confidențialitatea datelor şi etica profesională ;  
11. respectă normele de protecţie a muncii şi P.S.I.; 
12. se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile. 
Atribuţii specifice pedagog de recuperare: 
1.participă la realizarea evaluărilor iniţiale şi reevaluărilor beneficiarilor; 
2.participă, împreună cu echipa pluridisciplinară, la întocmirea planului personalizat 

al  beneficiarului; 
3.consemnează intervenţia şi durata activităţilor în fișa beneficiarului; 
4.analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse şi menţionează 

rezultatele obţinute; 
5.comunică eficient cu beneficiarul, asigurând un climat suportiv, de respect şi confort 

fizic şi psihic; 
6.întocmeşte un plan zilnic/lunar de activităţi de recuperare; 
7.realizează activităţi pentru dezvoltarea abilităţilor manuale, formarea deprinderilor 

practice pentru menținerea/consolidarea potențialului restant; 
8.analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse, rezultatele 

obţinute; 
9.se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile; 
10. sprijină beneficiarul în activităţile desfăşurate şi finalizarea acestora; 
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11. păstrează produsul activităţii beneficiarilor în vederea expunerii acestuia în cadrul 
centrului sau comunitate; 

12. acordă ajutor diferenţiat fiecărui beneficiar;  
13. respectă şi apară drepturile beneficiarilor; 
14. antrenează beneficiarii în diverse activităţi in vederea exersării deprinderilor de 

autonomie personală; 
15. păstrează o legătură armonioasă cu beneficiarii prin crearea unei atmosfere de 

încredere şi respect; 
16. răspunde de siguranța fizică a tuturor beneficiarilor; 
19.participă la instructajele organizate, referitoare la Securitatea şi Sănătatea Muncii-

P.S.I., pentru a evita producerea de accidente și la cursuri de formare continuă; 
20.cunoaște și aplică procedura privind identificarea cazurilor de abuz, neglijare, 

exploatare, violență, tratamente inumane, degradante și realizează intervenții specifice 
unde situația o impune. 

 
Art. 11 
Personalul administrativ, gospodărie, întreţinere-reparaţii, deservire 
Personalului administrativ asigură activităţile auxiliare serviciului social şi este 

reprezentat de: 
a) referent de specialitate (242204); 
b) magaziner (732102); 
c) muncitor calificat - bucătar (5120); 
d) muncitor calificat – fochist (818206); 
e) muncitor calificat – lenjerie (9121); 
f) șofer (8322). 
Atribuţii specifice referent de specialitate: 
1. respectă confidențialitatea datelor şi etica profesională;   
2. gestionează și păstrează bunurile aflate în administrare/folosință/deținere 
temporară, indiferent de modul de dobândire și de locul unde se află bunurile; 
3. întocmește documente justificative pentru bunurile primite în gestiune, factură 
fiscală, certificate care să ateste calitatea cât şi garanția în cazul celor alimentare, 
fiind direct răspunzător de depozitarea şi păstrarea lor în condiții corespunzătoare, 
conform normelor igienico-veterinar-sanitare în vigoare; 
4. întocmește documente justificative în cazul  eliberării materialelor (alimente, 
cazarmament) din magazia unităţii; 
5. întocmește referate în cazul eliberării materialelor şi a obiectelor de inventar, bon 
de transfer în cazul mijloacelor fixe şi liste de alimente zilnice în cazul alimentelor; 
6. sesizează conducerea unităţii înainte de epuizarea stocurilor solicitând 
aprovizionarea cu bunurile necesare; 
7. răspunde de buna depozitare a bunurilor aflate în gestiune, având obligaţia de a 
verifica periodic termenul de valabilitate al acestora, iar în cazul bunurilor materiale 
calitatea acestora (să nu fie degradate); 
8. propune ori de câte ori este necesar deratizarea, dezinsecția şi dezinfecția 
spațiilor; 
9. ţine evidenţa bunurilor din gestiune pe fişe de magazie conform legii contabilității; 
10. efectuează, la finele fiecărei luni, un punctaj scriptic şi realizează un sondaj faptic 
la bunurile aflate în gestiunea sa; 
11. răspunde de actele pe care le întreprinde şi de deciziile luate, conform pregătirii 
şi în limitele competenţei profesionale; 
12. întocmeşte meniul săptămânal împreună cu bucătarii, asistentul medical şi şeful de 
centru; 
13. întocmeşte şi calculează listele zilnice de alimente; 
14. organizează sistemul de primire şi de stocare a materiilor prime şi produselor; 
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15. întocmeşte, la finalul lunii, centralizatoarele la alimente, materiale şi 
medicamente; 
16. participă la instructajele organizate, referitoare la Securitatea şi Sănătatea Muncii-
P.S.I.; 
17. operează în stoc mişcările de marfă; 
18. păstrează documentele justificative legate de stocuri; 
19. efectuează lunar inventarul stocului de marfă; 
20. participă activ la operaţiunile de încărcare/descărcare a mărfii la/din magazia 
centrului; 
21. raportează șefului de complex orice neconcordanţă între stocul fizic şi cel scriptic; 
22. oferă informaţii despre stocuri departamentelor aprovizionare D.G.A.S.P.C. Vaslui; 
23. respectă procedurile de lucru specifice centrului, programul de lucru, termenele 
stabilite pentru întocmirea și predarea documentelor/rapoartelor; 
24. administrează şi răspunde de păstrarea bunurilor mobile şi imobile şi de inventarul 
instituţiei;  
25. răspunde de buna conservare a clădirilor; 
26. întocmește graficele de lucru în sectorul administrativ, stabilește sarcini concrete 
pentru fiecare angajat din subordine și urmărește rezolvarea lor; 
îndeplinește și  alte sarcini trasate de șeful de complex. 

Atribuţii specifice magaziner: 
1.verifică corectitudinea întocmirii Notelor de recepție pe baza facturilor intrate; 
2.verifică integritatea ambalajelor tututror produselor; 
3.verifică existența, integritatea și modul de etichetare a produselor;  
4.verifică existența tuturor elementelor de identificare și caracterizare ale produselor, 

conform legislației în vigoare; 
5.semnează de preluare fiecare factură de intrare a marfii; 
6.efectuează periodic confruntări între evidențele scriptice și cele faptice; 
7.răspunde de integritatea gestionară a depozitului de alimente; 
8.răspunde de inventarul pe care îl are în dotare; 
9.întocmește meniul săptămânal, împreună cu bucătarul și asistentul medical, astfel 

încât să corespundă din punct de vedere nutritiv-caloric necesităților beneficiarilor, 
vârstei, stării de sănătate, precum și recomandărilor din partea medicului de 
familie/medicului specialist; 

10.urmărește și asigură respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, 
conservarea și distribuirea alimentelor; 

11.respectă normele de protecţie a muncii şi P.S.I.; 
12.ia măsuri în caz de incendii pentru stingerea şi salvarea persoanelor, a bunurilor şi 

a valorilor, sesizează pompierii și poliția; 
13.ia primele măsuri pentru salvarea persoanelor şi evacuarea bunurilor în caz de 

dezastre; 
14. sesizează poliţia în legatură cu orice faptă de natură a prejudicia patrimoniul 

unităţii; 
16.cunoaşte şi respectă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, precum şi 

Regulamentul de Ordine Interioară; 
17.respectă normele de protecţie civilă, P.S.I., protecţia mediului şi protecţia a 

muncii; 
18.respectă Codul Etic si Deontologic, caracterul confidenţial al activităţilor 

desfășurate; 
19.participă la cursuri de pregătire complementară, stagii de perfecţionare; 
20.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful de centru privind participarea la orice 

alte activităţi necesare bunului mers al activităţii în cadrul unităţii. 
Atribuţii specifice muncitor calificat, bucătar: 
1.participă la întocmirea meniului săptămânal; 
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2.porţionează cantitatea de alimente, respectând necesarul nutritiv şi caloric al 
beneficiarilor, în funţie de vârstă şi starea de sănătate; 

3.pregătește meniul zilnic în conformitate cu reţetarele; 
4.pregătește felurile de mâncare zilnice, în funcţie de ordinea servirii mesei 

beneficiarilor precum și de regimurile alimentare; 
5.face prelucrările preliminare gătitului - sortează, curaţă, spală, divizează şi mai apoi 

găteşte - fierbe, frige, coace, prăjeşte etc; 
6.primeşte şi pune la păstrare alimentele, în condiţiile prevăzute de normele igienico-

sanitare; 
7.răspunde de calitatea hranei pregătite;  
8.răspunde de aspectul şi curăţarea veselei aflate în dotarea bucătăriei; 
9.respectă cu stricteţe igiena personală precum și purtarea echipamentului (halat, 

bonetă, încălţăminte); 
    10.zilnic, recoltează probe de alimente pe care le păstrează în frigider; 
    11.răspunde de inventarul mobilierului şi a veselei din dotare; 
    12.menţine curăţenia în blocul alimentar; 
    13.anunţă de îndată conducerea centru despre orice neregulă constatată; 
    14.pregăteşte legumele pentru conservare, folosite în sezonul rece. 

Atribuţii specifice muncitor calificat, fochist: 
1.supraveghează şi deservește centrala termică în condiţii de eficienţă şi la parametrii 

stabiliţi; 
2.menţine parametrii funcţionali ai instalaţiei, remediază eventualele defecţiuni; 
3.execută activităţile de pornire a instalaţiei şi verifică parametrii de funcţionare 

astfel încât să se asigure necesarul de agent termic; 
4.asigură buna funcţionare a centralei termice pe toată perioada turei de lucru; 
5.asigură verificarea curentă a stării de funcţionare pentru toate utilajele sau 

echipamentele astfel încât să se asigure regimul normal de funcţionare; 
6.verifică permanent valorile parametrilor pe tipuri de utilaje sau echipamente în 

funcţie de rolul lor în cadrul instalaţiei; 
7.sesizează prompt şi reglementează orice neconcordanţă între valorile stabilite şi 

valorile înregistrate de A.M.C. – uri în funcţie de caracteristicile instalaţiei folosite; 
8.completează fişa de constatare a defecţiunilor în cazul producerii unor avarii sau a 

scoaterii din funcţiune a instalaţiei; 
9.anunţă dereglările funcţionale care apar şi care depăşesc competenţa sa; 

   10.contribuie la verificările şi reparaţiile periodice ale centralei termice sub 
coordonarea şi supravegherea echipelor autorizate; 
   11.informează superiorul ierarhic ori de câte ori apar probleme ce depăşesc competenţa 
sa profesională; 
   12.manifestă o atitudine politicoasă atât faţă de colegi, cât şi faţă de persoanele din 
exterior cu care vine în contact în cadrul centrului; 
   13.răspunde de exploatarea şi întreţinerea corespunzătoare a utilajelor şi a aparaturii 
din dotare; 
   14.răspunde de completarea la zi a fişelor de monitorizare a funcţionării centralei; 
   15.respectă normele privind securitatea şi sănătatea muncii, P.S.I. şi participă la 
instructajele periodice; 
   16.respectă procedurile de lucru specifice centrului, respectă programul de lucru. 

Atribuţii specifice muncitor calificat, lenjerie: 
1. respectă programul de lucru stabilit prin graficul lunar de lucru; 
2. colaborează cu asistentul medical cu privire la colectarea şi respectarea circuitului 

lenjeriei folosite şi a celei spălate şi dezinfectate; 
3. preia, pe bază de proces verbal, de la infirmieră lenjeria folosită şi o predă, tot pe 

bază de proces verbal, la spălătorie; 
4. preia de la spălătorie cazarmamentul, lenjeria spălată şi dezinfectata, pe baza de 

proces verbal; 
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5. urmăreşte circuitul lenjeriei predate pentru spălare şi a lenjeriei primite de la 
spălătorie, pe articole: cearşafuri, feţe de pernă etc; 

6. verifică starea lenjeriei primite de la spălătorie şi intervine pentru efectuarea 
remedierilor acolo unde este cazul; 

7. asigură depozitarea corespunzătoare a lenjeriei de pat şi de corp curate, în spaţiile 
amenajate în acest scop; 

8. efectuează lucrări de croitorie atunci când este solicitată de conducerea unităţii; 
9. sesizează orice neregulă constatată în relaţiile de serviciu; 
10. răspunde de siguranţa magaziei de depozitare a lenjeriei pe care o are în primire; 
11. răspunde material sau penal, după caz, în cazul lipsei de bunuri din gestiune; 
12. participă la inventarierile periodice sau anuale organizate de unitate; 
13.respectă normele legale și procedurile de lucru specifice centrului; 
14. îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita prevederilor 

legale. 
Atribuţii specifice șofer: 
1. răspunde de menţinerea în stare de funcţionare a autovehiculului; 
2. asigură în fiecare zi alimentarea autovehiculului;   
3. întocmește referate privind aprovizionarea cu piese de schimb, carburanţi și 

lubrifianţi; 
4. justifică consumul de piese de schimb, carburanţi pe baza documentelor specifice; 
5. execută transporturile locale şi în afara localităţii pe baza comenzilor primite, 

asigurând în permanenţă aprovizionarea cu alimente şi alte materiale necesare unităţii; 
6. asigură transportul persoanelor, la diferite instituţii, în siguranță; 
7. gestionează bonurile de carburant şi face justificările; 
8. asigură buna funcționare și întreținere a autovehiculului respectând toate indicațiile 

și instrucțiunile tehnice.  
9. asigură zilnic curățenia acestuia; 
10.asigură măsurile necesare transportului în siguranță al persoanelor și bunurilor; 
11.participă la şedinţele de instruire şi are obligaţia să cunoască şi să respecte cu 

stricteţe normele de securitate şi protecţie a muncii şi în special cele privind circulaţia 
pe drumurile publice. 

13.informează şeful ierarhic superior cu privire la neregulile apărute în timpul 
serviciului; 

14.păstrează confidenţialitatea datelor cu privire la beneficiari. 
15.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior. 
 
Art. 12 
Finanţarea centrului 
(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, Direcția Generală de Asistență 

Socială și Protecția Copilului Vaslui are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării 
serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. 

(2) Finanţarea cheltuielilor centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele 
surse: 

a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; 
b) bugetul local al județului Vaslui; 
c) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice 

din țară și din străinătate; 
d) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; 
e) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. 
 



                                                                Anexa nr. 2  
la Hotărârea nr. 87/2022 
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REGULAMENT 
de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare: 

„Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Vutcani” din cadrul  
 Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 

Mălăești-Vutcani  
  

 
Art.1 
Definiție 
(1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al serviciului 

social "Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Vutcani", aprobat prin hotărâre a 
consiliului județean, în vederea asigurării funcționării acestuia, cu respectarea 
standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare 
la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. 

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii, atât pentru persoanele 
beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentanții legali, vizitatori. 

     
Art. 2 
Identificarea serviciului social 
Serviciul social "Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Vutcani", din cadrul 

Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 
Mălăești-Vutcani, cod serviciu social  8790 CR-D-II, este înfiinţat şi administrat de 
furnizorul de servicii sociale Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Vaslui, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 003477 eliberat 
la data de 28.08.2017, pe perioadă nedeterminată, cu sediul în Vaslui, Șoseaua Națională 
Vaslui-Iași, nr. 1, jud. Vaslui. 

Serviciul social "Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Vutcani", fără personalitate 
juridică, își are sediul în sat Vutcani, com. Vutcani, jud. Vaslui. 

     
Art. 3 
Scopul serviciului social 
Scopul serviciului social "Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Vutcani" este de a 

oferi servicii de găzduire, hrană, asistență pentru sănătate, informare, evaluare, asistență 
socială, asistență psihologică, abilitare și reabilitare, îngrijire și asistență, 
dezvoltarea/menținerea deprinderilor de viață independentă, educație/pregătire pentru 
muncă, asistență și suport pentru luarea unei decizii, integrare și participare socială și 
civică pentru persoane adulte cu dizabilităţi aflate în dificultate, ce răspund nevoilor 
individuale specifice ale acestora, în vederea menținerii/dezvoltării potențialului 
personal și a prevenirii marginalizării sociale. 

Serviciul social asigură protecţia persoanelor adulte cu dizabilităţi, în vederea depăşirii 
situaţiilor de dificultate,  prevenirea  şi combaterea riscului de excluziune socială, 
promovarea  incluziunii sociale şi creşterea calităţii vieţii. 
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Art. 4 
Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare 
(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Vutcani" funcţionează cu 

respectarea prevederilor cadrului general de organizare şi funcţionare a serviciilor 
sociale, reglementat de: Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările ulterioare, 
Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilități, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 
privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilități, precum și a altor 
acte normative secundare aplicabile domeniului.  

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea 
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate 
persoanelor adulte cu dizabilități, Anexa nr. 1. 
  (3) Serviciul social a fost înființat sub denumirea de Locuința Protejată Vutcani prin 
Hotărârea Consiliului Județean Vaslui nr. 153/2011, iar în urma reorganizării s-a schimbat 
profilul și denumirea serviciului în "Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Vutcani". 
CAbR Vutcani funcționează în cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilități Mălăești - Vutcani, în subordinea Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Vaslui, în baza Hotărârii Consiliului Județean Vaslui nr. 
219/2021 privind aprobarea înființării prin reorganizare a unor centre/complexe 
rezidențiale pentru persoanele adulte cu dizabilități din structura Direcției Generale de 
Asistență socială și Protecția Copilului Vaslui. 

       
Art. 5 
Principiile care stau la baza acordării serviciului social 
(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Vutcani" se organizează şi 

funcţionează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul naţional de 
asistenţă socială, precum şi a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor 
sociale prevăzute în legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi 
în celelalte acte internaţionale în materie la care România este parte, precum şi în 
standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul "Centrului 
de Abilitare şi Reabilitare (CAbR) Vutcani" sunt următoarele: 

a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte 

egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi 
demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la 
persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 
d) deschiderea către comunitate; 
e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea 

drepturilor lor; 
f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în 

unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, 

ţinându-se cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi 
capacitate de exerciţiu; 
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h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, 
după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care 
acesta a dezvoltat legături de ataşament; 

i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau, 

după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza 
potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent; 

l) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active 
a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 

propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de 
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenţă socială.   
 
Art. 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în "Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) 

Vutcani” sunt persoane adulte cu dizabilități aflate în situație de dificultate sau în risc de 
excluziune socială, admise în centru după criterii de eligibilitate și cu respectarea 
legislației în vigoare și a misiunii centrului. 

(2) Condiţiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: 
a) acte necesare: cerere de instituționalizare întocmită de solicitant/ reprezentantul 

legal/aparținători sau adresă de la primăria de domiciliu; documente privind identitatea 
persoanei (copii după certificat de naştere, buletin/carte de identitate); copii după 
certificatul de naștere, de căsătorie sau de deces al apaținătorilor, hotărâre de divorţ, 
după caz); ancheta socială de la primăria de domiciliu, cu recomandare de 
instituționalizare; documente care să ateste starea de sănătate (VDRL, MRF, HIV, alte 
investigații în funcție de contextul epidemioloigc); bilete de ieşire din spital - vechi şi noi, 
din care să rezulte data apariţiei dizabilității, evoluţia bolii şi starea actuală; 
scrisoare/adeverinţă medicală emisă de medicul de familie cu recomandare de 
instituționalizare și care să ateste că nu prezintă risc pentru traiul în comun (tulburări 
psihice grave, boli contagioase, manifestări de violenţă etc); aviz de la medicul specialist 
curant pentru instituționalizare în centre de asistență socială din structura DGASPC (că 
aceste centre răspund nevoilor medicale și de îngrijire ale solicitantului); certificat de 
încadrare într-o categorie de persoane adulte cu dizabilități; hotărârea de punere sub 
interdicție judecătorească, dacă este cazul; dipoziție de tutelă/curatelă instituită prin 
hotărâre judecătorească, dacă este cazul; certificat de venituri impozabile de la primăria 
de domiciliu; copie după decizia de pensionare, dacă este cazul; cupon de pensie, dacă 
este cazul; adverință venituri susținători legali; acordul tuturor 
aparținătorilor/reprezentant legal pentru instituționalizare; dovadă eliberată de serviciu 
specializat al Primăriei, prin care se atestă că solicitantului nu i s-au putut asigura 
protecția și îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate;  

b) criterii de eligibilitate: să fie persoană cu dizabilități (cu certificat de încadrare 
într-o categorie de persoane cu dizabilități); să aibă peste 18 ani; nu au familie sau nu se 
află în întreţinerea unei persoane, potrivit dispoziţiilor legale; nu deţine locuinţă sau se 
află în imposibilitatea de a-şi asigura condiţii minime de viaţă (locuinţă, îngrijire) pe baza 
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veniturilor proprii; nu realizează venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru 
asigurarea îngrijirii necesare; nu se poate gospodări singură sau necesită îngrijire 
specializată; se află în imposibilitatea de a-şi asigura nevoile socio-medicale, datorită 
vârstei, bolii ori stării fizico-psihice; necesită îngrijire medicală permanentă, specializată 
care nu poate fi asigurată la domiciliu; 

c) dosarul solicitantului, cu actele menţionate la pct. a), se depune la Serviciul 
Management de caz pentru persoane adulte și monitorizare servicii sociale din cadrul 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protectia Copilului Vaslui, care îl înaintează 
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilități, în vederea emiterii Deciziei de 
instituționalizare; 

d) aprobarea admiterii în cadrul serviciului social este dispusă de Directorul General al 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, în baza unei 
dispoziţii; 

e) acordarea serviciilor sociale se realizează în baza unui contract, încheiat între 
furnizorul de servicii sociale şi beneficiar, în care se stipulează serviciile acordate, 
drepturile şi obligaţiile părţilor, precum şi condiţiile de finanţare; 

f) persoanele admise, care realizează venituri proprii din pensii de orice natură, 
indiferent de fondurile din care se plătesc acestea, din indemnizaţii sau din alte drepturi 
acordate potrivit legii, precum şi din alte surse cu caracter permanent, sunt obligate la 
plata unei contribuţii lunare de întreţinere. Stabilirea contribuţiei de întreţinere se face 
în conformitate cu legislaţia în vigoare. întreţinere se face în conformitate cu legislaţia în 
vigoare. 

  (3) Condiţii de încetare a serviciilor:  
a) contractul de servicii încetează în următoarele condiții: acordul părților privind 

încetarea acestui contract; transfer la o altă unitate de asistență socială, dar numai în 
folosul beneficiarului (rațiuni de ordin medical, comportamente antisociale sau cu risc 
antisocial); integrare în familie; mutarea într-o locuință din comunitate; decesul 
beneficiarului; forța majoră; la expirarea termenului prevăzut în contract; nerespectarea 
clauzelor contractuale; 

b) rezilierea contractului de servicii se poate face în următoarele situații: 
nerespectarea  de către beneficiar a Regulamentului de Organizare și Funcționare; 
refuzul obiectiv al beneficiarului de a mai primi serviciile sociale, exprimat în mod direct 
sau prin reprezentantul legal; încălcarea de către furnizorul de servicii sociale a 
prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, invocate de către beneficiar; 
retragerea autorizației de funcționare/ acreditării furnizorului de servicii sociale, 
limitarea domeniului de activitate sau schimbarea obiectului de activitate al acestuia; 
neachitarea de către beneficiar, acolo unde este cazul, a contribuției de întreținere trei 
luni consecutiv, dacă restanțele acumulate nu pot fi motivate; 

c) procedura privind suspendarea/încetarea acordării serviciilor sociale din cadrul 
Centrului de Abilitare şi Reabilitare Vutcani este dezvoltată în Manualul de Proceduri. 
Fiecărui beneficiar i se întocmește o Foaie de ieşire în care se precizează data ieşirii, 
motivele, locaţia unde se mută beneficiarul, persoana de contact care va da relaţii despre 
evoluţia ulterioară a beneficiarului. Aprobarea suspendării/încetării acordării de servicii 
în centru este dispusă de Directorul General al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Vaslui, în baza unei dispoziţii. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Centrul de Abilitare și 
Reabilitare (CAbR) Vutcani" au următoarele drepturi: 

a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de 
rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială; 
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b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică; 

c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite; 
d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin 

condiţiile care au generat situaţia de dificultate; 
e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de 

exerciţiu; 
f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime; 
g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) să li se respecte toate drepturile speciale ale persoanelor cu dizabilităţi. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în " Centrul de Abilitare și 

Reabilitare Vutcani" au următoarele obligaţii: 
a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, 

medicală şi economică; 
b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de 

furnizare a serviciilor sociale; 
c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale 

furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială; 
d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală; 
e) să respecte prevederile prezentului regulament. 
     
Art. 7 

Activităţi şi funcţii 
Principalele funcţii ale serviciului social "Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) 

Vutcani” sunt următoarele: 
a) de furnizare a serviciilor sociale în interesul beneficiarului, prin asigurarea 

următoarele activităţi: 
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana 

beneficiară; 
2. găzduire pe perioadă nedeterminată; 
3. asistență și îngrijire personală: ajutor pentru igiena corporală, sprijin pentru 

îmbrăcare/dezbrăcare, igiena eliminărilor, transfer și mobilizare, sprijin pentru 
comunicare; 

4. prepararea și servirea hranei; 
5. igiena spațiilor comune și de locuit, întreținere și pază; 
6. asistență medicală și supravegherea menținerii sănătății beneficiarului; 
7. activități de evaluare, monitorizare, recuperare și readaptare; 
8. activități de petrecere a timpului liber; 
9. activități spirituale și religioase; 
10. asigurarea unei vieți active și contacte sociale; 
11. promovarea integrării/reintegrării sociale a beneficiarilor. 

b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și 
publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 

1. realizarea și punerea la dispoziție de materiale informative privind organizarea 
serviciului, activitățile derulate, condiții de admitere (pliante și Ghidul Beneficiarului); 

2. facilitarea accesului potențialilor beneficiari, anterior admiterii, pentru a 
cunoaște condițiile de locuit și de desfășurare a activităților centrului; 

3. elaborarea de rapoarte de activitate; 
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4. informarea beneficiarilor și consemnarea sesiunilor de informare în Registrul de 
evidență privind informarea beneficiarilor; 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de 
dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi: 

1. se afişează Carta drepturilor beneficiarilor; 
2. se realizează sesiuni de instruire a personalului privind cunoaşterea şi respectarea 

drepturilor beneficiarilor înscrise în Cartă și se consemnează în Registru privind 
perfecționarea continuă a personalului; 

3. se realizează informarea beneficiarilor cu privire la drepturile pe care le au; 
4. se derulează acțiuni privind prevenirea și combaterea oricăror forme de abuz, 
neglijare, exploatare, violență și tratamente crude, inumane sau degradante asupra 
beneficiarilor; 
d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. evaluarea periodică a serviciilor prestate; 
3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfacţie a beneficiarilor cu privire la 

serviciile primite; 
e) de administrare a resurselor materiale şi umane ale centrului prin realizarea 

următoarelor activităţi: 
1. elaborarea regulamentului propriu de organizare și funcționare; 
2. elaborarea procedurilor conform standardelor specifice minime de calitate; 
3. elaborarea fișelor de post; 
4. evaluarea anuală a personalului și completarea Raportului de evaluare; 
5. întocmirea Planului propriu de dezvoltare instituțională; 
6. Întocmirea documentelor financiar-contabile conform legii. 

 
   Art. 8 
    Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 

(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Vutcani" funcţionează cu 
un număr de 6 posturi conform statului de funcții aprobat prin Hotărârea Consiliului 
Județean Vaslui nr. 219/2021 privind aprobarea înființării prin reorganizare a unor 
centre/complexe rezidențiale pentru persoanele adulte cu dizabilități din structura 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, astfel: 

a) personal de conducere: şef complex – 1 post care deservește întreg Complexul de 
Servicii Comunitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Mălăești – Vutcani;  

b) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă, personal de specialitate şi auxiliar: 
6 posturi;  

c) echipa pluridisciplinară – 14 posturi care deservesc întreg Complexul de Servicii 
Comunitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Mălăești - Vutcani; 

d) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere reparații, deservire: 11 
posturi care deservesc întregul Complexul de Servicii Comunitare pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilități Mălăești – Vutcani; 

e) voluntari - în conformitate cu solicitările de voluntariat, în condițiile legii. 
(2) Raportul personal de specialitate/beneficiar este de este de 1/1,33 (cu respectarea 

prevederilor H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile 
sociale). 
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Art. 9 
Personalul de conducere 
(1) Conducerea este asigurată de șeful de complex, care deservește întreg Complexul 

de Servicii Comunitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Mălăești- Vutcani, din care 
face parte şi ”Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Vutcani”. 

(2) Atribuţiile personalului de conducere sunt: 
a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul 

serviciului şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu 
îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din 
domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; 

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de 
servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi 
perfecţionare; 

d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi / sau alte structuri ale 
societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea 
celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 

e) întocmeşte raportul anual de activitate; 
f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului 

/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a 

numărului de personal; 
h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; 
i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la 

încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 
j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi 

dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea 
acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; 

k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi funcţionare; 

l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu 
autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din 
străinătate, precum şi în justiţie; 

m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă 
socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi 
organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

n) numeşte şi eliberează din funcţie personalul din cadrul serviciului, în condiţiile legii; 
o) întocmeşte proiectul bugetului propriu al serviciului şi contul de încheiere a 

exerciţiului bugetar; 
p) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi 

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare; 
q) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
r) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
Atribuții specifice șef complex: 
a) reprezintă complexul în relaţiile cu autorităţile şi instituțiile publice, cu 

persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate; 
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b) întocmeşte fişa postului pentru personalul complexului ; 
c) întocmeşte Metodologia de organizare şi funcţionare a serviciilor; 
d) realizează o analiză a situaţiei serviciilor din punct de vedere al gradului de 

implementare a standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile 
sociale şi consemnează analiza într-un Raport de  evaluare; 

e) elaborează anual şi răspunde de îndeplinirea Planului de  activitate al 
complexului; 

f) asigură condiţiile de trai prevăzute de standardele specifice minime de calitate 
pentru centrele rezidenţiale  pentru persoana adultă cu dizabilități; 

g) asigură permanent suportul necesar îmbunătăţirii activităţilor şi creşterii calităţii 
serviciilor oferite;  

h) respectă termenii contractelor, convenţiilor şi protocoalelor de parteneriat 
încheiate în vederea acordării de servicii sociale; 

i) cunoaşte şi aplică legislaţia în vigoare; 
j) asigură monitorizarea şi actualizarea, după necesităţi, a regulamentelor, 

procedurilor, regulilor de practică ale unităţii; 
k) se îngrijeşte de aprovizionarea complexului cu toate echipamentele şi materialele 

necesare bunei desfăşurări a activităţilor; 
l) analizează situaţia beneficiarilor şi urmăreşte respectarea drepturilor, libertăţilor şi 

obligaţiilor acestora; 
m) apreciază gradul de satisfacţie a beneficiarilor folosind metode şi mijloace 

specifice: observaţii directe, discuţii, convorbiri individuale şi de grup, aplicarea de 
chestionare, evaluarea gradului şi modului de implicare a beneficiarilor în activităţile 
centrului; 

n) iniţiază şi participă la campanii de informare şi sensibilizare a opiniei publice cu 
privire la nevoile și potenţialul persoanelor cu dizabilități precum şi contribuţia acestor 
persoane la viaţa comunităţii; 
   o) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul 
centrelor şi propune sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu îşi îndeplinesc în mod 
corespunzător atribuţiile din fișa postului; 
   p) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi funcţionare; 
   r) pune la dispoziţia celorlalte servicii din cadrul DGASPC Vaslui date cu privire la  
situaţia persoanelor rezidente; 
   s) are obligaţia de a se forma  continuu, atât sub raport managerial cât şi în ceea  ce 
priveşte cunoaşterea problematicii persoanelor cu dizabilități; 
   ș ) păstrează în cadrul instituţiei relații de colaborare şi respect reciproc cu ceilalți 
salariaţi; 
   t) respectă normele de protecţie a muncii şi P.S.I.; 
   ț) manifestă un comportament decent faţă de beneficiari, angajaţii centrului şi 
persoanele cu care intră în contact pe parcursul programului de lucru; 

u) îndeplineşte şi alte sarcini, trasate de conducerea Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, privind participarea la alte acțiuni necesare bunului 
mers al activităţii din centru. 

(3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile 
legii. 

(4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu 
diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu 
vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de 
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licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor 
administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. 

(5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se 
face în condițiile legii. 
 
   Art. 10 
   Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă, Personal de specialitate şi 
auxiliar 

(1) Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă este reprezentat de: 
a. lucrător social (COR 341203); 
b. infirmier (COD 532103) 
c. asistent social (COR 263501), cu fracțiune de normă pentru ”Centrul de Abilitare și 

Reabilitare (CAbR) Vutcani”; 
d. psiholog (COR 263411), cu fracțiune de normă pentru ”Centrul de Abilitare și 

Reabilitare (CAbR) Vutcani”; 
e. kinetoterapeut (COR 226405), cu fracțiune de normă pentru ”Centrul de Abilitare și 

Reabilitare (CAbR) Vutcani”; 
f. maseur (COR 325501), cu fracțiune de normă pentru ”Centrul de Abilitare și 

Reabilitare (CAbR) Vutcani”; 
g. asistent medical generalist (COR 325901), cu fracțiune de normă pentru ”Centrul de 

Abilitare și Reabilitare (CAbR) Vutcani”; 
h. pedagog de recuperare (COR 235205), cu fracțiune de normă pentru ”Centrul de 

Abilitare și Reabilitare (CAbR) Vutcani”. 
(2) Atribuţii ale personalului de specialitate: 

1. asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului 
regulament; 

2. colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, identificării 
de resurse etc.; 

3. monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 
4. sesizează conducerii centrului, situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, 

situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
5. întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
6. face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi 

respectării legislaţiei; 
7. alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 

Atribuţii specifice lucrător social:  
1. participă alături de echipa pluridisciplinară la identificarea nevoilor beneficiarilor 

precum şi la stabilirea activităţilor necesare recuperării;  
2. participă la implementarea activităţilor prevăzute în Planul personalizat; 
3. susţine beneficiarii în activităţile de creştere a gradului de autonomie personală; 
4. asigură sprijin în dezvoltarea abilităţilor sociale, emoţionale şi cognitive ale 

beneficiarilor și consemnează în Fișa beneficiarului; 
5. susţine exersarea de către beneficiar a deprinderilor de viaţă independentă. 
6. sprijină şi îndrumă beneficiarii în realizarea tuturor activităţilor în centru; 
7. oferă suport în accesarea resurselor şi facilităţilor existente în comunitate, însoţeşte 

beneficiarii în vederea realizării integrării sociale a acestora. 
8. analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse şi consemnează 

rezultatele obţinute; 
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9. cunoaște și aplică procedura privind identificarea cazurilor de abuz, neglijare, 
exploatare, violență, tratamente inumane, degradante; 

10. respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
11. cunoaște, respectă și aplică legislația în domeniul protecției persoanelor adulte cu 

dizabilități; 
12. participă la cursuri de pregătire în domeniul specific; 
13. respectă confidențialitatea datelor şi etica profesională ;  
14. respectă normele de protecţie a muncii şi P.S.I.; 
15. îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior, în conformitate cu 

cerinţele postului.    
  Atribuţii specifice infirmier:  
1. însoţeşte persoanele îngrijite la îndeplinirea activităţilor vieţii cotidiene şi efectuează 
îngrijiri legate de funcţii de întreţinere şi continuitate a vieţii; 
2. lucrează în colaborare şi sub responsabilitatea unei/unui asistent medical, cel mai 
adesea, în cadrul unei echipe pluridisciplinare şi participă la îngrijirile de sănătate 
preventive, curative sau palliative; 
3. asigură igiena spaţiul de viaţă a persoanei îngrijite; 
4. asigură hidratarea şi a alimentaţia corespunzătoare a persoanei îngrijite; 
5. însoţește beneficiarul către alte instituții medicale; 
6. respectă drepturilor persoanei îngrijite  şi confidenţialitatea datelor cu caracter 
personal; 
7. supraveghează starea de sănătate a persoanei îngrijite; 
8. asigură igiena personală pentru persoanele îngrijite; 
9. asigură circuitul lenjerii în condiții corespunzătoare; 

10. anunţă de îndată șeful ierarhic superior, orice neregula constatată ; 
11. ia în primire toate materialele necesare asigurării curăţeniei, având obligaţia să 
asigure păstrarea şi utilizarea acestora în bune condiţiuni; 
12. aduce la cunoştinţa de îndată conducerii accidentele de muncă suferite de propria 
persoană sau de alţi angajaţi;  
13. respectă şi apară drepturile beneficiarilor; 
14. îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita prevederilor 
legale. 

Atribuții specifice asistent social: 
1.supraveghează modul în care sunt respectate drepturile beneficiarilor şi întocmeşte 
referate atunci când acestea nu sunt respectate; 
2.pune la dispoziţia organelor abilitate date cu privire la situaţia beneficiarilor, numai cu 
aprobarea şefului de centru; 
3.cunoaşte şi urmăreşte aplicarea în centru a legislaţiei privind protecţia persoanelor cu 
dizabilități; 
4.asigură o bază de date privind beneficiarii rezidenţi în centru: judeţul de provenienţă, 
categorii de vârstă, sex, gradul şi tipul de dizabilitate, instituţii de asistenţă frecventate 
anterior; 
5.întocmeşte rapoarte statistice, ţine evidenţa beneficiarilor (dinamica internă, învoiri, 
vizite);  
6.asigură membrilor familiei, în cazul beneficiarilor vizitaţi, consiliere și suport; 
7.sprijină beneficiarii în menţinerea legăturii cu familia și comunitatea; 
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8.efectuează, alături de ceilalţi specialişti din centru, evaluările şi reevaluările periodice 
ale beneficiarilor;  
9.elaborează, împreună cu şeful de centru, documentele aferente Standardelor minime 
de calitate pentru centre rezidenţiale: Ghidul beneficiarului, Manualul de proceduri, 
Regulamentul de organizare şi funcţionare, Regulamentul intern, Plan de activitate etc; 
10.consiliază şi sprijină beneficiarii în diverse situaţii: probleme de inadaptare, 
manifestări discomportamentale, neînţelegeri şi tensiuni între beneficiari, consum de 
alcool şi realizează programe de prevenire şi de intervenţie specifică; 
11.menţine legătura cu celelalte instituţii din comunitate (poliţie, primărie etc.) în 
vederea soluţionării diverselor probleme ale beneficiarilor; 
12.cooperează cu alte instituţii de asistenţă socială şi organizaţii, fundaţii pentru 
îmbunătăţirea continuă a calităţii vieţii persoanelor cu dizabilități; 
13.organizează acţiuni de socializare şi de petrecere a timpului liber; 
14.se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile; 
15.păstrează confidenţialitatea cazurilor;  
16.anunţă imediat şeful de Centru despre orice neregulă constatată; 
17.manifestă disponibilitate către dialog, receptivitate, calm, tact in relaţiile de serviciu;  
18.asigură păstrarea secretului profesional privind activităţile pe care le desfășoară în 
centru; 
19.răspunde de actele pe care le întreprinde şi de deciziile luate, conform pregătirii şi în 
limitele competenţei profesionale; 
20.urmăreşte modul cum sunt acordate şi gestionate veniturile provenite din pensie; 
21.întocmeşte Contractele pentru acordarea serviciilor sociale pentru beneficiarii 
instituţionalizaţi; 
22.întocmeşte formalitățile de ieșire (Raportul de deces/externare şi Foaia de ieşire); 
23.monitorizează beneficiarii externaţi pe o perioadă de 30 zile; 
24.îndeplineşte formalităţile legate de decesul beneficiarului şi asigură funeraliile, după 
caz; 
25.întocmeşte o bază de date privind beneficiarii rezidenţi şi completează Registrul 
privind dinamica internărilor/externărilor; 
26.respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
27.respectă Regulametele interne de organizare și funcționare; 
28.respectă procedurile de lucru generale și specifice centrului; 
29.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita prevederilor 
legale. 

Atribuții specifice psiholog: 
1.respectă confidențialitatea datelor cu caracter personal despre beneficiari şi 

respectă etica profesională; 
2.cunoaşte şi urmăreşte aplicarea în centru a legislaţiei privind protecţia persoanelor 

cu dizabilități și respectă interesul superior al acestora; 
3.pune la dispoziţia organelor abilitate date cu privire la situaţia beneficiarilor, numai 

cu aprobarea şefului de centru; 
4.supraveghează modul în care sunt respectate drepturile beneficiarilor şi întocmeşte 

referate atunci când acestea nu sunt respectate; 
5.asigură o bază de date privind beneficiarii rezidenţi în centru; 
6.participă la evaluarea inițială a beneficiarilor la internarea în centru; 
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7.aplică teste pentru măsurarea inteligenţei, abilităţilor, aptitudinilor tuturor 
beneficiarilor; 

8.interpretează datele obţinute şi face recomandările care le consideră necesare; 
9.monitorizează evoluţia/regresul în vederea recuperării şi reabilitării beneficiarilor; 

    10.asigură consilierea beneficiarului, a familiei acestuia, într-un climat suportiv 
menținând relații de încredere și respect; 
    11.desfăşoară activităţi care ajută la dezvoltarea comportamentului adecvat 
situațiilor sociale, de evitare a situațiilor de izolare și depresie; 
    12.asigură programe de consiliere individuală și de grup, care sunt consemnate în 
registrul de evaluare psihologică a beneficiarilor; 
    13.efectuează, alături de ceilalţi specialişti din centru, evaluările şi reevaluările 
periodice ale beneficiarilor și completează instrumentele de lucru aferente; 
    14.realizează intervenții terapeutice specifice în funcție de nevoile individuale ale 
beneficiarilor;  
    15.participă la instructajele organizate, referitoare la Securitatea şi Sănătatea 
Muncii, P.S.I., precum și la cursuri de formare continuă; 
    16.inițiază și participă la campanii de informare și sensibilizare a opiniei publice cu 
privire la nevoile și potențialul persoanelor adulte cu dizabilități; 
    17.inițiază și participă la acțiuni de socializare și petrecere a timpului liber a 
beneficiarilor; 
    18.cunoaște și aplică procedura privind identificarea cazurilor de abuz, neglijare, 
exploatare, violență, tratamente inumane, degradante și realizează intervenții 
terapeutice specifice unde situația o impune; 
    19.respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
    20.asigură asistență și suport pentru luarea unei decizii adecvate în baza evaluării și 
identificării nevoilor specifice ale beneficiarului; 
    21.îndeplinește și alte atribuții trasate de șeful ierarhic superior, în conformitate cu 
cerințele postului.    

Atribuții specifice kinetoterapeut: 
1. participă la evaluarea iniţială a beneficiarului alături de membrii echipei 

pluridisciplinare; 
2. stabileşte planul de recuperare kinetoterapeutic al beneficiarului în funcție de 

nevoile individuale specifice; 
3. stabilește programul de lucru şi modul de desfăşurare a activităților, în vederea 

prevenirii sau recuperării unor dizabilităţi ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea 
unui segment al corpului; 

4. aplică procedurile de fiziokinetoterapie în vederea recuperării medicale, conform 
prescripțiilor medicului; 

5. asigură individualizarea programului de tratament şi urmăreşte evoluţia 
beneficiarului în vederea optimizării actului de recuperare; 

6. participă la cursuri de perfecţionare continuă şi pregătire profesională ; 
7. întocmeşte şi completează fişa beneficiarului privind intervențiile specifice; 
8. se preocupă de spațiu de lucru, făcând propuneri pentru asigurarea dotărilor 

necesare (aparate, dispozitive etc); 
respectă confidențialitatea datelor şi etica profesională ; 
9. respectă şi apară drepturile beneficiarilor;  
10. îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita prevederilor 

legale.     
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Atribuții specifice maseur: 
1. participă activ la procesul de evaluare somatică şi funcțională a beneficiarilor, alături 
de  fiziokinetoterapeut; 
2. participă împreună cu echipa pluridisciplinară la elaborarea şi implementarea planului 
personalizat; 
3. stabileşte orarul şi parametrii de aplicare a procedurilor de masaj la beneficiarii   
care au aceste indicații; 
4. consemnează intervențiile realizate în Fișa beneficiarului și Fișa de monitorizare a 
stării de sănătate pentru beneficiarii care au ca indicaţii proceduri de masaj; 
5. colaborează cu echipa pluridisciplinară în legatură cu problemele ce privesc starea de 
sanătate a beneficiarilor; 
6. răspunde de gestionarea întregii baze materiale a cabinetului de masaj; 
7. respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
8. cunoaște, respectă și aplică legislația în domeniul protecției persoanelor adulte cu 
dizabilități; 
9. participă la cursuri de pregătire în domeniul specific; 
10. respectă confidențialitatea datelor şi etica profesională ;  
11. respectă normele de protecţie a muncii şi P.S.I.; 
12. se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile. 

Atribuții specifice asistent medical: 
1.supraveghează modul în care sunt respectate drepturile beneficiarilor şi întocmeşte 
referate atunci când acestea nu sunt respectate; 
2.pune la dispoziţia organelor abilitate date cu privire la situaţia beneficiarilor, numai cu 
aprobarea şefului de centru; 
3.cunoaşte şi urmăreşte aplicarea în centru a legislaţiei privind protecţia persoanelor cu 
dizabilități; 
4.asigură o bază de date privind beneficiarii rezidenţi în centru: judeţul de provenienţă, 
categorii de vârstă, sex, gradul şi tipul de dizabilitate, instituţii de asistenţă frecventate 
anterior; 
5.întocmeşte rapoarte statistice, ţine evidenţa beneficiarilor (dinamica internă, învoiri, 
vizite);  
6.asigură membrilor familiei, în cazul beneficiarilor vizitaţi, consiliere și suport; 
7.sprijină beneficiarii în menţinerea legăturii cu familia și comunitatea; 
8.efectuează, alături de ceilalţi specialişti din centru, evaluările şi reevaluările periodice 
ale beneficiarilor;  
9.elaborează, împreună cu şeful de centru, documentele aferente Standardelor minime 
de calitate pentru centre rezidenţiale: Ghidul beneficiarului, Manualul de proceduri, 
Regulamentul de organizare şi funcţionare, Regulamentul intern, Plan de activitate etc; 
10.consiliază şi sprijină beneficiarii în diverse situaţii: probleme de inadaptare, 
manifestări discomportamentale, neînţelegeri şi tensiuni între beneficiari, consum de 
alcool şi realizează programe de prevenire şi de intervenţie specifică; 
11.menţine legătura cu celelalte instituţii din comunitate (poliţie, primărie etc.) în 
vederea soluţionării diverselor probleme ale beneficiarilor; 
12.cooperează cu alte instituţii de asistenţă socială şi organizaţii, fundaţii pentru 
îmbunătăţirea continuă a calităţii vieţii persoanelor cu dizabilități; 
13.organizează acţiuni de socializare şi de petrecere a timpului liber; 
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14.se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile; 
15.păstrează confidenţialitatea cazurilor;  
16.anunţă imediat şeful de Centru despre orice neregulă constatată; 
17.manifestă disponibilitate către dialog, receptivitate, calm, tact in relaţiile de serviciu;  
18.asigură păstrarea secretului profesional privind activităţile pe care le desfășoară în 
centru; 
19.răspunde de actele pe care le întreprinde şi de deciziile luate, conform pregătirii şi în 
limitele competenţei profesionale; 
20.urmăreşte modul cum sunt acordate şi gestionate veniturile provenite din pensie; 
21.întocmeşte Contractele pentru acordarea serviciilor sociale pentru beneficiarii 
instituţionalizaţi; 
22.întocmeşte formalitățile de ieșire (Raportul de deces/externare şi Foaia de ieşire); 
23.monitorizează beneficiarii externaţi pe o perioadă de 30 zile; 
24.îndeplineşte formalităţile legate de decesul beneficiarului şi asigură funeraliile, după 
caz; 
25.întocmeşte o bază de date privind beneficiarii rezidenţi şi completează Registrul 
privind dinamica internărilor/externărilor; 
26.respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
27.respectă Regulametele interne de organizare și funcționare; 
28.respectă procedurile de lucru generale și specifice centrului; 
29.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita prevederilor 
legale. 

Atribuții specifice pedagog de recuperare: 
1. participă la realizarea evaluărilor iniţiale şi reevaluărilor beneficiarilor;  
2. participă împreună cu echipa pluridisciplinară la întocmirea planului personalizat al 

beneficiarului; 
3. întocmeşte un plan zilnic/lunar de activităţi de recuperare; 
4. consemnează intervenția și durata activităților în fișa beneficiarului; 
5. analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse și consemnează 

rezultatele constatate; 
6. se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile; 
7. sprijină beneficiarul în activităţile de recuperare pe care le desfășoară, asigurând un 

climat suportiv; 
8. antrenează beneficiarii în diverse activităţi în vederea exersării deprinderilor de 

autonomie personală; 
9. acordă  ajutor personalizat în funcție de nevoile specifice și potențialul restant al 

fiecarui beneficiar;  
10. respectă şi apară drepturile beneficiarilor; 
11. păstrează o legatură armonioasă cu beneficiarii prin crearea unei atmosfere de 

încredere şi respect; 
12. participă la cursuri de formare profesională şi perfecţionare; 
13. respectă confidențialitatea datelor şi etica profesională; 
14. îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita prevederilor 

legale. 
 
Art. 11 
Personalul administrativ, gospodărie, întreținere – reparații, deservire 
(1) Personalul administrativ asigură activitățile auxiliare serviciului social prin 
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Compartimentul Administrativ care deservește întreg Complexul de Servicii Comunitare 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Mălăești-Vutcani: 

a) referent(331309); 
b) administrator (515104); 
c) muncitor calificat – tâmplar (75); 
d) muncitor calificat – fochist (818206); 
e) muncitor calificat – bucătar (5120); 
f) muncitor necalificat - (962). 
Atribuţii specifice referent: 
1. respectă confidențialitatea datelor şi etica profesională;   
2. gestionează și păstrează bunurile aflate în administrare/folosință/deținere 

temporară, indiferent de modul de dobândire și de locul unde se află bunurile; 
3. întocmește documente justificative pentru bunurile primite în gestiune, factură 

fiscală, certificate care să ateste calitatea cât şi garanţia în cazul celor alimentare, fiind 
direct răspunzător de depozitarea şi păstrarea lor în condiţii corespunzătoare, conform 
normelor igienico-veterinar-sanitare în vigoare; 

4. întocmește documente justificative în cazul  eliberării materialelor (alimente, 
cazarmament) din magazia unităţii; 

5. întocmește referate în cazul eliberării materialelor şi a obiectelor de inventar, bon 
de transfer în cazul mijloacelor fixe şi liste de alimente zilnice în cazul alimentelor; 

6. sesizează conducerea unităţii înainte de epuizarea stocurilor solicitând 
aprovizionarea cu bunurile necesare; 

7. răspunde de buna depozitare a bunurilor aflate în gestiune, având obligaţia de a 
verifica periodic termenul de valabilitate al acestora, iar în cazul bunurilor materiale 
calitatea acestora (să nu fie degradate); 

8. propune ori de câte ori este necesar deratizarea, dezinsecţia şi dezinfecţia 
spațiilor; 

9. ţine evidenţa bunurilor din gestiune pe fişe de magazie conform legii contabilităţii; 
10. efectuează, la finele fiecărei luni, un punctaj scriptic şi realizează un sondaj faptic 

la bunurile aflate în gestiunea sa; 
11. răspunde de actele pe care le întreprinde şi de deciziile luate, conform pregătirii şi 

în limitele competenţei profesionale; 
12. întocmeşte meniul săptămânal împreună cu bucătarii, asistentul medical şi şeful de 

centru; 
13. întocmeşte şi calculează listele zilnice de alimente; 
14. organizează sistemul de primire şi de stocare a materiilor prime şi produselor; 
15. întocmeaște la finalul lunii centralizatoarele la alimente, materiale şi 

medicamente; 
16. participă la instructajele organizate, referitoare la Securitatea şi Sănătatea 

Muncii-P.S.I.; 
17. operează în stoc mişcările de marfă; 
18. păstrează documentele justificative legate de stocuri; 
19. efectuează lunar inventarul stocului de marfă; 
20. participă activ la operaţiunile de încărcare/descărcare a mărfii la/din magazia 

centrului; 
21. raportează șefului de complex orice neconcordanţă între stocul fizic şi cel scriptic; 
22. oferă informaţii despre stocuri departamentelor aprovizionare D.G.A.S.P.C. Vaslui; 
23. respectă procedurile de lucru specifice centrului, programul de lucru, termenele 

stabilite pentru întocmirea și predarea documentelor/rapoartelor; 
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24. administrează şi răspunde de păstrarea bunurilor mobile şi imobile şi de inventarul 
instituţiei;  

25. răspunde de buna conservare a clădirilor; 
26. întocmește graficele de lucru în sectorul administrativ, stabilește sarcini concrete 

pentru fiecare angajat din subordine și urmărește rezolvarea lor; 
27. îndeplinește și  alte sarcini trasate de șeful de complex. 
Atribuții specifice administrator: 

     1.asigură prin mijloace specifice siguranţa fizică a tuturor rezidentilor centrului; 
  2.răspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din cadrul  

centrului; 
     3.răspunde de colectarea selectivă a deşeurilor la nivelul instituţiei; 
     4.coordonează, îndrumă şi controlează modul cum angajaţii din subordine îşi 

îndeplinesc sarcinile; 
     5.întocmeşte graficele de lucru în sectorul administrativ, stabileşte sarcini concrete 

pentru fiecare angajat din subordine şi urmăreşte rezolvarea lor; 
     6.rezolvă, cu aprobarea conducerii instituţiei, toate problemele ce revin sectorului 

administrativ; 
     7.administrează mijloacele fixe şi obiectele de inventar, asigurând întreţinerea şi buna 

funcţionare a acestora; 
     8.participă la inventarierea anuală a bunurilor unităţii, face propuneri de înlocuire a 

celor care nu mai pot fi folosite (propuneri de casare); 
    9.administrează localurile şi curtea instituţiei, asigură şi dispune curăţenia, 

amenajarea, igienizarea, înfrumuseţarea şi se ocupă de buna întreţinere a acestora; 
   10.urmăreşte respectarea normelor cu privire la starea de igienă a unității, face 

propuneri în vederea dezvoltării bazei materiale; 
   11.ia măsurile necesare pentru efectuarea de reparaţii acolo unde se impune; 
   12.completează fişele de inventar, pe care le ţine la zi cu toate modificările apărute; 
   13.întocmeşte inventare pe camere și în toate încăperile instituţiei şi le afişează; 
   14.se ocupă de procurarea materialelor pentru efectuarea curăţeniei şi dezinfecţiei, a 

unor obiecte de inventar, pentru buna desfăşurare a tuturor activităţilor din centru; 
   15.asigură afişarea meniului săptămânal și a graficelor de lucru în toate punctele; 
   16.stabileşte meniul săptămânal împreună cu şeful de centru, asistentul medical, 

bucătari după o prealabilă consultare a beneficiarilor; 
   17.stabileşte pagubele produse prin sustrageri sau deteriorări ale bunurilor din instituţie, 

aduce la cunoştinţă şefului de centru, încheie un proces-verbal în care se va menţiona 
bunul distrus sau degradat, valoarea de recuperare şi cine este vinovat, pentru a se putea 
lua măsurile necesare conform legislaţiei în vigoare; 

   18.sesizează conducerea unităţii în scris, în timp util, asupra neregulilor sau lipsurilor pe 
care le constată cu privire la gestionarea bunurilor materiale, sau dificultăţile pe care le 
întâmpină; 

   19.urmăreşte utilizarea raţională a energiei electrice, combustibilului, apei şi a 
materialelor consumabile şi igienico-sanitare în instituţie; 

   20.asigură serviciul de pază şi securitate a întregului patrimoniu; 
   21.răspunde de aprovizionarea cu materiale şi echipamente de protecţie în vederea 

asigurării securităţii muncii, luând măsuri pentru prevenirea incendiilor; 
   22.întocmeşte şi transmite în timp util serviciilor contabilitate, aprovizionare toate 

documentele specifice postului; 
   23.întreţine relaţii de colaborare şi respect reciproc cu personalul centrului având o 

atitudine principială; 
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   24.îndeplineste atribuții în reciclarea materialelor (plastic,cartoane, hârtie, sticlă); 
   25.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de către şefii ierarhici superiori. 

Atribuții specifice muncitor calificat, tâmplar: 
1.cunoaște legislația privind protecția persoanelor cu dizabilități și respectă interesul 
superior al acestora; 
2.respectă normele de funcţionare şi utilizare prevăzute pentru echipamentele folosite; 
3.asigură menţinerea şi utilizarea în condiţii adecvate a obiectelor/ bunurilor din dotarea 
atelierului; 
4.răspunde de informarea imediată a persoanelor responsabile privind orice defecţiune în 
funcţionarea echipamentului cu care îşi desfăşoară activitatea; 
5.participă la instructajele periodice privind sănătatea şi securitatea în muncă, 
prevenirea şi stingerea incendiilor, acordarea de prim-ajutor; 
6. poartă echipamentul de protecţie a muncii din dotare şi îl menţine în condiţii 
corespunzătoare; 
7.utilizează, potrivit instrucţiunilor de utilizare, substanţele periculoase, instalaţiile, 
utilajele, maşinile, aparatura şi echipamentele de lucru;  
8.sesizează conducerea complexului cu privire la stocurile de materii prime (lemn, cuie și 
unelte specifice); 
9.primește și ține evidența materialelor consumabile și întocmește referate la nevoie; 
10.respectă programul de lucru stabilit și normele interne; 
11.respectă Codul etic al personalului, prevederile Regulamentului de Organizare şi 
Funcţionare şi Regulamentul Intern; 
12.informează conducerea despre orice deficienţă constatată sau eveniment petrecut; 
13. îndeplinește și alte atribuții trasate de șeful ierarhic superior, în conformitate cu 
cerințele postului. 

Atribuţii specifice muncitor calificat, fochist: 
1.supraveghează şi deservește centrala termică în condiţii de eficienţă şi la parametrii 

stabiliţi; 
2.menţine parametrii funcţionali ai instalaţiei, remediază eventualele defecţiuni; 
3.execută activităţile de pornire a instalaţiei şi verifică parametrii de funcţionare 

astfel încât să se asigure necesarul de agent termic; 
4.asigură buna funcţionare a centralei termice pe toată perioada turei de lucru; 
5.asigură verificarea curentă a stării de funcţionare pentru toate utilajele sau 

echipamentele astfel încât să se asigure regimul normal de funcţionare; 
6.verifică permanent valorile parametrilor pe tipuri de utilaje sau echipamente în 

funcţie de rolul lor în cadrul instalaţiei; 
7.sesizează prompt şi reglementează orice neconcordanţă între valorile stabilite şi 

valorile înregistrate de A.M.C. – uri în funcţie de caracteristicile instalaţiei folosite; 
8.completează fişa de constatare a defecţiunilor în cazul producerii unor avarii sau a 

scoaterii din funcţiune a instalaţiei; 
9.anunţă dereglările funcţionale care apar şi care depăşesc competenţa sa; 

   10.contribuie la verificările şi reparaţiile periodice ale centralei termice sub 
coordonarea şi supravegherea echipelor autorizate; 
   11.informează superiorul ierarhic ori de câte ori apar probleme ce depăşesc 
competenţa sa profesională; 
   12.manifestă o atitudine politicoasă atât faţă de colegi, cât şi faţă de persoanele din 
exterior cu care vine în contact în cadrul centrului; 
   13.răspunde de exploatarea şi întreţinerea corespunzătoare a utilajelor şi a aparaturii 
din dotare; 
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   14.răspunde de completarea la zi a fişelor de monitorizare a funcţionării centralei; 
   15.respectă normele privind securitatea şi sănătatea muncii, P.S.I. şi participă la 
instructajele periodice; 
   16.respectă procedurile de lucru specifice centrului, respectă programul de lucru. 
Atribuţii specifice muncitor calificat, bucătar: 

1. participă la întocmirea meniului săptămânal; 
2. porţionează cantitatea de alimente, respectând necesarul nutritiv şi caloric al 

beneficiarilor, în funţie de vârstă şi starea de sănătate; 
3. pregătește meniul zilnic în conformitate cu reţetarele; 
4. pregătește felurile de mâncare zilnice, în funcţie de ordinea servirii mesei 

beneficiarilor precum și de regimurile alimentare; 
5. face prelucrările preliminare gătitului - sortează, curaţă, spală, divizează şi mai 

apoi găteşte - fierbe, frige, coace, prăjeşte etc; 
6. primeşte şi pune la păstrare alimentele, în condiţiile prevăzute de normele 

igienico-sanitare; 
7. răspunde de calitatea hranei pregătite;  
8. răspunde de aspectul şi curăţarea veselei aflate în dotarea bucătăriei; 
9. respectă cu stricteţe igiena personală precum și purtarea echipamentului (halat, 

bonetă, încălţăminte); 
10.  zilnic, recoltează probe de alimente pe care le păstrează în frigider; 
11.  răspunde de inventarul mobilierului şi a veselei din dotare; 
12.  menţine curăţenia în blocul alimentar; 
13.  anunţă de îndată conducerea centru despre orice neregulă constatată; 
14.  pregăteşte legumele pentru conservare, folosite în sezonul rece. 
Atribuții specifice muncitor necalificat: 

1.respectă procedurile de lucru specifice Centrului; 
2.pregătește meniul zilnic; 
3.porţionează alimentele, în funcţie de necesarul nutritiv şi caloric; 
4.pregătește mâncarea în conformitate cu reţetarele;  
5.pregătește meniul în funcţie de regimurile alimentare; 
6.primeşte şi păstrează alimentele în condiţiile prevăzute de normele igienico-sanitare; 
7.răspunde de calitatea hranei pregătite;  
8.răspunde de aspectul şi curăţarea veselei aflată în dotarea bucătăriei; 
9.respectă cu stricteţe igiena personală și poartă echipamentul de protecție (halat, 
bonetă, încălţăminte); 
10.recoltează probe alimentare zilnic și le păstrează în frigider, conform prevederilor 
legale; 
11.răspunde de inventarul mobilierului şi al veselei din dotare; 
12.menţine curăţenia în blocul alimentar; 
13.anunţă de îndată conducerea centrului despre orice neregulă constatată; 
14.semnealează şefului ierarhic superior orice defecţiune apărută în funcţionarea 
maşinilor şi a echipamentelor de lucru utilizate; 
15.ia în primire toate materialele necesare asigurării curăţeniei, având obligaţia de ale 
păstra şi utiliza în condiții optime; 
16.efectuează controale medicale periodice, conform normelor în vigoare; 
17.pregăteşte legumele pentru conservare; 
18.îndeplinirea altor sarcini, în concordanţă cu necesităţile imediate ale unităţii. 
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Art. 11 
   Finanţarea centrului 

(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, D.G.A.S.P.C. Vaslui are în vedere 
asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul 
standardelor minime de calitate aplicabile. 

(2) Finanţarea cheltuielilor centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele 
surse: 

a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; 
b) bugetul local al județului Vaslui; 
c) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice 

din țară și din străinătate; 
d) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; 
e) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. 

 



                                                                                                       Anexa nr. 3  
la Hotărârea nr. 87/2022 
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REGULAMENT  
de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare:  

“Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Mălăești” 
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilități Mălăești - Vutcani  
 

Art.1 
Definiție 
(1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al 

serviciului social "Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Mălăești", aprobat prin 
hotărâre a consiliului județean, în vederea asigurării funcționării acestuia, cu 
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului 
persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite, 
etc. 

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii, atât pentru persoanele 
beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentanții legali, vizitatori. 

     
Art. 2 
Identificarea serviciului social 
Serviciul social "Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Mălăești", din cadrul 

Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Mălăești-
Vutcani, cod serviciu social  8790 CR-D-II, este înființat și administrat de furnizorul de 
servicii sociale Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, 
furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 003477 eliberat la 
data de 28.08.2017, pe perioadă nedeterminată, cu sediul în Vaslui, Șoseaua Națională 
Vaslui-Iași, nr. 1, jud. Vaslui. 

Serviciul social "Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Mălăești", fără 
personalitate juridică, își are sediul în sat Mălăești, com. Vutcani, jud. Vaslui. 

     
Art. 3 
Scopul serviciului social 
Scopul serviciului social "Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Mălăești" este de 

a oferi servicii de găzduire, hrană, asistență pentru sănătate, informare, evaluare, 
asistență socială, asistență psihologică, abilitare/reabilitare, îngrijire și asistență, 
dezvoltarea/menținerea deprinderilor de viață independentă, educație/pregătire 
pentru muncă, asistență și suport pentru luarea unei decizii, integrare și participare 
socială și civică pentru persoane adulte cu dizabilităţi aflate în dificultate, ce răspund 
nevoilor individuale specifice ale acestora, în vederea menținerii/dezvoltării 
potențialului personal și a prevenirii marginalizării sociale. 

Serviciul social asigură protecţia persoanelor adulte cu dizabilităţi, în vederea 
depăşirii situaţiilor de dificultate,  prevenirea  şi combaterea riscului de excluziune 
socială, promovarea  incluziunii sociale şi creşterea calităţii vieţii. 

 
Art. 4 
Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare 
(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Mălăești" funcţionează 

cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare şi funcţionare a serviciilor 
sociale, reglementat de: Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările 
ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor 
cu dizabilități, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârea 
Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
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prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor 
cu dizabilități, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.  

 (2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea 
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate 
persoanelor adulte cu dizabilități, Anexa nr. 1. 
  (3) Serviciul social „Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Mălăești” este 
înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Vaslui nr. 116/2004 și funcționează în 
cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 
Mălăești - Vutcani, în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Vaslui, în baza Hotărârii Consiliului Județean Vaslui nr. 219/2021 privind 
aprobarea înființării prin reorganizare a unor centre/complexe rezidențiale pentru 
persoanele adulte cu dizabilități din structura Direcției Generale de Asistență socială și 
Protecția Copilului Vaslui. 

       
Art. 5 
Principiile care stau la baza acordării serviciului social 
(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) Mălăești" se 

organizează şi funcţionează cu respectarea principiilor generale care guvernează 
sistemul naţional de asistenţă socială, precum şi a principiilor specifice care stau la 
baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, în convenţiile 
internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte internaţionale în materie la care 
România este parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul 
"Centrului de Abilitare şi Reabilitare (CAbR) Mălăești" sunt următoarele: 

a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;  
b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte 

egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi 
demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu 
privire la persoanele beneficiare; 
  c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 
 d) deschiderea către comunitate; 
 e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea 
drepturilor lor; 
 f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în 
unitate a unui personal mixt; 
 g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, 
ținându-se cont, după caz, de vârsta și gradul său de maturitate, de discernământ și 
capacitate de exercițiu; 
 h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor 
directe, după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane 
faţă de care acesta a dezvoltat legături de ataşament; 

i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie 

sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în 
baza potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent; 

 l) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării 
active a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate; 

 m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
 n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 
 o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 

propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor 
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

  p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenţă socială.     
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Art. 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în "Centrul de Abilitare și Reabilitare 

Mălăești” sunt persoane adulte cu dizabilități aflate în situație de dificultate sau în risc 
de excluziune socială, admise în centru după criterii de eligibilitate și cu respectarea 
legislației în vigoare și a misiunii centrului.  

(2) Condiţiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: 
a) acte necesare: cerere de instituționalizare întocmită de solicitant/ 

reprezentantul legal/aparținători sau adresă de la primăria de domiciliu; documente 
privind identitatea persoanei (copii după certificat de naştere, buletin/carte de 
identitate); copii după certificatul de naștere, de căsătorie sau de deces al 
apaținătorilor, hotărâre de divorţ, după caz); ancheta socială de la primăria de 
domiciliu, cu recomandare de instituționalizare; documente care să ateste starea de 
sănătate (VDRL, MRF, HIV, alte investigații în funcție de contextul epidemioloigc); 
bilete de ieşire din spital - vechi şi noi, din care să rezulte data apariţiei dizabilității, 
evoluţia bolii şi starea actuală; scrisoare/adeverinţă medicală emisă de medicul de 
familie cu recomandare de instituționalizare și care să ateste că nu prezintă risc 
pentru traiul în comun (tulburări psihice grave, boli contagioase, manifestări de 
violenţă etc); aviz de la medicul specialist curant pentru instituționalizare în centre de 
asistență socială din structura DGASPC (că aceste centre răspund nevoilor medicale și 
de îngrijire ale solicitantului); certificat de încadrare într-o categorie de persoane 
adulte cu dizabilități; hotărârea de punere sub interdicție judecătorească, dacă este 
cazul; dipoziție de tutelă/curatelă instituită prin hotărâre judecătorească, dacă este 
cazul; certificat de venituri impozabile de la primăria de domiciliu; copie după decizia 
de pensionare, dacă este cazul; cupon de pensie, dacă este cazul; adverință venituri 
susținători legali; acordul tuturor aparținătorilor/reprezentant legal pentru 
instituționalizare; dovadă eliberată de serviciu specializat al Primăriei, prin care se 
atestă că solicitantului nu i s-au putut asigura protecția și îngrijirea la domiciliu sau în 
cadrul altor servicii din comunitate; 

b) criterii de eligibilitate: să fie persoană cu dizabilități (cu certificat de încadrare 
într-o categorie de persoane cu dizabilități); să aibă peste 18 ani; nu au familie sau nu 
se află în întreţinerea unei persoane, potrivit dispoziţiilor legale; nu deţine locuinţă 
sau se află în imposibilitatea de a-şi asigura condiţii minime de viaţă (locuinţă, 
îngrijire) pe baza veniturilor proprii; nu realizează venituri proprii sau acestea nu sunt 
suficiente pentru asigurarea îngrijirii necesare; nu se poate gospodări singură sau 
necesită îngrijire specializată; se află în imposibilitatea de a-şi asigura nevoile socio-
medicale, datorită vârstei, bolii ori stării fizico-psihice; necesită îngrijire medicală 
permanentă, specializată care nu poate fi asigurată la domiciliu; 

c) dosarul solicitantului, cu actele menţionate la pct. a), se depune la Serviciul 
Management de caz pentru persoane adulte și monitorizare servicii sociale din cadrul 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protectia Copilului Vaslui, care îl înaintează 
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilități, în vederea emiterii Deciziei 
de instituționalizare; 

d) aprobarea admiterii în cadrul serviciului social este dispusă de Directorul General 
al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, în baza unei 
dispoziţii; 

e) acordarea serviciilor sociale se realizează în baza unui contract, încheiat între 
furnizorul de servicii sociale şi beneficiar, în care se stipulează serviciile acordate, 
drepturile şi obligaţiile părţilor, precum şi condiţiile de finanţare; 

f) persoanele admise, care realizează venituri proprii din pensii de orice natură, 
indiferent de fondurile din care se plătesc acestea, din indemnizaţii sau din alte 
drepturi acordate potrivit legii, precum şi din alte surse cu caracter permanent, sunt 
obligate la plata unei contribuţii lunare de întreţinere. Stabilirea contribuţiei de 



Pag. 4 din 17 
 

întreţinere se face în conformitate cu legislaţia în vigoare. întreţinere se face în 
conformitate cu legislaţia în vigoare. 

 (3) Condiții de încetare a serviciilor:  
a) contractul de servicii încetează în următoarele condiții: acordul părților privind 

încetarea acestui contract; transfer la o altă unitate de asistență socială, dar numai în 
folosul beneficiarului (rațiuni de ordin medical, comportamente antisociale sau cu risc 
antisocial); integrare în familie; mutarea într-o locuință din comunitate; decesul 
beneficiarului; forța majoră; la expirarea termenului prevăzut în contract; 
nerespectarea clauzelor contractuale; 

b) rezilierea contractului de servicii se poate face în următoarele situații: 
nerespectarea  de către beneficiar a Regulamentului de Organizare și Funcționare; 
refuzul obiectiv al beneficiarului de a mai primi serviciile sociale, exprimat în mod 
direct sau prin reprezentantul legal; încălcarea de către furnizorul de servicii sociale a 
prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, invocate de către beneficiar; 
retragerea autorizației de funcționare/ acreditării furnizorului de servicii sociale, 
limitarea domeniului de activitate sau schimbarea obiectului de activitate al acestuia; 
neachitarea de către beneficiar, acolo unde este cazul, a contribuției de întreținere 
trei luni consecutiv, dacă restanțele acumulate nu pot  fi motivate; 

c) procedura privind suspendarea/încetarea acordării serviciilor sociale din cadrul 
”Centrului de Abilitare şi Reabilitare (CAbR) Mălăești” este dezvoltată în Manualul de 
Proceduri. Fiecărui beneficiar i se întocmește o Foaie de ieşire în care se precizează 
data ieşirii, motivele, locaţia unde se mută beneficiarul, persoana de contact care va 
da relaţii despre evoluţia ulterioară a beneficiarului. Aprobarea suspendării/încetării 
acordării de servicii în centru este dispusă de Directorul General al Direcţiei Generale 
de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, în baza unei dispoziţii. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Centrul de Abilitare și 
Reabilitare (CAbR) Mălăești" au următoarele drepturi: 

a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază 
de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială; 

b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică; 

c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi 
primite; 

d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin 
condiţiile care au generat situaţia de dificultate; 

e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate 
de exerciţiu; 

f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime; 
g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) să li se respecte toate drepturile speciale ale persoanelor cu dizabilităţi. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Centrul de Abilitare și 

Reabilitare (CAbR) Mălăești" au următoarele obligaţii: 
a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, 

medicală şi economică; 
b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de 

furnizare a serviciilor sociale; 
c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale 

furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială; 
d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală; 
e) să respecte prevederile prezentului regulament. 
     
Art. 7 

Activităţi şi funcţii 
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Principalele funcţii ale serviciului social "Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR)  
Mălăești” sunt următoarele: 

a) de furnizare a serviciilor sociale în interesul beneficiarului, prin asigurarea 
următoarele activităţi: 

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana 
beneficiară; 

2. găzduire pe perioadă nedeterminată; 
3. asistență și îngrijire personală: ajutor pentru igiena corporală, sprijin pentru 

îmbrăcare/dezbrăcare, igiena eliminărilor, transfer și mobilizare, sprijin pentru 
comunicare; 

4. prepararea și serivirrea hranei; 
5. igiena spațiilor comune și de locuit, întreținere și pază; 
6. asistență medicală și supravegherea menținerii sănătății beneficiarului; 
7. activități de evaluare, monitorizare, recuperare și readaptare; 
8. activități de petrecere a timpului liber; 
9. activități spirituale și religioase; 
10. asigurarea unei vieți active și contacte sociale; 
11. promovarea integrării/reintegrării sociale a beneficiarilor. 

b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și 
publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor 
activități: 

1. realizarea și punerea la dispoziție de materiale informative privind organizarea 
serviciului, activitățile derulate, condiții de admitere (pliante și Ghidul Beneficiarului); 

2. facilitarea accesului potențialilor beneficiari, anterior admiterii, pentru a 
cunoaște condițiile de locuit și de desfășurare a activităților centrului; 

3. elaborarea de rapoarte de activitate; 
4. informarea beneficiarilor și consemnarea sesiunilor de informare în Registrul de 

evidență privind informarea beneficiarilor; 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de 

promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de 
dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor 
activități: 

1. se afișează Carta drepturilor beneficiarilor; 
2. se realizează sesiuni de instruire a personalului privind cunoașterea și 

respectarea drepturilor beneficiarilor înscrise în Cartă și se consemnează în Registru 
privind perfecționarea continuă a personalului; 

3. se realizează informarea beneficiarilor cu privire la drepturile pe care le au; 
4. se derulează acțiuni privind prevenirea și combaterea oricăror forme de abuz, 
neglijare, exploatare, violență și tratamente crude, inumane sau degradante asupra 
beneficiarilor; 
d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. evaluarea periodică a serviciilor prestate; 
3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfacție a beneficiarilor cu privire 

la serviciile primite; 
e) de administrare a resurselor materiale și umane ale centrului prin realizarea 

următoarelor activități: 
1. elaborarea regulamentului propriu de organizare și funcționare; 
2. elaborarea procedurilor conform standardelor specifice minime de calitate; 
3. elaborarea fișelor de post; 
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4. evaluarea anuală a personalului și completarea Raportului de evaluare; 
5. întocmirea Planului propriu de dezvoltare instituțională; 
6. Întocmirea documentelor financiar-contabile conform legii. 

 
Art. 8 
Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 
(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare și Reabilitare Mălăești" din cadrul CSC 

Mălăești-Vutcani funcţionează cu un număr de 28 posturi, conform statului de funcții 
aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Vaslui nr. 219/2021 privind aprobarea 
înființării prin reorganizare a unor centre/complexe rezidențiale pentru persoanele 
adulte cu dizabilități din structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Vaslui, astfel: 

a) personal de conducere: șef complex – 1 post care deservește întreg Complexul de 
Servicii Comunitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Mălăești-Vutcani; 

b) personal de specialitate de îngrijire și asistență, personal de specialitate și 
auxiliar: 28 de posturi;  

c) echipa pluridisciplinară – 14 posturi care deservesc întregului Complex de Servicii 
Comunitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Mălăești - Vutcani; 

d) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere reparații, deservire: 
11 posturi care deservesc întregului Complex de Servicii Comunitare pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilități Mălăești – Vutcani; 

e) voluntari - în conformitate cu solicitările de voluntariat, în condițiile legii.     
(2) Raportul personal de specialitate/beneficiar este de 1/1,19 (cu respectarea 

prevederilor H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile 
sociale). 

 
Art. 9 
Personalul de conducere 
(1) Coordonarea activităților este asigurată de șeful de complex, care deservește 

întreg Complexul de Servicii Comunitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 
Mălăești-Vutcani, din care face parte și ”Centrul de Abilitare și Reabilitare (CAbR) 
Mălăești”. 

(2) Atribuțiile personalului de conducere sunt: 
a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de 

personalul serviciului şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru 
salariaţii care nu îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea 
prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; 

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de 
servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi 
perfecţionare; 

d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi / sau alte structuri 
ale societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente 
a instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru 
identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 

e) întocmeşte raportul anual de activitate; 
f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii 

serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a 

numărului de personal; 
h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; 
i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la 

încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 
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j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului 
şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la 
îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; 

k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi funcţionare; 

l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu 
autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din 
străinătate, precum şi în justiţie; 

m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă 
socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi 
organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

n) numeşte şi eliberează din funcţie personalul din cadrul serviciului, în condiţiile 
legii; 

o) întocmeşte proiectul bugetului propriu al serviciului şi contul de încheiere a 
exerciţiului bugetar; 

p) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare; 

q) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
r) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
Atribuții specifice șef complex: 
a) reprezintă complexul în relaţiile cu autorităţile şi instituțiile publice, cu 

persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate; 
b) întocmeşte fişa postului pentru personalul complexului ; 
c) întocmeşte Metodologia de organizare şi funcţionare a serviciilor; 
d) realizează o analiză a situaţiei serviciilor din punct de vedere al gradului de 

implementare a standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru 
serviciile sociale şi consemnează analiza într-un Raport de  evaluare; 

e) elaborează anual şi răspunde de îndeplinirea Planului de  activitate al 
complexului; 

f) asigură condiţiile de trai prevăzute de standardele specifice minime de 
calitate pentru centrele rezidenţiale  pentru persoana adultă cu dizabilități; 

g) asigură permanent suportul necesar îmbunătăţirii activităţilor şi creşterii 
calităţii serviciilor oferite;  

h) respectă termenii contractelor, convenţiilor şi protocoalelor de parteneriat 
încheiate în vederea acordării de servicii sociale; 

i) cunoaşte şi aplică legislaţia în vigoare; 
j) asigură monitorizarea și actualizarea, după necesități, a regulamentelor, 

procedurilor, regulilor de practică ale unității; 
k) se îngrijește de aprovizionarea complexului cu toate echipamentele și 

materialele necesare bunei desfășurări a activităților; 
l) analizează situația beneficiarilor și urmărește respectarea drepturilor, libertăților 

și obligațiilor acestora; 
m) apreciază gradul de satisfacție a beneficiarilor folosind metode și mijloace 

specifice: observații directe, discuții, convorbiri individuale și de grup, aplicarea de 
chestionare, evaluarea gradului și modului de implicare a beneficiarilor în activitățile 
centrului; 

n) inițiază și participă la campanii de informare și sensibilizare a opiniei publice cu 
privire la nevoile și potențialul persoanelor cu dizabilități precum și contribuția acestor 
persoane la viața comunității; 
     o) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de 
personalul centrelor şi propune sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu îşi 
îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile din fișa postului; 
     p) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi funcţionare; 
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     r) pune la dispoziţia celorlalte servicii din cadrul DGASPC Vaslui date cu privire la  
situaţia persoanelor rezidente; 
    s) are obligaţia de a se forma  continuu, atât sub raport managerial cât şi în ceea  ce 
priveşte cunoaşterea problematicii persoanelor cu dizabilități; 
      ș ) păstrează în cadrul instituţiei relații de colaborare şi respect reciproc cu ceilalți 
salariaţi; 
     t) respectă normele de protecţie a muncii  şi P.S.I.; 
     ț) manifestă un comportament decent faţă de beneficiari, angajaţii centrului şi 
persoanele cu care intră în contact pe parcursul programului de lucru; 
u) îndeplineşte şi alte sarcini, trasate de conducerea Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, privind participarea la alte acțiuni necesare 
bunului mers al activităţii din centru. 

(3) Funcția de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile 
legii. 

(4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu 
diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, 
cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă 
de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al 
științelor administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor 
sociale. 

(5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției 
se face în condițiile legii. 

 
Art. 10 

Personalul de specialitate de îngrijire și asistență, Personal de specialitate și 
auxiliar 

(1) Personalul de specialitate de îngrijire și asistență, Personal de specialitate și 
auxiliar este reprezentat de: 

a) lucrător social (COR 341203); 
b) infirmier (COD 532103) 
c) asistent social (cod COR 263501) – cu fracțiune de normă pentru ”Centrul de 

Abilitare și Reabilitare (CAbR) Mălăești”; 
d) psiholog (COR 263411) – cu fracțiune de normă pentru ”Centrul de Abilitare și 

Reabilitare (CAbR) Mălăești”;  
e) kinetoterapeut (COR 226405) – cu fracțiune de normă pentru ”Centrul de 

Abilitare și Reabilitare (CAbR) Mălăești”; 
f) maseur (COR 325501) – cu fracțiune de normă pentru ”Centrul de Abilitare și 

Reabilitare (CAbR) Mălăești”; 
g) asistent medical (COR 325901) – cu fracțiune de normă pentru ”Centrul de 

Abilitare și Reabilitare (CAbR) Mălăești”; 
h) pedagog de recuperare (COR 235205) – cu fracțiune de normă pentru ”Centrul de 

Abilitare și Reabilitare (CAbR) Mălăești”; 
(2) Atribuții ale personalului de specialitate: 

1. asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a 
prezentului regulament; 

2. colaborează cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor, 
identificării de resurse etc.; 

3. monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 
4. sesizează conducerii centrului, situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, 

situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
5. întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
6. face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului 

și respectării legislației; 
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7. alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
Atribuții specifice lucrător social: 

1. participă alături de echipa pluridisciplinară la identificarea nevoilor beneficiarilor 
precum şi la stabilirea activităţile necesare recuperării;  

2. participă la implementarea activităţilor prevăzute în Planul personalizat; 
3. susţine beneficiarii în activităţile de creştere a gradului de autonomie personală; 
4. asigură sprijin în dezvoltarea abilităţilor sociale, emoţionale şi cognitive ale 

beneficiarilor și consemnează în Fișa beneficiarului; 
5. susţine exersarea de către beneficiar a deprinderilor de viaţă independentă. 
6. sprijină şi îndrumă beneficiarii în realizarea tuturor activităţilor în centru; 
7. oferă suport în accesarea resurselor şi facilităţilor existente în comunitate, 

însoţeşte beneficiarii în vederea realizării integrării sociale a acestora. 
8. analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse şi 

consemnează rezultatele obţinute; 
9. cunoaște și aplică procedura privind identificarea cazurilor de abuz, neglijare, 

exploatare, violență, tratamente inumane, degradante; 
10. respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
11. cunoaște, respectă și aplică legislația în domeniul protecției persoanelor adulte cu 

dizabilități; 
12. participă la cursuri de pregătire în domeniul specific; 
13. respectă confidențialitatea datelor şi etica profesională ;  
14. respectă normele de protecţie a muncii şi P.S.I.; 
15. îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior, în conformitate cu 

cerinţele postului.    
Atribuții specifice infirmier:  

1. însoţeşte persoanele îngrijite la îndeplinirea activităţilor vieţii cotidiene şi 
efectuează îngrijiri legate de funcţii de întreţinere şi continuitate a vieţii; 
2. lucrează în colaborare şi sub responsabilitatea unei/unui asistent medical, cel mai 
adesea, în cadrul unei echipe pluridisciplinare şi participă la îngrijirile de sănătate 
preventive, curative sau palliative; 
3. asigură igiena spaţiul de viaţă a persoanei îngrijite; 
4. asigură hidratarea şi a alimentaţia corespunzătoare a persoanei îngrijite; 
5. însoţește beneficiarul către alte instituții medicale; 
6. respectă drepturilor persoanei îngrijite  şi confidenţialitatea datelor cu caracter 
personal; 
7. supraveghează starea de sănătate a persoanei îngrijite; 
8. asigură igiena personală pentru persoanele îngrijite; 
9. asigură circuitul lenjerii în condiții corespunzătoare; 

10. anunţă de îndată șeful ierarhic superior, orice neregula constatată ; 
11. ia în primire toate materialele necesare asigurării curăţeniei, având obligaţia să 
asigure păstrarea şi utilizarea acestora în bune condiţiuni; 
12. aduce la cunoştinţa de îndată conducerii accidentele de muncă suferite de propria 
persoană sau de alţi angajaţi;  
13. respectă şi apară drepturile beneficiarilor; 
14. îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita prevederilor 
legale. 

Atribuții specifice asistent social: 
1.supraveghează modul în care sunt respectate drepturile beneficiarilor şi întocmeşte 
referate atunci când acestea nu sunt respectate; 
2.pune la dispoziţia organelor abilitate date cu privire la situaţia beneficiarilor, numai 
cu aprobarea şefului de centru; 
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3.cunoaşte şi urmăreşte aplicarea în centru a legislaţiei privind protecţia persoanelor 
cu dizabilități; 
4.asigură o bază de date privind beneficiarii rezidenţi în centru: judeţul de 
provenienţă, categorii de vârstă, sex, gradul şi tipul de dizabilitate, instituţii de 
asistenţă frecventate anterior; 
5.întocmeşte rapoarte statistice, ţine evidenţa beneficiarilor (dinamica internă, 
învoiri, vizite);  
6.asigură membrilor familiei, în cazul beneficiarilor vizitaţi, consiliere și suport; 
7.sprijină beneficiarii în menţinerea legăturii cu familia și comunitatea; 
8.efectuează, alături de ceilalţi specialişti din centru, evaluările şi reevaluările 
periodice ale beneficiarilor;  
9.elaborează, împreună cu şeful de centru, documentele aferente Standardelor minime 
de calitate pentru centre rezidenţiale: Ghidul beneficiarului, Manualul de proceduri, 
Regulamentul de organizare şi funcţionare, Regulamentul intern, Plan de activitate 
etc; 
10.consiliază şi sprijină beneficiarii în diverse situaţii: probleme de inadaptare, 
manifestări discomportamentale, neînţelegeri şi tensiuni între beneficiari, consum de 
alcool şi realizează programe de prevenire şi de intervenţie specifică; 
11.menţine legătura cu celelalte instituţii din comunitate (poliţie, primărie etc.) în 
vederea soluţionării diverselor probleme ale beneficiarilor; 
12.cooperează cu alte instituţii de asistenţă socială şi organizaţii, fundaţii pentru 
îmbunătăţirea continuă a calităţii vieţii persoanelor cu dizabilități; 
13.organizează acţiuni de socializare şi de petrecere a timpului liber; 
14.se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile; 
15.păstrează confidenţialitatea cazurilor;  
16.anunţă imediat şeful de Centru despre orice neregulă constatată; 
17.manifestă disponibilitate către dialog, receptivitate, calm, tact in relaţiile de 
serviciu;  
18.asigură păstrarea secretului profesional privind activităţile pe care le desfășoară în 
centru; 
19.răspunde de actele pe care le întreprinde şi de deciziile luate, conform pregătirii şi 
în limitele competenţei profesionale; 
20.urmăreşte modul cum sunt acordate şi gestionate veniturile provenite din pensie; 
21.întocmeşte contractele pentru acordarea serviciilor sociale pentru beneficiarii 
instituţionalizaţi; 
22.întocmeşte formalitățile de ieșire (Raportul de deces/externare şi Foaia de ieşire); 
23.monitorizează beneficiarii externaţi pe o perioadă de 30 zile; 
24.îndeplineşte formalităţile legate de decesul beneficiarului şi asigură funeraliile, 
după caz; 
25.întocmeşte o bază de date privind beneficiarii rezidenţi şi completează Registrul 
privind dinamica internărilor/externărilor; 
26.respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
27.respectă Regulametele interne de organizare și funcționare; 
28.respectă procedurile de lucru generale și specifice centrului; 
29.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita prevederilor 
legale. 
Atribuții specifice psiholog: 

1.respectă confidențialitatea datelor cu caracter personal despre beneficiari şi 
respectă etica profesională; 
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2.cunoaşte şi urmăreşte aplicarea în centru a legislaţiei privind protecţia 
persoanelor cu dizabilități și respectă interesul superior al acestora; 

3.pune la dispoziţia organelor abilitate date cu privire la situaţia beneficiarilor, 
numai cu aprobarea şefului de centru; 

4.supraveghează modul în care sunt respectate drepturile beneficiarilor şi 
întocmeşte referate atunci când acestea nu sunt respectate; 

5.asigură o bază de date privind beneficiarii rezidenţi în centru; 
6.participă la evaluarea inițială a beneficiarilor la internarea în centru; 
7.aplică teste pentru măsurarea inteligenţei, abilităţilor, aptitudinilor tuturor 

beneficiarilor; 
8.interpretează datele obţinute şi face recomandările care le consideră necesare; 
9.monitorizează evoluţia/regresul în vederea recuperării şi reabilitării 

beneficiarilor; 
    10.asigură consilierea beneficiarului, a familiei acestuia, într-un climat suportiv 
menținând relații de încredere și respect; 
    11.desfăşoară activităţi care ajută la dezvoltarea comportamentului adecvat 
situațiilor sociale, de evitare a situațiilor de izolare și depresie; 
    12.asigură programe de consiliere individuală și de grup, care sunt consemnate în 
registrul de evaluare psihologică a beneficiarilor; 
    13.efectuează, alături de ceilalţi specialişti din centru, evaluările şi reevaluările 
periodice ale beneficiarilor și completează instrumentele de lucru aferente; 
    14.realizează intervenții terapeutice specifice în funcție de nevoile individuale ale 
beneficiarilor;  
    15.participă la instructajele organizate, referitoare la Securitatea şi Sănătatea 
Muncii, P.S.I., precum și la cursuri de formare continuă; 
    16.inițiază și participă la campanii de informare și sensibilizare a opiniei publice cu 
privire la nevoile și potențialul persoanelor adulte cu dizabilități; 
    17.inițiază și participă la acțiuni de socializare și petrecere a timpului liber a 
beneficiarilor; 
    18.cunoaște și aplică procedura privind identificarea cazurilor de abuz, neglijare, 
exploatare, violență, tratamente inumane, degradante și realizează intervenții 
terapeutice specifice unde situația o impune; 
    19.respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
    20.asigură asistență și suport pentru luarea unei decizii adecvate în baza evaluării și 
identificării nevoilor specifice ale beneficiarului; 
    21.îndeplinește și alte atribuții trasate de șeful ierarhic superior, în conformitate cu 
cerințele postului.    

Atribuții specifice kinetoterapeut: 
1. participă la evaluarea iniţială a beneficiarului alături de membrii echipei 

pluridisciplinare; 
2. stabileşte planul de recuperare kinetoterapeutic al beneficiarului în funcție de 

nevoile individuale specifice; 
3. stabilește programul de lucru şi modul de desfăşurare a activităților, în vederea 

prevenirii sau recuperării unor dizabilităţi ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea 
unui segment al corpului; 

4. aplică procedurile de fiziokinetoterapie în vederea recuperării medicale, 
conform prescripţiilor medicului; 

5. asigură individualizarea programului de tratament şi urmăreşte evoluţia 
beneficiarului în vederea optimizării actului de recuperare; 

6. participă la cursuri de perfecţionare continuă şi pregătire profesională ; 
7. întocmeşte şi completează fişa beneficiarului privind intervențiile specifice; 
8. se preocupă de spațiu de lucru, făcând propuneri pentru asigurarea dotărilor 

necesare (aparate, dispozitive etc); 
respectă confidențialitatea datelor şi etica profesională ; 
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9. respectă şi apară drepturile beneficiarilor;  
10.  îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita 

prevederilor legale.     
Atribuții specifice maseur: 

1. participă activ la procesul de evaluare somatică şi funcțională a beneficiarilor, 
alături de  fiziokinetoterapeut; 
2. participă împreună cu echipa pluridisciplinară la elaborarea şi implementarea 
planului personalizat; 
3. stabileşte orarul şi parametrii de aplicare a procedurilor de masaj la beneficiarii   
care au aceste indicații; 
4. consemnează intervențiile realizate în Fișa beneficiarului și Fișa de monitorizare a 
stării de sănătate pentru beneficiarii care au ca indicaţii proceduri de masaj; 
5. colaborează cu echipa pluridisciplinară în legatură cu problemele ce privesc starea 
de sanătate a beneficiarilor; 
6. răspunde de gestionarea întregii baze materiale a cabinetului de masaj; 
7. respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
8. cunoaște, respectă și aplică legislația în domeniul protecției persoanelor adulte cu 
dizabilități; 
9. participă la cursuri de pregătire în domeniul specific; 
10. respectă confidențialitatea datelor şi etica profesională ;  
11. respectă normele de protecţie a muncii şi P.S.I.; 
12. se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile. 

Atribuții specifice asistent medical: 
1.supraveghează modul în care sunt respectate drepturile beneficiarilor şi întocmeşte 
referate atunci când acestea nu sunt respectate; 
2.pune la dispoziţia organelor abilitate date cu privire la situaţia beneficiarilor, numai 
cu aprobarea şefului de centru; 
3.cunoaşte şi urmăreşte aplicarea în centru a legislaţiei privind protecţia persoanelor 
cu dizabilități; 
4.asigură o bază de date privind beneficiarii rezidenţi în centru: judeţul de 
provenienţă, categorii de vârstă, sex, gradul şi tipul de dizabilitate, instituţii de 
asistenţă frecventate anterior; 
5.întocmeşte rapoarte statistice, ţine evidenţa beneficiarilor (dinamica internă, 
învoiri, vizite);  
6.asigură membrilor familiei, în cazul beneficiarilor vizitaţi, consiliere și suport; 
7.sprijină beneficiarii în menţinerea legăturii cu familia și comunitatea; 
8.efectuează, alături de ceilalţi specialişti din centru, evaluările şi reevaluările 
periodice ale beneficiarilor;  
9.elaborează, împreună cu şeful de centru, documentele aferente Standardelor minime 
de calitate pentru centre rezidenţiale: Ghidul beneficiarului, Manualul de proceduri, 
Regulamentul de organizare şi funcţionare, Regulamentul intern, Plan de activitate 
etc; 
10.consiliază şi sprijină beneficiarii în diverse situaţii: probleme de inadaptare, 
manifestări discomportamentale, neînţelegeri şi tensiuni între beneficiari, consum de 
alcool şi realizează programe de prevenire şi de intervenţie specifică; 
11.menţine legătura cu celelalte instituţii din comunitate (poliţie, primărie etc.) în 
vederea soluţionării diverselor probleme ale beneficiarilor; 
12.cooperează cu alte instituţii de asistenţă socială şi organizaţii, fundaţii pentru 
îmbunătăţirea continuă a calităţii vieţii persoanelor cu dizabilități; 
13.organizează acţiuni de socializare şi de petrecere a timpului liber; 
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14.se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile; 
15.păstrează confidenţialitatea cazurilor;  
16.anunţă imediat şeful de Centru despre orice neregulă constatată; 
17.manifestă disponibilitate către dialog, receptivitate, calm, tact in relaţiile de 
serviciu;  
18.asigură păstrarea secretului profesional privind activităţile pe care le desfășoară în 
centru; 
19.răspunde de actele pe care le întreprinde şi de deciziile luate, conform pregătirii şi 
în limitele competenţei profesionale; 
20.urmăreşte modul cum sunt acordate şi gestionate veniturile provenite din pensie; 
21.întocmeşte Contractele pentru acordarea serviciilor sociale pentru beneficiarii 
instituţionalizaţi; 
22.întocmeşte formalitățile de ieșire (Raportul de deces/externare şi Foaia de ieşire); 
23.monitorizează beneficiarii externaţi pe o perioadă de 30 zile; 
24.îndeplineşte formalităţile legate de decesul beneficiarului şi asigură funeraliile, 
după caz; 
25.întocmeşte o bază de date privind beneficiarii rezidenţi şi completează Registrul 
privind dinamica internărilor/externărilor; 
26.respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
27.respectă Regulametele interne de organizare și funcționare; 
28.respectă procedurile de lucru generale și specifice centrului; 
29.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita prevederilor 
legale. 

Atribuții specifice pedagog de recuperare: 
1. participă la realizarea evaluărilor iniţiale şi reevaluărilor beneficiarilor;  
2. participă împreună cu echipa pluridisciplinară la întocmirea planului personalizat al 

beneficiarului; 
3. întocmeşte un plan zilnic/lunar de activităţi de recuperare; 
4. consemnează intervenția și durata activităților în fișa beneficiarului; 
5. analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse și 

consemnează rezultatele constatate; 
6. se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile; 
7. sprijină beneficiarul în activităţile de recuperare pe care le desfășoară, asigurând 

un climat suportiv; 
8. antrenează beneficiarii în diverse activităţi în vederea exersării deprinderilor de 

autonomie personală; 
9. acordă  ajutor personalizat în funcție de nevoile specifice și potențialul restant al 

fiecarui beneficiar;  
10. respectă şi apară drepturile beneficiarilor; 
11. păstrează o legatură armonioasă cu beneficiarii prin crearea unei atmosfere de 

încredere şi respect; 
12. participă la cursuri de formare profesională şi perfecţionare; 
13. respectă confidențialitatea datelor şi etica profesională; 
14. îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita prevederilor 

legale. 
 
Art. 11 

Personalul administrativ, gospodărie, întreținere – reparații, deservire 
(1) Personalul administrativ asigură activitățile auxiliare serviciului social prin 

Compartimentul Administrativ care deservește întreg Complexul de Servicii Comunitare 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Mălăești-Vutcani: 

a) referent(331309); 
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b) administrator (515104); 
c) muncitor calificat – bucătar (5120); 
d) muncitor calificat – fochist (818206); 
e) muncitor calificat – tâmplar (75); 
f) muncitor necalificat - (962). 
Atribuţii specifice referent  
1. respectă confidențialitatea datelor şi etica profesională;   
2. gestionează și păstrează bunurile aflate în administrare/folosință/deținere 

temporară, indiferent de modul de dobândire și de locul unde se află bunurile; 
3. întocmește documente justificative pentru bunurile primite în gestiune, factură 

fiscală, certificate care să ateste calitatea cât şi garanţia în cazul celor alimentare, 
fiind direct răspunzător de depozitarea şi păstrarea lor în condiţii corespunzătoare, 
conform normelor igienico-veterinar-sanitare în vigoare; 

4. întocmește documente justificative în cazul  eliberării materialelor (alimente, 
cazarmament) din magazia unităţii; 

5. întocmește referate în cazul eliberării materialelor şi a obiectelor de inventar, 
bon de transfer în cazul mijloacelor fixe şi liste de alimente zilnice în cazul 
alimentelor; 

6. sesizează conducerea unităţii înainte de epuizarea stocurilor solicitând 
aprovizionarea cu bunurile necesare; 

7. răspunde de buna depozitare a bunurilor aflate în gestiune, având obligaţia de a 
verifica periodic termenul de valabilitate al acestora, iar în cazul bunurilor materiale 
calitatea acestora (să nu fie degradate); 

8. propune ori de câte ori este necesar deratizarea, dezinsecţia şi dezinfecţia 
spațiilor; 

9. ţine evidenţa bunurilor din gestiune pe fişe de magazie conform legii 
contabilităţii; 

10. efectuează, la finele fiecărei luni, un punctaj scriptic şi realizează un sondaj 
faptic la bunurile aflate în gestiunea sa; 

11. răspunde de actele pe care le întreprinde şi de deciziile luate, conform 
pregătirii şi în limitele competenţei profesionale; 

12. întocmeşte meniul săptămânal împreună cu bucătarii, asistentul medical şi şeful 
de centru; 

13. întocmeşte şi calculează listele zilnice de alimente; 
14. organizează sistemul de primire şi de stocare a materiilor prime şi produselor; 
15. întocmeaște la finalul lunii centralizatoarele la alimente, materiale şi 

medicamente; 
16. participă la instructajele organizate, referitoare la Securitatea şi Sănătatea 

Muncii-P.S.I.; 
17. operează în stoc mişcările de marfă; 
18. păstrează documentele justificative legate de stocuri; 
19. efectuează lunar inventarul stocului de marfă; 
20. participă activ la operaţiunile de încărcare/descărcare a mărfii la/din magazia 

centrului; 
21. raportează șefului de complex orice neconcordanţă între stocul fizic şi cel 

scriptic; 
22. oferă informaţii despre stocuri departamentelor aprovizionare D.G.A.S.P.C. 

Vaslui; 
23. respectă procedurile de lucru specifice centrului, programul de lucru, termenele 

stabilite pentru întocmirea și predarea documentelor/rapoartelor; 
24. administrează şi răspunde de păstrarea bunurilor mobile şi imobile şi de 

inventarul instituţiei;  
25. răspunde de buna conservare a clădirilor; 
26. întocmește graficele de lucru în sectorul administrativ, stabilește sarcini 
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concrete pentru fiecare angajat din subordine și urmărește rezolvarea lor; 
27. îndeplinește și  alte sarcini trasate de șeful de complex. 
Atribuții specifice administrator 

     1.asigură prin mijloace specifice siguranţa fizică a tuturor rezidentilor centrului; 
2.răspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din cadrul  
centrului; 

     3.răspunde de colectarea selectivă a deşeurilor la nivelul instituţiei; 
     4.coordonează, îndrumă şi controlează modul cum angajaţii din subordine îşi 
îndeplinesc sarcinile; 
     5.întocmeşte graficele de lucru în sectorul administrativ, stabileşte sarcini concrete 
pentru fiecare angajat din subordine şi urmăreşte rezolvarea lor; 
     6.rezolvă, cu aprobarea conducerii instituţiei, toate problemele ce revin sectorului 
administrativ; 
     7.administrează mijloacele fixe şi obiectele de inventar, asigurând întreţinerea şi 
buna funcţionare a acestora; 
     8.participă la inventarierea anuală a bunurilor unităţii, face propuneri de înlocuire 
a celor care nu mai pot fi folosite (propuneri de casare); 
    9.administrează localurile şi curtea instituţiei, asigură şi dispune curăţenia, 
amenajarea, igienizarea, înfrumuseţarea şi se ocupă de buna întreţinere a acestora; 
   10.urmăreşte respectarea normelor cu privire la starea de igienă a unității, face 
propuneri în vederea dezvoltării bazei materiale; 
   11.ia măsurile necesare pentru efectuarea de reparaţii acolo unde se impune; 
   12.completează fişele de inventar, pe care le ţine la zi cu toate modificările 
apărute; 
   13.întocmeşte inventare pe camere și în toate încăperile instituţiei şi le afişează; 
   14.se ocupă de procurarea materialelor pentru efectuarea curăţeniei şi dezinfecţiei, 
a unor obiecte de inventar, pentru buna desfăşurare a tuturor activităţilor din centru; 
   15.asigură afişarea meniului săptămânal și a graficelor de lucru în toate punctele; 
   16.stabileşte meniul săptămânal împreună cu şeful de centru, asistentul medical, 
bucătari după o prealabilă consultare a beneficiarilor; 
   17.stabileşte pagubele produse prin sustrageri sau deteriorări ale bunurilor din 
instituţie, aduce la cunoştinţă şefului de centru, încheie un proces-verbal în care se va 
menţiona bunul distrus sau degradat, valoarea de recuperare şi cine este vinovat, 
pentru a se putea lua măsurile necesare conform legislaţiei în vigoare; 
   18.sesizează conducerea unităţii în scris, în timp util, asupra neregulilor sau 
lipsurilor pe care le constată cu privire la gestionarea bunurilor materiale, sau 
dificultăţile pe care le întâmpină; 
   19.urmăreşte utilizarea raţională a energiei electrice, combustibilului, apei şi a 
materialelor consumabile şi igienico-sanitare în instituţie; 
   20.asigură serviciul de pază şi securitate a întregului patrimoniu; 
   21.răspunde de aprovizionarea cu materiale şi echipamente de protecţie în vederea 
asigurării securităţii muncii, luând măsuri pentru prevenirea incendiilor; 
   22.întocmeşte şi transmite în timp util serviciilor contabilitate, aprovizionare toate 
documentele specifice postului; 
   23.întreţine relaţii de colaborare şi respect reciproc cu personalul centrului având o 
atitudine principială; 
   24.îndeplineste atribuții în reciclarea materialelor (plastic,cartoane, hârtie, sticlă); 
   25.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de către şefii ierarhici superiori. 

Atribuţii specifice muncitor calificat, bucătar: 
1. participă la întocmirea meniului săptămânal; 
2. porţionează cantitatea de alimente, respectând necesarul nutritiv şi caloric al 

beneficiarilor, în funţie de vârstă şi starea de sănătate; 
3. pregătește meniul zilnic în conformitate cu reţetarele; 
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4. pregătește felurile de mâncare zilnice, în funcţie de ordinea servirii mesei 
beneficiarilor precum și de regimurile alimentare; 

5. face prelucrările preliminare gătitului - sortează, curaţă, spală, divizează şi mai 
apoi găteşte - fierbe, frige, coace, prăjeşte etc; 

6. primeşte şi pune la păstrare alimentele, în condiţiile prevăzute de normele 
igienico-sanitare; 

7. răspunde de calitatea hranei pregătite;  
8. răspunde de aspectul şi curăţarea veselei aflate în dotarea bucătăriei; 
9. respectă cu stricteţe igiena personală precum și purtarea echipamentului (halat, 

bonetă, încălţăminte); 
10.  zilnic, recoltează probe de alimente pe care le păstrează în frigider; 
11.  răspunde de inventarul mobilierului şi a veselei din dotare; 
12.  menţine curăţenia în blocul alimentar; 
13.  anunţă de îndată conducerea centru despre orice neregulă constatată; 
14.  pregăteşte legumele pentru conservare, folosite în sezonul rece. 

Atribuţii specifice muncitor calificat, fochist: 
1.supraveghează şi deservește centrala termică în condiţii de eficienţă şi la 

parametrii stabiliţi; 
2.menţine parametrii funcţionali ai instalaţiei, remediază eventualele defecţiuni; 
3.execută activităţile de pornire a instalaţiei şi verifică parametrii de funcţionare 

astfel încât să se asigure necesarul de agent termic; 
4.asigură buna funcţionare a centralei termice pe toată perioada turei de lucru; 
5.asigură verificarea curentă a stării de funcţionare pentru toate utilajele sau 

echipamentele astfel încât să se asigure regimul normal de funcţionare; 
6.verifică permanent valorile parametrilor pe tipuri de utilaje sau echipamente în 

funcţie de rolul lor în cadrul instalaţiei; 
7.sesizează prompt şi reglementează orice neconcordanţă între valorile stabilite şi 

valorile înregistrate de A.M.C. – uri în funcţie de caracteristicile instalaţiei folosite; 
8.completează fişa de constatare a defecţiunilor în cazul producerii unor avarii sau 

a scoaterii din funcţiune a instalaţiei; 
9.anunţă dereglările funcţionale care apar şi care depăşesc competenţa sa; 

   10.contribuie la verificările şi reparaţiile periodice ale centralei termice sub 
coordonarea şi supravegherea echipelor autorizate; 
   11.informează superiorul ierarhic ori de câte ori apar probleme ce depăşesc 
competenţa sa profesională; 
   12.manifestă o atitudine politicoasă atât faţă de colegi, cât şi faţă de persoanele din 
exterior cu care vine în contact în cadrul centrului; 
   13.răspunde de exploatarea şi întreţinerea corespunzătoare a utilajelor şi a 
aparaturii din dotare; 
   14.răspunde de completarea la zi a fişelor de monitorizare a funcţionării centralei; 
   15.respectă normele privind securitatea şi sănătatea muncii, P.S.I. şi participă la 
instructajele periodice; 
   16.respectă procedurile de lucru specifice centrului, respectă programul de lucru. 

Atribuții specifice muncitor calificat, tâmplar: 
1.cunoaște legislația privind protecția persoanelor cu dizabilități și respectă 

interesul superior al acestora; 
2.respectă normele de funcţionare şi utilizare prevăzute pentru echipamentele 

folosite; 
3.asigură menţinerea şi utilizarea în condiţii adecvate a obiectelor/ bunurilor din 

dotarea atelierului; 
4.răspunde de informarea imediată a persoanelor responsabile privind orice 

defecţiune în funcţionarea echipamentului cu care îşi desfăşoară activitatea; 
5.participă la instructajele periodice privind sănătatea şi securitatea în muncă, 

prevenirea şi stingerea incendiilor, acordarea de prim-ajutor; 
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6. poartă echipamentul de protecţie a muncii din dotare şi îl menţine în condiţii 
corespunzătoare; 

7.utilizează, potrivit instrucţiunilor de utilizare, substanţele periculoase, 
instalaţiile, utilajele, maşinile, aparatura şi echipamentele de lucru;  

8.sesizează conducerea complexului cu privire la stocurile de materii prime (lemn, 
cuie și unelte specifice); 

9.primește și ține evidența materialelor consumabile și întocmește referate la 
nevoie; 

10.respectă programul de lucru stabilit și normele interne; 
11.respectă Codul etic al personalului, prevederile Regulamentului de Organizare şi 

Funcţionare şi Regulamentul Intern; 
12.informează conducerea despre orice deficienţă constatată sau eveniment 

petrecut; 
13. îndeplinește și alte atribuții trasate de șeful ierarhic superior, în conformitate 

cu cerințele postului. 
 Atribuții specifice muncitor necalificat: 

1.respectă procedurile de lucru specifice Centrului; 
2.pregătește meniul zilnic; 
3.porţionează alimentele, în funcţie de necesarul nutritiv şi caloric; 
4.pregătește mâncarea în conformitate cu reţetarele;  
5.pregătește meniul în funcţie de regimurile alimentare; 
6.primeşte şi păstrează alimentele în condiţiile prevăzute de normele igienico-

sanitare; 
7.răspunde de calitatea hranei pregătite;  
8.răspunde de aspectul şi curăţarea veselei aflată în dotarea bucătăriei; 
9.respectă cu stricteţe igiena personală și poartă echipamentul de protecție (halat, 

bonetă, încălţăminte); 
10.recoltează probe alimentare zilnic și le păstrează în frigider, conform 

prevederilor legale; 
11.răspunde de inventarul mobilierului şi al veselei din dotare; 
12.menţine curăţenia în blocul alimentar; 
13.anunţă de îndată conducerea centrului despre orice neregulă constatată; 
14.semnealează şefului ierarhic superior orice defecţiune apărută în funcţionarea 

maşinilor şi a echipamentelor de lucru utilizate; 
15.ia în primire toate materialele necesare asigurării curăţeniei, având obligaţia de 

ale păstra şi utiliza în condiții optime; 
16.efectuează controale medicale periodice, conform normelor în vigoare; 
17.pregăteşte legumele pentru conservare; 
18.îndeplinirea altor sarcini, în concordanţă cu necesităţile imediate ale unităţii. 
 

 Art. 11 
   Finanțarea centrului 

(1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, DGASPC Vaslui are în vedere 
asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul 
standardelor minime de calitate aplicabile. 

(2) Finanțarea cheltuielilor centrului se asigură, în condițiile legii, din următoarele 
surse: 

a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; 
b) bugetul local al județului Vaslui; 
c) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori 

juridice din țară și din străinătate; 
d) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; 
e) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. 
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                                                                                                Anexa nr. 4  

la Hotărârea nr. 87/2022 
 
 

REGULAMENT  
de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare:  

“Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități (CIA) Bogeşti” 
 
 

Art. 1 
Definiţie 
(1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului 

social "Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități (CIA) 
Bogeşti", aprobat prin hotărâre a Consiliului Judeţean Vaslui, în vederea asigurării 
funcţionării acestuia cu respectarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate 
aplicabile şi a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile 
de admitere, serviciile oferite etc. 

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii, atât pentru persoanele 
beneficiare, cât şi pentru angajaţii centrului şi, după caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentanţii legali, vizitatori. 

     
Art. 2 
Identificarea serviciului social 
Serviciul social "Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 

(CIA) Bogeşti", cod serviciu social 8790 CR-D-I, este înfiinţat şi administrat de furnizorul 
de servicii sociale Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, 
furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare AF Nr. 003477, eliberat la data de 
28.08.2017, pe perioadă nedeterminată. Serviciul social "Centrul de Îngrijire și Asistență 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilități (CIA) Bogeşti", fără personalitate juridică, își are 
sediul în comuna Pogana, sat Bogești, județul Vaslui. 

     
Art.3 
Scopul serviciului social 
Scopul serviciului social "Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilități (CIA) Bogeşti" este de a oferi servicii de găzduire, hrană, asistență pentru 
sănătate, informare, evaluare, asistență socială, asistență psihologică, 
abilitare/reabilitare, îngrijire și asistență, dezvoltarea/menținerea deprinderilor de viață 
independentă, educație/pregătire pentru muncă, asistență și suport pentru luarea unei 
decizii, integrare și participare socială și civică pentru persoane adulte cu dizabilităţi 
aflate în dificultate, ce răspund nevoilor individuale specifice ale acestora, în vederea 
menținerii /dezvoltării potențialului personal și a prevenirii marginalizării sociale. 

Serviciul social asigură protecţia persoanelor adulte cu dizabilități în vederea depăşirii 
situaţiilor de dificultate, prevenirea şi combaterea riscului de excluziune socială, 
promovarea  incluziunii sociale şi creşterea calităţii vieţii. 
 

Art. 4 
Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare 
(1) Serviciul social "Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilități (CIA) Bogeşti" funcţionează cu respectarea prevederilor cadrului general de 
organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de: Legea asistenţei sociale nr. 
292/2011, cu modificările ulterioare; Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea 
drepturilor persoanelor cu dizabilităţi, cu modificările şi completările ulterioare; 
Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 
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a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor 
cu dizabilităţi, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.  

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea 
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate 
persoanelor adulte cu dizabilităţi, Anexa nr. 1. 

(3) Serviciul social „Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități (CIA) Bogeşti” este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Vaslui nr. 
108/25.09.2007 și funcționează în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Vaslui, în baza Hotărârii Consiliului Județean Vaslui nr. 219/2021 
privind aprobarea înființării prin reorganizare a unor centre/complexe rezidențiale pentru 
persoanele adulte cu dizabilități din structura Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Vaslui. 

     
Art. 5 
Principiile care stau la baza acordării serviciului social 
(1) Serviciul social "Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilități (CIA) Bogeşti" se organizează şi funcţionează cu respectarea principiilor 
generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, precum şi a principiilor 
specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, în 
convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte internaţionale în materie 
la care România este parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul "Centrului 
de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități (CIA) Bogeşti" sunt 
următoarele: 

a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte 

egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi 
demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire 
la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 
d) deschiderea către comunitate; 
e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea 

drepturilor lor; 
f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în 

unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-

se cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitate 
de exerciţiu; 

h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, 
după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care 
acesta a dezvoltat legături de ataşament; 

i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau, 

după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza 
potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent; 

l) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active 
a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 

propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de 
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenţă socială. 
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Art. 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în "Centrul de Îngrijire și Asistență pentru 

Persoane Adulte cu Dizabilități (CIA) Bogeşti” sunt persoane adulte cu dizabilități aflate 
în situație de dificultate sau în risc de excluziune socială admise în centru după criterii de 
eligibilitate și cu respectarea legislației în vigoare și a misiunii centrului. 

(2) Condiţiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: 
a)acte necesare: cerere de instituționalizare întocmită de solicitant/reprezentantul 

legal/aparținători sau adresă de la primăria de domiciliu; documente privind identitatea 
persoanei (copii după certificat de naştere, buletin/carte de identitate); copii după 
certificatul de naștere, de căsătorie sau de deces al apaținătorilor, hotărâre de divorţ, 
după caz); ancheta socială de la primăria de domiciliu, cu recomandare de 
instituționalizare; documente care să ateste starea de sănătate (VDRL, MRF, HIV, alte 
investigații în funcție de contextul epidemioloigc); bilete de ieşire din spital - vechi şi noi, 
din care să rezulte data apariţiei dizabilității, evoluţia bolii şi starea actuală; 
scrisoare/adeverinţă medicală emisă de medicul de familie cu recomandare de 
instituționalizare și care să ateste că nu prezintă risc pentru traiul în comun (tulburări 
psihice grave, boli contagioase, manifestări de violenţă etc); aviz de la medicul specialist 
curant pentru instituționalizare în centre de asistență socială din structura DGASPC (că 
aceste centre răspund nevoilor medicale și de îngrijire ale solicitantului); certificat de 
încadrare într-o categorie de persoane adulte cu dizabilități; hotărârea de punere sub 
interdicție judecătorească, dacă este cazul; dipoziție de tutelă/curatelă instituită prin 
hotărâre judecătorească, dacă este cazul; certificat de venituri impozabile de la primăria 
de domiciliu; copie după decizia de pensionare, dacă este cazul; cupon de pensie, dacă 
este cazul; adverință venituri susținători legali; acordul tuturor 
aparținătorilor/reprezentant legal pentru instituționalizare; dovadă eliberată de serviciu 
specializat al Primăriei, prin care se atestă că solicitantului nu i s-au putut asigura 
protecția și îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate;   

b) criterii de eligibilitate: să fie persoană cu dizabilități (cu certificat de încadrare 
într-o categorie de persoane cu dizabilități); să aibă peste 18 ani; nu au familie sau nu se 
află în întreţinerea unei persoane, potrivit dispoziţiilor legale; nu deţine locuinţă sau se 
află în imposibilitatea de a-şi asigura condiţii minime de viaţă (locuinţă, îngrijire) pe baza 
veniturilor proprii; nu realizează venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru 
asigurarea îngrijirii necesare; nu se poate gospodări singură sau necesită îngrijire 
specializată; se află în imposibilitatea de a-şi asigura nevoile socio-medicale, datorită 
vârstei, bolii ori stării fizico-psihice; necesită îngrijire medicală permanentă, specializat[ 
care nu poate fi asigurată la domiciliu; 

c) dosarul solicitantului, cu actele menţionate la pct. a), se depune la Serviciul 
Management de caz pentru persoane adulte și monitorizare servicii sociale din cadrul 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protectia Copilului Vaslui, care îl înaintează 
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilități, în vederea emiterii Deciziei de 
instituționalizare; 

d) aprobarea admiterii în cadrul serviciului social este dispusă de Directorul General al 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, în baza unei dispoziţii; 

e) acordarea serviciilor sociale se realizează în baza unui contract, încheiat între 
furnizorul de servicii sociale şi beneficiar, în care se stipulează serviciile acordate, 
drepturile şi obligaţiile părţilor, precum şi condiţiile de finanţare; 

f) persoanele admise, care realizează venituri proprii din pensii de orice natură, 
indiferent de fondurile din care se plătesc acestea, din indemnizaţii sau din alte drepturi 
acordate potrivit legii, precum şi din alte surse cu caracter permanent, sunt obligate la 
plata unei contribuţii lunare de întreţinere. Stabilirea contribuţiei de întreţinere se face 
în conformitate cu legislaţia în vigoare. întreţinere se face în conformitate cu legislaţia în 
vigoare. 

(3) Condiţii de încetare a serviciilor: 
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a) contractul de servicii încetează în următoarele condiţii: acordul părţilor privind 
încetarea acestui contract; transfer la o altă unitate de asistenţă socială, dar numai în 
folosul beneficiarului (raţiuni de ordin medical, comportamente antisociale sau cu risc 
antisocial); integrare în familie; mutarea într-o locuinţă din comunitate; decesul 
beneficiarului; forţa majoră; la expirarea termenului prevăzut în contract; nerespectarea 
clauzelor contractuale; 

b) rezilierea contractului de servicii se poate face în următoarele situaţii: 
nerespectarea  de către beneficiar a Regulamentului Intern si a Regulilor Centrului; 
refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, 
exprimat în mod direct sau prin reprezentantul legal; încălcarea de către furnizorul de 
servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, invocate de către 
beneficiar; retragerea autorizaţiei de funcţionare/acreditării furnizorului de servicii 
sociale, limitarea domeniului de activitate sau schimbarea obiectului de activitate al 
acestuia; neachitarea de către beneficiar, acolo unde este cazul, a contribuţiei de 
întreţinere trei luni consecutiv, dacă restanţele acumulate nu pot  fi motivate; 

c) procedura privind suspendarea/încetarea acordării seviciilor sociale din cadrul 
Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Bogeşti este 
dezvoltată în Manualul de Proceduri. Fiecărui beneficiar i se întocmește o Foaie de ieşire 
în care se precizează data ieşirii, motivele, locaţia unde se mută beneficiarul, persoana 
de contact care va da relaţii despre evoluţia ulterioară a beneficiarului. Aprobarea 
suspendării/încetării acordării de servicii în centru este dispusă de Directorul General al 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, în baza unei dispoziţii. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Centrul de Îngrijire și 
Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Bogeşti" au următoarele drepturi: 

a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de 
rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială; 

b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică; 

c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite; 
d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin 

condiţiile care au generat situaţia de dificultate; 
e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de 

exerciţiu; 
f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime; 
g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) să li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt minori sau persoane 

cu dizabilităţi. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Centrul de Îngrijire și 

Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Bogeşti" au următoarele obligaţii: 
a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, 

medicală şi economică;  
b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de 

furnizare a serviciilor sociale; 
c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale 

furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială; 
d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală; 
e) să respecte prevederile prezentului regulament. 
     
 
Art. 7 
Activităţi şi funcţii 
Principalele funcţiile ale serviciului social "Centrul de Îngrijire și Asistență pentru 

Persoane Adulte cu Dizabilități (CIA) Bogeşti” sunt următoarele: 
a) de furnizare a serviciilor sociale în interesul beneficiarului, prin asigurarea 

următoarele activităţi: 
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1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana 
beneficiară; 

2. găzduire pe perioadă nedeterminată; 
3. asistență și îngrijire personală: ajutor pentru igiena corporală, sprijin pentru 

îmbrăcare/dezbrăcare, igiena eliminărilor, transfer şi mobilizare, sprijin pentru 
comunicare; 

4. prepararea şi servirea hranei;  
5. igiena spaţiilor comune şi de locuit, întreţinere şi pază; 
6. asistenţă medicală și supravegherea menținerii sănătății beneficiarului; 
7. activităţi de evaluare, monitorizare, recuperare şi readaptare;  
8. activităţi de petrecere a timpului liber; 
9. activităţi spirituale şi religioase; 
10. asigurarea unii vieţi active şi contacte sociale; 
11. promovarea integrării/reintegrării sociale a beneficiarilor; 
 b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi 

publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi: 
1. realizarea şi punerea la dispoziţie de materiale informative privind organizarea 

serviciului, activităţile derulate, condiţii de admitere (pliante şi Ghidul Beneficiarului); 
2. facilitarea accesului potenţialilor beneficiari, anterior admiterii, pentru a cunoaşte 

condiţiile de locuit şi de desfăşurare a activităţilor centrului; 
3. elaborarea de rapoarte de activitate. 
4. informarea beneficiarilor şi consemnarea sesiunilor de informare în Registrul de 

evidenţă privind informarea beneficiarilor. 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de 

promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de 
dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi: 

1. se afișează Carta drepturilor beneficiarilor; 
2. se realizează sesiuni de instruire a personalului privind cunoaşterea şi respectarea 

drepturilor beneficiarilor înscrise în Cartă și se consemnează în Registru privind 
perfecționarea continuă a personalului; 

3. informarea beneficiarilor cu privire la drepturile pe care le au; 
4. se derulează acţiuni privind prevenirea şi combaterea oricăror forme de abuz, 

negrijare, exploatare, violență și tratamente crude, inumane sau degradante asupra 
beneficiarilor; 

d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. evaluarea  periodică a serviciilor prestate; 
3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfacţie a beneficiarilor cu privire la 

serviciile primite; 
e) de administrare a resurselor materiale şi umane ale centrului prin realizarea 

următoarelor activităţi: 
1. elaborarea regulamentului propriu de organizare şi funcţionare; 
2. elaborarea fişelor de post; 
3. evaluarea anuală a personalului şi completarea Fişelor de evaluare; 
4. elaborarea procedurilor conform standardelor specifice minime de calitate; 
5. întocmirea Planului propriu de dezvoltare instituţională; 
6. întocmirea documentelor financiar-contabile conform legii.     

 
Art. 8 
Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 
(1) Serviciul social "Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilități (CIA) Bogeşti" funcţionează cu un număr total de 50 posturi, conform statului 
de funcții aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Vaslui nr. 219/2021, privind 
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aprobarea înființării prin reorganizare a unor centre/complexe rezidențiale pentru 
persoanele adulte cu dizabilități din structura Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Vaslui, astfel: 

a) personal de conducere - şef de centru: 1 post; 
b) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă, personal de specialitate  și 

auxilar: 41 posturi;  
c) personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire: 8 

posturi; 
d) voluntari - în conformitate cu solicitările de voluntariat, în condițiile legii. 
(2) Raportul personal de specialitate/beneficiar este de este de 1/1,21 (cu respectarea 

prevederilor H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile 
sociale). 

 
Art.9 
Personalul de conducere 
(1) Personalul de conducere: şef de centru. 
(2) Atribuţiile personalului de conducere sunt: 
a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul 

serviciului şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu 
îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din 
domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; 

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de 
servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi 
perfecţionare; 

d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale 
societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea 
celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 

e) întocmeşte raportul anual de activitate; 
f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii 

serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a 

numărului de personal; 
h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; 
i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la 

încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 
j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi 

dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea 
acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; 

k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi funcţionare; 

l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu 
autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din 
străinătate, precum şi în justiţie; 

m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă 
socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi 
organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

n) numeşte şi eliberează din funcţie personalul din cadrul serviciului, în condiţiile legii; 
o) întocmeşte proiectul bugetului propriu al serviciului şi contul de încheiere a 

exerciţiului bugetar; 
p) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi 

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare; 
q) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
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r)  alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
Atribuţiile şefului de centru: 
a) reprezintă centrul în relaţiile cu autorităţile şi instituțiile publice, cu persoanele 

fizice şi juridice din ţară şi din străinătate; 
b) întocmeşte fişa postului pentru personalul centrului ; 
c) întocmeşte Metodologia de organizare şi funcţionare a serviciului; 
d) realizează o analiză a situaţiei centrului din punct de vedere al gradului de 

implementare a standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile 
sociale şi consemnează analiza într-un Raport de  evaluare; 

e) elaborează anual şi răspunde de îndeplinirea Planului de  activitate al centrului; 
f) asigură condiţiile de trai prevăzute de standardele specifice minime de calitate 

pentru centrele rezidenţiale  pentru persoana adultă cu dizabilități; 
g) asigură permanent suportul necesar îmbunătăţirii activităţilor şi creşterii calităţii 

serviciilor oferite;  
h) respectă termenii contractelor, convenţiilor şi protocoalelor de parteneriat 

încheiate în vederea acordării de servicii sociale; 
i) cunoaşte şi aplică legislaţia în vigoare; 
j) asigură monitorizarea și actualizarea, după necesități, a regulamentelor, 

procedurilor, regulilor de practică ale unității; 
k) se îngrijește de aprovizionarea centrului cu toate echipamentele și materialele 

necesare bunei desfășurări a activităților; 
l) analizează situația beneficiarilor și urmărește respectarea drepturilor, libertăților și 

obligațiilor acestora; 
m) apreciază gradul de satisfacție a beneficiarilor folosind metode și mijloace 

specifice: observații directe, discuții, convorbiri individuale și de grup, aplicarea de 
chestionare, evaluarea gradului și modului de implicare a beneficiarilor în activitățile 
centrului; 
n) iniţiază şi participă la campanii de informare şi sensibilizare a opiniei publice cu privire 
la nevoile și potenţialul persoanelor cu dizabilități precum şi contribuţia acestor persoane 
la viaţa comunităţii; 
     o) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul 
centrului şi propune sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu îşi îndeplinesc în mod 
corespunzător atribuţiile din fișa postului; 
     p) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi funcţionare; 
     r) pune la dispoziţia celorlalte servicii din cadrul DGASPC Vaslui date cu privire la  
situaţia persoanelor rezidente; 
    s) are obligaţia de a se forma  continuu, atât sub raport managerial cât şi în ceea  ce 
priveşte cunoaşterea problematicii persoanelor cu dizabilități; 
      ș ) păstrează în cadrul instiuţiei relații de colaborare şi respect reciproc cu ceilalți 
salariaţi; 
     t) respectă normele de protecţie a muncii  şi P.S.I.; 
     ț) manifestă un comportament decent faţă de beneficiari, angajaţii centrului şi 
persoanele cu care intră în contact pe parcursul programului de lucru; 
u) îndeplineşte şi alte sarcini, trasate de conducerea Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, privind participarea la alte acțiuni necesare bunului 
mers al activităţii din centru. 
     (3) Funcţia de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condiţiile 
legii. 
     (4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi cu 
diplomă de învăţământ superior în domeniul psihologie, asistenţă socială şi sociologie, cu 
vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu diplomă de 
licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic şi al ştiinţelor 
administrative, cu experienţă de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. 
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     (5) Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a conducătorilor instituţiei se 
face în condiţiile legii. 
     

Art. 10 
Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă 
(1) Personalul de specialitate este reprezentat de: 
a) asistent medical (325901); 
b) asistent social (263501); 
c) infirmieră (532103); 
d) instructor ergoterapie (223003); 
e) terapeut ocupaţional (263419); 
f) psiholog (263411); 
g) kinetoterapeut (226405); 
h) asistent îngrijire persoane vârstnice (263509); 
i) lucrător social (341203); 
j) maseur (325501); 
k) medic (221108) 
(2) Atribuţii ale personalului de specialitate: 
a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a 
prezentului regulament; 

b) colaborează cu specialiştii din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, 
identificării de resurse etc; 

c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, 

situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc; 
e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului 

şi respectării legislaţiei; 
g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
Atribuţii specifice asistent medical: 
1.asigură înregistrarea corectă a datelor în evidenţele primare (registru de consultaţii, 

registru de tratamente, fişele medicale individuale); 
2.cunoaşte problemele de sănătate ale beneficiarilor; 
3.depistează precoce îmbolnăvirile, urmăreşte evoluţia bolii, efectuează tratamentul 

sau supraveghează respectarea tratamentului şi a regimului igienico-  dietetic al 
beneficiarilor; 

4.semnalează, în scris, cazurile deosebite, le analizează împreună cu medicul de 
familie şi stabileşte modul de intervenţie; 

5.răspunde de îngrijirea beneficiarilor şi urmăreşte efectuarea de către infirmieră a 
toaletei acestora, schimbarea lenjerie de corp şi pat, schimbarea poziţiei beneficiarilor 
imobilizaţi pentru  prevenirea escarelor; 

6.se integrează în graficul lunar de lucru pe ture şi efectuează verbal şi în scris 
preluarea şi predarea fiecărei ture; 

7.preia beneficiarul nou internat şi obţine de la familie informaţii cu privire la 
diagnostic, schemă de tratament şi efectuează controlul epidemiologic; 

8.întocmeşte Raportul privind îngrijirile paleative, în cazul beneficiarilor decedaţi; 
9.organizează şi desfăşoară  programe de educaţie pentru sănătate, activităţi de 

consiliere medicală, lecţii educative şi demonstrative pentru beneficiari; 
10.efectuează tratamentele, imunizările si testările biologice conform prescripţiilor 

medicale; 
11.intervine în situaţii de urgenţă, indiferent de locul şi situaţia în care se găseşte; 
12.ține evidenţa materialelor sanitare şi a medicamentelor; 
13.efectuează şi supraveghează colectarea materialului şi a instrumentarului de unică 

folosinţă utilizat şi asigură depozitarea corespunzătoare până la distrugere; 
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14.consemnează într-un Registru special de evidenţă a vizitelor persoanele care 
vizitează beneficiarii; 

15.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior, în limita prevederilor 
legale. 

Atribuţii specifice asistent social:  
1.supraveghează modul în care sunt respectate drepturile beneficiarilor şi întocmeşte 

referate atunci când acestea nu sunt respectate; 
2.pune la dispoziţia organelor abilitate date cu privire la situaţia beneficiarilor, numai 

cu aprobarea şefului de centru; 
3.cunoaşte şi urmăreşte aplicarea în centru a legislaţiei privind protecţia persoanelor 

cu dizabilități; 
4.asigură o bază de date privind beneficiarii rezidenţi în centru: judeţul de 

provenienţă, categorii de vârstă, sex, gradul şi tipul de dizabilitate, instituţii de asistenţă 
frecventate anterior; 

5.întocmeşte rapoarte statistice, ţine evidenţa beneficiarilor (dinamica internă, 
învoiri, vizite);  

6.asigură membrilor familiei, în cazul beneficiarilor vizitaţi, consiliere și suport; 
7.sprijină beneficiarii în menţinerea legăturii cu familia și comunitatea; 
8.efectuează, alături de ceilalţi specialişti din centru, evaluările şi reevaluările 

periodice ale beneficiarilor;  
9.elaborează, împreună cu şeful de centru, documentele aferente Standardelor 

minime de calitate pentru centre rezidenţiale: Ghidul beneficiarului, Manualul de 
proceduri, Regulamentul de organizare şi funcţionare, Regulamentul intern, Plan de 
activitate etc; 

10.consiliază şi sprijină beneficiarii în diverse situaţii: probleme de inadaptare, 
manifestări discomportamentale, neînţelegeri şi tensiuni între beneficiari, consum de 
alcool şi realizează programe de prevenire şi de intervenţie specifică; 

11.menţine legătura cu celelalte instituţii din comunitate (poliţie, primărie etc.) în 
vederea soluţionării diverselor probleme ale beneficiarilor; 

12.cooperează cu alte instituţii de asistenţă socială şi organizaţii, fundaţii pentru 
îmbunătăţirea continuă a calităţii vieţii persoanelor cu dizabilități; 

13.organizează acţiuni de socializare şi de petrecere a timpului liber; 
14.se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile; 
15.păstrează confidenţialitatea cazurilor;  
16.anunţă imediat şeful de Centru despre orice neregulă constatată; 
17.manifestă disponibilitate către dialog, receptivitate, calm, tact in relaţiile de 

serviciu;  
18.asigură păstrarea secretului profesional privind activităţile pe care le desfășoară în 

centru; 
19.răspunde de actele pe care le întreprinde şi de deciziile luate, conform pregătirii 

şi în limitele competenţei profesionale; 
20.urmăreşte modul cum sunt acordate şi gestionate veniturile provenite din pensie; 
21.întocmeşte Contractele pentru acordarea serviciilor sociale pentru beneficiarii 

instituţionalizaţi; 
22.întocmeşte formalitățile de ieșire (Raportul de deces/externare şi Foaia de ieşire); 
23.monitorizează beneficiarii externaţi pe o perioadă de 30 zile; 
24.îndeplineşte formalităţile legate de decesul beneficiarului şi asigură funeraliile, 

după caz; 
25.întocmeşte o bază de date privind beneficiarii rezidenţi şi completează Registrul 

privind dinamica internărilor/externărilor; 
26.respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
27.respectă Regulametele interne de organizare și funcționare; 
28.respectă procedurile de lucru generale și specifice centrului; 
29.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita prevederilor 

legale. 
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Atribuţii specifice infirmier:  
1.însoţeşte persoanele îngrijite la îndeplinirea activităţilor vieţii cotidiene şi 

efectuează îngrijiri legate de funcţii de întreţinere şi continuitate a vieţii; 
2.lucrează în colaborare şi sub responsabilitatea unei/unui asistent medical, cel mai 

adesea, în cadrul unei echipe pluridisciplinare şi participă la îngrijirile de sănătate 
preventive, curative sau paliative; 

3.asigură igiena spaţiul de viaţă a persoanei îngrijite; 
4.asigură hidratarea şi a alimentaţia corespunzătoare a persoanei îngrijite; 
5.însoţește beneficiarul către alte instituții medicale; 
6.respectă drepturilor persoanei îngrijite  şi confidenţialitatea datelor cu caracter 

personal; 
7.supraveghează starea de sănătate a persoanei îngrijite; 
8.asigură igiena personală pentru persoanele îngrijite; 
9. asigură circuitul lenjerii în condiții corespunzătoare; 
10.anunţă de îndată șeful ierarhic superior, orice neregula constatată ; 
11.ia în primire toate materialele necesare asigurării curăţeniei, având obligaţia să 

asigure păstrarea şi utilizarea acestora în bune condiţiuni; 
12.aduce la cunoştinţa de îndată conducerii accidentele de muncă suferite de propria 

persoană sau de alţi angajaţi;  
13.respectă şi apară drepturile beneficiarilor; 
14.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita prevederilor 

legale. 
Atribuţii specifice instructor ergoterapie/terapeut ocupațional: 
1.monitorizează calitatea serviciilor de îngrijire acordate, inclusiv prin evaluarea 

satisfacţiei beneficiarului şi ia măsuri pentru îmbunătăţirea calităţii acesteia; 
2.participă la realizarea evaluărilor iniţiale şi reevaluărilor beneficiarilor ; 
3.participă la întocmirea planurilor de intervenţie specifică; 
4.planifică şi organizează activităţile din Planul de activităţi în colaborare cu ceilalţi 

specialişti ai centrului; 
5.respectă confidențialitatea datelor cu caracter personal şi etica profesională; 
6.participă la evaluările şi reevaluările periodice ale beneficiarilor; 
7.planifică şi organizează activităţile în funcţie de nevoile beneficiarilor; 
8.analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse; 
9.se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile; 
10.organizează activităţi specifice compensatorii şi de recuperare, de grup şi 

individuale: 
11.organizează activităţi pentru dezvoltarea abilităţilor manuale, formarea 

deprinderilor practice pentru consolidarea autonomiei personale;  
12.realizează activităţi de socializare şi de petrecere a timpului liber în vederea 

integrării/reintegrării sociale; 
13.realizează activităţi de recuperare pedagogică; 
14.reaalizează activităţi de tip ocupaţional, sprijin pentru angajarea în munca; 
15.consemnează progresul/regresul asupra evoluţiei recuperării şi reabilitării 

beneficiarilor, lucru ce permite individualizarea planurilor de recuperare şi reabilitare. 
16.colaboraeză cu echipa pluridisciplinară privind rezolvarea unor probleme pe care le 

întâmpină cu beneficiarii; 
17.asigură şi respectă normele de protecţia muncii şi PSI; 
18.realizează activități pentru menținerea/dezvoltarea formări deprinderilor de 

autoîngrijire, de autogospodărire, de integrare și participare socială, de educație 
/pregătire pentru muncă; 

19.participă la cursuri de formare continuă; 
20.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita prevederilor 

legale. 
Atribuţii specifice psiholog: 
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1.respectă confidențialitatea datelor cu caracter personal despre beneficiari şi 
respectă etica profesională; 

2.cunoaşte şi urmăreşte aplicarea în centru a legislaţiei privind protecţia persoanelor 
cu dizabilități și respectă interesul superior al acestora; 

3.pune la dispoziţia organelor abilitate date cu privire la situaţia beneficiarilor, numai 
cu aprobarea şefului de centru; 

4.supraveghează modul în care sunt respectate drepturile beneficiarilor şi întocmeşte 
referate atunci când acestea nu sunt respectate; 

5.asigură o bază de date privind beneficiarii rezidenţi în centru; 
6.participă la evaluarea inițială a beneficiarilor la internarea în centru; 
7.aplică teste pentru măsurarea inteligenţei, abilităţilor, aptitudinilor tuturor 

beneficiarilor; 
8.interpretează datele obţinute şi face recomandările care le consideră necesare; 
9.monitorizează evoluţia/regresul în vederea recuperării şi reabilitării beneficiarilor; 

    10.asigură consilierea beneficiarului, a familiei acestuia, într-un climat suportiv 
menținând relații de încredere și respect; 
    11.desfăşoară activităţi care ajută la dezvoltarea comportamentului adecvat situațiilor 
sociale, de evitare a situațiilor de izolare și depresie; 
    12.asigură programe de consiliere individuală și de grup, care sunt consemnate în 
registrul de evaluare psihologică a beneficiarilor; 
    13.efectuează, alături de ceilalţi specialişti din centru, evaluările şi reevaluările 
periodice ale beneficiarilor și completează instrumentele de lucru aferente; 
    14.realizează intervenții terapeutice specifice în funcție de nevoile individuale ale 
beneficiarilor;  
    15.participă la instructajele organizate, referitoare la Securitatea şi Sănătatea Muncii, 
P.S.I., precum și la cursuri de formare continuă; 
    16.inițiază și participă la campanii de informare și sensibilizare a opiniei publice cu 
privire la nevoile și potențialul persoanelor adulte cu dizabilități; 
    17.inițiază și participă la acțiuni de socializare și petrecere a timpului liber a 
beneficiarilor; 
    18.cunoaște și aplică procedura privind identificarea cazurilor de abuz, neglijare, 
exploatare, violență, tratamente inumane, degradante și realizează intervenții 
terapeutice specifice unde situația o impune; 
    19.respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
    20.asigură asistență și suport pentru luarea unei decizii adecvate în baza evaluării și 
identificării nevoilor specifice ale beneficiarului; 
    21.îndeplinește și alte atribuții trasate de șeful ierarhic superior, în conformitate cu 
cerințele postului.    

Atribuţii specifice kinetoterapeut: 
1. participă la evaluarea iniţială a beneficiarului alături de membrii echipei 

pluridisciplinare; 
2. stabileşte planul de recuperare kinetoterapeutic al beneficiarului în funcție de 

nevoile individuale specifice; 
3. stabilește programul de lucru şi modul de desfăşurare a activităților, în vederea 

prevenirii sau recuperării unor dizabilităţi ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea 
unui segment al corpului; 

4. aplică procedurile de fiziokinetoterapie în vederea recuperării medicale, conform 
prescripţiilor medicului; 

5. asigură individualizarea programului de tratament şi urmăreşte evoluţia 
beneficiarului în vederea optimizării actului de recuperare; 

6. participă la cursuri de perfecţionare continuă şi pregătire profesională ; 
7. întocmeşte şi completează fişa beneficiarului privind intervențiile specifice; 
8. se preocupă de spațiu de lucru, făcând propuneri pentru asigurarea dotărilor 

necesare (aparate, dispozitive etc); 
9. respectă confidențialitatea datelor şi etica profesională ; 
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10. respectă şi apară drepturile beneficiarilor;  
11. îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita prevederilor 

legale.     
Atribuții specifice asistent îngrijire persoane vârstnice: 
1.participă la realizarea evaluărilor iniţiale şi reevaluărilor beneficiarilor; 
2.participă, împreună cu echipa pluridisciplinară, la întocmirea planului personalizat 

al  beneficiarului; 
3.consemnează intervenţia şi durata activităţilor în fișa beneficiarului; 
4.analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse şi menţionează 

rezultatele obţinute; 
5.comunică eficient cu beneficiarul, asigurând respect, un climat suportiv, confort 

fizic şi psihic; 
6.răspunde de siguranța fizică a tuturor beneficiarilor; 
7.planifică şi organizează activităţi, în funcţie de nevoile beneficiarilor, în colaborare 

cu ceilalţi specialişti ai centrului; 
8.asigură gestionarea și confidenţialitatea documentelor cu care intră în contact; 
9.asigură igiena personală a beneficiarilor și a spațiilor de locuit; 

   10.respectă drepturile beneficiarilor; 
   11.desfășoară activitățile cuprinse în planul personalizat; 
   12.răspunde de păstrarea în bune condiţii a materialelor ce le are personal în grijă; 
   13.realizează activităţi pentru dezvoltarea abilităţilor manuale, formarea deprinderilor 
practice pentru menținerea / consolidarea potențialului restant;  
   14.realizează activități de  dezvoltare personală a beneficiarilor prin implicarea activă 
în activități a acestora; 
   15.sprijină beneficiarii în menținerea / consolidarea deprinderilor de viață 
independentă; 
   16.sesizează în timp util şeful de centru despre orice defecţiune apărută la instalaţiile 
sanitare, deteriorarea mobilierului, uşilor, geamuri sparte etc.; 
   17.păstrează în cadrul unităţii, relaţii de colaborare, respect faţă de ceilalţi salariaţi; 
   18.cunoaște și aplică procedura privind identificarea cazurilor de abuz, neglijare, 
exploatare, violență, tratamente inumane, degradante și realizează intervenții 
terapeutice specifice unde situația o impune; 
   19.ajută la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor asistate, cu respectarea regulilor 
de igienă și participă la servirea mesei sau hrănirea persoanelor adulte asistate; 
   20.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful de centru privind participarea la orice 
alte activităţi necesare bunului mers al unităţii, în conformitate cu cerinţele postului. 

Atribuţii specifice lucrător social:  
1. participă alături de echipa pluridisciplinară la identificarea nevoilor beneficiarilor 

precum şi la stabilirea activităţile necesare recuperării;  
2. participă la implementarea activităţilor prevăzute în Planul personalizat; 
3. susţine beneficiarii în activităţile de creştere a gradului de autonomie personală; 
4. asigură sprijin în dezvoltarea abilităţilor sociale, emoţionale şi cognitive ale 

beneficiarilor și consemnează în Fișa beneficiarului; 
5. susţine exersarea de către beneficiar a deprinderilor de viaţă independentă. 
6. sprijină şi îndrumă beneficiarii în realizarea tuturor activităţilor în centru; 
7. oferă suport în accesarea resurselor şi facilităţilor existente în comunitate, 

însoţeşte beneficiarii în vederea realizării integrării sociale a acestora. 
8. analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse şi 

consemnează rezultatele obţinute; 
9. cunoaște și aplică procedura privind identificarea cazurilor de abuz, neglijare, 

exploatare, violență, tratamente inumane, degradante; 
10. respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
11. cunoaște, respectă și aplică legislația în domeniul protecției persoanelor adulte cu 

dizabilități; 
12. participă la cursuri de pregătire în domeniul specific; 
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13. respectă confidențialitatea datelor şi etica profesională ;  
14. respectă normele de protecţie a muncii şi P.S.I.; 
15. îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior, în conformitate cu 

cerinţele postului.    
Atribuţii specifice maseur: 
1. participă activ la procesul de evaluare somatică şi funcțională a beneficiarilor, 

alături de  fiziokinetoterapeut; 
2. participă împreună cu echipa pluridisciplinară la elaborarea şi implementarea 

planului personalizat; 
3. stabileşte orarul şi parametrii de aplicare a procedurilor de masaj la beneficiarii   

care au aceste indicații; 
4. consemnează intervențiile realizate în Fișa beneficiarului și Fișa de monitorizare a 

stării de sănătate pentru beneficiarii care au ca indicaţii proceduri de masaj; 
5. colaborează cu echipa pluridisciplinară în legatură cu problemele ce privesc starea 

de sanătate a beneficiarilor; 
6. răspunde de gestionarea întregii baze materiale a cabinetului de masaj; 
7. respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
8. cunoaște, respectă și aplică legislația în domeniul protecției persoanelor adulte cu 

dizabilități; 
9. participă la cursuri de pregătire în domeniul specific; 
10. respectă confidențialitatea datelor şi etica profesională;  
11. respectă normele de protecţie a muncii şi P.S.I.; 
12. se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile. 
Atribuţii specifice medic: 
1. Efectuează consultații în vederea stabilirii diagnosticului și completează Fișa 

beneficiarului; 
2. Prescrie tratamente, proceduri medicale de diagnostic și tratament, eliberează 

rețete în condițiile legii și identifică necesitatea de spitalizare a beneficiarilor; 
3. Informează beneficiarii despre medicamentele prescrise și despre efectele adverse; 
4. Consiliază, instruiește și îndrumă personalul cu privire la metodele și tehnicile 

specifice de îngrijire a beneficiarilor cu dizabilități, administrarea medicației, efecte 
adverse etc. 

5. Participă, alături de echipa pluridisciplinară a centrului la evaluarea/reevaluarea 
beneficiarilor; 

6. Răspunde pentru corectitudinea diagnosticului și pentru calitatea tratamentului 
prescris; 

7. Respectă programul de lucru. 
8. Comunică imediat conducerii centrului orice situație de muncă pe care o consideră 

un pericol pentru securitatea/sănătatea beneficiarilor și a salariaților;  
Art. 11 
Personalul administrativ, gospodărie, întreţinere-reparaţii, deservire 
Personalului administrativ asigură activităţile auxiliare serviciului social şi este 

reprezentat de: 
a) administrator (515104); 
b) muncitor calificat – bucătar (5120); 
c) muncitor calificat – fochist (818206); 

Atribuţii specifice administrator: 
     1.asigură prin mijloace specifice siguranţa fizică a tuturor rezidentilor centrului; 

2.răspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din cadrul  
centrului; 

     3.răspunde de colectarea selectivă a deşeurilor la nivelul instituţiei; 
     4.coordonează, îndrumă şi controlează modul cum angajaţii din subordine îşi 
îndeplinesc sarcinile; 
     5.întocmeşte graficele de lucru în sectorul administrativ, stabileşte sarcini concrete 
pentru fiecare angajat din subordine şi urmăreşte rezolvarea lor; 
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     6.rezolvă, cu aprobarea conducerii instituţiei, toate problemele ce revin sectorului 
administrativ; 
     7.administrează mijloacele fixe şi obiectele de inventar, asigurând întreţinerea şi buna 
funcţionare a acestora; 
     8.participă la inventarierea anuală a bunurilor unităţii, face propuneri de înlocuire a 
celor care nu mai pot fi folosite (propuneri de casare); 
    9.administrează localurile şi curtea instituţiei, asigură şi dispune curăţenia, 
amenajarea, igienizarea, înfrumuseţarea şi se ocupă de buna întreţinere a acestora; 
   10.urmăreşte respectarea normelor cu privire la starea de igienă a unității, face 
propuneri în vederea dezvoltării bazei materiale; 
   11.ia măsurile necesare pentru efectuarea de reparaţii acolo unde se impune; 
   12.completează fişele de inventar, pe care le ţine la zi cu toate modificările apărute; 
   13.întocmeşte inventare pe camere și în toate încăperile instituţiei şi le afişează; 
   14.se ocupă de procurarea materialelor pentru efectuarea curăţeniei şi dezinfecţiei, a 
unor obiecte de inventar, pentru buna desfăşurare a tuturor activităţilor din centru; 
   15.asigură afişarea meniului săptămânal și a graficelor de lucru în toate punctele; 
   16.stabileşte meniul săptămânal împreună cu şeful de centru, asistentul medical, 
bucătari după o prealabilă consultare a beneficiarilor; 
    17.stabileşte pagubele produse prin sustrageri sau deteriorări ale bunurilor din 
instituţie, aduce la cunoştinţă şefului de centru, încheie un proces-verbal în care se va 
menţiona bunul distrus sau degradat, valoarea de recuperare şi cine este vinovat, pentru 
a se putea lua măsurile necesare conform legislaţiei în vigoare; 
    18.sesizează conducerea unităţii în scris, în timp util, asupra neregulilor sau lipsurilor 
pe care le constată cu privire la gestionarea bunurilor materiale, sau dificultăţile pe care 
le întâmpină; 
    19.urmăreşte utilizarea raţională a energiei electrice, combustibilului, apei şi a 
materialelor consumabile şi igienico-sanitare în instituţie; 
    20.asigură serviciul de pază şi securitate a întregului patrimoniu; 
    21.răspunde de aprovizionarea cu materiale şi echipamente de protecţie în vederea 
asigurării securităţii muncii, luând măsuri pentru prevenirea incendiilor; 
    22.întocmeşte şi transmite în timp util serviciilor contabilitate, aprovizionare toate 
documentele specifice postului; 
    23.întreţine relaţii de colaborare şi respect reciproc cu personalul centrului având o 
atitudine principială; 
    24.îndeplineste atribuții în reciclarea materialelor (plastic,cartoane, hârtie, sticlă); 
    25.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de către şefii ierarhici superiori. 
     Atribuţii specifice muncitor calificat, bucătar: 

1.participă la întocmirea meniului săptămânal; 
2.porţionează cantitatea de alimente, respectând necesarul nutritiv şi caloric al 

beneficiarilor, în funţie de vârstă şi starea de sănătate; 
3.pregătește meniul zilnic în conformitate cu reţetarele; 
4.pregătește felurile de mâncare zilnice, în funcţie de ordinea servirii mesei 

beneficiarilor precum și de regimurile alimentare; 
5.face prelucrările preliminare gătitului - sortează, curaţă, spală, divizează şi mai apoi 

găteşte - fierbe, frige, coace, prăjeşte etc; 
6.primeşte şi pune la păstrare alimentele, în condiţiile prevăzute de normele igienico-

sanitare; 
7.răspunde de calitatea hranei pregătite;  
8.răspunde de aspectul şi curăţarea veselei aflate în dotarea bucătăriei; 
9.respectă cu stricteţe igiena personală precum și purtarea echipamentului (halat, 

bonetă, încălţăminte); 
    10.zilnic, recoltează probe de alimente pe care le păstrează în frigider; 
    11.răspunde de inventarul mobilierului şi a veselei din dotare; 
    12.menţine curăţenia în blocul alimentar; 
    13.anunţă de îndată conducerea centru despre orice neregulă constatată; 
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    14.pregăteşte legumele pentru conservare, folosite în sezonul rece. 
Atribuţii specifice muncitor calificat, fochist: 
1.supraveghează şi deservește centrala termică în condiţii de eficienţă şi la parametrii 

stabiliţi; 
2.menţine parametrii funcţionali ai instalaţiei, remediază eventualele defecţiuni; 
3.execută activităţile de pornire a instalaţiei şi verifică parametrii de funcţionare 

astfel încât să se asigure necesarul de agent termic; 
4.asigură buna funcţionare a centralei termice pe toată perioada turei de lucru; 
5.asigură verificarea curentă a stării de funcţionare pentru toate utilajele sau 

echipamentele astfel încât să se asigure regimul normal de funcţionare; 
6.verifică permanent valorile parametrilor pe tipuri de utilaje sau echipamente în 

funcţie de rolul lor în cadrul instalaţiei; 
7.sesizează prompt şi reglementează orice neconcordanţă între valorile stabilite şi 

valorile înregistrate de A.M.C. – uri în funcţie de caracteristicile instalaţiei folosite; 
8.completează fişa de constatare a defecţiunilor în cazul producerii unor avarii sau a 

scoaterii din funcţiune a instalaţiei; 
9.anunţă dereglările funcţionale care apar şi care depăşesc competenţa sa; 

   10.contribuie la verificările şi reparaţiile periodice ale centralei termice sub 
coordonarea şi supravegherea echipelor autorizate; 
   11.informează superiorul ierarhic ori de câte ori apar probleme ce depăşesc competenţa 
sa profesională; 
   12.manifestă o atitudine politicoasă atât faţă de colegi, cât şi faţă de persoanele din 
exterior cu care vine în contact în cadrul centrului; 
   13.răspunde de exploatarea şi întreţinerea corespunzătoare a utilajelor şi a aparaturii 
din dotare; 
   14.răspunde de completarea la zi a fişelor de monitorizare a funcţionării centralei; 
   15.respectă normele privind securitatea şi sănătatea muncii, P.S.I. şi participă la 
instructajele periodice; 
   16.respectă procedurile de lucru specifice centrului, respectă programul de lucru. 
 

Art. 12 
Finanţarea centrului 
(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, Direcția Generală de Asistență 

Socială și Protecția Copilului Vaslui are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării 
serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. 

(2) Finanţarea cheltuielilor centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele 
surse: 

a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; 
b) bugetul local al județului Vaslui; 
c) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice 

din țară și din străinătate; 
d) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; 
e) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. 
 
 

 
 



 
                                                                                                  Anexa nr. 5  

la Hotărârea nr. 87/2022 
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REGULAMENT 
de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare: 

“Centrul de Abilitare şi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 
(CAbR) Ghermănești” 

 
 
Art.1 
Definiție 
(1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al 

serviciului social "Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități (CAbR) Ghermănești", aprobat prin Hotărâre a Consiliului Județean 
Vaslui, în vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor 
specifice minime de calitate obligatorii aplicabile și a asigurării accesului 
persoanelor beneficiare la informați privind condițiile de admitere, serviciile 
oferite etc. 

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele 
beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentanți legali/convenționali, vizitatori. 

     
Art. 2 
Identificarea serviciului social 
Serviciul social "Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilități (CAbR) Ghermănești", cod serviciu social  8790 CR-D-II, este înfiinţat şi 
administrat de furnizorul de servicii sociale, Direcţia Generală de Asistenţă Socială 
şi Protecţia Copilului Vaslui, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare 
Seria AF, nr. 003477 eliberat la data de 28.08.2017, pe perioadă nedeterminată. 

Serviciul social "Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități (CAbR) Ghermănești", fără personalitate juridică, își are sediul în sat 
Ghermănești, comuna Drînceni, jud. Vaslui. 

     
Art. 3 
Scopul serviciului social 
Scopul serviciului social "Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane 

Adulte cu Dizabilități (CAbR) Ghermănești" este de a oferi servicii de găzduire, 
hrană, asistență pentru sănătate, informare, evaluare, asistență socială, asistență 
psihologică, abilitare/reabilitare, îngrijire și asistență, dezvoltarea/menținerea 
deprinderilor de viată independentă, educație/pregătire pentru muncă, asistență și 
suport pentru luarea unei decizii, intergrare și participare socială și civică pentru 
persoane adulte cu dizabilităţi aflate în dificultate, ce răspund nevoilor individuale 
specifice ale acestora, în vederea menținerii/dezvoltării potențialului personal și a 
prevenirii marginalizării sociale. 

Serviciul social asigură protecţia persoanelor adulte cu dizabilităţi, în vederea 
depăşirii situaţiilor de dificultate,  prevenirea  şi combaterea riscului de excluziune 
socială, promovarea  incluziunii sociale şi creşterea calităţii vieţii. 

 
Art. 4 
Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare 
(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilități (CAbR) Ghermănești" funcţionează cu respectarea prevederilor cadrului 
general de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de: Legea 
asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările ulterioare; Legea nr. 448/2006 
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privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu 
modificările şi completările ulterioare; Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 
privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; precum și a 
altor acte normative secundare aplicabile domeniului;  

(2) Standardul specific minim de calitate obligatoriu: Ordinul nr. 82/2019 
privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru  
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi, Anexa nr. 1. 

(3) Serviciul social a fost înființat sub denumirea de ”Centrul de tip Respiro 
Ghermănești” prin Hotărârea Consiliului Județean Vaslui nr. 112/2007, iar în urma 
reorganizării s-a schimbat profilul și denumirea serviciului în "Centrul de Abilitare și 
Reabilitare (CAbR) Ghermănești". CAbR Ghermănești funcționează în subordinea 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, în baza 
Hotărârii Consiliului Județean Vaslui nr. 219/2021 privind aprobarea înființării prin 
reorganizare a unor centre/complexe rezidențiale pentru persoanele adulte cu 
dizabilități din structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Vaslui. 

 
Art. 5 
Principiile care stau la baza acordării serviciului social 
(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilități (CAbR) Ghermănești" se organizează şi funcţionează cu respectarea 
principiilor generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, precum 
şi a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în 
legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte 
acte internaţionale în materie la care România este parte, precum şi în standardele 
minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul 
"Centrului de Abilitare şi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități (CAbR) 
Ghermănești" sunt următoarele: 

a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce 

priveşte egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, 
autonomia şi demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi 
pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 
d) deschiderea către comunitate; 
e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea 

drepturilor lor; 
f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin 

încadrarea în unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, 

ţinându-se cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de 
discernământ şi capacitate de exerciţiu. 

h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor 
directe, după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane 
faţă de care acesta a dezvoltat legături de ataşament; 

i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei 

beneficiare; 
k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în 

familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a 
serviciilor, în baza potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi 
independent; 
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l) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării 
active a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 

propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea 
situaţiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenţă socială. 
     
Art. 6 

Beneficiarii serviciilor sociale 
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în "Centrul de Abilitare și Reabilitare 

pentru Persoane Adulte cu Dizabilități (CAbR) Ghermănești” sunt persoane adulte 
cu dizabilități, aflate în situație de dificultate sau în risc de excluziune socială, 
admise în centru după criterii de eligibilitate și cu respectarea legislației în vigoare 
și a misiunii centrului. 

(2) Condiţiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: 
a) acte necesare: cerere de instituționalizare întocmită de solicitant/ 

reprezentantul legal/aparținători sau adresă de la primăria de domiciliu; 
documente privind identitatea persoanei (copii după certificat de naştere, 
buletin/carte de identitate); copii după certificatul de naștere, de căsătorie sau de 
deces al apaținătorilor, hotărâre de divorţ, după caz); ancheta socială de la 
primăria de domiciliu, cu recomandare de instituționalizare; documente care să 
ateste starea de sănătate (VDRL, MRF, HIV, alte investigații în funcție de contextul 
epidemioloigc); bilete de ieşire din spital - vechi şi noi, din care să rezulte data 
apariţiei dizabilității, evoluţia bolii şi starea actuală; scrisoare/adeverinţă medicală 
emisă de medicul de familie cu recomandare de instituționalizare și care să ateste 
că nu prezintă risc pentru traiul în comun (tulburări psihice grave, boli contagioase, 
manifestări de violenţă etc); aviz de la medicul specialist curant pentru 
instituționalizare în centre de asistență socială din structura DGASPC (că aceste 
centre răspund nevoilor medicale și de îngrijire ale solicitantului); certificat de 
încadrare într-o categorie de persoane adulte cu dizabilități; hotărârea de punere 
sub interdicție judecătorească, dacă este cazul; dipoziție de tutelă/curatelă 
instituită prin hotărâre judecătorească, dacă este cazul; certificat de venituri 
impozabile de la primăria de domiciliu; copie după decizia de pensionare, dacă 
este cazul; cupon de pensie, dacă este cazul; adverință venituri susținători legali; 
acordul tuturor aparținătorilor/reprezentant legal pentru instituționalizare; dovadă 
eliberată de serviciu specializat al Primăriei, prin care se atestă că solicitantului nu 
i s-au putut asigura protecția și îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din 
comunitate;  

b) criterii de eligibilitate: să fie persoană cu dizabilități (cu certificat de 
încadrare într-o categorie de persoane cu dizabilități); să aibă peste 18 ani; nu au 
familie sau nu se află în întreţinerea unei persoane, potrivit dispoziţiilor legale; nu 
deţine locuinţă sau se află în imposibilitatea de a-şi asigura condiţii minime de 
viaţă (locuinţă, îngrijire) pe baza veniturilor proprii; nu realizează venituri proprii 
sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea îngrijirii necesare; nu se poate 
gospodări singură sau necesită îngrijire specializată; se află în imposibilitatea de a-
şi asigura nevoile socio-medicale, datorită vârstei, bolii ori stării fizico-psihice; 
necesită îngrijire medicală permanentă, specializată care nu poate fi asigurată la 
domiciliu; 

c) dosarul solicitantului, cu actele menţionate la pct. a), se depune la Serviciul 
Management de caz pentru persoane adulte și monitorizare servicii sociale din 
cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protectia Copilului Vaslui, care îl 
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înaintează Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilități, în vederea 
emiterii Deciziei de instituționalizare; 

d) aprobarea admiterii în cadrul serviciului social este dispusă de Directorul 
General al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, în 
baza unei dispoziţii; 

e) acordarea serviciilor sociale se realizează în baza unui contract, încheiat 
între furnizorul de servicii sociale şi beneficiar, în care se stipulează serviciile 
acordate, drepturile şi obligaţiile părţilor, precum şi condiţiile de finanţare; 

f) persoanele admise, care realizează venituri proprii din pensii de orice natură, 
indiferent de fondurile din care se plătesc acestea, din indemnizaţii sau din alte 
drepturi acordate potrivit legii, precum şi din alte surse cu caracter permanent, 
sunt obligate la plata unei contribuţii lunare de întreţinere. Stabilirea contribuţiei 
de întreţinere se face în conformitate cu legislaţia în vigoare. întreţinere se face în 
conformitate cu legislaţia în vigoare. 

(3) Condiţii de încetare a serviciilor: 
a) contractul de servicii încetează în următoarele condiţii: acordul părţilor 

privind încetarea acestui contract; transfer la o altă unitate de asistenţă socială, 
dar numai în folosul beneficiarului (raţiuni de ordin medical, comportamente 
antisociale sau cu risc antisocial); integrare în familie; mutarea într-o locuinţă din 
comunitate; decesul beneficiarului; forţa majoră, la expirarea termenului prevăzut 
în contract; nerespectarea clauzelor contractuale; 

b) rezilierea contractului de servicii se poate face în următoarele situaţii: 
nerespectarea  de către beneficiar a regulamentelor interne de organziare și 
funcționare; refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi 
serviciile sociale, exprimat în mod direct sau prin reprezentantul legal; încălcarea 
de către furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile 
sociale, invocate de către beneficiar; retragerea autorizaţiei de 
funcţionare/acreditării furnizorului de servicii sociale, limitarea domeniului de 
activitate sau schimbarea obiectului de activitate al acestuia; neachitarea de către 
beneficiar, acolo unde este cazul, a contribuţiei de întreţinere trei luni consecutiv, 
dacă restanţele acumulate nu pot  fi motivate; 

c) procedura privind suspendarea/încetarea acordării serviciilor sociale din 
cadrul ”Centrului de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 
(CAbR)  Ghermănești” este dezvoltată în Manualul de Proceduri. Fiecărui beneficiar 
i se întocmește o Foaie de ieşire în care se precizează data ieşirii, motivele, locaţia 
unde se mută beneficiarul, persoana de contact care va da relaţii despre evoluţia 
ulterioară a beneficiarului. Aprobarea suspendării/încetării acordării de servicii în 
centru este dispusă de Directorul General al Direcției Generale de Asistență Socială 
și Protecția Copilului Vaslui, în baza unei dispoziții. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Centrul de Abilitare și 
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități (CAbR) Ghermănești" au 
următoarele drepturi: 

a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe 
bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială; 

b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică; 

c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi 
primite; 

d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se 
menţin condiţiile care au generat situaţia de dificultate; 

e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au 
capacitate de exerciţiu; 

f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime; 
g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
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h) să li se respecte toate drepturile speciale ale persoanelor cu dizabilităţi. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Centrul de Abilitare și 

Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Ghermănești" au următoarele 
obligaţii: 

a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, 
socială, medicală şi economică; 

b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de 
furnizare a serviciilor sociale; 

c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor 
sociale furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială; 

d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală; 
e) să respecte prevederile prezentului regulament. 
     
Art. 7 

Activităţi şi funcţii 
Principalele funcţii ale serviciului social "Centrul de Abilitare și Reabilitare 

pentru Persoane Adulte cu Dizabilități (CAbR) Ghermănești” sunt următoarele: 
a) de furnizare a serviciilor sociale în interesul beneficiarului, prin asigurarea 

următoarele activităţi: 
1.  reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu 

persoana beneficiară; 
2.  găzduire pe perioadă nedeterminată; 
3. îngrijire personală şi supravegherea beneficiarului (ajutor pentru igiena 

corporală, îmbrăcare/dezbrăcare, igiena eliminărilor, transfer şi mobilizare); 
4.  prepararea şi servirea hranei;  
5. igiena spaţiilor comune şi de locuit, întreţinere şi pază; 
6.  îngrijire şi asistenţă medicală; 
7. activităţi de evaluare, monitorizare, recuperare şi readaptare;  
8. activităţi de petrecere a timpului liber; 
9.  activităţi spirituale şi religioase; 
10. asigurarea unii vieţi active şi contacte sociale; 
11. promovarea integrării/reintegrării sociale a beneficiarilor. 
b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice 

şi publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor 
activităţi: 

1. realizarea şi punerea la dispoziţie de materiale informative privind 
organizarea serviciului, activităţile derulate, condiţii de admitere; 

2.facilitarea accesului potenţialilor beneficiari, anterior admiterii, pentru a 
cunoaşte condiţiile de locuit şi de desfăşurare a activităţilor; 

3. elaborarea rapoartelor de activitate; 
4. informarea beneficiarilor şi consemnarea sesiunilor de informare în 

documentele specifice privind informarea beneficiarilor. 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a 

acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a 
situaţiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din 
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea 
următoarelor activităţi: 

1. se afişează Carta drepturilor beneficiarilor; 
 2. se realizează sesiuni de instruire a personalului privind cunoaşterea şi 

respectarea drepturilor beneficiarilor înscrise în Cartă și se consemnează în 
Registrul privind perfecționarea continuă a beneficiarilor; 

3. se informează beneficiarii cu privire la drepturile pe care le au; 
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4. se derulează acţiuni privind prevenirea şi combaterea oricăror forme de 
abuz, negrijare, exploatare, violență și tratamente crude, inumane sau degradante 
asupra beneficiarilor; 

d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor 
activităţi: 

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a 
serviciilor; 

2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 
3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfacţie a beneficiarilor cu 

privire la serviciile primite; 
e) de administrare a resurselor materiale şi umane ale centrului prin realizarea 

următoarelor activităţi: 
1. elaborarea regulamentului propriu de organizare şi funcţionare; 
2. elaborarea procedurilor conform standardelor specifice minime de calitate 

oblgatorii; 
3. elaborarea fişelor de post; 
4. evaluarea anuală a personalului şi completarea  Fișelor de evaluare; 
5. întocmirea Planului propriu de dezvoltare instituţională; 
6. întocmirea documentelor financiar-contabile conform legii.     

 
Art. 8 
Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 
(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilități (CAbR) Ghermănești" funcţionează cu un număr total de 22 posturi, 
conform statului de funcții aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Vaslui nr. 
219/2021 privind aprobarea înființării prin reorganizare a unor centre/complexe 
rezidențiale pentru persoanele adulte cu dizabilități din structura Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, astfel: 

a) personal de conducere - şef de centru: 1; 
b) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă: 16;  
c) personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, 

deservire:5 
d) voluntari - în conformitate cu solicitările de voluntariat, în condițiile legii. 
(2) Raportul personal de specialitate/beneficiar este de este de 1/1,25 (cu 

respectarea prevederilor H.G nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost 
pentru serviciile sociale). 

 
Art. 9 
Personalul de conducere 
(1) Personalul de conducere: şef de centru. 
(2) Atribuţiile personalului de conducere sunt: 
a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de 

personalul serviciului şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru 
salariaţii care nu îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea 
prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; 

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului 
de servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire 
şi perfecţionare; 

d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte 
structuri ale societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii 
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi 
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pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor 
beneficiare; 

e) întocmeşte raportul anual de activitate; 
f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii 

serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi 

a numărului de personal; 
h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; 
i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare 

la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 
j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul 

serviciului şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă 
la îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest 
sens; 

k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru 
şi a regulamentului de organizare şi funcţionare; 

l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu 
autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din 
străinătate, precum şi în justiţie; 

m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de 
asistenţă socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii 
publice locale şi organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul 
beneficiarilor; 

n) numeşte şi eliberează din funcţie personalul din cadrul serviciului, în 
condiţiile legii; 

o) întocmeşte proiectul bugetului propriu al serviciului şi contul de încheiere a 
exerciţiului bugetar; 

p) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât 
şi beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi 
funcţionare; 

q) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor 
sociale; 

r) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
Atribuţiile specifice şefului de centru: 
a) reprezintă centrul în relaţiile cu autorităţile şi instituțiile publice, cu 

persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate; 
b) întocmeşte fişa postului pentru personalul centrului ; 
c) întocmeşte Metodologia de organizare şi funcţionare a serviciului; 
d) realizează o analiză a situaţiei centrului din punct de vedere al gradului de 

implementare a standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru 
serviciile sociale şi consemnează analiza într-un Raport de  evaluare; 

e) elaborează anual şi răspunde de îndeplinirea Planului de  activitate al 
centrului; 

f) asigură condiţiile de trai prevăzute de standardele specifice minime de 
calitate pentru centrele rezidenţiale  pentru persoana adultă cu dizabilități; 

g) asigură permanent suportul necesar îmbunătăţirii activităţilor şi creşterii 
calităţii serviciilor oferite;  

h) respectă termenii contractelor, convenţiilor şi protocoalelor de parteneriat 
încheiate în vederea acordării de servicii sociale; 

i) cunoaşte şi aplică legislaţia în vigoare; 
j) asigură monitorizarea și actualizarea, după necesități, a regulamentelor, 

procedurilor, regulilor de practică ale unității; 
k) se îngrijește de aprovizionarea centrului cu toate echipamentele și 

materialele necesare bunei desfășurări a activităților; 
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l) analizează situaţia beneficiarilor şi urmăreşte respectarea drepturilor, libertăţilor şi 
obligaţiilor acestora; 
m) apreciază gradul de satisfacţie a beneficiarilor folosind metode şi mijloace 
specifice: observaţii directe, discuţii, convorbiri individuale şi de grup, aplicarea de 
chestionare, evaluarea gradului şi modului de implicare a beneficiarilor în 
activităţile centrului; 
n) iniţiază şi participă la campanii de informare şi sensibilizare a opiniei publice cu 
privire la nevoile și potenţialul persoanelor cu dizabilități precum şi contribuţia 
acestor persoane la viaţa comunităţii; 
     o) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de 
personalul centrului şi propune sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu îşi 
îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile din fișa postului; 
     p) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru 
şi a regulamentului de organizare şi funcţionare; 
     r) pune la dispoziţia celorlalte servicii din cadrul DGASPC Vaslui date cu privire 
la  situaţia persoanelor rezidente; 
    s) are obligaţia de a se forma  continuu, atât sub raport managerial cât şi în ceea  
ce priveşte cunoaşterea problematicii persoanelor cu dizabilități; 
     ș ) păstrează în cadrul instituţiei relații de colaborare şi respect reciproc cu 
ceilalți 
salariaţi; 
     t) respectă normele de protecţie a muncii şi P.S.I.; 
     ț) manifestă un comportament decent faţă de beneficiari, angajaţii centrului şi 
persoanele cu care intră în contact pe parcursul programului de lucru; 
u) îndeplineşte şi alte sarcini, trasate de conducerea Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, privind participarea la alte acțiuni 
necesare bunului mers al activităţii din centru. 

(3) Funcţia de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în 
condiţiile legii. 

(4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie 
absolvenţi cu diplomă de licență în domeniul psihologie, asistenţă socială şi 
sociologie sau echivalentă, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor 
sociale, sau absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul 
juridic, medical, economic şi al ştiinţelor administrative, cu experienţă de 
minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. 

(5) Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a conducătorilor 
instituţiei se face în condiţiile legii. 

     
Art. 10 
Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă 
(1) Personalul de specialitate de îngrijire și asistență este reprezentat de: 
a) asistent medical (325901); 
b) asistent social (263501); 
c) infirmieră (532103); 
d) pedagog de recuperare (235205); 
e) terapeut ocupațional ( 263419); 
f) psiholog (263411); 

    (2)Atribuţii ale personalului de specialitate: 
a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a 
prezentului regulament; 

b) colaborează cu specialiştii din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, 
identificării de resurse etc; 

c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 
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d) sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa 
beneneficiarului, situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament 
etc; 

e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii 

seviciului şi respectării legislaţiei; 
g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
Atribuţii specifice asistent medical: 
1.asigură înregistrarea corectă a datelor în evidenţele primare (registru de 

consultaţii, registru de tratamente, fişele medicale individuale); 
2.cunoaşte problemele de sănătate ale beneficiarilor; 
3.depistează precoce îmbolnăvirile, urmăreşte evoluţia bolii, efectuează 

tratamentul sau supraveghează respectarea tratamentului şi a regimului igienico-  
dietetic al beneficiarilor; 

4.semnalează, în scris, cazurile deosebite, le analizează împreună cu medicul 
de familie şi stabileşte modul de intervenţie; 

5.răspunde de îngrijirea beneficiarilor şi urmăreşte efectuarea de către 
infirmieră a toaletei acestora, schimbarea lenjerie de corp şi pat, schimbarea 
poziţiei beneficiarilor imobilizaţi pentru  prevenirea escarelor; 

6.se integrează în graficul lunar de lucru pe ture şi efectuează verbal şi în scris 
preluarea şi predarea fiecărei ture; 

7.preia beneficiarul nou internat şi obţine de la familie informaţii cu privire la 
diagnostic, schemă de tratament şi efectuează controlul epidemiologic; 

8.întocmeşte Raportul privind îngrijirile paleative, în cazul beneficiarilor 
decedaţi; 

9.organizează şi desfăşoară  programe de educaţie pentru sănătate, activităţi 
de consiliere medicală, lecţii educative şi demonstrative pentru beneficiari; 

10.efectuează tratamentele, imunizările si testările biologice conform 
prescripţiilor medicale; 

11.intervine în situaţii de urgenţă, indiferent de locul şi situaţia în care se 
găseşte; 

12.ține evidenţa materialelor sanitare şi a medicamentelor; 
13.efectuează şi supraveghează colectarea materialului şi a instrumentarului de 

unică folosinţă utilizat şi asigură depozitarea corespunzătoare până la distrugere; 
14.consemnează într-un Registru special de evidenţă a vizitelor persoanele care 

vizitează beneficiarii; 
15.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior, în limita 

prevederilor legale. 
Atribuţii specifice asistent social:  
1.supraveghează modul în care sunt respectate drepturile beneficiarilor şi 

întocmeşte referate atunci când acestea nu sunt respectate; 
2.pune la dispoziţia organelor abilitate date cu privire la situaţia beneficiarilor, 

numai cu aprobarea şefului de centru; 
3.cunoaşte şi urmăreşte aplicarea în centru a legislaţiei privind protecţia 

persoanelor cu dizabilități; 
4.asigură o bază de date privind beneficiarii rezidenţi în centru: judeţul de 

provenienţă, categorii de vârstă, sex, gradul şi tipul de dizabilitate, instituţii de 
asistenţă frecventate anterior; 

5.întocmeşte rapoarte statistice, ţine evidenţa beneficiarilor (dinamica internă, 
învoiri, vizite);  

6.asigură membrilor familiei, în cazul beneficiarilor vizitaţi, consiliere și suport; 
7.sprijină beneficiarii în menţinerea legăturii cu familia și comunitatea; 
8.efectuează, alături de ceilalţi specialişti din centru, evaluările şi reevaluările 

periodice ale beneficiarilor;  
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9.elaborează, împreună cu şeful de centru, documentele aferente Standardelor 
minime de calitate pentru centre rezidenţiale: Ghidul beneficiarului, Manualul de 
proceduri, Regulamentul de organizare şi funcţionare, Regulamentul intern, Plan de 
activitate etc; 

10.consiliază şi sprijină beneficiarii în diverse situaţii: probleme de inadaptare, 
manifestări discomportamentale, neînţelegeri şi tensiuni între beneficiari, consum 
de alcool şi realizează programe de prevenire şi de intervenţie specifică; 

11.menţine legătura cu celelalte instituţii din comunitate (poliţie, primărie 
etc.) în vederea soluţionării diverselor probleme ale beneficiarilor; 

12.cooperează cu alte instituţii de asistenţă socială şi organizaţii, fundaţii 
pentru îmbunătăţirea continuă a calităţii vieţii persoanelor cu dizabilități; 

13.organizează acţiuni de socializare şi de petrecere a timpului liber; 
14.se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile; 
15.păstrează confidenţialitatea cazurilor;  
16.anunţă imediat şeful de Centru despre orice neregulă constatată; 
17.manifestă disponibilitate către dialog, receptivitate, calm, tact in relaţiile 

de serviciu;  
18.asigură păstrarea secretului profesional privind activităţile pe care le 

desfășoară în centru; 
19.răspunde de actele pe care le întreprinde şi de deciziile luate, conform 

pregătirii şi în limitele competenţei profesionale; 
20.urmăreşte modul cum sunt acordate şi gestionate veniturile provenite din 

pensie; 
21.întocmeşte Contractele pentru acordarea serviciilor sociale pentru 

beneficiarii instituţionalizaţi; 
22.întocmeşte formalitățile de ieșire (Raportul de deces/externare şi Foaia de 

ieşire); 
23.monitorizează beneficiarii externaţi pe o perioadă de 30 zile; 
24.îndeplineşte formalităţile legate de decesul beneficiarului şi asigură 

funeraliile, după caz; 
25.întocmeşte o bază de date privind beneficiarii rezidenţi şi completează 

Registrul privind dinamica internărilor/externărilor; 
26.respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
27.respectă Regulametele interne de organizare și funcționare; 
28.respectă procedurile de lucru generale și specifice centrului; 
29.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita 

prevederilor legale. 
Atribuţii specifice infirmier/ă:  
1.însoţeşte persoanele îngrijite la îndeplinirea activităţilor vieţii cotidiene şi 

efectuează îngrijiri legate de funcţii de întreţinere şi continuitate a vieţii; 
2.lucrează în colaborare şi sub responsabilitatea unei/unui asistent medical, cel 

mai adesea, în cadrul unei echipe pluridisciplinare şi participă la îngrijirile de 
sănătate preventive, curative sau palliative; 

3.asigură igiena spaţiul de viaţă a persoanei îngrijite; 
4.asigură hidratarea şi a alimentaţia corespunzătoare a persoanei îngrijite; 
5.însoţește beneficiarul către alte instituții medicale; 
6.respectă drepturilor persoanei îngrijite  şi confidenţialitatea datelor cu 

caracter personal; 
7.supraveghează starea de sănătate a persoanei îngrijite; 
8.asigură igiena personală pentru persoanele îngrijite; 
9. asigură circuitul lenjerii în condiții corespunzătoare; 
10.anunţă de îndată șeful ierarhic superior, orice neregula constatată ; 
11.ia în primire toate materialele necesare asigurării curăţeniei, având obligaţia 

să asigure păstrarea şi utilizarea acestora în bune condiţiuni; 
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12.aduce la cunoştinţa de îndată conducerii accidentele de muncă suferite de 
propria persoană sau de alţi angajaţi;  

13.respectă şi apară drepturile beneficiarilor; 
14.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita 

prevederilor legale. 
Atribuţii specifice pedagog de recuperare: 
1.participă la realizarea evaluărilor iniţiale şi reevaluărilor beneficiarilor; 
2.participă, împreună cu echipa pluridisciplinară, la întocmirea planului 

personalizat al  beneficiarului; 
3.consemnează intervenţia şi durata activităţilor în fișa beneficiarului; 
4.analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse şi 

menţionează rezultatele obţinute; 
5.comunică eficient cu beneficiarul, asigurând un climat suportiv, de respect şi 

confort fizic şi psihic; 
6.întocmeşte un plan zilnic/lunar de activităţi de recuperare; 
7.realizează activităţi pentru dezvoltarea abilităţilor manuale, formarea 

deprinderilor practice pentru menținerea/consolidarea potențialului restant; 
8.analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse, 

rezultatele obţinute; 
9.se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile; 
10. sprijină beneficiarul în activităţile desfăşurate şi finalizarea acestora; 
11. păstrează produsul activităţii beneficiarilor în vederea expunerii acestuia în 

cadrul centrului sau comunitate; 
12. acordă ajutor diferenţiat fiecărui beneficiar;  
13. respectă şi apară drepturile beneficiarilor; 
14. antrenează beneficiarii în diverse activităţi in vederea exersării deprinderilor 

de autonomie personală; 
15. păstrează o legatură armonioasă cu beneficiarii prin crearea unei atmosfere 

de încredere şi respect; 
16. răspunde de siguranța fizică a tuturor beneficiarilor; 
19.participă la instructajele organizate, referitoare la Securitatea şi Sănătatea 

Muncii-P.S.I., pentru a evita producerea de accidente și la cursuri de formare 
continuă; 

20.cunoaște și aplică procedura privind identificarea cazurilor de abuz, 
neglijare, 
exploatare, violență, tratamente inumane, degradante și realizează intervenții 
specifice unde situația o impune. 

Atribuţii specifice terapeut ocupațional: 
1.monitorizează calitatea serviciilor de îngrijire acordate, inclusiv prin 

evaluarea satisfacţiei beneficiarului şi ia măsuri pentru îmbunătăţirea calităţii 
acesteia; 

2.participă la realizarea evaluărilor iniţiale şi reavăluărilor beneficiarilor ; 
3.participă la întocmirea planurilor de intervenţie specifică; 
4.planifică şi organizează activităţile din Planul de activităţi în colaborare cu 

ceilalţi specialişti ai centrului; 
5.respectă confidențialitatea datelor cu caracter personal şi etica profesională; 
6.participă la evaluările şi reevaluările periodice ale beneficiarilor; 
7.planifică şi organizează activităţile în funcţie de nevoile beneficiarilor; 
8.analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse; 
9.se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile; 
10.organizează activităţi specifice compensatorii şi de recuperare, de grup şi 

individuale: 
11.organizează activităţi pentru dezvoltarea abilităţilor manuale, formarea 

deprinderilor practice pentru consolidarea autonomiei personale;  
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12.realizează activităţi de socializare şi de petrecere a timpului liber în vederea 
integrării/reintegrării sociale; 

13.realizează activităţi de recuperare pedagogică; 
14.reaalizează activităţi de tip ocupaţional, sprijin pentru angajarea în munca; 
15.consemnează progresul/regresul asupra evoluţiei recuperării şi reabilitării 

beneficiarilor, lucru ce permite individualizarea planurilor de recuperare şi 
reabilitare. 

16.colaboraeză cu echipa pluridisciplinară privind rezolvarea unor probleme pe 
care le întâmpină cu beneficiarii; 

17.asigură şi respectă normele de protecţia muncii şi PSI; 
18.realizează activități pentru menținerea/dezvoltarea formări deprinderilor de 

autoîngrijire, de autogospodărire, de integrare și participare socială, de educație 
/pregătire pentru muncă; 

19.participă la cursuri de formare continuă; 
20.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita 

prevederilor legale. 
Atribuţii specifice psiholog: 
1.respectă confidențialitatea datelor cu caracter personal despre beneficiari şi 

respectă etica profesională; 
2.cunoaşte şi urmăreşte aplicarea în centru a legislaţiei privind protecţia 

persoanelor cu dizabilități și respectă interesul superior al acestora; 
3.pune la dispoziţia organelor abilitate date cu privire la situaţia beneficiarilor, 

numai cu aprobarea şefului de centru; 
4.supraveghează modul în care sunt respectate drepturile beneficiarilor şi 

întocmeşte referate atunci când acestea nu sunt respectate; 
5.asigură o bază de date privind beneficiarii rezidenţi în centru; 
6.participă la evaluarea inițială a beneficiarilor la internarea în centru; 
7.aplică teste pentru măsurarea inteligenţei, abilităţilor, aptitudinilor tuturor 

beneficiarilor; 
8.interpretează datele obţinute şi face recomandările care le consideră 

necesare; 
9.monitorizează evoluţia/regresul în vederea recuperării şi reabilitării 

beneficiarilor; 
    10.asigură consilierea beneficiarului, a familiei acestuia, într-un climat suportiv 
menținând relații de încredere și respect; 
    11.desfăşoară activităţi care ajută la dezvoltarea comportamentului adecvat 
situațiilor sociale, de evitare a situațiilor de izolare și depresie; 
    12.asigură programe de consiliere individuală și de grup, care sunt consemnate 
în registrul de evaluare psihologică a beneficiarilor; 
    13.efectuează, alături de ceilalţi specialişti din centru, evaluările şi reevaluările 
periodice ale beneficiarilor și completează instrumentele de lucru aferente; 
    14.realizează intervenții terapeutice specifice în funcție de nevoile individuale 
ale beneficiarilor;  
    15.participă la instructajele organizate, referitoare la Securitatea şi Sănătatea 
Muncii, P.S.I., precum și la cursuri de formare continuă; 
    16.inițiază și participă la campanii de informare și sensibilizare a opiniei publice 
cu privire la nevoile și potențialul persoanelor adulte cu dizabilități; 
    17.inițiază și participă la acțiuni de socializare și petrecere a timpului liber a 
beneficiarilor; 
    18.cunoaște și aplică procedura privind identificarea cazurilor de abuz, 
neglijare, exploatare, violență, tratamente inumane, degradante și realizează 
intervenții terapeutice specifice unde situația o impune; 
    19.respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
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    20.asigură asistență și suport pentru luarea unei decizii adecvate în baza 
evaluării și identificării nevoilor specifice ale beneficiarului; 
    21.îndeplinește și alte atribuții trasate de șeful ierarhic superior, în 
conformitate cu cerințele postului.    

          
Art. 11 
Personalul administrativ, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire 
(1) Personalul administrativ asigură activităţile auxiliare serviciului social şi este 

reprezentat de: 
a) Paznic (962907); 
b) muncitor calificat – bucătar (5120); 
c) muncitor calificat – fochist (818206). 
Atribuţii specifice muncitor calificat, bucătar: 
1.participă la întocmirea meniului săptămânal; 
2.porţionează cantitatea de alimente, respectând necesarul nutritiv şi caloric al 

beneficiarilor, în funţie de vârstă şi starea de sănătate; 
3.pregătește meniul zilnic în conformitate cu reţetarele; 
4.pregătește felurile de mâncare zilnice, în funcţie de ordinea servirii mesei 

beneficiarilor precum și de regimurile alimentare; 
5.face prelucrările preliminare gătitului - sortează, curaţă, spală, divizează şi 

mai apoi găteşte - fierbe, frige, coace, prăjeşte etc; 
6.primeşte şi pune la păstrare alimentele, în condiţiile prevăzute de normele 

igienico-sanitare; 
7.răspunde de calitatea hranei pregătite;  
8.răspunde de aspectul şi curăţarea veselei aflate în dotarea bucătăriei; 
9.respectă cu stricteţe igiena personală precum și purtarea echipamentului 

(halat, bonetă, încălţăminte); 
    10.zilnic, recoltează probe de alimente pe care le păstrează în frigider; 
    11.răspunde de inventarul mobilierului şi a veselei din dotare; 
    12.menţine curăţenia în blocul alimentar; 
    13.anunţă de îndată conducerea centru despre orice neregulă constatată; 
    14.pregăteşte legumele pentru conservare, folosite în sezonul rece. 

Atribuţii specifice muncitor calificat, fochist: 
1.supraveghează şi deservește centrala termică în condiţii de eficienţă şi la 

parametrii stabiliţi; 
2.menţine parametrii funcţionali ai instalaţiei, remediază eventualele 

defecţiuni; 
3.execută activităţile de pornire a instalaţiei şi verifică parametrii de 

funcţionare astfel încât să se asigure necesarul de agent termic; 
4.asigură buna funcţionare a centralei termice pe toată perioada turei de lucru; 
5.asigură verificarea curentă a stării de funcţionare pentru toate utilajele sau 

echipamentele astfel încât să se asigure regimul normal de funcţionare; 
6.verifică permanent valorile parametrilor pe tipuri de utilaje sau echipamente 

în funcţie de rolul lor în cadrul instalaţiei; 
7.sesizează prompt şi reglementează orice neconcordanţă între valorile stabilite 

şi valorile înregistrate de A.M.C. – uri în funcţie de caracteristicile instalaţiei 
folosite; 

8.completează fişa de constatare a defecţiunilor în cazul producerii unor avarii 
sau a scoaterii din funcţiune a instalaţiei; 

9.anunţă dereglările funcţionale care apar şi care depăşesc competenţa sa; 
   10.contribuie la verificările şi reparaţiile periodice ale centralei termice sub 
coordonarea şi supravegherea echipelor autorizate; 
   11.informează superiorul ierarhic ori de câte ori apar probleme ce depăşesc 
competenţa sa profesională; 
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   12.manifestă o atitudine politicoasă atât faţă de colegi, cât şi faţă de persoanele 
din exterior cu care vine în contact în cadrul centrului; 
   13.răspunde de exploatarea şi întreţinerea corespunzătoare a utilajelor şi a 
aparaturii din dotare; 
   14.răspunde de completarea la zi a fişelor de monitorizare a funcţionării 
centralei; 
   15.respectă normele privind securitatea şi sănătatea muncii, P.S.I. şi participă la 
instructajele periodice; 
   16.respectă procedurile de lucru specifice centrului, respectă programul de 
lucru. 

Atribuţii specifice paznic: 
1. asigură un climat de siguranță, conform normelor și procedurilor de lucru; 
2. identifică și ia măsuri pentru prevenirea oricăror evenimente care ar putea 

pune în pericol siguranţa beneficiarilor și a salariaților centrului; 
3.  asigură intervenţia operativă în caz de necesitate; 
4. asigură paza clădirilor, autovehiculelor şi a altor bunuri ale Centrului; 
5. monitorizează intrarea sau ieşirea din Centru şi împiedică intrarea 

persoanelor neautorizate; 
6. autorizează accesul persoanelor străine pe baza actelor de identitate şi 

înscrie datele personale în Registrul de acces persoane străine; 
7. informează şeful de centru despre orice eveniment privitor la securitatea 

Centrului petrecut în timpul exercitării serviciului, precum şi despre măsurile 
luate; 

8. acţionează pentru salvarea persoanelor şi evacuarea bunurilor şi valorilor în 
caz de incendiu, dezastru natural etc; 

9. sesizează Poliţia în legătură cu orice faptă de natură a prejudicia patrimoniul 
Centrului; 

10. manifestă o atitudine politicoasă atât faţă de colegii săi cât şi faţă de 
persoanele din exterior cu care vine în contact în timpul serviciului; 

11. respectă procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare; 
12. răspunde pentru paza şi integritatea obiectivului, bunurilor şi valorilor 

încredinţate; 
13. răspunde de confidenţialitatea datelor la care are acces; 
14. respectă normele de securitate, sănătate în muncă şi P.S.I.; 
15. respectă Regulamentul Intern şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare 

al Centrului; 
16. se asigură că personalul/beneficiarii nu folosesc altă cale de acces decât 

poarta principală; 
17. verifică la ieşirea din instituţie biletele de voie ale beneficiarilor și se 

asigură ca sunt semnate de către conducerea centrului; 
18. participă la diferite forme de instruire specifică pe teme de legislaţie, pază 

şi siguranţă publică; 
27. completează procesul verbal în Registrul de proces-verbal de predare-

primire a turei la predarea şi primirea serviciului; 
19. completează registrele: registrul de procese-verbale de predare-primire a 

serviciului, registrul de evidenţă a accesului persoanelor; registrul de evidenţă a 
accesului autovehiculelor, dacă este cazul; registrul de evenimente deosebite;  
     20. îndeplinește și alte sarcini trasate de șeful ierarhic superior în conformitate 
cu cerințele postului. 

         
Art. 12 
Finanţarea centrului 
(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, Direcția Generală de 

Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui are în vedere asigurarea resurselor 
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necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minime de 
calitate aplicabile. 

(2) Finanţarea cheltuielilor centrului se asigură, în condiţiile legii, din 
următoarele surse: 

a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; 
b) bugetul local al județului Vaslui; 
c) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori 

juridice din țară și din străinătate; 
d) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; 
e) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. 
 



 
                                                                                                    Anexa nr.6  

la Hotărârea nr. 87/2022 
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    REGULAMENT  
de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare:  

“Centrul de Abilitare şi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 
(CAbR) Râşeşti” 

 
 
Art.1 
Definiție 
(1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al 

serviciului social "Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități (CAbR) Râșești", aprobat prin hotărârea Consiliului Județean Vaslui, în 
vederea asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor specifice 
minime de calitate obligatorii aplicabile și a asigurării accesului persoanelor 
beneficiare la informați privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. 

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele 
beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentanți legali/convenționali, vizitatori. 

     
Art. 2 
Identificarea serviciului social 
Serviciul social "Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilități (CAbR) Râșești", cod serviciu social 8790 CR-D-II, este înfiinţat şi 
administrat de furnizorul de servicii sociale, Direcţia Generală de Asistenţă Socială 
şi Protecţia Copilului Vaslui, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare 
Seria AF, nr. 003477 eliberat la data de 28.08.2017, pe perioadă nedeterminată. 

Serviciul social "Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități (CAbR) Râșești", fără personalitate juridică, își are sediul în sat Râșești, 
strada Prof. Petre Giurgea nr. 21, comuna Drînceni, jud. Vaslui. 

     
Art. 3 
Scopul serviciului social 
Scopul serviciului social "Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane 

Adulte cu Dizabilități (CAbR) Râșești" este de a oferi servicii de găzduire, hrană, 
asistență pentru sănătate, informare, evaluare, asistență socială, asistență 
psihologică, abilitare/reabilitare, îngrijire și asistență, dezvoltarea/menținerea 
deprinderilor de viată independentă, educație/pregătire pentru muncă, asistență și 
suport pentru luarea unei decizii, intergrare și participare socială și civică pentru 
persoane adulte cu dizabilităţi aflate în dificultate, ce răspund nevoilor individuale 
specifice ale acestora, în vederea menținerii/dezvoltării potențialului personal și a 
prevenirii marginalizării sociale. 

Serviciul social asigură protecţia persoanelor adulte cu dizabilităţi, în vederea 
depăşirii situaţiilor de dificultate,  prevenirea  şi combaterea riscului de excluziune 
socială, promovarea  incluziunii sociale şi creşterea calităţii vieţii. 

 
Art. 4 
Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare 
(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilități (CAbR) Râșești" funcţionează cu respectarea prevederilor cadrului 
general de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de: Legea 
asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările ulterioare; Legea nr. 448/2006 
privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu 
modificările şi completările ulterioare; Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru 
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aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 
privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; precum și a 
altor acte normative secundare aplicabile domeniului;  

(2) Standardul specific minim de calitate obligatoriu: Ordinul nr. 82/2019 
privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru  
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi, Anexa nr.1. 

(3) Serviciul social „Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilități (CAbR) Râșești” este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean 
Vaslui nr. 109/2007 și funcționează în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, în baza Hotărârii Consiliului Județean Vaslui nr. 
219/2021 privind aprobarea înființării prin reorganizare a unor centre/complexe 
rezidențiale pentru persoanele adulte cu dizabilități din structura Direcţiei 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui. 

     
Art. 5 
Principiile care stau la baza acordării serviciului social 
(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilități (CAbR) Râșești" se organizează şi funcţionează cu respectarea 
principiilor generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, precum 
şi a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în 
legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte 
acte internaţionale în materie la care România este parte, precum şi în standardele 
minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul 
"Centrului de Abilitare şi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități (CAbR) 
Râșești " sunt următoarele: 

a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce 

priveşte egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, 
autonomia şi demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi 
pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 
d) deschiderea către comunitate; 
e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea 

drepturilor lor; 
f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin 

încadrarea în unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, 

ţinându-se cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de 
discernământ şi capacitate de exerciţiu. 

h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor 
directe, după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane 
faţă de care acesta a dezvoltat legături de ataşament; 

i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei 

beneficiare; 
k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în 

familie sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a 
serviciilor, în baza potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi 
independent; 

l) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării 
active a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 
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o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 
propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea 
situaţiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenţă socială. 
     
Art. 6 

Beneficiarii serviciilor sociale 
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în "Centrul de Abilitare și Reabilitare 

pentru Persoane Adulte cu Dizabilități (CAbR) Râșești” sunt persoane adulte cu 
dizabilități, aflate în situație de dificultate sau în risc de excluziune socială, 
admise în centru după criterii de eligibilitate și cu respectarea legislației în vigoare 
și a misiunii centrului. 

(2) Condiţiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: 
a) acte necesare: cerere de instituționalizare întocmită de solicitant/ 

reprezentantul legal/aparținători sau adresă de la primăria de domiciliu; 
documente privind identitatea persoanei (copii după certificat de naştere, 
buletin/carte de identitate); copii după certificatul de naștere, de căsătorie sau de 
deces al apaținătorilor, hotărâre de divorţ, după caz); ancheta socială de la 
primăria de domiciliu, cu recomandare de instituționalizare; documente care să 
ateste starea de sănătate (VDRL, MRF, HIV, alte investigații în funcție de contextul 
epidemioloigc); bilete de ieşire din spital - vechi şi noi, din care să rezulte data 
apariţiei dizabilității, evoluţia bolii şi starea actuală; scrisoare/adeverinţă medicală 
emisă de medicul de familie cu recomandare de instituționalizare și care să ateste 
că nu prezintă risc pentru traiul în comun (tulburări psihice grave, boli contagioase, 
manifestări de violenţă etc); aviz de la medicul specialist curant pentru 
instituționalizare în centre de asistență socială din structura DGASPC (că aceste 
centre răspund nevoilor medicale și de îngrijire ale solicitantului); certificat de 
încadrare într-o categorie de persoane adulte cu dizabilități; hotărârea de punere 
sub interdicție judecătorească, dacă este cazul; dipoziție de tutelă/curatelă 
instituită prin hotărâre judecătorească, dacă este cazul; certificat de venituri 
impozabile de la primăria de domiciliu; copie după decizia de pensionare, dacă 
este cazul; cupon de pensie, dacă este cazul; adverință venituri susținători legali; 
acordul tuturor aparținătorilor/reprezentant legal pentru instituționalizare; dovadă 
eliberată de serviciu specializat al Primăriei, prin care se atestă că solicitantului nu 
i s-au putut asigura protecția și îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din 
comunitate;  

b) criterii de eligibilitate: să fie persoană cu dizabilități (cu certificat de 
încadrare într-o categorie de persoane cu dizabilități); să aibă peste 18 ani; nu au 
familie sau nu se află în întreţinerea unei persoane, potrivit dispoziţiilor legale; nu 
deţine locuinţă sau se află în imposibilitatea de a-şi asigura condiţii minime de 
viaţă (locuinţă, îngrijire) pe baza veniturilor proprii; nu realizează venituri proprii 
sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea îngrijirii necesare; nu se poate 
gospodări singură sau necesită îngrijire specializată; se află în imposibilitatea de a-
şi asigura nevoile socio-medicale, datorită vârstei, bolii ori stării fizico-psihice; 
necesită îngrijire medicală permanentă, specializată care nu poate fi asigurată la 
domiciliu; 

c) dosarul solicitantului, cu actele menţionate la pct. a), se depune la Serviciul 
Management de caz pentru persoane adulte și monitorizare servicii sociale din 
cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protectia Copilului Vaslui, care îl 
înaintează Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilități, în vederea 
emiterii Deciziei de instituționalizare; 

d) aprobarea admiterii în cadrul serviciului social este dispusă de Directorul 
General al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, în 
baza unei dispoziţii; 
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e) acordarea serviciilor sociale se realizează în baza unui contract, încheiat 
între furnizorul de servicii sociale şi beneficiar, în care se stipulează serviciile 
acordate, drepturile şi obligaţiile părţilor, precum şi condiţiile de finanţare; 

f) persoanele admise, care realizează venituri proprii din pensii de orice natură, 
indiferent de fondurile din care se plătesc acestea, din indemnizaţii sau din alte 
drepturi acordate potrivit legii, precum şi din alte surse cu caracter permanent, 
sunt obligate la plata unei contribuţii lunare de întreţinere. Stabilirea contribuţiei 
de întreţinere se face în conformitate cu legislaţia în vigoare. întreţinere se face în 
conformitate cu legislaţia în vigoare. 

(3)Condiţii de încetare a serviciilor: 
a) contractul de servicii încetează în următoarele condiţii: acordul părţilor 

privind încetarea acestui contract; transfer la o altă unitate de asistenţă socială, 
dar numai în folosul beneficiarului (raţiuni de ordin medical, comportamente 
antisociale sau cu risc antisocial); integrare în familie; mutarea într-o locuinţă din 
comunitate; decesul beneficiarului; forţa majoră, la expirarea termenului prevăzut 
în contract; nerespectarea clauzelor contractuale. 

b) rezilierea contractului de servicii se poate face în următoarele situaţii: 
nerespectarea  de către beneficiar a regulamentelor interne de organziare și 
funcționare; refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi 
serviciile sociale, exprimat în mod direct sau prin reprezentantul legal; încălcarea 
de către furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile 
sociale, invocate de către beneficiar; retragerea autorizaţiei de 
funcţionare/acreditării furnizorului de servicii sociale, limitarea domeniului de 
activitate sau schimbarea obiectului de activitate al acestuia; neachitarea de către 
beneficiar, acolo unde este cazul, a contribuţiei de întreţinere trei luni consecutiv, 
dacă restanţele acumulate nu pot  fi motivate; 

c) procedura privind suspendarea/încetarea acordării serviciilor sociale din 
cadrul ”Centrului de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 
(CAbR) Râșești” este dezvoltată în Manualul de Proceduri. Fiecărui beneficiar i se 
întocmește o Foaie de ieşire în care se precizează data ieşirii, motivele, locaţia 
unde se mută beneficiarul, persoana de contact care va da relaţii despre evoluţia 
ulterioară a beneficiarului. Aprobarea suspendării/încetării acordării de servicii în 
centru este dispusă de Directorul General al Direcției Generale de Asistență Socială 
și Protecția Copilului Vaslui, în baza unei dispoziții. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Centrul de Abilitare și 
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități (CAbR) Râșești" au următoarele 
drepturi: 

a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe 
bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială; 

b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică; 

c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi 
primite; 

d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se 
menţin condiţiile care au generat situaţia de dificultate; 

e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au 
capacitate de exerciţiu; 

f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime; 
g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) să li se respecte toate drepturile speciale ale persoanelor cu dizabilităţi. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Centrul de Abilitare și 

Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Râșești" au următoarele obligaţii: 
a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, 

socială, medicală şi economică; 
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b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de 
furnizare a serviciilor sociale; 

c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor 
sociale furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială; 

d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală; 
e) să respecte prevederile prezentului regulament. 
     
Art. 7 

Activităţi şi funcţii 
Principalele funcţii ale serviciului social "Centrul de Abilitare și Reabilitare 

pentru Persoane Adulte cu Dizabilități (CAbR) Râșești” sunt următoarele: 
a) de furnizare a serviciilor sociale în interesul beneficiarului, prin asigurarea 

următoarele activităţi: 
1.  reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu 

persoana beneficiară; 
2.  găzduire pe perioadă nedeterminată; 
3. îngrijire personală şi supravegherea beneficiarului (ajutor pentru igiena 

corporală, îmbrăcare/dezbrăcare, igiena eliminărilor, transfer şi mobilizare); 
4.  prepararea şi servirea hranei;  
5. igiena spaţiilor comune şi de locuit, întreţinere şi pază; 
6.  îngrijire şi asistenţă medicală; 
7. activităţi de evaluare, monitorizare, recuperare şi readaptare;  
8. activităţi de petrecere a timpului liber; 
9.  activităţi spirituale şi religioase; 
10. asigurarea unii vieţi active şi contacte sociale; 
11. promovarea integrării/reintegrării sociale a beneficiarilor. 
b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice 

şi publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor 
activităţi: 

1. realizarea şi punerea la dispoziţie de materiale informative privind 
organizarea serviciului, activităţile derulate, condiţii de admitere; 

2.facilitarea accesului potenţialilor beneficiari, anterior admiterii, pentru a 
cunoaşte condiţiile de locuit şi de desfăşurare a activităţilor; 

3. elaborarea rapoartelor de activitate; 
4. informarea beneficiarilor şi consemnarea sesiunilor de informare în 

documentele specifice privind informarea beneficiarilor. 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a 

acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a 
situaţiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din 
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea 
următoarelor activităţi: 

1. se afişează Carta drepturilor beneficiarilor; 
 2. se realizează sesiuni de instruire a personalului privind cunoaşterea şi 

respectarea drepturilor beneficiarilor înscrise în Cartă și se consemnează în 
Registrul privind perfecționarea continuă a beneficiarilor; 

3. se informează beneficiarii cu privire la drepturile pe care le au; 
4. se derulează acţiuni privind prevenirea şi combaterea oricăror forme de 

abuz, negrijare, exploatare, violență și tratamente crude, inumane sau degradante 
asupra beneficiarilor; 

d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor 
activităţi: 

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a 
serviciilor; 

2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 
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3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfacţie a beneficiarilor cu 
privire la serviciile primite; 

e) de administrare a resurselor materiale şi umane ale centrului prin realizarea 
următoarelor activităţi: 

1. elaborarea regulamentului propriu de organizare şi funcţionare; 
2. elaborarea procedurilor conform standardelor specifice minime de calitate 

oblgatorii; 
3. elaborarea fişelor de post; 
4. evaluarea anuală a personalului şi completarea  Fișelor de evaluare; 
5. întocmirea Planului propriu de dezvoltare instituţională; 
6. întocmirea documentelor financiar-contabile conform legii.     

 
Art. 8 
Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 
(1) Serviciul social "Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilități (CAbR) Râșești" funcţionează cu un număr total de 50 posturi, conform 
statului de funcții aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Vaslui nr. 219/2022  
privind aprobarea înființării prin reorganizare a unor centre/complexe rezidențiale 
pentru persoanele adulte cu dizabilități din structura Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, astfel: 

a) personal de conducere - şef de centru: 1; 
b) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă: 40;  
c) personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, 

deservire:9 
d) voluntari - în conformitate cu solicitările de voluntariat, în condițiile legii. 
(2) Raportul personal de specialitate/beneficiar este de 1/1,25 (cu respectarea 

prevederilor H.G nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru 
serviciile sociale). 

 
Art. 9 
Personalul de conducere 
(1) Personalul de conducere: şef de centru. 
(2) Atribuţiile personalului de conducere sunt: 
a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de 

personalul serviciului şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru 
salariaţii care nu îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea 
prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; 

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului 
de servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire 
şi perfecţionare; 

d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi / sau alte 
structuri ale societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii 
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi 
pentru identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor 
beneficiare; 

e) întocmeşte raportul anual de activitate; 
f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii 

serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi 

a numărului de personal; 
h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; 
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i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare 
la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 

j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul 
serviciului şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă 
la îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest 
sens; 

k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru 
şi a regulamentului de organizare şi funcţionare; 

l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu 
autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din 
străinătate, precum şi în justiţie; 

m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de 
asistenţă socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii 
publice locale şi organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul 
beneficiarilor; 

n) numeşte şi eliberează din funcţie personalul din cadrul serviciului, în 
condiţiile legii; 

o) întocmeşte proiectul bugetului propriu al serviciului şi contul de încheiere a 
exerciţiului bugetar; 

p) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât 
şi beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi 
funcţionare; 

q) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor 
sociale; 

r) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
Atribuţiile specifice şefului de centru: 
a) reprezintă centrul în relaţiile cu autorităţile şi instituțiile publice, cu 

persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate; 
b) întocmeşte fişa postului pentru personalul centrului ; 
c) întocmeşte Metodologia de organizare şi funcţionare a serviciului; 
d) realizează o analiză a situaţiei centrului din punct de vedere al gradului de 

implementare a standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru 
serviciile sociale şi consemnează analiza într-un Raport de  evaluare; 

e) elaborează anual şi răspunde de îndeplinirea Planului de  activitate al 
centrului; 

f) asigură condiţiile de trai prevăzute de standardele specifice minime de 
calitate pentru centrele rezidenţiale  pentru persoana adultă cu dizabilități; 

g) asigură permanent suportul necesar îmbunătăţirii activităţilor şi creşterii 
calităţii serviciilor oferite;  

h) respectă termenii contractelor, convenţiilor şi protocoalelor de parteneriat 
încheiate în vederea acordării de servicii sociale; 

i) cunoaşte şi aplică legislaţia în vigoare; 
j) asigură monitorizarea și actualizarea, după necesități, a regulamentelor, 

procedurilor, regulilor de practică ale unității; 
k) se îngrijește de aprovizionarea centrului cu toate echipamentele și 

materialele necesare bunei desfășurări a activităților; 
l) analizează situația beneficiarilor și urmărește respectarea drepturilor, 

libertăților și obligațiilor acestora; 
m) apreciază gradul de satisfacţie a beneficiarilor folosind metode şi mijloace 
specifice: observaţii directe, discuţii, convorbiri individuale şi de grup, aplicarea de 
chestionare, evaluarea gradului şi modului de implicare a beneficiarilor în 
activităţile centrului; 
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n) iniţiază şi participă la campanii de informare şi sensibilizare a opiniei publice cu 
privire la nevoile și potenţialul persoanelor cu dizabilități precum şi contribuţia 
acestor persoane la viaţa comunităţii; 
     o) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de 
personalul centrului şi propune sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu îşi 
îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile din fișa postului; 
     p) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru 
şi a regulamentului de organizare şi funcţionare; 
     r) pune la dispoziţia celorlalte servicii din cadrul DGASPC Vaslui date cu privire 
la  situaţia persoanelor rezidente; 
    s) are obligaţia de a se forma  continuu, atât sub raport managerial cât şi în ceea  
ce priveşte cunoaşterea problematicii persoanelor cu dizabilități; 
      ș ) păstrează în cadrul instiuţiei relații de colaborare şi respect reciproc cu 
ceilalți 
salariaţi; 
     t) respectă normele de protecţie a muncii  şi P.S.I.; 
     ț) manifestă un comportament decent faţă de beneficiari, angajaţii centrului şi 
persoanele cu care intră în contact pe parcursul programului de lucru; 
u) îndeplineşte şi alte sarcini, trasate de conducerea Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, privind participarea la alte acțiuni 
necesare bunului mers al activităţii din centru. 

(3) Funcţia de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în 
condiţiile legii. 

(4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi 
cu diplomă de licență în domeniul psihologie, asistenţă socială şi sociologie sau 
echivalentă, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau 
absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, 
medical, economic şi al ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5 ani 
în domeniul serviciilor sociale. 

(5) Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a conducătorilor 
instituţiei se face în condiţiile legii. 

     
Art. 10 
Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă 
(1) Personalul de specialitate de îngrijire și asistență este reprezentat de: 
a) asistent medical (325901); 
b) asistent social (263501); 
c) infirmieră (532103); 
d) instructor ergoterapie (223003) 
e) terapeut ocupațional ( 263419); 
f) psiholog (263411); 
g) fiziokinetoterapeut (226401); 
h) lucrător social (341203) 
i) maseur (325501) 

    (2)Atribuţii ale personalului de specialitate: 
a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a 
prezentului regulament; 

b) colaborează cu specialiştii din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, 
identificării de resurse etc; 

c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa 

beneneficiarului, situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament 
etc; 
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e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii 

seviciului şi respectării legislaţiei; 
g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
Atribuţii specifice asistent medical: 
1.asigură înregistrarea corectă a datelor în evidenţele primare (registru de 

consultaţii, registru de tratamente, fişele medicale individuale); 
2.cunoaşte problemele de sănătate ale beneficiarilor; 
3.depistează precoce îmbolnăvirile, urmăreşte evoluţia bolii, efectuează 

tratamentul sau supraveghează respectarea tratamentului şi a regimului igienico-  
dietetic al beneficiarilor; 

4.semnalează, în scris, cazurile deosebite, le analizează împreună cu medicul 
de familie şi stabileşte modul de intervenţie; 

5.răspunde de îngrijirea beneficiarilor şi urmăreşte efectuarea de către 
infirmieră a toaletei acestora, schimbarea lenjerie de corp şi pat, schimbarea 
poziţiei beneficiarilor imobilizaţi pentru  prevenirea escarelor; 

6.se integrează în graficul lunar de lucru pe ture şi efectuează verbal şi în scris 
preluarea şi predarea fiecărei ture; 

7.preia beneficiarul nou internat şi obţine de la familie informaţii cu privire la 
diagnostic, schemă de tratament şi efectuează controlul epidemiologic; 

8.întocmeşte Raportul privind îngrijirile paleative, în cazul beneficiarilor 
decedaţi; 

9.organizează şi desfăşoară  programe de educaţie pentru sănătate, activităţi 
de consiliere medicală, lecţii educative şi demonstrative pentru beneficiari; 

10.efectuează tratamentele, imunizările si testările biologice conform 
prescripţiilor medicale; 

11.intervine în situaţii de urgenţă, indiferent de locul şi situaţia în care se 
găseşte; 

12.ține evidenţa materialelor sanitare şi a medicamentelor; 
13.efectuează şi supraveghează colectarea materialului şi a instrumentarului de 

unică folosinţă utilizat şi asigură depozitarea corespunzătoare până la distrugere; 
14.consemnează într-un Registru special de evidenţă a vizitelor persoanele care 

vizitează beneficiarii; 
15.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior, în limita 

prevederilor legale. 
Atribuţii specifice asistent social:  
1.supraveghează modul în care sunt respectate drepturile beneficiarilor şi 

întocmeşte referate atunci când acestea nu sunt respectate; 
2.pune la dispoziţia organelor abilitate date cu privire la situaţia beneficiarilor, 

numai cu aprobarea şefului de centru; 
3.cunoaşte şi urmăreşte aplicarea în centru a legislaţiei privind protecţia 

persoanelor cu dizabilități; 
4.asigură o bază de date privind beneficiarii rezidenţi în centru: judeţul de 

provenienţă, categorii de vârstă, sex, gradul şi tipul de dizabilitate, instituţii de 
asistenţă frecventate anterior; 

5.întocmeşte rapoarte statistice, ţine evidenţa beneficiarilor (dinamica internă, 
învoiri, vizite);  

6.asigură membrilor familiei, în cazul beneficiarilor vizitaţi, consiliere și suport; 
7.sprijină beneficiarii în menţinerea legăturii cu familia și comunitatea; 
8.efectuează, alături de ceilalţi specialişti din centru, evaluările şi reevaluările 

periodice ale beneficiarilor;  
9.elaborează, împreună cu şeful de centru, documentele aferente Standardelor 

minime de calitate pentru centre rezidenţiale: Ghidul beneficiarului, Manualul de 
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proceduri, Regulamentul de organizare şi funcţionare, Regulamentul intern, Plan de 
activitate etc; 

10.consiliază şi sprijină beneficiarii în diverse situaţii: probleme de inadaptare, 
manifestări discomportamentale, neînţelegeri şi tensiuni între beneficiari, consum 
de alcool şi realizează programe de prevenire şi de intervenţie specifică; 

11.menţine legătura cu celelalte instituţii din comunitate (poliţie, primărie 
etc.) în vederea soluţionării diverselor probleme ale beneficiarilor; 

12.cooperează cu alte instituţii de asistenţă socială şi organizaţii, fundaţii 
pentru îmbunătăţirea continuă a calităţii vieţii persoanelor cu dizabilități; 

13.organizează acţiuni de socializare şi de petrecere a timpului liber; 
14.se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile; 
15.păstrează confidenţialitatea cazurilor;  
16.anunţă imediat şeful de Centru despre orice neregulă constatată; 
17.manifestă disponibilitate către dialog, receptivitate, calm, tact in relaţiile 

de serviciu;  
18.asigură păstrarea secretului profesional privind activităţile pe care le 

desfășoară în centru; 
19.răspunde de actele pe care le întreprinde şi de deciziile luate, conform 

pregătirii şi în limitele competenţei profesionale; 
20.urmăreşte modul cum sunt acordate şi gestionate veniturile provenite din 

pensie; 
21.întocmeşte Contractele pentru acordarea serviciilor sociale pentru 

beneficiarii instituţionalizaţi; 
22.întocmeşte formalitățile de ieșire (Raportul de deces/externare şi Foaia de 

ieşire); 
23.monitorizează beneficiarii externaţi pe o perioadă de 30 zile; 
24.îndeplineşte formalităţile legate de decesul beneficiarului şi asigură 

funeraliile, după caz; 
25.întocmeşte o bază de date privind beneficiarii rezidenţi şi completează 

Registrul privind dinamica internărilor/externărilor; 
26.respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
27.respectă Regulametele interne de organizare și funcționare; 
28.respectă procedurile de lucru generale și specifice centrului; 
29.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita 

prevederilor legale. 
Atribuţii specifice infirmier:  
1.însoţeşte persoanele îngrijite la îndeplinirea activităţilor vieţii cotidiene şi 

efectuează îngrijiri legate de funcţii de întreţinere şi continuitate a vieţii; 
2.lucrează în colaborare şi sub responsabilitatea unei/unui asistent medical, cel 

mai adesea, în cadrul unei echipe pluridisciplinare şi participă la îngrijirile de 
sănătate preventive, curative sau palliative; 

3.asigură igiena spaţiul de viaţă a persoanei îngrijite; 
4.asigură hidratarea şi a alimentaţia corespunzătoare a persoanei îngrijite; 
5.însoţește beneficiarul către alte instituții medicale; 
6.respectă drepturilor persoanei îngrijite  şi confidenţialitatea datelor cu 

caracter personal; 
7.supraveghează starea de sănătate a persoanei îngrijite; 
8.asigură igiena personală pentru persoanele îngrijite; 
9. asigură circuitul lenjerii în condiții corespunzătoare; 
10.anunţă de îndată șeful ierarhic superior, orice neregula constatată ; 
11.ia în primire toate materialele necesare asigurării curăţeniei, având obligaţia 

să asigure păstrarea şi utilizarea acestora în bune condiţiuni; 
12.aduce la cunoştinţa de îndată conducerii accidentele de muncă suferite de 

propria persoană sau de alţi angajaţi;  
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13.respectă şi apară drepturile beneficiarilor; 
14.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita 

prevederilor legale. 
Atribuţii specifice instructor ergoterapie/terapeut ocupațional: 
1.monitorizează calitatea serviciilor de îngrijire acordate, inclusiv prin 

evaluarea satisfacţiei beneficiarului şi ia măsuri pentru îmbunătăţirea calităţii 
acesteia; 

2.participă la realizarea evaluărilor iniţiale şi reavăluărilor beneficiarilor ; 
3.participă la întocmirea planurilor de intervenţie specifică; 
4.planifică şi organizează activităţile din Planul de activităţi în colaborare cu 

ceilalţi specialişti ai centrului; 
5.respectă confidențialitatea datelor cu caracter personal şi etica profesională; 
6.participă la evaluările şi reevaluările periodice ale beneficiarilor; 
7.planifică şi organizează activităţile în funcţie de nevoile beneficiarilor; 
8.analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse; 
9.se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile; 
10.organizează activităţi specifice compensatorii şi de recuperare, de grup şi 

individuale: 
11.organizează activităţi pentru dezvoltarea abilităţilor manuale, formarea 

deprinderilor practice pentru consolidarea autonomiei personale;  
12.realizează activităţi de socializare şi de petrecere a timpului liber în vederea 

integrării/reintegrării sociale; 
13.realizează activităţi de recuperare pedagogică; 
14.reaalizează activităţi de tip ocupaţional, sprijin pentru angajarea în munca; 
15.consemnează progresul/regresul asupra evoluţiei recuperării şi reabilitării 

beneficiarilor, lucru ce permite individualizarea planurilor de recuperare şi 
reabilitare. 

16.colaboraeză cu echipa pluridisciplinară privind rezolvarea unor probleme pe 
care le întâmpină cu beneficiarii; 

17.asigură şi respectă normele de protecţia muncii şi PSI; 
18.realizează activități pentru menținerea/dezvoltarea formări deprinderilor de 

autoîngrijire, de autogospodărire, de integrare și participare socială, de educație 
/pregătire pentru muncă; 

19.participă la cursuri de formare continuă; 
20.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita 

prevederilor legale. 
Atribuţii specifice psiholog: 
1.respectă confidențialitatea datelor cu caracter personal despre beneficiari şi 

respectă etica profesională; 
2.cunoaşte şi urmăreşte aplicarea în centru a legislaţiei privind protecţia 

persoanelor cu dizabilități și respectă interesul superior al acestora; 
3.pune la dispoziţia organelor abilitate date cu privire la situaţia beneficiarilor, 

numai cu aprobarea şefului de centru; 
4.supraveghează modul în care sunt respectate drepturile beneficiarilor şi 

întocmeşte referate atunci când acestea nu sunt respectate; 
5.asigură o bază de date privind beneficiarii rezidenţi în centru; 
6.participă la evaluarea inițială a beneficiarilor la internarea în centru; 
7.aplică teste pentru măsurarea inteligenţei, abilităţilor, aptitudinilor tuturor 

beneficiarilor; 
8.interpretează datele obţinute şi face recomandările care le consideră 

necesare; 
9.monitorizează evoluţia/regresul în vederea recuperării şi reabilitării 

beneficiarilor; 
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    10.asigură consilierea beneficiarului, a familiei acestuia, într-un climat suportiv 
menținând relații de încredere și respect; 
    11.desfăşoară activităţi care ajută la dezvoltarea comportamentului adecvat 
situațiilor sociale, de evitare a situațiilor de izolare și depresie; 
    12.asigură programe de consiliere individuală și de grup, care sunt consemnate 
în registrul de evaluare psihologică a beneficiarilor; 
    13.efectuează, alături de ceilalţi specialişti din centru, evaluările şi reevaluările 
periodice ale beneficiarilor și completează instrumentele de lucru aferente; 
    14.realizează intervenții terapeutice specifice în funcție de nevoile individuale 
ale beneficiarilor;  
    15.participă la instructajele organizate, referitoare la Securitatea şi Sănătatea 
Muncii, P.S.I., precum și la cursuri de formare continuă; 
    16.inițiază și participă la campanii de informare și sensibilizare a opiniei publice 
cu privire la nevoile și potențialul persoanelor adulte cu dizabilități; 
    17.inițiază și participă la acțiuni de socializare și petrecere a timpului liber a 
beneficiarilor; 
    18.cunoaște și aplică procedura privind identificarea cazurilor de abuz, 
neglijare, exploatare, violență, tratamente inumane, degradante și realizează 
intervenții terapeutice specifice unde situația o impune; 
    19.respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
    20.asigură asistență și suport pentru luarea unei decizii adecvate în baza 
evaluării și identificării nevoilor specifice ale beneficiarului; 
    21.îndeplinește și alte atribuții trasate de șeful ierarhic superior, în 
conformitate cu cerințele postului.    

Atribuţii specifice fiziokinetoterapeut: 
1. participă la evaluarea iniţială a beneficiarului alături de membrii echipei 

pluridisciplinare; 
2. stabileşte planul de recuperare kinetoterapeutic al beneficiarului în funcție 

de nevoile individuale specifice; 
3. stabilește programul de lucru şi modul de desfăşurare a activităților, în 

vederea prevenirii sau recuperării unor dizabilităţi ca urmare a unor boli, leziuni 
sau pierderea unui segment al corpului; 

4. aplică procedurile de fiziokinetoterapie în vederea recuperării medicale, 
conform prescripțiilor medicului; 

5. asigură individualizarea programului de tratament şi urmăreşte evoluţia 
beneficiarului în vederea optimizării actului de recuperare; 

6. participă la cursuri de perfecţionare continuă şi pregătire profesională ; 
7. întocmeşte şi completează fişa beneficiarului privind intervențiile specifice; 
8. se preocupă de spațiu de lucru, făcând propuneri pentru asigurarea dotărilor 

necesare (aparate, dispozitive etc); 
9. respectă confidențialitatea datelor şi etica profesională ; 
10. respectă şi apară drepturile beneficiarilor;  
11. îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita 

prevederilor legale.     
Atribuţii specifice lucrător social:  
1. participă alături de echipa pluridisciplinară la identificarea nevoilor 

beneficiarilor precum şi la stabilirea activităţile necesare recuperării;  
2. participă la implementarea activităţilor prevăzute în Planul personalizat; 
3. susţine beneficiarii în activităţile de creştere a gradului de autonomie 

personală; 
4. asigură sprijin în dezvoltarea abilităţilor sociale, emoţionale şi cognitive ale 

beneficiarilor și consemnează în Fișa beneficiarului; 
5. susţine exersarea de către beneficiar a deprinderilor de viaţă independentă. 
6. sprijină şi îndrumă beneficiarii în realizarea tuturor activităţilor în centru; 
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7. oferă suport în accesarea resurselor şi facilităţilor existente în comunitate, 
însoţeşte beneficiarii în vederea realizării integrării sociale a acestora. 

8. analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse şi 
consemnează rezultatele obţinute; 

9. cunoaște și aplică procedura privind identificarea cazurilor de abuz, 
neglijare, exploatare, violență, tratamente inumane, degradante; 

10. respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
11. cunoaște, respectă și aplică legislația în domeniul protecției persoanelor 

adulte cu dizabilități; 
12. participă la cursuri de pregătire în domeniul specific; 
13. respectă confidențialitatea datelor şi etica profesională ;  
14. respectă normele de protecţie a muncii şi P.S.I.; 
15. îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior, în 

conformitate cu cerinţele postului.    
Atribuţii specifice maseur: 
1. participă activ la procesul de evaluare somatică şi funcțională a 

beneficiarilor, alături de  fiziokinetoterapeut; 
2. participă împreună cu echipa pluridisciplinară la elaborarea şi 

implementarea planului personalizat; 
3. stabileşte orarul şi parametrii de aplicare a procedurilor de masaj la 

beneficiarii   care au aceste indicații; 
4. consemnează intervențiile realizate în Fișa beneficiarului și Fișa de 

monitorizare a stării de sănătate pentru beneficiarii care au ca indicaţii proceduri 
de masaj; 

5. colaborează cu echipa pluridisciplinară în legatură cu problemele ce privesc 
starea de sanătate a beneficiarilor; 

6. răspunde de gestionarea întregii baze materiale a cabinetului de masaj; 
7. respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
8. cunoaște, respectă și aplică legislația în domeniul protecției persoanelor 

adulte cu dizabilități; 
9. participă la cursuri de pregătire în domeniul specific; 
10. respectă confidențialitatea datelor şi etica profesională ;  
11. respectă normele de protecţie a muncii şi P.S.I.; 
12. se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile. 
 
Art. 11 
Personalul administrativ, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire 
(1) Personalul administrativ asigură activităţile auxiliare serviciului social şi este 

reprezentat de: 
a) administrator (515104); 
b) muncitor calificat – fochist (818206); 
c) muncitor calificat – bucătar (5120); 
Atribuţii specifice administrator: 

     1.asigură prin mijloace specifice siguranţa fizică a tuturor rezidentilor 
centrului; 

2.răspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din cadrul  
centrului; 

     3.răspunde de colectarea selectivă a deşeurilor la nivelul instituţiei; 
     4.coordonează, îndrumă şi controlează modul cum angajaţii din subordine îşi 
îndeplinesc sarcinile; 
     5.întocmeşte graficele de lucru în sectorul administrativ, stabileşte sarcini 
concrete pentru fiecare angajat din subordine şi urmăreşte rezolvarea lor; 
     6.rezolvă, cu aprobarea conducerii instituţiei, toate problemele ce revin 
sectorului administrativ; 
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     7.administrează mijloacele fixe şi obiectele de inventar, asigurând întreţinerea 
şi buna funcţionare a acestora; 
     8.participă la inventarierea anuală a bunurilor unităţii, face propuneri de 
înlocuire a celor care nu mai pot fi folosite (propuneri de casare); 
    9.administrează localurile şi curtea instituţiei, asigură şi dispune curăţenia, 
amenajarea, igienizarea, înfrumuseţarea şi se ocupă de buna întreţinere a 
acestora; 
   10.urmăreşte respectarea normelor cu privire la starea de igienă a unității, face 
propuneri în vederea dezvoltării bazei materiale; 
   11.ia măsurile necesare pentru efectuarea de reparaţii acolo unde se impune; 
   12.completează fişele de inventar, pe care le ţine la zi cu toate modificările 
apărute; 
   13.întocmeşte inventare pe camere și în toate încăperile instituţiei şi le afişează; 
   14.se ocupă de procurarea materialelor pentru efectuarea curăţeniei şi 
dezinfecţiei, a unor obiecte de inventar, pentru buna desfăşurare a tuturor 
activităţilor din centru; 
   15.asigură afişarea meniului săptămânal și a graficelor de lucru în toate punctele; 
   16.stabileşte meniul săptămânal împreună cu şeful de centru, asistentul medical, 
bucătari după o prealabilă consultare a beneficiarilor; 
    17.stabileşte pagubele produse prin sustrageri sau deteriorări ale bunurilor din 
instituţie, aduce la cunoştinţă şefului de centru, încheie un proces-verbal în care se 
va menţiona bunul distrus sau degradat, valoarea de recuperare şi cine este 
vinovat, pentru a se putea lua măsurile necesare conform legislaţiei în vigoare; 
    18.sesizează conducerea unităţii în scris, în timp util, asupra neregulilor sau 
lipsurilor pe care le constată cu privire la gestionarea bunurilor materiale, sau 
dificultăţile pe care le întâmpină; 
    19.urmăreşte utilizarea raţională a energiei electrice, combustibilului, apei şi a 
materialelor consumabile şi igienico-sanitare în instituţie; 
    20.asigură serviciul de pază şi securitate a întregului patrimoniu; 
    21.răspunde de aprovizionarea cu materiale şi echipamente de protecţie în 
vederea asigurării securităţii muncii, luând măsuri pentru prevenirea incendiilor; 
    22.întocmeşte şi transmite în timp util serviciilor contabilitate, aprovizionare 
toate documentele specifice postului; 
    23.întreţine relaţii de colaborare şi respect reciproc cu personalul centrului 
având o atitudine principială; 
    24.îndeplineste atribuții în reciclarea materialelor (plastic,cartoane, hârtie, 
sticlă); 
    25.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de către şefii ierarhici superiori. 

Atribuţii specifice muncitor calificat, bucătar: 
1.participă la întocmirea meniului săptămânal; 
2.porţionează cantitatea de alimente, respectând necesarul nutritiv şi caloric al 

beneficiarilor, în funţie de vârstă şi starea de sănătate; 
3.pregătește meniul zilnic în conformitate cu reţetarele; 
4.pregătește felurile de mâncare zilnice, în funcţie de ordinea servirii mesei 

beneficiarilor precum și de regimurile alimentare; 
5.face prelucrările preliminare gătitului - sortează, curaţă, spală, divizează şi 

mai apoi găteşte - fierbe, frige, coace, prăjeşte etc; 
6.primeşte şi pune la păstrare alimentele, în condiţiile prevăzute de normele 

igienico-sanitare; 
7.răspunde de calitatea hranei pregătite;  
8.răspunde de aspectul şi curăţarea veselei aflate în dotarea bucătăriei; 
9.respectă cu stricteţe igiena personală precum și purtarea echipamentului 

(halat, bonetă, încălţăminte); 
    10.zilnic, recoltează probe de alimente pe care le păstrează în frigider; 
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    11.răspunde de inventarul mobilierului şi a veselei din dotare; 
    12.menţine curăţenia în blocul alimentar; 
    13.anunţă de îndată conducerea centru despre orice neregulă constatată; 
    14.pregăteşte legumele pentru conservare, folosite în sezonul rece. 

Atribuţii specifice muncitor calificat, fochist: 
1.supraveghează şi deservește centrala termică în condiţii de eficienţă şi la 

parametrii stabiliţi; 
2.menţine parametrii funcţionali ai instalaţiei, remediază eventualele 

defecţiuni; 
3.execută activităţile de pornire a instalaţiei şi verifică parametrii de 

funcţionare astfel încât să se asigure necesarul de agent termic; 
4.asigură buna funcţionare a centralei termice pe toată perioada turei de lucru; 
5.asigură verificarea curentă a stării de funcţionare pentru toate utilajele sau 

echipamentele astfel încât să se asigure regimul normal de funcţionare; 
6.verifică permanent valorile parametrilor pe tipuri de utilaje sau echipamente 

în funcţie de rolul lor în cadrul instalaţiei; 
7.sesizează prompt şi reglementează orice neconcordanţă între valorile stabilite 

şi valorile înregistrate de A.M.C. – uri în funcţie de caracteristicile instalaţiei 
folosite; 

8.completează fişa de constatare a defecţiunilor în cazul producerii unor avarii 
sau a scoaterii din funcţiune a instalaţiei; 

9.anunţă dereglările funcţionale care apar şi care depăşesc competenţa sa; 
   10.contribuie la verificările şi reparaţiile periodice ale centralei termice sub 
coordonarea şi supravegherea echipelor autorizate; 
   11.informează superiorul ierarhic ori de câte ori apar probleme ce depăşesc 
competenţa sa profesională; 
   12.manifestă o atitudine politicoasă atât faţă de colegi, cât şi faţă de persoanele 
din exterior cu care vine în contact în cadrul centrului; 
   13.răspunde de exploatarea şi întreţinerea corespunzătoare a utilajelor şi a 
aparaturii din dotare; 
   14.răspunde de completarea la zi a fişelor de monitorizare a funcţionării 
centralei; 
   15.respectă normele privind securitatea şi sănătatea muncii, P.S.I. şi participă la 
instructajele periodice; 
   16.respectă procedurile de lucru specifice centrului, respectă programul de 
lucru. 

          
Art. 12 
Finanţarea centrului 
(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, Direcția Generală de 

Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui are în vedere asigurarea resurselor 
necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minime de 
calitate aplicabile. 

(2) Finanţarea cheltuielilor centrului se asigură, în condiţiile legii, din 
următoarele surse: 

a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; 
b) bugetul local al județului Vaslui; 
c) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori 

juridice din țară și din străinătate; 
d) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; 
e) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. 
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                                                                                                         Anexa nr.7 
la Hotărârea nr. 87/2022 

 
 

REGULAMENT  
de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare:  

“Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități (CIA) 
Rânzești” 

 
 

Art. 1 
Definiţie 
(1)Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului 

social "Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități (CIA) 
Rânzești", aprobat prin hotărârea Consiliului Judeţean Vaslui, în vederea asigurării 
funcţionării acestuia cu respectarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate 
aplicabile şi a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile 
de admitere, serviciile oferite etc. 

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele 
beneficiare, cât şi pentru angajaţii centrului şi, după caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentanţii legali/convenţionali, vizitatori. 

     
Art. 2 
Identificarea serviciului social 
Serviciul social "Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilități (CIA) Rânzești", cod serviciu social 8790 CR-D-I, este înfiinţat şi administrat 
de furnizorul de servicii sociale Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Vaslui, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare AF Nr. 003477, 
eliberat la data de 28.08.2017, pe perioadă nedeterminată.  

Serviciul social "Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități (CIA) Rânzești", fără personalitate juridică, își are sediul în comuna Fălciu, 
sat Rânzești, județul Vaslui. 

     
Art.3 
Scopul serviciului social 
Scopul serviciului social "Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilități (CIA) Rânzești" este de a oferi servicii de găzduire, hrană, asistență pentru 
sănătate, informare, evaluare, asistență socială, asistență psihologică, 
abilitare/reabilitare, îngrijire și asistență, dezvoltarea/menținerea deprinderilor de 
viață independentă, educație/pregătire pentru muncă, asistență și suport pentru luarea 
unei decizii, integrare și participare socială și civică pentru persoane adulte cu 
dizabilităţi aflate în dificultate, ce răspund nevoilor individuale specifice ale acestora, 
în vederea menținerii /dezvoltării potențialului personal și a prevenirii marginalizării 
sociale. 

Serviciul social asigură protecţia persoanelor adulte cu dizabilități în vederea 
depășirii situaţiilor de dificultate, prevenirea şi combaterea riscului de excluziune 
socială, promovarea  incluziunii sociale şi creşterea calităţii vieţii. 
 

Art. 4 
Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare 
(1) Serviciul social "Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilități (CIA) Rânzești" funcţionează cu respectarea prevederilor cadrului general de 
organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de: Legea  asistenţei sociale 
nr. 292/2011, cu modificările ulterioare; Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi 
promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilități, cu modificările şi completările 
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ulterioare; Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice 
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 
persoanelor cu dizabilități; precum și a altor acte normative secundare aplicabile 
domeniului.  

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este: Ordinul nr. 82/2019 privind 
aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale 
destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi, Anexa nr.1. 

(3) Serviciul social „Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități (CIA) Rânzești” este înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Vaslui nr. 
110/2007 și funcționează în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Vaslui, în baza Hotărârii Consiliului Județean Vaslui nr. 219/2021 
privind aprobarea înființării prin reorganizare a unor centre/complexe rezidenţiale 
pentru persoane adulte cu dizabilităţi din structura Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Vaslui. 

     
Art. 5 
Principiile care stau la baza acordării serviciului social 
(1) Serviciul social "Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilități (CIA) Rânzești" se organizează şi funcţionează cu respectarea principiilor 
generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, precum şi a principiilor 
specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, 
în convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte internaţionale în 
materie la care România este parte, precum şi în standardele minime de calitate 
aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul 
"Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități (CIA) Rânzești" 
sunt următoarele: 

a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte 

egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi 
demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire 
la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 
d) deschiderea către comunitate; 
e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea 

drepturilor lor; 
f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în 

unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, 

ţinându-se cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi 
capacitate de exerciţiu; 

h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor 
directe, după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă 
de care acesta a dezvoltat legături de ataşament; 

i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau, 

după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza 
potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent; 

l) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării 
active a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 
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o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 
propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor 
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenţă socială. 
     
Art. 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în "Centrul de Îngrijire și Asistență pentru 

Persoane Adulte cu Dizabilități (CIA) Rânzești” sunt persoane adulte cu dizabilități aflate 
în situație de dificultate sau în risc de excluziune socială admise în centru după criterii 
de eligibilitate și cu respectarea legislației în vigoare și a misiunii centrului. 

(2) Condiţiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: 
a)acte necesare: cerere de instituționalizare întocmită de solicitant/ reprezentantul 

legal/aparținători sau adresă de la primăria de domiciliu; documente privind identitatea 
persoanei (copii după certificat de naştere, buletin/carte de identitate); copii după 
certificatul de naștere, de căsătorie sau de deces al apaținătorilor, hotărâre de divorţ, 
după caz); ancheta socială de la primăria de domiciliu, cu recomandare de 
instituționalizare; documente care să ateste starea de sănătate (VDRL, MRF, HIV, alte 
investigații în funcție de contextul epidemioloigc); bilete de ieşire din spital - vechi şi 
noi, din care să rezulte data apariţiei dizabilității, evoluţia bolii şi starea actuală; 
scrisoare/adeverinţă medicală emisă de medicul de familie cu recomandare de 
instituționalizare și care să ateste că nu prezintă risc pentru traiul în comun (tulburări 
psihice grave, boli contagioase, manifestări de violenţă etc); aviz de la medicul 
specialist curant pentru instituționalizare în centre de asistență socială din structura 
DGASPC (că aceste centre răspund nevoilor medicale și de îngrijire ale solicitantului); 
certificat de încadrare într-o categorie de persoane adulte cu dizabilități; hotărârea de 
punere sub interdicție judecătorească, dacă este cazul; dipoziție de tutelă/curatelă 
instituită prin hotărâre judecătorească, dacă este cazul; certificat de venituri 
impozabile de la primăria de domiciliu; copie după decizia de pensionare, dacă este 
cazul; cupon de pensie, dacă este cazul; adverință venituri susținători legali; acordul 
tuturor aparținătorilor/reprezentant legal pentru instituționalizare; dovadă eliberată de 
serviciu specializat al Primăriei, prin care se atestă că solicitantului nu i s-au putut 
asigura protecția și îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate;   

b) criterii de eligibilitate: să fie persoană cu dizabilități (cu certificat de încadrare 
într-o categorie de persoane cu dizabilități); să aibă peste 18 ani; nu au familie sau nu 
se află în întreţinerea unei persoane, potrivit dispoziţiilor legale; nu deţine locuinţă sau 
se află în imposibilitatea de a-şi asigura condiţii minime de viaţă (locuinţă, îngrijire) pe 
baza veniturilor proprii; nu realizează venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente 
pentru asigurarea îngrijirii necesare; nu se poate gospodări singură sau necesită îngrijire 
specializată; se află în imposibilitatea de a-şi asigura nevoile socio-medicale, datorită 
vârstei, bolii ori stării fizico-psihice; necesită îngrijire medicală permanentă, 
specializat[ care nu poate fi asigurată la domiciliu; 

c) dosarul solicitantului, cu actele menţionate la pct. a), se depune la Serviciul 
Management de caz pentru persoane adulte și monitorizare servicii sociale din cadrul 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protectia Copilului Vaslui, care îl înaintează 
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilități, în vederea emiterii Deciziei de 
instituționalizare; 

d) aprobarea admiterii în cadrul serviciului social este dispusă de Directorul General 
al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, în baza unei 
dispoziţii; 

e) acordarea serviciilor sociale se realizează în baza unui contract, încheiat între 
furnizorul de servicii sociale şi beneficiar, în care se stipulează serviciile acordate, 
drepturile şi obligaţiile părţilor, precum şi condiţiile de finanţare; 

f) persoanele admise, care realizează venituri proprii din pensii de orice natură, 
indiferent de fondurile din care se plătesc acestea, din indemnizaţii sau din alte drepturi 
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acordate potrivit legii, precum şi din alte surse cu caracter permanent, sunt obligate la 
plata unei contribuţii lunare de întreţinere. Stabilirea contribuţiei de întreţinere se face 
în conformitate cu legislaţia în vigoare. întreţinere se face în conformitate cu legislaţia 
în vigoare. 

(3) Condiţii de încetare a serviciilor: 
a) contractul de servicii încetează în următoarele condiţii: acordul părţilor privind 

încetarea acestui contract; transfer la o altă unitate de asistenţă socială, dar numai în 
folosul beneficiarului (raţiuni de ordin medical, comportamente antisociale sau cu risc 
antisocial); integrare în familie; mutarea într-o locuinţă din comunitate; decesul 
beneficiarului; forţa majoră; la expirarea termenului prevăzut în contract; 
nerespectarea clauzelor contractuale; 

b) rezilierea contractului de servicii se poate face în următoarele situaţii: 
nerespectarea  de către beneficiar a regulamentelor interne de organziare și 
funcționare; refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile 
sociale, exprimat în mod direct sau prin reprezentantul legal; încălcarea de către 
furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, 
invocate de către beneficiar; retragerea autorizaţiei de funcţionare/acreditării 
furnizorului de servicii sociale, limitarea domeniului de activitate sau schimbarea 
obiectului de activitate al acestuia; neachitarea de către beneficiar, acolo unde este 
cazul, a contribuţiei de întreţinere trei luni consecutiv, dacă restanţele acumulate nu 
pot  fi motivate; 

c) procedura privind suspendarea/încetarea acordării seviciilor sociale din cadrul 
Centrului de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Rânzești este 
dezvoltată în Manualul de Proceduri. Fiecărui beneficiar i se întocmește o Foaie de ieşire 
în care se precizează data ieşirii, motivele, locaţia unde se mută beneficiarul, persoana 
de contact care va da relaţii despre evoluţia ulterioară a beneficiarului. Aprobarea 
suspendării/încetării acordării de servicii in centru este dispusă de Directorul General al 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, în baza unei 
dispoziţii. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Centrul de Îngrijire și 
Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități (CIA) Rânzești" au următoarele drepturi: 

a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază 
de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială; 

b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică; 

c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi 
primite; 

d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin 
condiţiile care au generat situaţia de dificultate; 

e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de 
exerciţiu; 

f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime; 
g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) să li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt minori sau 

persoane cu dizabilităţi. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Centrul de Îngrijire și 

Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Rânzești" au următoarele obligaţii: 
a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, 

medicală şi economică;  
b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de 

furnizare a serviciilor sociale; 
c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale 

furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială; 
d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală; 
e) să respecte prevederile prezentului regulament. 
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Art. 7 
Activităţi şi funcţii 
Principalele funcţiile ale serviciului social "Centrul de Îngrijire și Asistență pentru 

Persoane Adulte cu Dizabilități (CIA) Rânzești” sunt următoarele: 
a) de furnizare a serviciilor sociale în interesul beneficiarului, prin asigurarea 

următoarele activităţi: 
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana 

beneficiară; 
2. găzduire pe perioadă nedeterminată; 
3. asistență și îngrijire personală: ajutor pentru igiena corporală, sprijin pentru 

îmbrăcare/dezbrăcare, igiena eliminărilor, transfer şi mobilizare, sprijin pentru 
comunicare; 

4. prepararea şi servirea hranei;  
5. igiena spaţiilor comune şi de locuit, întreţinere şi pază; 
6. asistenţă medicală și supravegherea menținerii sănătății beneficiarului; 
7. activităţi de evaluare, monitorizare, recuperare şi readaptare;  
8. activităţi de petrecere a timpului liber; 
9. activităţi spirituale şi religioase; 
10. asigurarea unii vieţi active şi contacte sociale; 
11. promovarea integrării/reintegrării sociale a beneficiarilor. 
 b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi 

publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor 
activităţi: 

1. realizarea şi punerea la dispoziţie de materiale informative privind organizarea 
serviciului, activităţile derulate, condiţii de admitere (pliante şi Ghidul Beneficiarului); 

2. facilitarea accesului potenţialilor beneficiari, anterior admiterii, pentru a 
cunoaşte condiţiile de locuit şi de desfăşurare a activităţilor centrului; 

3. elaborarea de rapoarte de activitate. 
4. informarea beneficiarilor şi consemnarea sesiunilor de informare în Registrul de 

evidenţă privind informarea beneficiarilor. 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de 

promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de 
dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi: 

1. se afișează Carta drepturilor beneficiarilor; 
2. se realizează sesiuni de instruire a personalului privind cunoaşterea şi respectarea 

drepturilor beneficiarilor înscrise în Cartă și se consemnează în Registru privind 
perfecționarea continuă a personalului; 

3. informarea beneficiarilor cu privire la drepturile pe care le au; 
4. se derulează acţiuni privind prevenirea şi combaterea oricăror forme de abuz, 

neglijare, exploatare, violență și tratamente crude, inumane sau degradante asupra 
beneficiarilor; 

d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. evaluarea  periodică a serviciilor prestate; 
3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfacţie a beneficiarilor cu privire la 

serviciile primite; 
e) de administrare a resurselor materiale şi umane ale centrului prin realizarea 

următoarelor activităţi: 
1. elaborarea regulamentului propriu de organizare şi funcţionare; 
2. elaborarea fişelor de post; 
3. evaluarea anuală a personalului şi completarea Fişelor de evaluare; 
4. elaborarea procedurilor conform standardelor specifice minime de calitate; 
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5. întocmirea Planului propriu de dezvoltare instituţională; 
6. întocmirea documentelor financiar-contabile conform legii.     

 
Art. 8 
Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 
(1) Serviciul social "Centrul de Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilități (CIA) Rânzești" funcţionează cu un număr total de 40 posturi, conform 
statului de funcții aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Vaslui nr. 219/2021 
privind aprobarea înființării prin reorganizare a unor centre/complexe rezidențiale 
pentru persoanele adulte cu dizabilități din structura Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Vaslui, astfel: 

a) personal de conducere - şef de centru: 1 post; 
b) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă, personal de specialitate  și 

auxilar: 31 posturi;  
c) personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire: 8 

posturi; 
d) voluntari- în conformitate cu solicitările de voluntariat, în condițiile legii. 
(2) Raportul personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă/persoană cu dizabilități: 

1/1,29 (cu respectarea prevederilor H.G nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de 
cost pentru serviciile sociale). 

 
Art.9 
Personalul de conducere 
(1) Personalul de conducere: şef de centru. 
(2) Atribuţiile personalului de conducere sunt: 
 a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de 

personalul serviciului şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru 
salariaţii care nu îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea 
prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; 

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de 
servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi 
perfecţionare; 

d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale 
societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea 
celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 

e) întocmeşte raportul anual de activitate; 
f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii 

serviciului/centrului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a 

numărului de personal; 
h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; 
i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la 

încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 
j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului 

şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la 
îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; 

k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi funcţionare; 

l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu 
autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din 
străinătate, precum şi în justiţie; 
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m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă 
socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi 
organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

n) numeşte şi eliberează din funcţie personalul din cadrul serviciului, în condiţiile 
legii; 

o) întocmeşte proiectul bugetului propriu al serviciului şi contul de încheiere a 
exerciţiului bugetar; 

p) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare; 

q) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
r)  alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
Atribuțiile șefului de centru: 
a) reprezintă centrul în relaţiile cu autorităţile şi instituțiile publice, cu 

persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate; 
b) întocmeşte fişa postului pentru personalul centrului ; 
c) întocmeşte Metodologia de organizare şi funcţionare a serviciului; 
d) realizează o analiză a situaţiei centrului din punct de vedere al gradului de 

implementare a standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile 
sociale şi consemnează analiza într-un Raport de  evaluare; 

e) elaborează anual şi răspunde de îndeplinirea Planului de  activitate al centrului; 
f) asigură condiţiile de trai prevăzute de standardele specifice minime de calitate 

pentru centrele rezidenţiale  pentru persoana adultă cu dizabilități; 
g) asigură permanent suportul necesar îmbunătăţirii activităţilor şi creşterii calităţii 

serviciilor oferite;  
h) respectă termenii contractelor, convenţiilor şi protocoalelor de parteneriat 

încheiate în vederea acordării de servicii sociale; 
i) cunoaşte şi aplică legislaţia în vigoare; 
j) asigură monitorizarea și actualizarea, după necesități, a regulamentelor, 

procedurilor, regulilor de practică ale unității; 
k) se îngrijește de aprovizionarea centrului cu toate echipamentele și materialele 

necesare bunei desfășurări a activităților; 
l) analizează situația beneficiarilor și urmărește respectarea drepturilor, libertăților 

și obligațiilor acestora; 
m) apreciază gradul de satisfacţie a beneficiarilor folosind metode şi mijloace 

specifice: observaţii directe, discuţii, convorbiri individuale şi de grup, aplicarea de 
chestionare, evaluarea gradului şi modului de implicare a beneficiarilor în activităţile 
centrului; 

n) iniţiază şi participă la campanii de informare şi sensibilizare a opiniei publice cu 
privire la nevoile și potenţialul persoanelor cu dizabilități precum şi contribuţia acestor 
persoane la viaţa comunităţii; 
     o) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de 
personalul centrului şi propune sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu îşi 
îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile din fișa postului; 
    p) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi funcţionare; 
    r) pune la dispoziţia celorlalte servicii din cadrul DGASPC Vaslui date cu privire la  
situaţia persoanelor rezidente; 
   s) are obligaţia de a se forma  continuu, atât sub raport managerial cât şi în ceea  ce 
priveşte cunoaşterea problematicii persoanelor cu dizabilități; 
     ș ) păstrează în cadrul instiuţiei relații de colaborare şi respect reciproc cu ceilalți 
salariaţi; 
     t) respectă normele de protecţie a muncii  şi P.S.I.; 
     ț) manifestă un comportament decent faţă de beneficiari, angajaţii centrului şi 
persoanele cu care intră în contact pe parcursul programului de lucru; 
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u) îndeplineşte şi alte sarcini, trasate de conducerea Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, privind participarea la alte acțiuni necesare bunului 
mers al activităţii din centru. 
     (3) Funcţia de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condiţiile 
legii. 
     (4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi cu 
diplomă de învăţământ superior în domeniul psihologie, asistenţă socială şi sociologie, 
cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu diplomă 
de licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic şi al 
ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. 
     (5) Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a conducătorilor instituţiei se 
face în condiţiile legii. 
     

Art. 10 
Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă 
(1) Personalul de specialitate este reprezentat de: 
a) asistent social (263501); 
b) psiholog (263411); 
c) terapeut ocupaţional (263419); 
d) asistent medical (325901); 
e) asistent îngrijire persoane vârstnice (263509); 
f) pedagog de recuperare (235205); 
g) instructor ergoterapie (223003); 
h) lucrător social (341203); 
i) infirmieră (532103). 
 (2) Atribuţii ale personalului de specialitate: 
a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a 
prezentului regulament; 

b) colaborează cu specialiştii din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, 
identificării de resurse etc; 

c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, 

situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc; 
e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii 

serviciului şi respectării legislaţiei; 
g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
Atribuţii specifice asistent social:  
1.supraveghează modul în care sunt respectate drepturile beneficiarilor şi întocmeşte 

referate atunci când acestea nu sunt respectate; 
2.pune la dispoziţia organelor abilitate date cu privire la situaţia beneficiarilor, 

numai cu aprobarea şefului de centru; 
3.cunoaşte şi urmăreşte aplicarea în centru a legislaţiei privind protecţia persoanelor 

cu dizabilități; 
4.asigură o bază de date privind beneficiarii rezidenţi în centru: judeţul de 

provenienţă, categorii de vârstă, sex, gradul şi tipul de dizabilitate, instituţii de 
asistenţă frecventate anterior; 

5.întocmeşte rapoarte statistice, ţine evidenţa beneficiarilor (dinamica internă, 
învoiri, vizite);  

6.asigură membrilor familiei, în cazul beneficiarilor vizitaţi, consiliere și suport; 
7.sprijină beneficiarii în menţinerea legăturii cu familia și comunitatea; 
8.efectuează, alături de ceilalţi specialişti din centru, evaluările şi reevaluările 

periodice ale beneficiarilor;  
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9.elaborează, împreună cu şeful de centru, documentele aferente Standardelor 
minime de calitate pentru centre rezidenţiale: Ghidul beneficiarului, Manualul de 
proceduri, Regulamentul de organizare şi funcţionare, Regulamentul intern, Plan de 
activitate etc; 

10.consiliază şi sprijină beneficiarii în diverse situaţii: probleme de inadaptare, 
manifestări discomportamentale, neînţelegeri şi tensiuni între beneficiari, consum de 
alcool şi realizează programe de prevenire şi de intervenţie specifică; 

11.menţine legătura cu celelalte instituţii din comunitate (poliţie, primărie etc.) în 
vederea soluţionării diverselor probleme ale beneficiarilor; 

12.cooperează cu alte instituţii de asistenţă socială şi organizaţii, fundaţii pentru 
îmbunătăţirea continuă a calităţii vieţii persoanelor cu dizabilități; 

13.organizează acţiuni de socializare şi de petrecere a timpului liber; 
14.se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile; 
15.păstrează confidenţialitatea cazurilor;  
16.anunţă imediat şeful de Centru despre orice neregulă constatată; 
17.manifestă disponibilitate către dialog, receptivitate, calm, tact in relaţiile de 

serviciu;  
18.asigură păstrarea secretului profesional privind activităţile pe care le desfășoară 

în centru; 
19.răspunde de actele pe care le întreprinde şi de deciziile luate, conform pregătirii 

şi în limitele competenţei profesionale; 
20.urmăreşte modul cum sunt acordate şi gestionate veniturile provenite din pensie; 
21.întocmeşte Contractele pentru acordarea serviciilor sociale pentru beneficiarii 

instituţionalizaţi; 
22.întocmeşte formalitățile de ieșire (Raportul de deces/externare şi Foaia de 

ieşire); 
23.monitorizează beneficiarii externaţi pe o perioadă de 30 zile; 
24.îndeplineşte formalităţile legate de decesul beneficiarului şi asigură funeraliile, 

după caz; 
25.întocmeşte o bază de date privind beneficiarii rezidenţi şi completează Registrul 

privind dinamica internărilor/externărilor; 
26.respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
27.respectă Regulametele interne de organizare și funcționare; 
28.respectă procedurile de lucru generale și specifice centrului; 
29.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita 

prevederilor legale. 
Atribuţii specifice psiholog: 
1.respectă confidențialitatea datelor cu caracter personal despre beneficiari şi 

respectă etica profesională; 
2.cunoaşte şi urmăreşte aplicarea în centru a legislaţiei privind protecţia persoanelor 

cu dizabilități și respectă interesul superior al acestora; 
3.pune la dispoziţia organelor abilitate date cu privire la situaţia beneficiarilor, 

numai cu aprobarea şefului de centru; 
4.supraveghează modul în care sunt respectate drepturile beneficiarilor şi întocmeşte 

referate atunci când acestea nu sunt respectate; 
5.asigură o bază de date privind beneficiarii rezidenţi în centru; 
6.participă la evaluarea inițială a beneficiarilor la internarea în centru; 
7.aplică teste pentru măsurarea inteligenţei, abilităţilor, aptitudinilor tuturor 

beneficiarilor; 
8.interpretează datele obţinute şi face recomandările care le consideră necesare; 
9.monitorizează evoluţia/regresul în vederea recuperării şi reabilitării beneficiarilor; 

    10.asigură consilierea beneficiarului, a familiei acestuia, într-un climat suportiv 
menținând relații de încredere și respect; 
    11.desfăşoară activităţi care ajută la dezvoltarea comportamentului adecvat 
situațiilor sociale, de evitare a situațiilor de izolare și depresie; 
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    12.asigură programe de consiliere individuală și de grup, care sunt consemnate în 
registrul de evaluare psihologică a beneficiarilor; 
    13.efectuează, alături de ceilalţi specialişti din centru, evaluările şi reevaluările 
periodice ale beneficiarilor și completează instrumentele de lucru aferente; 
    14.realizează intervenții terapeutice specifice în funcție de nevoile individuale ale 
beneficiarilor;  
    15.participă la instructajele organizate, referitoare la Securitatea şi Sănătatea 
Muncii, P.S.I., precum și la cursuri de formare continuă; 
    16.inițiază și participă la campanii de informare și sensibilizare a opiniei publice cu 
privire la nevoile și potențialul persoanelor adulte cu dizabilități; 
    17.inițiază și participă la acțiuni de socializare și petrecere a timpului liber a 
beneficiarilor; 
    18.cunoaște și aplică procedura privind identificarea cazurilor de abuz, neglijare, 
exploatare, violență, tratamente inumane, degradante și realizează intervenții 
terapeutice specifice unde situația o impune; 
    19.respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
    20.asigură asistență și suport pentru luarea unei decizii adecvate în baza evaluării și 
identificării nevoilor specifice ale beneficiarului; 
    21.îndeplinește și alte atribuții trasate de șeful ierarhic superior, în conformitate cu 
cerințele postului.    

Atribuţii specifice terapeut ocupațional/instructor de ergoterapie: 
1.monitorizează calitatea serviciilor de îngrijire acordate, inclusiv prin evaluarea 

satisfacţiei beneficiarului şi ia măsuri pentru îmbunătăţirea calităţii acesteia; 
2.participă la realizarea evaluărilor iniţiale şi reavăluărilor beneficiarilor ; 
3.participă la întocmirea planurilor de intervenţie specifică; 
4.planifică şi organizează activităţile din Planul de activităţi în colaborare cu ceilalţi 

specialişti ai centrului; 
5.respectă confidențialitatea datelor cu caracter personal şi etica profesională; 
6.participă la evaluările şi reevaluările periodice ale beneficiarilor; 
7.planifică şi organizează activităţile în funcţie de nevoile beneficiarilor; 
8.analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse; 
9.se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile; 
10.organizează activităţi specifice compensatorii şi de recuperare, de grup şi 

individuale: 
11.organizează activităţi pentru dezvoltarea abilităţilor manuale, formarea 

deprinderilor practice pentru consolidarea autonomiei personale;  
12.realizează activităţi de socializare şi de petrecere a timpului liber în vederea 

integrării/reintegrării sociale; 
13.realizează activităţi de recuperare pedagogică; 
14.reaalizează activităţi de tip ocupaţional, sprijin pentru angajarea în munca; 
15.consemnează progresul/regresul asupra evoluţiei recuperării şi reabilitării 

beneficiarilor, lucru ce permite individualizarea planurilor de recuperare şi reabilitare. 
16.colaboraeză cu echipa pluridisciplinară privind rezolvarea unor probleme pe care 

le întâmpină cu beneficiarii; 
17.asigură şi respectă normele de protecţia muncii şi PSI; 
18.realizează activități pentru menținerea/dezvoltarea formări deprinderilor de 

autoîngrijire, de autogospodărire, de integrare și participare socială, de educație 
/pregătire pentru muncă; 

19.participă la cursuri de formare continuă; 
20.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita 

prevederilor legale. 
Atribuţii specifice asistent medical: 
1.asigură înregistrarea corectă a datelor în evidenţele primare (registru de 

consultaţii, registru de tratamente, fişele medicale individuale); 
2.cunoaşte problemele de sănătate ale beneficiarilor; 
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3.depistează precoce îmbolnăvirile, urmăreşte evoluţia bolii, efectuează tratamentul 
sau supraveghează respectarea tratamentului şi a regimului igienico-  dietetic al 
beneficiarilor; 

4.semnalează, în scris, cazurile deosebite, le analizează împreună cu medicul de 
familie şi stabileşte modul de intervenţie; 

5.răspunde de îngrijirea beneficiarilor şi urmăreşte efectuarea de către infirmieră a 
toaletei acestora, schimbarea lenjerie de corp şi pat, schimbarea poziţiei beneficiarilor 
imobilizaţi pentru  prevenirea escarelor; 

6.se integrează în graficul lunar de lucru pe ture şi efectuează verbal şi în scris 
preluarea şi predarea fiecărei ture; 

7.preia beneficiarul nou internat şi obţine de la familie informaţii cu privire la 
diagnostic, schemă de tratament şi efectuează controlul epidemiologic; 

8.întocmeşte Raportul privind îngrijirile paleative, în cazul beneficiarilor decedaţi; 
9.organizează şi desfăşoară  programe de educaţie pentru sănătate, activităţi de 

consiliere medicală, lecţii educative şi demonstrative pentru beneficiari; 
10.efectuează tratamentele, imunizările si testările biologice conform prescripţiilor 

medicale; 
11.intervine în situaţii de urgenţă, indiferent de locul şi situaţia în care se găseşte; 
12.ține evidenţa materialelor sanitare şi a medicamentelor; 
13.efectuează şi supraveghează colectarea materialului şi a instrumentarului de 

unică folosinţă utilizat şi asigură depozitarea corespunzătoare până la distrugere; 
14.consemnează într-un Registru special de evidenţă a vizitelor persoanele care 

vizitează beneficiarii; 
15.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior, în limita 

prevederilor legale. 
Atribuții specifice asistent îngrijire persoane vârstnice: 
1.participă la realizarea evaluărilor iniţiale şi reevaluărilor beneficiarilor; 
2.participă, împreună cu echipa pluridisciplinară, la întocmirea planului personalizat 

al  beneficiarului; 
3.consemnează intervenţia şi durata activităţilor în fișa beneficiarului; 
4.analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse şi 

menţionează rezultatele obţinute; 
5.comunică eficient cu beneficiarul, asigurând respect, un climat suportiv, confort 

fizic şi psihic; 
6.răspunde de siguranța fizică a tuturor beneficiarilor; 
7.planifică şi organizează activităţi, în funcţie de nevoile beneficiarilor, în 

colaborare cu ceilalţi specialişti ai centrului; 
8.asigură gestionarea și confidenţialitatea documentelor cu care intră în contact; 
9.asigură igiena personală a beneficiarilor și a spațiilor de locuit; 

   10.respectă drepturile beneficiarilor; 
   11.desfășoară activitățile cuprinse în planul personalizat; 
   12.răspunde de păstrarea în bune condiţii a materialelor ce le are personal în grijă; 
   13.realizează activităţi pentru dezvoltarea abilităţilor manuale, formarea 
deprinderilor practice pentru menținerea / consolidarea potențialului restant;  
   14.realizează activități de  dezvoltare personală a beneficiarilor prin implicarea activă 
în activități a acestora; 
   15.sprijină beneficiarii în menținerea / consolidarea deprinderilor de viață 
independentă; 
   16.sesizează în timp util şeful de centru despre orice defecţiune apărută la instalaţiile 
sanitare, deteriorarea mobilierului, uşilor, geamuri sparte etc.; 
   17.păstrează în cadrul unităţii, relaţii de colaborare, respect faţă de ceilalţi salariaţi; 
   18.cunoaște și aplică procedura privind identificarea cazurilor de abuz, neglijare, 
exploatare, violență, tratamente inumane, degradante și realizează intervenții 
terapeutice specifice unde situația o impune; 
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   19.ajută la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor asistate, cu respectarea regulilor 
de igienă și participă la servirea mesei sau hrănirea persoanelor adulte asistate; 
   20.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful de centru privind participarea la orice 
alte activităţi necesare bunului mers al unităţii, în conformitate cu cerinţele postului. 

Atribuţii specifice pedagog de recuperare: 
1.participă la realizarea evaluărilor iniţiale şi reevaluărilor beneficiarilor; 
2.participă, împreună cu echipa pluridisciplinară, la întocmirea planului personalizat 

al  beneficiarului; 
3.consemnează intervenţia şi durata activităţilor în fișa beneficiarului; 
4.analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse şi 

menţionează rezultatele obţinute; 
5.comunică eficient cu beneficiarul, asigurând un climat suportiv, de respect şi 

confort fizic şi psihic; 
6.întocmeşte un plan zilnic/lunar de activităţi de recuperare; 
7.realizează activităţi pentru dezvoltarea abilităţilor manuale, formarea 

deprinderilor practice pentru menținerea/consolidarea potențialului restant; 
8.analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse, rezultatele 

obţinute; 
9.se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile; 
10. sprijină beneficiarul în activităţile desfăşurate şi finalizarea acestora; 
11. păstrează produsul activităţii beneficiarilor în vederea expunerii acestuia în 

cadrul centrului sau comunitate; 
12. acordă ajutor diferenţiat fiecărui beneficiar;  
13. respectă şi apară drepturile beneficiarilor; 
14. antrenează beneficiarii în diverse activităţi in vederea exersării deprinderilor de 

autonomie personală; 
15. păstrează o legatură armonioasă cu beneficiarii prin crearea unei atmosfere de 

încredere şi respect; 
16. răspunde de siguranța fizică a tuturor beneficiarilor; 
19.participă la instructajele organizate, referitoare la Securitatea şi Sănătatea 

Muncii-P.S.I., pentru a evita producerea de accidente și la cursuri de formare continuă; 
20.cunoaște și aplică procedura privind identificarea cazurilor de abuz, neglijare, 

exploatare, violență, tratamente inumane, degradante și realizează intervenții specifice 
unde situația o impune. 

Atribuţii specifice lucrător social:  
1. participă alături de echipa pluridisciplinară la identificarea nevoilor beneficiarilor 

precum şi la stabilirea activităţile necesare recuperării;  
2. participă la implementarea activităţilor prevăzute în Planul personalizat; 
3. susţine beneficiarii în activităţile de creştere a gradului de autonomie personală; 
4. asigură sprijin în dezvoltarea abilităţilor sociale, emoţionale şi cognitive ale 

beneficiarilor și consemnează în Fișa beneficiarului; 
5. susţine exersarea de către beneficiar a deprinderilor de viaţă independentă. 
6. sprijină şi îndrumă beneficiarii în realizarea tuturor activităţilor în centru; 
7. oferă suport în accesarea resurselor şi facilităţilor existente în comunitate, 

însoţeşte beneficiarii în vederea realizării integrării sociale a acestora. 
8. analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse şi 

consemnează rezultatele obţinute; 
9. cunoaște și aplică procedura privind identificarea cazurilor de abuz, neglijare, 

exploatare, violență, tratamente inumane, degradante; 
10. respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
11. cunoaște, respectă și aplică legislația în domeniul protecției persoanelor adulte 

cu dizabilități; 
12. participă la cursuri de pregătire în domeniul specific; 
13. respectă confidențialitatea datelor şi etica profesională ;  
14. respectă normele de protecţie a muncii şi P.S.I.; 
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15. îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior, în conformitate cu 
cerinţele postului.    

Atribuţii specifice infirmier:  
1.însoţeşte persoanele îngrijite la îndeplinirea activităţilor vieţii cotidiene şi 

efectuează îngrijiri legate de funcţii de întreţinere şi continuitate a vieţii; 
2.lucrează în colaborare şi sub responsabilitatea unei/unui asistent medical, cel mai 

adesea, în cadrul unei echipe pluridisciplinare şi participă la îngrijirile de sănătate 
preventive, curative sau paliative; 

3.asigură igiena spaţiul de viaţă a persoanei îngrijite; 
4.asigură hidratarea şi a alimentaţia corespunzătoare a persoanei îngrijite; 
5.însoţește beneficiarul către alte instituții medicale; 
6.respectă drepturilor persoanei îngrijite  şi confidenţialitatea datelor cu caracter 

personal; 
7.supraveghează starea de sănătate a persoanei îngrijite; 
8.asigură igiena personală pentru persoanele îngrijite; 
9. asigură circuitul lenjerii în condiții corespunzătoare; 
10.anunţă de îndată șeful ierarhic superior, orice neregula constatată ; 
11.ia în primire toate materialele necesare asigurării curăţeniei, având obligaţia să 

asigure păstrarea şi utilizarea acestora în bune condiţiuni; 
12.aduce la cunoştinţa de îndată conducerii accidentele de muncă suferite de propria 

persoană sau de alţi angajaţi;  
13.respectă şi apară drepturile beneficiarilor; 
14.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful ierarhic superior în limita 

prevederilor legale. 
 
Art. 11 
Personalul administrativ, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire 
(1) Personalul administrativ asigură activităţile auxiliare serviciului social şi este 

reprezentat de: 
a) magaziner (732102); 
b) muncitor calificat – fochist (818206); 
c) muncitor calificat – bucătar (5120);. 

Atribuții specifice magaziner: 
1.verifică corectitudinea întocmirii Notelor de recepție pe baza facturilor intrate; 
2.verifică integritatea ambalajelor tututror produselor; 
3.verifică existența, integritatea și modul de etichetare a produselor;  
4.verifică existența tuturor elementelor de identificare precum și caracteristicile 

produselor, conform legislației în vigoare; 
5.semnează de preluare pentru fiecare factură de intrare a marfii; 
6.efectuează periodic confruntări între evidențele scriptice și cele faptice; 
7.răspunde de integritatea și gestiunea depozitului de alimente; 
8.răspunde de inventarul pe care îl are în dotare; 
9.întocmește meniul săptămânal împreună cu bucătarul și asistentul medical astfel 

încât să corespundă din punct de vedere nutritiv-caloric necesităților beneficiarilor  de 
vârstă, stare de sănătate, activitate desfășurată și alte recomandări din partea 
medicului de familie/medicului specialist; 

10.urmărește și asigură respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, 
conservarea și distribuirea alimentelor; 

11.respectă normele de protecţie a muncii şi P.S.I.; 
12.ia măsuri în caz de incendii în vederea stingerii şi salvării persoanelor, a bunurilor 

şi a valorilor, sesizează pompierii şi anunţă conducerea DGASPC şi poliţia; 
13.ia primele măsuri pentru salvarea persoanelor şi de evacuare a bunurilor şi a 

valorilor în caz de dezastre; 
14.sesizează poliţia în legatură cu orice faptă de natură a prejudicia patrimoniul 

unităţii; 
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15.păstrează secretul  de serviciu, dacă prin natura atribuţiilor are acces la 
asemenea date şi informaţii; 

16.cunoaşte şi respectă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, precum şi 
Regulamentul intern; 

17.respectă normele de protecţie civilă, P.S.I., protecţia mediului şi protecţia 
muncii; 

18.respectă Codul Etic si Deontologic al profesiei; 
19.participă la cursuri de pregătire complementară, stagii de perfecţionare; 
20.îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de şeful de centru privind participarea la 

orice alte activităţi necesare bunului mers al activităţii din cadrul unităţii. 
Atribuţii specifice muncitor calificat, bucătar: 
1.participă la întocmirea meniului săptămânal; 
2.porţionează cantitatea de alimente, respectând necesarul nutritiv şi caloric al 

beneficiarilor, în funţie de vârstă şi starea de sănătate; 
3.pregătește meniul zilnic în conformitate cu reţetarele; 
4.pregătește felurile de mâncare zilnice, în funcţie de ordinea servirii mesei 

beneficiarilor precum și de regimurile alimentare; 
5.face prelucrările preliminare gătitului - sortează, curaţă, spală, divizează şi mai 

apoi găteşte - fierbe, frige, coace, prăjeşte etc; 
6.primeşte şi pune la păstrare alimentele, în condiţiile prevăzute de normele 

igienico-sanitare; 
7.răspunde de calitatea hranei pregătite;  
8.răspunde de aspectul şi curăţarea veselei aflate în dotarea bucătăriei; 
9.respectă cu stricteţe igiena personală precum și purtarea echipamentului (halat, 

bonetă, încălţăminte); 
    10.zilnic, recoltează probe de alimente pe care le păstrează în frigider; 
    11.răspunde de inventarul mobilierului şi a veselei din dotare; 
    12.menţine curăţenia în blocul alimentar; 
    13.anunţă de îndată conducerea centru despre orice neregulă constatată; 
    14.pregăteşte legumele pentru conservare, folosite în sezonul rece. 

Atribuţii specifice muncitor calificat, fochist: 
1.supraveghează şi deservește centrala termică în condiţii de eficienţă şi la 

parametrii stabiliţi; 
2.menţine parametrii funcţionali ai instalaţiei, remediază eventualele defecţiuni; 
3.execută activităţile de pornire a instalației şi verifică parametrii de funcţionare 

astfel încât să se asigure necesarul de agent termic; 
4.asigură buna funcţionare a centralei termice pe toată perioada turei de lucru; 
5.asigură verificarea curentă a stării de funcţionare pentru toate utilajele sau 

echipamentele astfel încât să se asigure regimul normal de funcţionare; 
6.verifică permanent valorile parametrilor pe tipuri de utilaje sau echipamente în 

funcţie de rolul lor în cadrul instalaţiei; 
7.sesizează prompt şi reglementează orice neconcordanţă între valorile stabilite şi 

valorile înregistrate de A.M.C. – uri în funcţie de caracteristicile instalaţiei folosite; 
8.completează fişa de constatare a defecţiunilor în cazul producerii unor avarii sau a 

scoaterii din funcţiune a instalaţiei; 
9.anunţă dereglările funcţionale care apar şi care depăşesc competenţa sa; 

   10.contribuie la verificările şi reparaţiile periodice ale centralei termice sub 
coordonarea şi supravegherea echipelor autorizate; 
   11.informează superiorul ierarhic ori de câte ori apar probleme ce depăşesc 
competenţa sa profesională; 
   12.manifestă o atitudine politicoasă atât faţă de colegi, cât şi faţă de persoanele din 
exterior cu care vine în contact în cadrul centrului; 
   13.răspunde de exploatarea şi întreţinerea corespunzătoare a utilajelor şi a aparaturii 
din dotare; 
   14.răspunde de completarea la zi a fişelor de monitorizare a funcţionării centralei; 
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   15.respectă normele privind securitatea şi sănătatea muncii, P.S.I. şi participă la 
instructajele periodice; 
   16.respectă procedurile de lucru specifice centrului, respectă programul de lucru. 

 
Art. 12 
Finanţarea centrului 
(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, Direcția Generală de Asistență 

Socială și Protecția Copilului Vaslui are în vedere asigurarea resurselor necesare 
acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minime de calitate 
aplicabile. 

(2) Finanţarea cheltuielilor centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele 
surse: 

a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; 
b) bugetul local al județului Vaslui; 
c) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice 

din țară și din străinătate; 
d) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; 
e) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. 
 
 
 
 



                                                                                                        Anexa nr.8  
   la Hotărârea nr. 87/2022 

 
 

 
 

REGULAMENT 
de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare: 

„Locuinţa Protejată (LMP) Codăești” din cadrul  
 Complexului de locuinţe protejate pentru persoana adultă cu dizabilităţi nr. 1, 

componentă a Ansamblului de locuințe protejate pentru persoane adulte cu 
dizabilități Vaslui 

 
 

Art. 1 
Definiție 
(1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al serviciului 

social "Locuința Protejată (LMP) Codăești", aprobat prin hotărârea Consiliului Judeţean 
Vaslui, în vederea asigurării funcționării acestuia, cu respectarea standardelor minime de 
calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind 
condițiile de admitere, serviciile oferite, etc.  

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele 
beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentanții legali, vizitatori. 
 

Art. 2 
Identificarea serviciului social 

Serviciul social "Locuința Protejată (LMP) Codăești", din cadrul Complexului de 
Locuințe protejate pentru persoana adultă cu dizabilități nr. 1, componentă a Ansamblului 
de locuințe protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Vaslui, cod serviciu social 
„8790 CR – D – VII”, este înființat și administrat de furnizorul de servicii sociale - Direcția 
Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, furnizor acreditat conform 
Certificatului de acreditare seria AF nr. 003477 eliberat la data de 28.08.2017, pe 
perioadă nedeterminată. Serviciul social "Locuința Protejată Codăești", fără personalitate 
juridică, își are sediul în comuna Codăești, sat Codăești, județul Vaslui.    

 
Art. 3 
Scopul serviciului social 
(1) Scopul serviciului social "Locuința Protejată (LMP) Codăești" este de a oferi servicii 

de găzduire și realizează activități corespunzătoare nevoilor individuale specifice ale 
persoanelor adulte cu dizabilități, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii 
și combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și a pregătirii 
acestora pentru viață independentă. Locuința protejată asigură persoanelor adulte cu 
dizabilități, instituționalizate următoarele servicii: 

  a) găzduire în condiții de confort, siguranță și igienă, pe perioadă determinată; 
  b) servicii de îngrijire și asistență: ajutor pentru prepararea hranei, pentru menaj, 

pentru îmbrăcat /dezbrăcat, sprijin pentru asigurarea igienei zilnice, sprijin pentru 
transfer și mobilizare, pentru deplasare în interior/exterior, sprijin la efectuarea 
cumpărăturilor, sprijin pentru gestionarea bugetului personal, îndrumare pentru 
accesarea și valorificarea resurselor și facilităților comunității; 

c) servicii sociale specializate: informare și consiliere socială, evaluare/ reevaluare, 
planificare și monitorizare; 
       d) servicii de îngrijire medicală: supravegherea și menținerea optimă a stării de 
sănătăte, tratament medical supravegheat, acces la alte servicii de sănătate din 
comunitate, evaluarea medicală anuală completă, în concordanță cu nevoile 



beneficiarilor; 
  e) servicii de formare a deprinderilor de viață independentă: sprijin și îndrumare 

pentru dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor cognitive, deprinderilor zilnice, 
deprinderilor de comunicare, deprinderilor de mobilitate, deprinderilor de autoîngrijire, 
deprinderilor de îngrijire a propriei sănătăți, deprinderilor de autogospodărire, 
deprinderilor de interacțiune, dobândirea independenței economice, educație/pregătire 
pentru muncă, implicare și participare socială și civică. 

   (2) Serviciul social asigură protecția persoanelor adulte cu dizabilități, cu abilități 
mediu dezvoltate, legate de propria îngrijire, comunicare și trai în comunitate, în 
vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirea marginalizării sociale și a integrării 
lor socio-profesionale. 

 
Art. 4 
Cadrul legal de înființare, organizare și funcționare 
(1) Serviciul social "Locuința Protejată (LMP) Codăești" funcționează ca locuință maxim 

protejată (LMP), cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și 
funcționare a serviciilor sociale, reglementat de: Legea asistenței sociale nr. 292/2011, 
cu modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor 
persoanelor cu dizabilități republicată, cu modificările și completările ulterioare, 
Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor 
cu dizabilități, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. 

(2) Standard specific minim de calitate obligatoriu: Ordinul nr. 82/2019 privind 
aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale 
destinate persoanelor adulte cu dizabilități, Anexa nr. 2. 
    (3) Serviciul social "Locuința Protejată (LMP) Codăești" este înființat prin Hotărârea 
Consiliului Județean Vaslui nr. 153/2011 și funcționează în cadrul Complexului de Locuințe 
protejate pentru persoana adultă cu dizabilități nr. 1, componentă a Ansamblului de 
locuințe protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Vaslui, în subordinea Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, în baza Hotărârii Consiliului 
Județean Vaslui nr. 219/2021 privind aprobarea înființării prin reorganizare a unor 
centre/complexe rezidențiale pentru persoanele adulte cu dizabilități din structura 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui.  
 

Art. 5 
Principiile care stau la baza acordării serviciului social 
(1) Serviciul social "Locuința Protejată (LMP) Codăești" se organizează și funcționează 

cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență 
socială, precum și a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale 
prevăzute în legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în 
celelalte acte internaționale în materie la care România este parte, precum și în 
standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul 
"Locuinței Protejate (LMP) Codăești" sunt următoarele: 

    a)respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
    b)protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește 
egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și 
demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu 
privire la persoanele beneficiare; 
    c)asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; 
    d)deschiderea către comunitate; 
    e)asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea 
drepturilor lor; 
    f)asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea 



în unitate a unui personal mixt; 
    g)ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia; 
    h)facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor 
directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane 
față de care acesta a dezvoltat legături de atașament; 
    i)promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 
    j)asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a persoanei beneficiare; 
    k)preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie 
sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în 
baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; 
    l)încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării 
active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; 
   m)asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
   n)asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; 
   o)primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 
propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor 
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 
   p)colaborarea locuinței cu alte instituții de asistență socială. 
 
Art. 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în "Locuința Protejată (LMP) Codăești" sunt 
persoane adulte cu dizabilități, aflate în situații de dificultate sau în risc de excluziune 
socială, admise în centru după criterii de eligibilitate și cu respectarea legislației în 
vigoare și a misiunii locuinței. 
(2)  Condițiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: 

a)acte necesare: cerere de instituționalizare întocmită de solicitant/reprezentantul 
legal/aparținători sau adresă de la primăria de domiciliu; documente privind identitatea 
persoanei (copii după certificat de naștere, buletin/carte de identitate); copii după 
certificatul de naștere, de căsătorie sau de deces al apaținătorilor, hotărâre de divorț, 
după caz); ancheta socială de la primăria de domiciliu, cu recomandare de 
instituționalizare; documente care să ateste starea de sănătate (VDRL, MRF, HIV, alte 
investigații în funcție de contextul epidemioloigc); bilete de ieșire din spital - vechi și 
noi, din care să rezulte data apariției dizabilității, evoluția bolii și starea actuală; 
scrisoare/adeverință medicală emisă de medicul de familie cu recomandare de 
instituționalizare și care să ateste că nu prezintă risc pentru traiul în comun (tulburări 
psihice grave, boli contagioase, manifestări de violență etc); aviz de la medicul specialist 
curant pentru instituționalizare în centre de asistență socială din structura DGASPC (că 
aceste centre răspund nevoilor medicale și de îngrijire ale solicitantului); certificat de 
încadrare într-o categorie de persoane adulte cu dizabilități; hotărârea de punere sub 
interdicție judecătorească, dacă este cazul; dipoziție de tutelă/curatelă instituită prin 
hotărâre judecătorească, dacă este cazul; certificat de venituri impozabile de la primăria 
de domiciliu; copie după decizia de pensionare, dacă este cazul; cupon de pensie, dacă 
este cazul; adverință venituri susținători legali; acordul tuturor 
aparținătorilor/reprezentant legal pentru instituționalizare; dovadă eliberată de serviciul 
specializat al primăriei, prin care se atestă că solicitantului nu i s-au putut asigura 
protecția și îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate;   

b) criterii de eligibilitate: să fie persoană cu dizabilități (cu certificat de încadrare 
într-o categorie de persoane cu dizabilități); să aibă peste 18 ani; nu au familie sau nu se 
află în întreținerea unei persoane, potrivit dispozițiilor legale; nu deține locuință sau se 
află în imposibilitatea de a-și asigura condiții minime de viață (locuință, îngrijire) pe baza 
veniturilor proprii; nu realizează venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru 
asigurarea îngrijirii necesare; nu se poate gospodări singură sau necesită îngrijire 
specializată; se află în imposibilitatea de a-și asigura nevoile socio-medicale, datorită 



vârstei, bolii ori stării fizico-psihice; necesită îngrijire medicală permanentă, 
specializat[ care nu poate fi asigurată la domiciliu; 

c) dosarul solicitantului, cu actele menționate la pct. a), se depune la Serviciul 
Management de caz pentru persoane adulte și monitorizare servicii sociale din cadrul 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protectia Copilului Vaslui, care îl înaintează 
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilități, în vederea emiterii Deciziei de 
instituționalizare; 

d) aprobarea admiterii în cadrul serviciului social este dispusă de Directorul General 
al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, în baza unei 
dispoziții; 

e) acordarea serviciilor sociale se realizează în baza unui contract, încheiat între 
furnizorul de servicii sociale și beneficiar, în care se stipulează serviciile acordate, 
drepturile și obligațiile părților, precum și condițiile de finanțare; 

f) persoanele admise, care realizează venituri proprii din pensii de orice natură, 
indiferent de fondurile din care se plătesc acestea, din indemnizații sau din alte drepturi 
acordate potrivit legii, precum și din alte surse cu caracter permanent, sunt obligate la 
plata unei contribuții lunare de întreținere. Stabilirea contribuției de întreținere se face 
în conformitate cu legislația în vigoare.  

(3) Condiții de încetare a serviciilor: 
a) contractul de servicii încetează în următoarele condiții: acordul părților privind 

încetarea acestui contract; transfer la o altă unitate de asistență socială, sau medicală, 
în folosul și interesul beneficiarului (rațiuni de ordin medical, comportamente antisociale 
sau cu risc antisocial); integrare în familie; mutarea într-o locuință din comunitate; 
decesul beneficiarului; forța majoră; nerespectarea clauzelor contractuale; 

b) rezilierea contractului de servicii se poate face în următoarele situații: 
nerespectarea  de către beneficiar a Regulamentului Intern, a Regulilor Casei, a 
contractului de acordare a serviciilor; refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale 
de a mai primi serviciile sociale, exprimat în mod direct sau prin reprezentantul legal; 
încălcarea de către furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la 
serviciile sociale, invocate de către beneficiar; retragerea autorizației de 
funcționare/acreditării furnizorului de servicii sociale, neachitarea de către beneficiar, 
acolo unde este cazul, a contribuției de întreținere trei luni consecutiv, dacă restanțele 
acumulate nu pot fi motivate; 

c) procedura privind suspendarea/încetarea acordării serviciilor sociale beneficiarilor, 
din cadrul ”Locuinței Protejată (LMP) Codăești” este dezvoltată în Manualul de Proceduri. 
Fiecărui beneficiar i se întocmește o Foaie de ieșire în care se precizează data ieșirii, 
motivele, locația unde se mută beneficiarul, persoana de contact care va da relații despre 
evoluția ulterioară a beneficiarului. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în cadrul "Locuinței Protejate 
(LMP) Codăești" au următoarele drepturi: 
 a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de 
rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; 
 b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv 
la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; 
 c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; 
 d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin 
condițiile care au generat situația de dificultate; 
 e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de 
exercițiu; 
 f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea și respectarea vieții intime; 
 g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
 h) să li se respecte toate drepturile speciale persoanelor cu dizabilități; 
   (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Locuința Protejată (LMP) 
Codăești" au următoarele obligații: 



 a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, 
medicală și economică; 
 b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare 
a serviciilor sociale; 
 c) să contribuie, în conformitate cu legislația în vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, în funcție de tipul serviciului și de situația lor materială; 
 d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; 
 e) să respecte prevederile prezentului regulament. 

 
Art.7 
Activități și funcții 

Principalele funcțiile ale serviciului social "Locuința Protejată (LMP) Codăești" sunt 
următoarele: 
   a) de furnizare a serviciilor sociale în interesul beneficiarului, prin asigurarea 
următoarelor activități: 

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana 
beneficiară; 

2. găzduire pe perioadă determinată; 
3. îngrijire personală; 
4. supravegherea și menținerea sănătății beneficiarilor; 
5. asigurarea unii vieți active și contacte sociale; 
6. consolidarea nivelului de cunoștințe, a nivelului de educație/pregătire pentru 

muncă;  
7. integrarea/reintegrarea socială a beneficiarilor. 

   b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și 
publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 

1.realizarea și punerea la dispoziție de materiale informative privind organizarea 
serviciului, activitățile derulate, condiții de admitere; 

2.facilitarea accesului potențialilor beneficiari, anterior admiterii, pentru a cunoaște 
condițiile de locuit și de desfășurare a activităților; 

3.elaborarea de rapoarte de activitate. 
4.informarea benficiarilor și consemnarea sesiunilor de informare în documentele 

specifice. 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de 

promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de 
dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 

1. se afișează Carta drepturilor beneficiarilor; 
2. se realizează sesiuni de instruire a personalului privind cunoașterea și respectarea 

drepturilor beneficiarilor înscrise în Cartă și se consemnează în Registrul privind 
perfecționarea continuă a personalului; 

3. se realizează informarea beneficiarilor cu privire la drepturile pe care le au; 
4. se derulează acțiuni privind prevenirea și combaterea oricăror forme de abuz, 

negrijare, exploatare, violență și tratamente crude, inumane sau degradante asupra 
beneficiarilor. 

d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 
3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfacție a beneficiarilor cu privire la 

serviciile primite; 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin 

realizarea următoarelor activități: 
1. elaborarea regulamentului propriu de organizare și funcționare; 



2. elaborarea procedurilor conform standardelor specifice minime de calitate; 
3. elaborarea fișelor de post; 
4. evaluarea anuală a personalului și completarea Raportului de evaluare; 
5. întocmirea Planului propriu de dezvoltare instituțională; 
6. întocmirea documentelor financiar-contabile conform legii. 
   

 Art. 8 
    Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal 

(1) Serviciul social "Locuința Protejată (LMP) Codăești" funcționează cu un număr de 
6 posturi, conform statului de funcții aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Vaslui 
nr. 219/2021 privind aprobarea înființării prin reorganizare a unor centre/complexe 
rezidențiale pentru persoanele adulte cu dizabilități din structura Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, astfel: 

a) personal de conducere: șef complex - 1 post care deservește întreg Complexul de 
Locuințe Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr. 1; 

b) coordonator personal de specialitate – 1 post care deservește întreg Complexul de 
Locuințe Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr. 1; 

c) personal de specialitate de îngrijire și asistență; personal de specialitate și auxiliar: 
6 posturi; 

d) echipa mobilă - 9 posturi care deservesc întregului Ansamblul de Locuințe Protejate 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Vaslui;  

e) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire - 4 
posturi care deservesc întregului Ansamblul de Locuințe Protejate pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilități Vaslui; 

f) voluntari - în conformitate cu solicitările de voluntariat, în condițiile legii. 
(2) Raportul personal de specialitate/beneficiar este de 1/1,33 (cu respectarea 

prevederilor H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile 
sociale). 

 
Art. 9 

   Personalul de conducere 
(1) Personalul de conducere deservește întreg Complexul de Locuințe protejate pentru 

persoana adultă cu dizabilități nr. 1, din care face parte și ”Locuința Protejată (LMP) 
Codăești” și este format din: 

a) șef complex; 
b) coordonator personal de specialitate. 
(2)Atribuțiile personalului de conducere sunt: 
a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul 

serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu 
își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din 
domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc; 

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de 
servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și 
perfecționare; 

d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale 
societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea 
celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 

e) întocmește raportul anual de activitate; 
f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a 

numărului de personal; 



h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii serviciului în comunitate; 
i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la 

încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 
j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului 

și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea 
acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; 

k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a 
regulamentului de organizare și funcționare; 

l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu 
autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din 
străinătate, precum și în justiție; 

m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență 
socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și 
organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

n) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; 

o) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
p) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.  
Atribuțiile specifice șefului de complex sunt: 
a) asigură informarea permanentă a conducerii DGASPC în legătură cu problemele 

Complexului; 
b) urmărește respectarea normelor de muncă, conduită și disciplină administrativă 

de către personalul din subordine; 
c) urmărește cunoașterea legislației aplicabile activității Complexului de către 

personalul din subordine și acționează pentru respectarea acesteia; 
d) înaintează DGASPC Vaslui propuneri pentru operarea de modificări în structura 

Complexului în corelație cu atribuțiile specifice, volumul și complexitatea activităților 
profesionale; 

e) repartizează spre rezolvare angajaților Complexului corespondența primită cu 
rezoluția conducerii DGASPC, precum și cazuri în vederea instrumentării acestora 
conform legislației în vigoare; 

f) semnează, potrivit competenței, lucrările și corespondența Complexului; 
g) realizează evaluarea anuală a personalului administrativ, completând fișele de 

evaluare conform prevederilor legale; 
h) ține evidența și inventariază documentele și fluxurile de informații care intră/ies 

din Complex, a procesărilor care au loc, a destinației documentelor, a fluxurilor de 
comunicare cu compartimentele din DGASPC și cu alte entități publice; 

i) propune programe și proiecte care se vor înscrie în liniile generale ale strategiilor 
locale și naționale în domeniul protecției persoanei cu dizabilități; 

j) cunoaște și respectă drepturile beneficiarilor; 
k) se asigură că toți beneficiarii primesc necesarul de îmbrăcăminte, încălțăminte, 

materiale igienico-sanitare, rechizite, bani și alte echipamente conform legislației în 
vigoare; 

l) întocmește lunar statul de plată pentru eliberarea din casieria DGASPC a sumei 
reprezentând alocația de hrană pentru beneficiarii locuințelor; 

m) păstrează confidențialitatea informațiilor referitoare la beneficiari și familia 
acestora; 

n) participă, alături de coordonatorul personalului de specialitate și echipă, la 
elaborarea, implementarea și respectarea procedurilor de lucru în cadrul LMP conform 
Standardelor minime de calitate, a regulamentelor de organizare și funcționare și a altor 
documente, conform legislației în vigoare; 

o) participă, alături de coordonatorul personalului de specialitate și echipă, la 
elaborarea materialelor promoționale: pliante, broșuri, afișe etc; 



p) sprijină coordonatorul personalului de specialitate și echipa, la întocmirea 
documentației necesare licențierii serviciilor furnizate de Complex; 

q) realizează lunar graficele și fișele de pontaj pentru personalul complexului; 
r) desemnează persoanele care fac parte din comisia de recepție și persoana delegată 

cu gestiunea medicamentelor; 
s) desemnează persoanele responsabile cu activitatea de control periodic a stării de 

sănătate pe unitate precum și starea de igienă a spațiilor; 
t) organizează periodic (cel puțin o data pe luna) întâlniri cu personalul  din cadrul 

complexului (întâlnirile sunt programate și au o agendă cunoscută), întălniri consemnate 
în Caietul de procese verbale;  

u) avizează meniul săptămânal; 
v) este responsabil de obținerea/păstrarea și verificarea valabilității avizelor de 

funcționare (DSP, DSV etc) și informează în cel mai scurt timp posibil conducerea DGASPC 
Vaslui despre situațiile care ar putea duce la retragerea acestora; 

w) cunoaște și respectă programul de lucru, nu absentează fără motive temeinice și 
fără să anunțe, în prealabil, șeful ierarhic superior; 

x) păstrează și promovează relații de colaborare și respect reciproc, atât cu salariații 
instituției, cât și cu beneficiarii serviciilor sociale; 

y) cunoaște și respectă  legislația în vigoare cu privire la protecția persoanelor cu 
dizabilități; 

z) respectă normele de protecție civilă, P.S.I., protecția mediului și protecția muncii; 
aa) acționează pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiari; 
bb) asigură permanent suportul necesar îmbunătățirii activităților și creșterii calității 

serviciilor persoanelor instituționalizate; 
cc) se îngrijește de aprovizionarea locuințelor din cadrul complexului cu toate 

echipamentele și materialele necesare bunei desfășurări a activităților; 
dd) achiziționează, împreună cu beneficiarii, produsele alimentare necesare preparării 

hranei zilnice; 
ee) are obligația de a participa la cursuri de formare continuă, atât sub raport  

managerial cât și în ceea  ce privește cunoașterea problematicii persoanelor cu 
dizabilități; 

ff) manifestă un comportament decent față de beneficiarii și angajații complexului 
de locuințe protejate; 

gg) primește și soluționează și alte sarcini trasate de conducerea instituției, pe linie 
ierarhică, în limita competențelor profesionale pe care le are. 

 
Atribuții specifice coordonator personal de specialitate: 
a) asigură coordonarea activității personalului de specialitate din cadrul complexului; 
b) participă, alături de șeful de complex și echipă, la elaborarea, implementarea și 

respectarea procedurilor de lucru în cadrul LMP, conform Standardelor minime de calitate 
precum și a regulamentelor de organizare și funcționare; 

c) participă, alături de șeful de complex și echipă, la elaborarea materialelor 
promoționale: pliante, broșuri, afișe etc; 

d) întocmește, alături de echipă și sub îndrumarea șefului de complex, documentația 
necesară acreditarii/licențierii serviciilor furnizate de complex; 

e) asigură evidența activităților lunare, în vederea constituirii unei baze suport ce va 
fi parte integranta în realizarea raportului de activitate anual al complexului; 

f) elaborează Planul anual de activitate și Raportul de activitate, conform 
standardelor; 

g) realizează anual analiza nevoii de formare a personalului din subordine și o 
transmite către DGASPC Vaslui; 

h) întocmește fișele de post ale personalului de specialiate; 
i) realizează evaluarea anuală a personalului de specialitate, completând fișele de 

evaluare conform prevederilor legale; 



j) organizează periodic (cel puțin o dată pe lună) întâlniri cu personalul de 
specialitate (întâlnirile sunt programate și au o agenda cunoscută), întălniri consemnate 
în Caietul de procese verbale; 

k) analizează situația beneficiarilor și urmărește respectarea drepturilor, libertăților 
și obligațiilor acestora; 

l) coordonează și sprijină personalul de specialitate în realizarea evaluărilor 
/reevaluărilor beneficiarilor conform Standardelor Minime de Calitate și în completarea 
fișelor de evaluare; 

m) sprijină personalul de specialitatea în realizarea și implementarea planurilor de 
intervenție și a instrumentelor de lucru cu beneficiarii;  

n) apreciază gradul de satisfacție a beneficiarilor prin aplicarea de chestionare 
pentru măsurarea gradului de satisfacție, a evaluării gradului și modului de implicare a 
beneficiarilor în activitățile serviciului; 

o) verifică existența/valabilitatea documentelor din dosarul fiecărui beneficiar, așa 
cum sunt prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile Complexului; 

p) organizează și participă activ la implementarea activităților din planul anual de 
acțiune;    

r) colaborează cu toate instituțiile implicate în protecția, promovarea și angajarea 
persoanelor cu dizabilități din comunitate și cu organisme private; 

s) se implică activ în activitățile de promovare a complexului în comunitate; 
ș) îndrumă practicienii/voluntarii pe perioada desfășurării stagiilor de 

practică/voluntariat în cadrul Complexului; 
t) asigură existența unei baze de date operaționale în Complex; 
ț) primește și soluționează și alte sarcini trasate de conducerea instituției, pe linie 

ierarhică, în limita competențelor profesionale pe care le are. 
u) acționează în conformitate cu standardele minime de calitate existente, 

asumându-și rolurile corespunzătoare; 
v) cunoaște și respectă programul de lucru; 
w) nu absentează fără motive temeinice și fără să anunțe, în prealabil, șeful ierarhic 

superior; 
x) cunoaște și respectă regulamentul de ordine interioară, regulamentul de 

organizare și funcționare, procedurile interne etc; 
y) sesizează telefonic și/sau în scris șeful de complex, cu privire la toate 

evenimentele deosebite petrecute în complex; 
z) promovează în cadrul complexului relațiile de colaborare și respect reciproc între 

salariați și beneficiari. 
(3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile 

legii. 
(4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu 

diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu 
vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de 
licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor 
administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. 

(5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se 
face în condițiile legii. 

 
   Art. 10 
   Personalul de specialitate de îngrijire și asistență, Personal de specialitate și auxiliar 

(1)  Personalul de specialitate de îngrijire și asistență: 
     a) lucrător social (cod COR 341203); 
     b) infirmier (cod COR 235204); 
     c) terapeut ocupațional (cod COR 263419); 

d) asistent social (cod COR 263501), cu fracțiune de normă pentru LMP Codăești; 
e) psiholog (cod COR 263411), cu fracțiune de normă pentru LMP Codăești; 



f) asistent medical (cod COR 325901), cu fracțiune de normă pentru LMP Codăești; 
g) maseur (cod COR 325501), cu fracțiune de normă pentru LMP Codăești; 
h) referent (cod COR 341203), cu fracțiune de normă pentru LMP Codăești. 
(2) Atribuții ale personalului de specialitate: 

   a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului 
regulament; 
   b) colaborează cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor, 
identificării de resurse etc.; 
   c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 
   d) sesizează conducerii situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de 
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
   e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
   f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului 
și respectării legislației; 
   g) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 

Atribuții specifice lucrător social: 
a) îndrumă/ajută beneficiarii în activitățile pentru prepararea hranei; 
b) îndrumă/însoțește beneficiarii la efectuarea de cumpărături, gestionarea 

bugetului; 
c) supraveghează tinerii în activitățile de menaj, de autogospodărire, acțiuni de 

igienizare/curățenie pentru întreținerea corespunzătoare a spațiilor locuinței; 
d) instruiește periodic beneficiarii privind riscurile de accident și îmbolnăvire în 

activitățile de autogospodărire, îngrijire personală, folosirea aparaturii electrocasnice 
etc; 

e) oferă suport în accesarea resurselor și facilităților existente în comunitate, 
însoțește beneficiarii, organizează activități în vederea realizării integrării sociale a 
tinerilor rezidenți; 

f) supraveghează programul de somn al beneficiarilor pe timpul nopții; 
g) studiază dosarele sociale și actele medicale pentru a cunoaște istoricul medical și 

social al fiecărui beneficiar; 
h) realizează o planificare lunară a tuturor activităților specifice în funcție de nevoile 

beneficiarilor și de programele de intervenție specifice; 
i) organizează activități de socializare și de petrecere a timpului liber în vederea 

integrării/reintegrării sociale, restabilirea/menținerea legăturii cu familia; 
j) analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activitățile propuse și rezultatele 

obținute; 
k) însoțește beneficiarii în diverse activități; 
l) urmărește zilnic și răspunde de starea de igienă a locuinței, controlează și verifică 

modul în care beneficiarii realizează activitățile de curățenie și dezinfecție în spațiile 
interioare și exterioare ale locuinței; 

m) supraveghează starea de sănătate și igienă a beneficiarilor, controlează zilnic 
igiena individuală, starea de curățenie a îmbrăcămintei și a lenjeriei de pat și ia măsurile 
necesare în caz de constatare a unor deficiențe; 

n) anunță în timp util serviciul de salvare în cazuri de urgență, urmărind evoluția 
stării de sănătate a beneficiarilor cu probleme medicale; 

o) administrează medicația beneficiarilor în baza prescripțiilor medicale, la orele 
stabilite; 

p) întreprinde toate demersurile către Serviciul Public Comunitar Local de Evidență 
a Persoanelor în vederea preschimbării buletinelor și cărților de identitate expirate și 
obținerea noilor acte de identitate; 

q) participă, alături de echipa mobilă pluridisciplinară care deservește complexul de 
locuințe la evaluarea inițială și reevaluarea beneficiarilor, completează Fișa 
beneficiarului, participă la întocmirea Planului anual de activități și a Raportului anual 



de activitate, la întocmirea/reactualizarea regulamentelor interne de organizare și 
funcționare, a procedurilor și regulilor de practică în interiorul locuinței; 

r) respectă graficul lunar de lucru și efectuează verbal și în scris preluarea și 
predarea fiecărei ture, completând Registrul de procese verbale în care se vor consemna: 
activitățile desfășurate, comportamentul beneficiarilor, evenimentele și incidentele 
petrecute etc; 

s) completează, după caz, registrele conform Standardelor: Registrul de învoiri, 
Registrul de intrări/ieșiri, Registrul de vizite etc; 

ș) menține relația cu instituția sanitară/medicală la care sunt internați beneficiarii 
în vederea urmăririi evoluției stării lor de sănătate; 

t) păstrează în cadrul instituției relații de colaborare și respect reciproc cu ceilalți 
salariați, manifestă un comportament decent față de beneficiari și persoanele cu care 
intră în contact pe parcursul programului de lucru; 

ț) identifică și semnalează situațiile de abuz, neglijare, violență, tratamente 
degradante, anunță de îndată conducerea cu privire la orice neregulă constatată; 

u) comunică permanent cu colegii și șefii ierarhici superiori, cu specialiștii din cadrul 
DGASPC, cu instituții din cadrul comunității. 

Atribuții specifice infirmier:  
a) cunoaște legislația privind protecția persoanelor cu dizabilități și respectă interesul 

superior al acestora;  
b) lucrează, în cadrul echipei din cadrul complexului și participă la activitățile de 

îngrijire și asistență; 
c) sprijină beneficiarul cu probleme de deplasare în caz de transfer și mobilizare, 

deplasare în interior și exterior etc;  
d) respectă normele de igienă pentru prevenirea și combaterea infecțiilor; 
e) respectă graficul lunar de lucru și efectuează verbal și în scris preluarea și predarea 

fiecărei ture, completând Registrul de procese verbale în care se vor consemna: 
activitățile desfășurate, comportamentul beneficiarilor, evenimentele și incidentele 
petrecute etc; 

f)anunță în timp util serviciul de salvare în cazuri de urgență, supravegehează stărea 
de sănătate a beneficiarilor cu probleme medicale; 

g)administrează medicația beneficiarilor în baza prescripțiilor medicale, la orele 
stabilite, dacă se află singur pe tură; 

h) supraveghează tinerii în activitățile de menaj, de autogospodărire, acțiuni de 
igienizare/curățenie pentru întreținerea corespunzătoare a spațiilor locuinței; 

i) instruiește periodic beneficiarii privind riscurile de accident și îmbolnăvire în 
activitățile de autogospodărire, îngrijire personală, folosirea aparaturii electrocasnice 
etc; 

j) comunică șefului de complex accidentele de muncă, sau orice deficiență 
constatată, suferită de propria persoană sau de beneficiari;  

k) respectă confidențialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor și etica 
profesională; 

l) îndeplinește și alte atribuții trasate de conducerea complexului de locuințe în 
conformitate cu cerințele postului. 

Atribuții specifice terapeut ocupațional: 
a) participă la efectuarea evaluării psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupări, 

interese) a beneficiarilor, în cadrul echipei mobile multidisciplinare; 
b) asigură sprijin pentru activitățile de recuperare pe baza testelor aplicate specifice 

terapiei ocupaționale și abordează practica centrată pe beneficiar; 
c) efectuează reevaluări periodice în vederea înregistrării progreselor sau 

modificărilor semnificative în sfera adaptabilității vocaționale și completează  Fișa 
beneficiarului; 

d) colaborează cu colegii și echipa mobilă multidisciplinară, cu beneficiarul și familia 
acestuia, în vederea abordării și participării individuale la viața comunității; 



e) desfășoară activități ocupaționale (creative, productive, gospodărești, distractiv-
recreative etc) în vederea formării/dezvoltării deprinderilor de autonomie personală și 
socială a acestora; 

f) contribuie la învățarea de noi deprinderi și abilități în concordanță cu rezultatele 
testelor aplicate, menite să conducă la menținerea și dezvoltarea unei funcționalități 
psiho-sociale optime a beneficiarilor; 

g) participă la elaborarea și implementarea Planurilor Personalizate prin programarea 
activităților și respectarea programului stabilit 

h) participă la ședințele de lucru alături de colegi și membrii echipei mobile 
multidisciplinare; 

i) participă la formele de perfecționare profesională continuă pentru a-și îmbunătăți 
permanent modul de lucru; 

j) respectă normele de etică și deontologie profesională în relația cu beneficiarii, cu 
aparținătorii și colegii de muncă; 

k) respectă normele specifice locului de muncă in domeniul securității și sănătații în 
muncă, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau imbolnăvire profesională 
atât propria persoană cât și beneficiarii; 

l) respectă regulile și măsurile de apărare impotriva incendiilor, aduse la cunoștință 
sub orice formă, de persoana responsabilă; 

m) îndeplinește și alte sarcini trasate de conducerea complexului, în conformitate cu 
cerințele postului. 

Atribuții specifice asistent social: 
a) cunoaşte şi urmăreşte aplicarea în cadrul LMP a legislaţiei privind protecţia 

persoanelor cu dizabilități și respectă interesul superior al acestora; 
b) supraveghează modul în care sunt respectate drepturile beneficiarilor şi 

întocmeşte referate, atunci când acestea nu sunt respectate; 
c) asigură o bază de date privind beneficiarii rezidenţi; 
d) întocmeşte rapoarte statistice, ţine evidenţa beneficiarilor; 
e) asigură beneficiarilor informare și consiliere socială, suport în vederea luării unei 

decizii; 
f) sprijină beneficiarii în menţinerea/restabilirea legăturii cu familia /aparținători, 

comunitatea; 
g) efectuează, alături de membrii echipei mobile și personalul din LMP, evaluările şi 

reevaluările periodice ale beneficiarilor; 
h) sprijină conducerea complexului, alături de membrii echipei mobile și personalul 

LMP, în elaborarea documentelor aferente Standardelor specifice minime de calitate 
obligatorii: Ghidul beneficiarului, Manualul de proceduri, Regulamentul de organizare şi 
funcţionare, Regulamentul intern, Planul de activitate, Raportul anual de activitate etc; 

i) consiliază şi sprijină beneficiarii în diverse situaţii: probleme de inadaptare, 
manifestări discomportamentale, neînţelegeri şi tensiuni, consum de alcool şi realizează 
programe de prevenire şi de intervenţie specifică; 

j) cooperează cu alte instituţii de asistenţă socială şi organizaţii, fundaţii pentru 
îmbunătăţirea continuă a calităţii vieţii persoanelor cu dizabilități; 

k) organizează cu beneficiarii acţiuni de socializare şi de petrecere a timpului liber; 
l) se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile; 
m) păstrează confidenţialitatea datelor cu caracter personal despre persoanele 

rezidente și respectă etica profesională; 
n) anunţă conducerea complexului despre orice neregulă constatată în desfășurarea 

activității; 
o) manifestă disponibilitate, receptivitate, obiectivitate, celeritate la locul de 

muncă; 
p) răspunde de actele pe care le întreprinde şi de deciziile luate, conform pregătirii 

şi în limitele competenţei profesionale; 
q) întocmeşte o bază de date privind rezidenţii şi completează Registrele prevăzute 



în Standardele specifice minime de calitate. 
Atribuții specifice psiholog: 
a) efectuează evaluarea/reevaluarea psihologică complexă a beneficiarilor și 

completează Fișa psihologică; 
b) adaptează și diversifică instrumentele de investigație și cunoaștere psihologică a 

persoanelor adulte cu dizabilități; 
c) aplică teste pentru măsurarea abilităților, aptitudinilor, a altor caracteristici 

umane și interpretează datele obținute; 
d) recomandă linia terapeutică și educativă ce trebuie parcursă de beneficiarii 

investigați; 
e) urmărește comportamentul beneficiarilor pe perioada desfășurării activității; 
f) efectuează acțiuni de prevenire și corecție a tulburărilor emoționale și de 

personalitate, stimularea încrederii în sine, menținerea/dezvoltarea sentimentului 
utilității la beneficiari;  

g) participă, alături de echipa mobilă pluridisciplinară și personalul LMP, la 
evaluarea/reevaluarea beneficiarilor conform Standardelor minime specifice de calitate, 
precum și la elaborarea și implementarea programelor individualizate de intervenție 
pentru fiecare beneficiar; 

h) la sfârșitul perioadei de implementare evaluează, alături de echipă, eficiența 
programelor de recuperare și face propuneri pentru remedierea acestora;  

i) efectuează activități de consiliere a beneficiarilor, în mod individual sau în grup și 
întocmește Rapoarte de consiliere; 

j) urmărește și analizează rezultatele ședințelor de consiliere în vederea adaptării 
acestora obiectivelor propuse; 

k) face recomandări pentru investigații și diagnostic psihiatric de specialitate pentru 
beneficiarii care necesită astfel de examinări; 

l) colaborează cu membrii echipei mobile și cu personalul din LMP în organizarea 
activităților de terapie, recuperare și socializare a beneficiarilor, în funcție de nevoile 
individuale ale acestora; 

m) efectuează activități de informare și îndrumare a personalului din LMP privind 
modalitățile cele mai eficiente de lucru cu persoanele adulte cu dizabilități; 

n) respectă confidențialitatea informațiilor primite; 
o) cunoaște și respectă Regulamentul de Organizare și Funcționare, precum și 

Regulamentul Intern ale LMP; 
p) respectă normele de protecție civilă, P.S.I., protecția mediului și protecția muncii; 
r) participă la cursuri de formare și perfecționare; 
s) păstrează în cadrul instituției relații de colaborare și respect reciproc cu ceilalți 

colegi; 
ș) anunță conducerea complexului despre orice neregulă constatată în desfășurarea 

activității. 
Atribuții specifice asistent medical: 

a) asigură și urmărește păstrarea sănătății rezidenților, profilaxia îmbolnăvirilor, 
efectuarea tehnicilor și procedurilor aferente exercitării optime a actului medical; 

b) colaborează cu membrii echipei multidisciplinare și cu personalul din LMP pentru 
întocmirea unor programe de educație pentru sănătate (prevenirea îmbolnăvirilor, 
formarea deprinderilor corecte de igiene personală, autoservire, în ceea ce privește 
alimentația și viața sănătoasă, acordarea primului ajutor etc); 

c) efectuează periodic control general privind starea de igienă și sănătate a 
beneficiarilor din LMP; 

d) asigură efectuarea anuală a analizelor medicale pentru toți beneficiari, conform 
recomandării din standardele de calitate; 

e) asigură întocmirea meniului săptămânal, prin consultare cu beneficiarii, astfel 
încât să corespundă din punct de vedere nutritiv-caloric (și valoric), necesităților 
rezidenților, ținând cont de starea de sănătate, activitatea desfășurată etc; 



f) urmărește respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, depozitarea și 
conservarea alimentelor; 

g) asigură legătura cu medicii de familie, medicii specialiști la care se află în evidență 
beneficiarii precum și cu unitățile sanitare, atunci când este nevoie; 

h) informează medicul asupra evoluției stării de sănătate și completează foile de 
observație ale beneficiarilor și alte documente conform standardelor; 

i) semnalează medicului, conducerii LMP orice caz de îmbolnăvire și ia măsurile care 
se impun; 

j) programează și însoțește beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate, 
recomandate de medicul de familie; 

k) execută, în baza prescripțiilor, explorările diagnostice, tratamentele, vaccinările 
și, după caz, procedurile medicale și măsurile de recuperare; 

l) recomandă și urmărește respectarea regimului alimentar de către beneficiarii cu 
diferite afecțiuni; 

m) anunță în timp util serviciul de ambulanță în caz de urgență medicală și urmărește 
evoluția stării de sănătate a beneficiarului; 

n) însoțește beneficiarii în activitățile recreative cu o durată mai mare de 6 ore, 
pentru a asigura asistența medicală în caz de urgență; 

o) semanlează conducerii complexului orice abatere de la normele igienico- sanitare 
apărute în LP și face propuneri pentru remedierea acestora; 

p) ține evidența medicală a tuturor beneficiarilor, asigurându-le accesul la servicii de 
sănătate în comunitate și tratament adecvat; 

q) se îngrijește de asigurarea instrumentarului și a materialelor necesare efectuării 
tratamentelor curente și de urgență; 

r) păstreze secretul profesional; 
s) se formează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile; 
t) participă la cursuri de pregătire complementară, stagii de perfecționare; 
u) cunoaște și respectă Regulamentul de Organizare și Funcționare al LMP. 
Atribuții specifice maseur: 
a) participă, alături de membrii echipei multidisciplinare și personalul LMP, la 

evaluarea beneficiarilor; 
b) participă la elaborarea și implementarea planului personalizat al beneficiarului; 
c) stabilește orarul și parametrii de aplicare a procedurilor de masaj la beneficiarii   

cu indicații din partea medicului specialist; 
d) consemnează intervențiile realizate în Fișa beneficiarului și Fișa de monitorizare a 

stării de sănătate pentru beneficiarii care au ca indicații proceduri de masaj; 
e) colaborează cu echipa multidisciplinară, conducerea complexului și personalul LMP 

în rezolvarea problemelor ce privesc starea de sanătate a beneficiarilor; 
f)  respectă și apără drepturile beneficiarilor; 
g) cunoaște, respectă și aplică legislația în domeniul protecției persoanelor adulte cu 

dizabilități; 
h) participă la cursuri de pregătire în domeniul specific. 
Atribuții specifice referent: 
a) participă la efectuarea evaluării psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupări, 

interese) a beneficiarilor, în cadrul echipei mobile multidisciplinare; 
b) să încurajeze și să îndrume beneficiarii pentru a-și forma și dezvolta abilitățile, 

talentele, hobby-urile; 
c) să sprijine beneficiarii pentru a înțelege importanța unor deprinderi și 

comportamente adecvate în viața socială; 
d) să sprijine și să încurajeze beneficiarii să participe la desfășurarea activităților din 

cadrul locuinței , la luarea deciziilor cu privire la viitorul propriu și la asumarea 
responsabilităților; 

e) să asigure beneficiarilor informații, explicații și sfaturi, funcție de nivelul de 
dezvoltare psihoindividuală a acestora, precum și să le permită să își exprime punctul de 



vedere, ideile și sugestiile; 
f)  să încurajeze și să sprijine beneficiarii să sesizeze orice formă de intimidare, 

discriminare, abuz, neglijare sau exploatare, tratament inuman sau degradant; 
g) Să sesizeze orice situație de intimidare, discriminare, abuz, neglijare sau 

exploatare, tratament inuman sau degradant.  
 
Art. 11 
Personalul administrativ, gospodărie, întreținere – reparații, deservire 

(1) Personalul administrativ asigură activitățile auxiliare serviciului social, prin 
Compartimentul Administrativ care deservește întregul  Ansamblu de Locuințe Protejate 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilități și este format din: 

a) administrator (515104); 
b) referent de specialitate (242204); 
c) șofer (8322). 

Atribuții specifice administrator: 
a) supraveghează şi controlează personalul administrativ, urmărește calitatea muncii 
acestora; 
b) întocmește recepţiile şi bonurile de consum pentru toate materialele administrate; 
c) aprovizionează cu materialele necesare pentru buna desfăşurare a activităţilor din 
cadrul LMP, precum şi transferul acestora din magazine în folosinţă, consumul 
carburanţilor, consumul alimentelor, darea în folosinţă a mijloacelor fixe etc; 
d) administrează şi răspunde de păstrarea bunurilor mobile şi imobile şi de inventar;   
e) are în primire şi răspunde de buna conservare a clădirilor şi inventarul din patrimoniu; 
f) avizează şi supervizează activitatea de colectare a deşeurilor menajere de evacuare, 
depozitare şi predare a acestora spre valorificare. 

Atribuții specifice referent de specialitate: 
a) răspunde de gestionarea întregii baze materiale; 
b) răspunde de conservarea și manipularea corespunzătoare a bunurilor și ținerea 
evidențelor la depozite și la locurile de folosință; 
c) administrează mijloacele fixe și obiectele de inventar; 
d) întocmește necesarul anual de articole, aparatură și componente de uz casnic, 
componente periferice IT, cazarmament, echipament, obiecte consumabile și sanitare, 
materiale consumabile și igienico sanitare, articole birotică și rechizite, medicamente și 
echipament de protecție; 
e) întocmește necesarul de produse agroalimentare săptămânal, lunar sau anual, la 
solicitarea serviciilor abilitate din cadrul DGASPC Vaslui; 
f) participă la inventarierea anuală a bunurilor, face propuneri de casare și înlocuire; 
g) sesizează conducerea complexului, în scris, asupra neregulilor sau a lipsurilor 
constatate privitoare la gestionarea bunurilor materiale; 
h) întocmește graficele lunare de lucru și fișele de pontaj conform condicii de prezență; 
i) înregistrează în evidență toate intrările de bunuri, conform documentelor  însoțitoare; 
j) centralizează bonurile de consum, notele de recepție, bonurile de transfer; 
k) răspunde de păstrarea și circuitul documentelor; 
l) răspunde de buna organizare a operațiunilor de igienizare, preocupându-se de 
aprovizionarea din timp cu materialele necesare; 
m) controlează și ia măsurile de asigurare a curățeniei în spațiile LMP; 
n) asigură întreținerea clădirilor, instalațiilor, inventarului unității; 
o) respectă normele de funcționare și utilizare prevăzute pentru echipamentele folosite; 
p) asigură menținerea și utilizarea în condiții adecvate a obiectelor/bunurilor existente; 
q) răspunde de informarea imediată a persoanelor responsabile cu privire la orice 
defecțiune în funcționarea echipamentelor; 
r) respectă procedurile de lucru specifice;   
s) respectă normele de securitate și sănătate a muncii și PSI; 



t) respectă codul etic al personalului din DGASPC Vaslui. 
Atribuții  specifice șofer: 

a) are în folosință autovehiculul din dotare și piesele de schimb; 
b) răspunde de reparații și de menținerea în stare de funcționare a autovehiculului; 
c) asigură alimentarea autovehiculului și securitatea acestuia pe timpul staționării; 
d) întocmește referate privind aprovizionarea cu piese de schimb, carburanți, lubrifianți 
și se ocupă de aprovizionarea acestora; 
e) justifică consumul de piese de schimb, carburanți și lubrefianți pe baza referatelor și 
foilor de parcurs confirmate de administratorul unității sau de altă persoană desemnată 
în acest scop; 
f) va efectua curse doar în interesul unitatii cu, consemnarea acestora în foaia de parcurs, 
în baza referatului aprobat și a delegației/ordinului de serviciu; 
g) asigură transportul specialiștilor din cadrul echipei mobile la toate locuințele din cadrul 
Ansamblului de Locuințe Protejate pentru Persoana Adultă cu Dizabilități;  
i) gestionează bonurile de carburant și face justificările lor; 
j) participă la ședințele de instruire și are obligația de a cunoaște și respecta cu strictețe 
normele de securitate și protecție a muncii și în special cele privind circulația pe 
drumurile publice; 
k) sesizează conducerea unității în scris asupra neregulilor sau lipsurilor pe care le 
constată privitor la gestionarea bunurilor materiale; 
l) întreține relații de colaborare cu personalul complexului având o atitudine principială; 
m) păstrează confidențialitatea datelor cu privire la beneficiari; 
n) cunoaște și respectă ROF-ul instituției. 
 

Art. 12 
   Finanțarea centrului 

(1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, DGASPC Vaslui are în vedere 
asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul 
standardelor minime de calitate aplicabile. 

(2) Finanțarea cheltuielilor centrului se asigură, în condițiile legii, din următoarele 
surse: 

a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; 
b) bugetul local al județului Vaslui; 
c) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice 

din țară și din străinătate; 
d) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; 
e) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. 
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REGULAMENT 

de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare: 
„Locuinţa Protejată (LMP) Chițoc - Lipovăț” din cadrul  

 Complexului de Locuinţe protejate pentru persoana adultă cu dizabilităţi nr. 1, 
componentă a Ansamblului de locuințe protejate pentru persoane adulte cu dizabilități 

Vaslui 
 

 
Art. 1 
Definiţie 

  (1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului 
social "Locuinţa Protejată (LMP) Chițoc - Lipovăț", aprobat prin hotărârea Consiliului 
Judeţean Vaslui, în vederea asigurării funcţionării acestuia, cu respectarea standardelor 
minime de calitate aplicabile şi a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii 
privind condiţiile de admitere, serviciile oferite, etc.  
   (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele 
beneficiare, cât şi pentru angajaţii centrului şi, după caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentanţii legali, vizitatori. 
 

Art. 2 
Identificarea serviciului social 
Serviciul social "Locuinţa Protejată (LMP) Chițoc - Lipovăț", din cadrul Complexului de 

Locuinţe protejate pentru persoana adultă cu dizabilităţi nr.1, componentă a Ansamblului 
de locuințe protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Vaslui, cod serviciu social 
„8790 CR – D – VII”, este înfiinţat şi administrat de furnizorul de servicii sociale - Direcţia 
Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, furnizor acreditat conform 
Certificatului de acreditare seria AF nr. 003477 eliberat la data de 28.08.2017, pe perioadă 
nedeterminată. Serviciul social "Locuinţa Protejată Chițoc - Lipovăț ", fără personalitate 
juridică, îşi are sediul în comuna Lipovăț, sat Chițoc, județul Vaslui.    

 
Art. 3 
Scopul serviciului social 
(1) Scopul serviciului social "Locuinţa Protejată (LMP) Chițoc - Lipovăț " este de a oferi 

servicii de găzduire şi realizează activități corespunzătoare nevoilor individuale specifice 
ale persoanelor adulte cu dizabilități, în vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, 
prevenirii şi combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și a 
pregătirii acestora pentru viaţă independentă. Locuinţa protejată asigură persoanelor 
adulte cu dizabilități, instituţionalizate următoarele servicii: 

  a) găzduire în condiții de confort, siguranță și igienă, pe perioadă determinată; 
  b) servicii de îngrijire și asistență: ajutor pentru prepararea hranei, pentru menaj, 

pentru îmbrăcat /dezbrăcat, sprijin pentru asigurarea igienei zilnice, sprijin pentru 
transfer și mobilizare, pentru deplasare în interior/exterior, sprijin la efectuarea 
cumpărăturilor, sprijin pentru gestionarea bugetului personal, îndrumare pentru accesarea 
şi valorificarea resurselor şi facilităţilor comunităţii; 

 c) servicii sociale specializate: informare și consiliere socială, evaluare/ reevaluare, 
planificare și monitorizare; 

 d) servicii de îngrijire medicală: supraveherea şi menţinerea optimă a stării de 
sănătăte, tratament medical supravegheat, acces la alte servicii de sănătate din 
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comunitate, evaluarea medicală anuală completă, în concordanţă cu nevoile 
beneficiarilor; 

   e) servicii de formare a deprinderilor de viață independentă: sprijin și îndrumare 
pentru dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor cognitive, deprinderilor zilnice, 
deprinderilor de comunicare, deprinderilor de mobilitate, deprinderilor de autoîngrijire, 
deprinderilor de îngrijire a propriei sănătăți, deprinderilor de autogospodărire, 
deprinderilor de interacțiune, dobândirea independenței economice, educație/pregătire 
pentru muncă, implicare și participare socială și civică. 

   (2) Serviciul social asigură protecţia persoanelor adulte cu dizabilități, cu abilități 
mediu dezvoltate, legate de propria îngrijire, comunicare şi trai în comunitate, în vederea 
depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirea marginalizării sociale şi a integrării lor 
socio-profesionale. 

 
Art. 4 
Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare 
(1) Serviciul social "Locuinţa Protejată (LMP) Chițoc - Lipovăț" funcţionează ca locuință 

maxim protejată (LMP), cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare şi 
funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de: Legea asistenţei sociale nr. 292/2011 cu 
modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 
persoanelor cu dizabilități republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 
dizabilități, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. 

(2) Standard specific minim de calitate obligatoriu: Ordinul nr. 82/2019 privind 
aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale 
destinate persoanelor adulte cu dizabilități, Anexa nr. 2. 
   (3) Serviciul social "Locuinţa Protejatã (LMP) Chițoc - Lipovăț” este înfiinţat prin 
Hotărârea Consiliului Judeţean Vaslui nr. 147/2008 și funcționează în cadrul Complexului 
de Locuinţe protejate pentru persoana adultă cu dizabilităţi nr. 1, componentă a 
Ansamblului de locuințe protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Vaslui, în 
subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, în baza 
Hotărârii Consiliului Județean Vaslui nr. 219/2021 privind aprobarea înființării prin 
reorganizare a unor centre/complexe rezidențiale pentru persoanele adulte cu dizabilități 
din structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui.  
 

Art. 5 
Principiile care stau la baza acordării serviciului social 
(1) Serviciul social "Locuinţa Protejată (LMP) Chițoc - Lipovăț" se organizează şi 

funcţionează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul naţional de 
asistenţă socială, precum şi a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor 
sociale prevăzute în legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi 
în celelalte acte internaţionale în materie la care România este parte, precum şi în 
standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul "Locuinţei 
Protejate (LMP) Chițoc - Lipovăț" sunt următoarele: 
    a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
    b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte 
egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi 
demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la 
persoanele beneficiare; 
    c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 
    d) deschiderea către comunitate; 
    e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea 
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drepturilor lor; 
    f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în 
unitate a unui personal mixt; 
    g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia; 
    h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, 
după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care 
acesta a dezvoltat legături de ataşament; 
    i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 
    j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare; 
    k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau, 
după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza 
potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent; 
    l) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active 
a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate; 
   m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
   n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 
   o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 
propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de 
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 
   p) colaborarea locuinţei cu alte instituţii de asistenţă socială. 

 
Art. 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în "Locuinţa Protejată (LMP) Chițoc - Lipovăț" 
sunt persoane adulte cu dizabilităţi, aflate în situaţii de dificultate sau în risc de 
excluziune socială, admise în centru după criterii de eligibilitate şi cu respectarea 
legislaţiei în vigoare şi a misiunii locuinţei. 

(2) Condiţiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: 
a)acte necesare: cerere de instituționalizare întocmită de solicitant/reprezentantul 

legal/aparținători sau adresă de la primăria de domiciliu; documente privind identitatea 
persoanei (copii după certificat de naştere, buletin/carte de identitate); copii după 
certificatul de naștere, de căsătorie sau de deces al apaținătorilor, hotărâre de divorţ, 
după caz); ancheta socială de la primăria de domiciliu, cu recomandare de 
instituționalizare; documente care să ateste starea de sănătate (VDRL, MRF, HIV, alte 
investigații în funcție de contextul epidemioloigc); bilete de ieşire din spital - vechi şi noi, 
din care să rezulte data apariţiei dizabilității, evoluţia bolii şi starea actuală; 
scrisoare/adeverinţă medicală emisă de medicul de familie cu recomandare de 
instituționalizare și care să ateste că nu prezintă risc pentru traiul în comun (tulburări 
psihice grave, boli contagioase, manifestări de violenţă etc); aviz de la medicul specialist 
curant pentru instituționalizare în centre de asistență socială din structura DGASPC (că 
aceste centre răspund nevoilor medicale și de îngrijire ale solicitantului); certificat de 
încadrare într-o categorie de persoane adulte cu dizabilități; hotărârea de punere sub 
interdicție judecătorească, dacă este cazul; dipoziție de tutelă/curatelă instituită prin 
hotărâre judecătorească, dacă este cazul; certificat de venituri impozabile de la primăria 
de domiciliu; copie după decizia de pensionare, dacă este cazul; cupon de pensie, dacă 
este cazul; adverință venituri susținători legali; acordul tuturor 
aparținătorilor/reprezentant legal pentru instituționalizare; dovadă eliberată de serviciu 
specializat al Primăriei, prin care se atestă că solicitantului nu i s-au putut asigura 
protecția și îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate;   

b) criterii de eligibilitate: să fie persoană cu dizabilități (cu certificat de încadrare 
într-o categorie de persoane cu dizabilități); să aibă peste 18 ani; nu au familie sau nu se 
află în întreţinerea unei persoane, potrivit dispoziţiilor legale; nu deţine locuinţă sau se 
află în imposibilitatea de a-şi asigura condiţii minime de viaţă (locuinţă, îngrijire) pe baza 



Pag. 4 din 16 
 

veniturilor proprii; nu realizează venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru 
asigurarea îngrijirii necesare; nu se poate gospodări singură sau necesită îngrijire 
specializată; se află în imposibilitatea de a-şi asigura nevoile socio-medicale, datorită 
vârstei, bolii ori stării fizico-psihice; necesită îngrijire medicală permanentă, 
specializat[ care nu poate fi asigurată la domiciliu; 

c) dosarul solicitantului, cu actele menţionate la pct. a), se depune la Serviciul 
Management de caz pentru persoane adulte și monitorizare servicii sociale din cadrul 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protectia Copilului Vaslui, care îl înaintează 
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilități, în vederea emiterii Deciziei de 
instituționalizare; 

d) aprobarea admiterii în cadrul serviciului social este dispusă de Directorul General al 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, în baza unei dispoziţii; 

e) acordarea serviciilor sociale se realizează în baza unui contract, încheiat între 
furnizorul de servicii sociale şi beneficiar, în care se stipulează serviciile acordate, 
drepturile şi obligaţiile părţilor, precum şi condiţiile de finanţare; 

f) persoanele admise, care realizează venituri proprii din pensii de orice natură, 
indiferent de fondurile din care se plătesc acestea, din indemnizaţii sau din alte drepturi 
acordate potrivit legii, precum şi din alte surse cu caracter permanent, sunt obligate la 
plata unei contribuţii lunare de întreţinere. Stabilirea contribuţiei de întreţinere se face în 
conformitate cu legislaţia în vigoare.  

(3) Condiţii de încetare a serviciilor:  
a) contractul de servicii încetează în următoarele condiţii: acordul părţilor privind 

încetarea acestui contract; transfer la o altă unitate de asistenţă socială, sau medicală, în 
folosul și interesul beneficiarului (raţiuni de ordin medical, comportamente antisociale sau 
cu risc antisocial); integrare în familie; mutarea într-o locuinţă din comunitate; decesul 
beneficiarului; forţa majoră; nerespectarea clauzelor contractuale; 

b) rezilierea contractului de servicii se poate face în următoarele situaţii: 
nerespectarea  de către beneficiar a Regulamentului Intern, a Regulilor Casei, a 
contrcatului de acordare a serviciilor; refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale 
de a mai primi serviciile sociale, exprimat în mod direct sau prin reprezentantul legal; 
încălcarea de către furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la 
serviciile sociale, invocate de către beneficiar; retragerea autorizaţiei de 
funcţionare/acreditării furnizorului de servicii sociale, neachitarea de către beneficiar, 
acolo unde este cazul, a contribuţiei de întreţinere trei luni consecutiv, dacă restanţele 
acumulate nu pot fi motivate; 

c) procedura privind suspendarea/încetarea acordării serviciilor sociale beneficiarilor, 
din cadrul Locuinţei Protejată Chițoc - Lipovăț este dezvoltată în Manualul de Proceduri. 
Fiecărui beneficiar i se întocmește o Foaie de ieşire în care se precizează data ieşirii, 
motivele, locaţia unde se mută beneficiarul, persoana de contact care va da relaţii despre 
evoluţia ulterioară a beneficiarului. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în cadrul "Locuinţei Protejate 
(LMP) Chițoc - Lipovăț" au următoarele drepturi: 
 a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de 
rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială; 
   b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică; 
   c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite; 
   d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin 
condiţiile care au generat situaţia de dificultate; 
   e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de 
exerciţiu; 
   f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime; 
   g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
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   h) să li se respecte toate drepturile speciale persoanelor cu dizabilităţi; 
   (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în " Locuinţa Protejată Chițoc - 
Lipovăț" au următoarele obligaţii: 
   a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, 
medicală şi economică; 
   b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de 
furnizare a serviciilor sociale; 
   c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială; 
   d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală; 
   e) să respecte prevederile prezentului regulament. 

 
Art. 7 
Activităţi şi funcţii 

Principalele funcţiile ale serviciului social "Locuinţa Protejată (LMP) Chițoc - Lipovăț" 
sunt următoarele: 
   a) de furnizare a serviciilor sociale în interesul beneficiarului, prin asigurarea 
următoarelor activităţi: 
    1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana 
beneficiară; 

2. găzduire pe perioadă determinată; 
3. îngrijire personală; 
4. supravegherea și menținerea sănătății beneficiarilor; 
5. asigurarea unii vieţi active şi contacte sociale; 
6. consolidarea nivelului de cunoștințe, a nivelului de educație/pregătire pentru muncă;  
7. integrarea/reintegrarea socială a beneficiarilor. 
b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi 

publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi: 
1. realizarea şi punerea la dispoziţie de materiale informative privind organizarea 

serviciului, activităţile derulate, condiţii de admitere; 
2. facilitarea accesului potenţialilor beneficiari, anterior admiterii, pentru a cunoaşte 

condiţiile de locuit şi de desfăşurare a activităţilor; 
3. elaborarea de rapoarte de activitate. 
4.informarea benficiarilor şi consemnarea sesiunilor de informare în documentele 

specifice. 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de 

promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de 
dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi: 

1. se afişează Carta drepturilor beneficiarilor; 
2. se realizează sesiuni de instruire a personalului privind cunoaşterea şi respectarea 

drepturilor beneficiarilor înscrise în Cartă și se consemnează în Registrul privind 
perfecționarea continuă a personalului; 

3. se realizează informarea beneficiarilor cu privire la drepturile pe care le au; 
4. se derulează acţiuni privind prevenirea şi combaterea oricăror forme de abuz, 

negrijare, exploatare, violență și tratamente crude, inumane sau degradante asupra 
beneficiarilor. 

d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 
3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfacţie a beneficiarilor cu privire la 

serviciile primite; 
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e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale centrului prin 
realizarea următoarelor activităţi: 

1. elaborarea regulamentului propriu de organizare şi funcţionare; 
2. elaborarea procedurilor conform standardelor specifice minime de calitate; 
3. elaborarea fişelor de post; 
4. evaluarea anuală a personalului şi completarea Raportului de evaluare; 
5. întocmirea Planului propriu de dezvoltare instituţională; 
6. întocmirea documentelor financiar-contabile conform legii. 

 
   Art. 8 
    Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 

(1) Serviciul social "Locuinţa Protejată (LMP) Chițoc - Lipovăț " funcţionează cu un 
număr de 6 posturi conform statului de funcții aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean 
Vaslui nr. 219/2021 privind aprobarea înființării prin reorganizare a unor centre/complexe 
rezidențiale pentru persoanele adulte cu dizabilități din structura Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, astfel: 

a) personal de conducere: șef complex - 1 post care deservește întreg Complexul de 
Locuințe Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr. 1; 

b) coordonator personal de specialitate – 1 post care deservește întreg Complexul de 
Locuințe Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr. 1; 

c) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă; personal de specialitate și auxiliar: 
6 posturi; 

d) echipa mobilă - 9 posturi care deservesc întregului Ansamblul de Locuințe Protejate 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Vaslui;  

e) personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire - 4 
posturi care deservesc întregului Ansamblul de Locuințe Protejate pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilități Vaslui; 

f) voluntari - în conformitate cu solicitările de voluntariat, în condițiile legii. 
(2) Raportul personal de specialitate/beneficiar este de 1/1,33 (cu respectarea 

prevederilor H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile 
sociale). 

 
Art. 9 

   Personalul de conducere 
(1) Personalul de conducere deservește întreg Complexul de Locuințe protejate pentru 

persoana adultă cu dizabilități nr. 1, din care face parte şi Locuinţa Protejată (LMP) Chițoc 
- Lipovăț și este format din: 

a) șef complex; 
b) coordonator personal de specialitate. 
 (2)Atribuţiile personalului de conducere sunt: 

   a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul 
serviciului şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu 
îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din 
domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; 

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de 
servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi 
perfecţionare; 

d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale 
societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea 
celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 
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e) întocmeşte raportul anual de activitate; 
f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a 

numărului de personal; 
h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii serviciului în comunitate; 
i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la 

încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 
j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi 

dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea 
acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; 

k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi funcţionare; 

l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu 
autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, 
precum şi în justiţie; 

m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă 
socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi 
organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

n) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare; 

o) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
p) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.  
Atribuţiile specifice şefului de complex sunt: 
a) asigură informarea permanentă a conducerii DGASPC în legătură cu problemele 

Complexului; 
b) urmărește respectarea normelor de muncă, conduită și disciplină administrativă de 

către personalul din subordine; 
c) urmărește cunoașterea legislației aplicabile activității Complexului de către 

personalul din subordine și acționează pentru respectarea acesteia; 
d) înaintează DGASPC Vaslui propuneri pentru operarea de modificări în structura 

Complexului în corelație cu atribuțiile specifice, volumul și complexitatea activităților 
profesionale; 

e) repartizează spre rezolvare angajaților Complexului corespondența primită cu 
rezoluția conducerii DGASPC, precum și cazuri în vederea instrumentării acestora conform 
legislației în vigoare; 

f) semnează, potrivit competenței, lucrările și corespondența Complexului; 
g) realizează evaluarea anuală a personalului administrativ, completând fișele de 

evaluare conform prevederilor legale; 
h) ține evidența și inventariază documentele și fluxurile de informații care intră/ies din 

Complex, a procesărilor care au loc, a destinației documentelor, a fluxurilor de comunicare 
cu compartimentele din DGASPC și cu alte entități publice; 

i) propune programe și proiecte care se vor înscrie în liniile generale ale strategiilor 
locale și naționale în domeniul protecției persoanei cu dizabilități; 

j) cunoaște și respectă drepturile beneficiarilor; 
k) se asigură că toți beneficiarii primesc necesarul de îmbrăcăminte, încălțăminte, 

materiale igienico-sanitare, rechizite, bani și alte echipamente conform legislației 
în vigoare; 

l) întocmeşte lunar statul de plată pentru eliberarea din casieria DGASPC a sumei 
reprezentând alocaţia de hrană pentru beneficiarii locuinţelor; 

m) păstrează confidențialitatea informațiilor referitoare la beneficiari și familia 
acestora; 

n) participă, alături de coordonatorul personalului de specialitate și echipă, la 
elaborarea, implementarea și respectarea procedurilor de lucru în cadrul LMP conform 
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Standardelor minime de calitate, a regulamentelor de organizare și funcționare și a altor 
documente, conform legislației în vigoare; 

o) participă, alături de coordonatorul personalului de specialitate și echipă, la 
elaborarea materialelor promoționale: pliante, broșuri, afișe etc; 

p) sprijină coordonatorul personalului de specialitate și echipa, la întocmirea 
documentației necesare licențierii serviciilor furnizate de Complex; 

q) realizează lunar graficele și fișele de pontaj pentru personalul complexului; 
r) desemnează persoanele care fac parte din comisia de recepție și persoana delegată 

cu gestiunea medicamentelor; 
s) desemnează persoanele responsabile cu activitatea de control periodic a stării de 

sănătate pe unitate precum și starea de igienă a spațiilor; 
t) organizează periodic (cel puțin o data pe luna) întâlniri cu personalul  din cadrul 

complexului (întâlnirile sunt programate și au o agendă cunoscută), întălniri consemnate în 
Caietul de procese verbale;  

u) avizează meniul săptămânal; 
v) este responsabil de obținerea/păstrarea și verificarea valabilității avizelor de 

funcționare (DSP, DSV etc) și informează în cel mai scurt timp posibil conducerea DGASPC 
Vaslui despre situațiile care ar putea duce la retragerea acestora; 

w) cunoaște și respectă programul de lucru, nu absentează fără motive temeinice și 
fără să anunțe, în prealabil, șeful ierarhic superior; 

x) păstrează și promovează relații de colaborare și respect reciproc, atât cu salariații 
instituției, cât și cu beneficiarii serviciilor sociale; 

y) cunoaște și respectă  legislația în vigoare cu privire la protecția persoanelor cu 
dizabilități; 

z) respectă normele de protecție civilă, P.S.I., protecția mediului și protecția muncii; 
aa) acționează pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiari; 
bb) asigură permanent suportul necesar îmbunătăţirii activităţilor şi creşterii calităţii 

serviciilor persoanelor instituționalizate; 
cc) se îngrijeşte de aprovizionarea locuințelor din cadrul complexului cu toate 

echipamentele şi materialele necesare bunei desfăşurări a activităţilor; 
dd) achiziţionează, împreună cu beneficiarii, produsele alimentare necesare preparării 

hranei zilnice; 
ee) are obligaţia de a participa la cursuri de formare continuă, atât sub raport  

managerial cât şi în ceea  ce priveşte cunoaşterea problematicii persoanelor cu 
dizabilități; 

ff) manifestă un comportament decent faţă de beneficiarii și angajaţii complexului de 
locuințe protejate; 

gg) primește și soluționează și alte sarcini trasate de conducerea instituției, pe linie 
ierarhică, în limita competențelor profesionale pe care le are. 

Atribuții specifice coordonator personal de specialitate: 
a) asigură coordonarea activității personalului de specialitate din cadrul complexului; 
b) participă, alături de șeful de complex și echipă, la elaborarea, implementarea și 

respectarea procedurilor de lucru în cadrul LMP, conform Standardelor minime de calitate 
precum și a regulamentelor de organizare și funcționare; 

c) participă, alături de șeful de complex și echipă, la elaborarea materialelor 
promoționale: pliante, broșuri, afișe etc; 

d) întocmește, alături de echipă și sub îndrumarea șefului de complex, documentația 
necesară acreditarii/licențierii serviciilor furnizate de complex; 

e) asigură evidența activităților lunare, în vederea constituirii unei baze suport ce va fi 
parte integranta în realizarea raportului de activitate anual al complexului; 

f) elaborează Planul anual de activitate și Raportul de activitate, conform 
standardelor; 

g) realizează anual analiza nevoii de formare a personalului din subordine și o 
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transmite către DGASPC Vaslui; 
h) întocmeește fișele de post ale personalului de specialiate; 
i) realizează evaluarea anuală a personalului de specialitate, completând fișele de 

evaluare conform prevederilor legale; 
j) organizează periodic (cel puțin o dată pe lună) întâlniri cu personalul de 

specialitate (întâlnirile sunt programate și au o agenda cunoscută), întălniri consemnate în 
Caietul de procese verbale; 

k) analizează situaţia beneficiarilor şi urmăreşte respectarea drepturilor, libertăţilor şi 
obligaţiilor acestora; 

l) coordonează și sprijină personalul de specialitate în realizarea 
evaluărilor/reevaluărilor beneficiarilor conform Standardelor Minime de Calitate și în 
completarea fișelor de evaluare; 

m) sprijină personalul de specialitatea în realizarea și implementarea planurilor de 
intervenție și a instrumentelor de lucru cu beneficiarii;  

n) apreciază gradul de satisfacţie a beneficiarilor prin aplicarea de chestionare pentru 
măsurarea gradului de satisfacție, a evaluării gradului şi modului de implicare a 
beneficiarilor în activităţile serviciului; 

o) verifică existența/valabilitatea documentelor din dosarul fiecărui beneficiar, așa 
cum sunt prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile Complexului; 

p) organizează și participă activ la implementarea activităților din planul anual de 
acțiune;    

r) colaborează cu toate instituțiile implicate în protecția, promovarea și angajarea 
persoanelor cu dizabilități din comunitate și cu organisme private; 

s) se implică activ în activitățile de promovare a complexului în comunitate; 
ș) îndrumă practicienii/voluntarii pe perioada desfășurării stagiilor de 

practică/voluntariat în cadrul Complexului; 
t) asigură existența unei baze de date operaționale în Complex; 
ț) primește și soluționează și alte sarcini trasate de conducerea instituției, pe linie 

ierarhică, în limita competențelor profesionale pe care le are. 
u) acționează în conformitate cu standardele minime de calitate existente, 

asumându-și rolurile corespunzătoare; 
v) cunoaște și respectă programul de lucru; 
w) nu absentează fără motive temeinice și fără să anunțe, în prealabil, șeful ierarhic 

superior; 
x) cunoaște și respectă regulamentul de ordine interioară, regulamentul de organizare 

și funcționare, procedurile interne etc; 
y) sesizează telefonic și/sau în scris șeful de complex, cu privire la toate evenimentele 

deosebite petrecute în complex; 
z) promovează în cadrul complexului relațiile de colaborare și respect reciproc între 

salariați și beneficiari. 
(3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile 

legii. 
(4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu 

diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu 
vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de 
licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor 
administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. 

(5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se 
face în condițiile legii. 

 
   Art. 10 
   Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă, Personal de specialitate şi 
auxiliar 
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(1) Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă: 
   a) lucrător social (cod COR 341203); 
   b) infirmier (cod COR 235204); 
   c) terapeut ocupațional (cod COR 263419); 

e) asistent social (cod COR 263501), cu fracțiune de normă pentru LMP Chițoc - Lipovăț; 
f) psiholog (cod COR 263411), cu fracțiune de normă pentru LMP Chițoc - Lipovăț; 
g) asistent medical (cod COR 325901), cu fracțiune de normă pentru LMP Chițoc - 
Lipovăț; 
h) maseur (cod COR 325501), cu fracțiune de normă pentru LMP Chițoc – Lipovăț; 
i) referent ( cod COR 341203), cu fracțiune de normă pentru LMP Chițoc-Lipovăț. 
 (2) Atribuţii ale personalului de specialitate: 

   a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului 
regulament; 
   b) colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, 
identificării de resurse etc.; 
   c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 
   d) sesizează conducerii situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de 
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
   e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
   f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi 
respectării legislaţiei; 
   g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 

Atribuţii specifice lucrător social: 
a) îndrumă/ajută beneficiarii în activităţile pentru prepararea hranei; 
b) îndrumă/însoţeşte beneficiarii la efectuarea de cumpărături, gestionarea 

bugetului; 
c) supraveghează tinerii în activităţile de menaj, de autogospodărire, acţiuni de 

igienizare/curăţenie pentru întreţinerea corespunzătoare a spaţiilor locuinţei; 
d) instruieşte periodic beneficiarii privind riscurile de accident şi îmbolnăvire în 

activităţile de autogospodărire, îngrijire personală, folosirea aparaturii electrocasnice 
etc; 

e) oferă suport în accesarea resurselor şi facilităţilor existente în comunitate, 
însoţeşte beneficiarii, organizează activităţi în vederea realizării integrării sociale a 
tinerilor rezidenţi; 

f) supraveghează programul de somn al beneficiarilor pe timpul nopţii; 
g) studiază dosarele sociale şi actele medicale pentru a cunoaşte istoricul medical şi 

social al fiecărui beneficiar; 
h) realizează o planificare lunară a tuturor activităţilor specifice în funcţie de nevoile 

beneficiarilor şi de programele de intervenţie specifice; 
i) organizează activităţi de socializare şi de petrecere a timpului liber în vederea 

integrării/reintegrării sociale, restabilirea/menţinerea legăturii cu familia; 
j) analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse şi rezultatele 

obţinute; 
k) însoţeşte beneficiarii în diverse activităţi; 
l) urmăreşte zilnic şi răspunde de starea de igienă a locuinţei, controlează şi verifică 

modul în care beneficiarii realizează activităţile de curăţenie şi dezinfecţie în spaţiile 
interioare şi exterioare ale locuinţei; 

m) supraveghează starea de sănătate şi igienă a beneficiarilor, controlează zilnic igiena 
individuală, starea de curăţenie a îmbrăcămintei şi a lenjeriei de pat şi ia măsurile 
necesare în caz de constatare a unor deficienţe; 

n) anunţă în timp util serviciul de salvare în cazuri de urgenţă, urmărind evoluţia stării 
de sănătate a beneficiarilor cu probleme medicale; 
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o) administrează medicaţia beneficiarilor în baza prescripţiilor medicale, la orele 
stabilite; 

p) întreprinde toate demersurile către Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a 
Persoanelor în vederea preschimbării buletinelor şi cărţilor de identitate expirate şi 
obţinerea noilor acte de identitate; 

q) participă, alături de echipa mobilă pluridisciplinară care deservește complexul de 
locuințe la evaluarea inițială și reevaluarea beneficiarilor, completează Fișa beneficiarului, 
participă la întocmirea Planului anual de activităţi şi a Raportului anual de activitate, la 
întocmirea/reactualizarea regulamentelor interne de organizare şi funcţionare, a 
procedurilor şi regulilor de practică în interiorul locuinţei; 

r) respectă graficul lunar de lucru şi efectuează verbal şi în scris preluarea şi predarea 
fiecărei ture, completând Registrul de procese verbale în care se vor consemna: 
activităţile desfăşurate, comportamentul beneficiarilor, evenimentele şi incidentele 
petrecute etc; 

s) completează, după caz, registrele conform Standardelor: Registrul de învoiri, 
Registrul de intrări/ieşiri, Registrul de vizite etc; 

ș) menţine relaţia cu instituţia sanitară/medicală la care sunt internaţi beneficiarii în 
vederea urmăririi evoluţiei stării lor de sănătate; 

t) păstrează în cadrul instituţiei relaţii de colaborare şi respect reciproc cu ceilalţi 
salariaţi, manifestă un comportament decent faţă de beneficiari şi persoanele cu care 
intră în contact pe parcursul programului de lucru; 

ț) identifică și semnalează situațiile de abuz, neglijare, violență, tratamente 
degradante, anunţă de îndată conducerea cu privire la orice neregulă constatată; 

u) comunică permanent cu colegii şi şefii ierarhici superiori, cu specialiştii din cadrul 
DGASPC, cu instituţii din cadrul comunităţii. 

Atribuţii specifice infirmier:  
a) cunoaşte legislaţia privind protecţia persoanelor cu dizabilități și respectă interesul 

superior al acestora;  
b) lucrează, în cadrul echipei din cadrul complexului şi participă la activitățile de 

îngrijire și asistență; 
c) sprijină beneficiarul cu probleme de deplasare în caz de transfer și mobilizare, 

deplasare în interior și exterior etc;  
d) respectă normele de igienă pentru prevenirea și combaterea infecțiilor; 
e) respectă graficul lunar de lucru şi efectuează verbal şi în scris preluarea şi predarea 

fiecărei ture, completând Registrul de procese verbale în care se vor consemna: 
activităţile desfăşurate, comportamentul beneficiarilor, evenimentele şi incidentele 
petrecute etc; 

f)anunţă în timp util serviciul de salvare în cazuri de urgenţă, supravegehează stărea de 
sănătate a beneficiarilor cu probleme medicale; 

g)administrează medicaţia beneficiarilor în baza prescripţiilor medicale, la orele 
stabilite, dacă se află singur pe tură; 

h) supraveghează tinerii în activităţile de menaj, de autogospodărire, acţiuni de 
igienizare/curăţenie pentru întreţinerea corespunzătoare a spaţiilor locuinţei; 

i) instruieşte periodic beneficiarii privind riscurile de accident şi îmbolnăvire în 
activităţile de autogospodărire, îngrijire personală, folosirea aparaturii electrocasnice 
etc; 

j) comunică șefului de complex accidentele de muncă, sau orice deficiență constatată, 
suferită de propria persoană sau de beneficiari;  

k) respectă confidențialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor și etica 
profesională; 

l) îndeplinește și alte atribuții trasate de conducerea complexului de locuințe în 
conformitate cu cerințele postului. 

Atribuţii specifice terapeut ocupațional: 
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a) participă la efectuarea evaluării psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupări, 
interese) a beneficiarilor, în cadrul echipei mobile multidisciplinare; 

b) asigură sprijin pentru activitățile de recuperare pe baza testelor aplicate specifice 
terapiei ocupaționale și abordează practica centrată pe beneficiar; 

c) efectuează reevaluări periodice în vederea înregistrării progreselor sau modificărilor 
semnificative în sfera adaptabilității vocaționale și completează  Fişa 
beneficiarului; 

d) colaborează cu colegii și echipa mobilă multidisciplinară, cu beneficiarul și familia 
acestuia, în vederea abordării și participării individuale la viaţa comunităţii; 

e) desfăşoară activităţi ocupaţionale (creative, productive, gospodăreşti, 
distractiv-recreative etc) în vederea formării/dezvoltării deprinderilor de autonomie 
personală şi socială a acestora; 

f) contribuie la învăţarea de noi deprinderi şi abilităţi în concordanță cu rezultatele 
testelor aplicate, menite să conducă la menţinerea și dezvoltarea unei 
funcţionalităţi psiho-sociale optime a beneficiarilor; 

g) participă la elaborarea şi implementarea Planurilor Personalizate prin programarea 
activităţilor şi respectarea programului stabilit 

h) participă la şedinţele de lucru alături de colgei și membrii echipei mobile 
multidisciplinare; 

i) participă la formele de perfecţionare profesională continuă pentru a-şi îmbunătăţi 
permanent modul de lucru; 

j) respectă normele de etică şi deontologie profesională în relaţia cu beneficiarii, cu 
aparţinătorii şi colegii de muncă; 

k) respectă normele specifice locului de muncă in domeniul securității și sănătații în 
muncă, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau imbolnăvire 
profesională atât propria persoană cât și beneficiarii; 

l) respectă regulile şi măsurile de apărare impotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă 
sub orice formă, de persoana responsabilă; 

m) îndeplineşte şi alte sarcini trasate de conducerea complexului, în conformitate cu 
cerințele postului. 

Atribuţii specifice asistent social: 
a) cunoaşte şi urmăreşte aplicarea în cadrul LMP a legislaţiei privind protecţia 

persoanelor cu dizabilități și respectă interesul superior al acestora; 
b) supraveghează modul în care sunt respectate drepturile beneficiarilor şi întocmeşte 

referate, atunci când acestea nu sunt respectate; 
c) asigură o bază de date privind beneficiarii rezidenţi; 
d) întocmeşte rapoarte statistice, ţine evidenţa beneficiarilor; 
e) asigură beneficiarilor informare și consiliere socială, suport în vederea luării unei 

decizii; 
f) sprijină beneficiarii în menţinerea/restabilirea legăturii cu familia /aparținători, 

comunitatea; 
g) efectuează, alături de membrii echipei mobile și personalul din LMP, evaluările şi 

reevaluările periodice ale beneficiarilor; 
h) sprijină conducerea complexului, alături de membrii echipei mobile și personalul 

LMP, în elaborarea documentelor aferente Standardelor specifice minime de 
calitate obligatorii: Ghidul beneficiarului, Manualul de proceduri, Regulamentul de 
organizare şi funcţionare, Regulamentul intern, Planul de activitate, Raportul anual 
de activitate etc; 

i) consiliază şi sprijină beneficiarii în diverse situaţii: probleme de inadaptare, 
manifestări discomportamentale, neînţelegeri şi tensiuni, consum de alcool şi 
realizează programe de prevenire şi de intervenţie specifică; 

j) cooperează cu alte instituţii de asistenţă socială şi organizaţii, fundaţii pentru 
îmbunătăţirea continuă a calităţii vieţii persoanelor cu dizabilități; 
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k) organizează cu beneficiarii acţiuni de socializare şi de petrecere a timpului liber; 
l) se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile; 
m) păstrează confidenţialitatea datelor cu caracter personal despre persoanele 

rezidente și respectă etica profesională; 
n) anunţă conducerea complexului despre orice neregulă constatată în desfășurarea 

activității; 
o) manifestă disponibilitate, receptivitate, obiectivitate, celeritate la locul de muncă; 
p) răspunde de actele pe care le întreprinde şi de deciziile luate, conform pregătirii şi 

în limitele competenţei profesionale; 
q) întocmeşte o bază de date privind rezidenţii şi completează Registrele prevăzute în 

Standardele specifice minime de calitate. 
Atribuţii specifice psiholog: 
a) efectuează evaluarea/reevaluarea psihologică complexă a beneficiarilor şi 

completează Fişa psihologică; 
b) adaptează şi diversifică instrumentele de investigaţie şi cunoaştere psihologică a 

persoanelor adulte cu dizabilități; 
c) aplică teste pentru măsurarea abilităţilor, aptitudinilor, a altor caracteristici umane 

şi interpretează datele obţinute; 
d) recomandă linia terapeutică şi educativă ce trebuie parcursă de beneficiarii 

investigaţi; 
e) urmăreşte comportamentul beneficiarilor pe perioada desfășurării activității; 
f) efectuează acţiuni de prevenire şi corecţie a tulburărilor emoţionale şi de 

personalitate, stimularea încrederii în sine, menţinerea/dezvoltarea sentimentului 
utilităţii la beneficiari;  

g) participă, alături de echipa mobilă pluridisciplinară și personalul LMP, la 
evaluarea/reevaluarea beneficiarilor conform Standardelor minime specifice de calitate, 
precum şi la elaborarea şi implementarea programelor individualizate de intervenţie 
pentru fiecare beneficiar; 

h) la sfârşitul perioadei de implementare evaluează, alături de echipă, eficienţa 
programelor de recuperare şi face propuneri pentru remedierea acestora;  

i) efectuează activităţi de consiliere a beneficiarilor, în mod individual sau în grup şi 
întocmeşte Rapoarte de consiliere; 

j) urmăreşte şi analizează rezultatele şedinţelor de consiliere în vederea adaptării 
acestora obiectivelor propuse; 

k) face recomandări pentru investigaţii şi diagnostic psihiatric de specialitate pentru 
beneficiarii care necesită astfel de examinări; 

l) colaborează cu membrii echipei mobile și cu personalul din LMP în organizarea 
activităţilor de terapie, recuperare şi socializare a beneficiarilor, în funcţie de nevoile 
individuale ale acestora; 

m) efectuează activităţi de informare şi îndrumare a personalului din LMP privind 
modalităţile cele mai eficiente de lucru cu persoanele adulte cu dizabilități; 

n) respectă confidenţialitatea informaţiilor primite; 
o) cunoaşte şi respectă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, precum şi 

Regulamentul Intern ale LMP; 
p) respectă normele de protecţie civilă, P.S.I., protecţia mediului şi protecţia muncii; 
r) participă la cursuri de formare şi perfecţionare; 
s) păstrează în cadrul instituţiei relaţii de colaborare şi respect reciproc cu ceilalţi 

colegi; 
ș) anunţă conducerea complexului despre orice neregulă constatată în desfășurarea 

activității. 
Atribuții specifice asistent medical: 

a) asigură și urmărește păstrarea sănătății rezidenților, profilaxia îmbolnăvirilor, 
efectuarea tehnicilor și procedurilor aferente exercitării optime a actului medical; 
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b) colaborează cu membrii echipei multidisciplinare și cu personalul din LMP pentru 
întocmirea unor programe de educație pentru sănătate (prevenirea îmbolnăvirilor, 
formarea deprinderilor corecte de igiene personală, autoservire, în ceea ce privește 
alimentația și viața sănătoasă, acordarea primului ajutor etc); 

c) efectuează periodic control general privind starea de igienă și sănătate a 
beneficiarilor din LMP; 

d) asigură efectuarea anuală a analizelor medicale pentru toți beneficiari, conform 
recomandării din standardele de calitate; 

e) asigură întocmirea meniului săptămânal, prin consultare cu beneficiarii, astfel încât 
să corespundă din punct de vedere nutritiv-caloric (și valoric), necesităților 
rezidenților, ținând cont de starea de sănătate, activitatea desfășurată etc; 

f) urmărește respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, depozitarea și 
conservarea alimentelor; 

g) asigură legătura cu medicii de familie, medicii specialiști la care se află în evidență 
beneficiarii precum și cu unitățile sanitare, atunci când este nevoie; 

h) informează medicul asupra evoluției stării de sănătate și completează foile de 
observație ale beneficiarilor și alte documente conform standardelor; 

i) semnalează medicului, conducerii LMP orice caz de îmbolnăvire și ia măsurile care se 
impun; 

j) programează și însoțește beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate, 
recomandate de medicul de familie; 

k) execută, în baza prescripțiilor, explorările diagnostice, tratamentele, vaccinările și, 
după caz, procedurile medicale și măsurile de recuperare; 

l) recomandă și urmărește respectarea regimului alimentar de către beneficiarii cu 
diferite afecțiuni; 

m) anunță în timp util serviciul de ambulanță în caz de urgență medicală și urmărește 
evoluția stării de sănătate a beneficiarului; 

n) însoțește beneficiarii în activitățile recreative cu o durată mai mare de 6 ore, pentru 
a asigura asistența medicală în caz de urgență; 

o) semanlează conducerii complexului orice abatere de la normele igienico- sanitare 
apărute în LP și face propuneri pentru remedierea acestora; 

p) ține evidența medicală a tuturor beneficiarilor, asigurându-le accesul la servicii de 
sănătate în comunitate și tratament adecvat; 

q) se îngrijește de asigurarea instrumentarului și a materialelor necesare efectuării 
tratamentelor curente și de urgență; 

r) păstreze secretul profesional; 
s) se formează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile; 
t) participă la cursuri de pregătire complementară, stagii de perfecționare; 
u) cunoaște și respectă Regulamentul de Organizare și Funcționare al LMP; 

Atribuții specifice maseur: 
a) participă, alături de membrii echipei multidisciplinare și personalul LMP, la evaluarea 

beneficiarilor; 
b) participă la elaborarea şi implementarea planului personalizat al beneficiarului; 
c) stabileşte orarul şi parametrii de aplicare a procedurilor de masaj la beneficiarii   cu 

indicații din partea medicului specialist; 
d) consemnează intervențiile realizate în Fișa beneficiarului și Fișa de monitorizare a 

stării de sănătate pentru beneficiarii care au ca indicaţii proceduri de masaj; 
e) colaborează cu echipa multidisciplinară, conducerea complexului și personalul LMP în 

rezolvarea problemelor ce privesc starea de sanătate a beneficiarilor; 
f)  respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
g) cunoaște, respectă și aplică legislația în domeniul protecției persoanelor adulte cu 

dizabilități; 
h) participă la cursuri de pregătire în domeniul specific; 
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Atribuții specifice referent: 
a) participă la efectuarea evaluării psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupări, 

interese) a beneficiarilor, în cadrul echipei mobile multidisciplinare; 
b) să încurajeze și să îndrume beneficiarii pentru a-și forma și dezvolta abilitățile, 

talentele, hobby-urile; 
c) să sprijine beneficiarii pentru a înțelege importanța unor deprinderi și 

comportamente adecvate în viața socială; 
d) să sprijine și să încurajeze beneficiarii să participe la desfășurarea activităților din 

cadrul locuinței , la luarea deciziilor cu privire la viitorul propriu și la asumarea 
responsabilităților; 

e) să asigure beneficiarilor informații, explicații și sfaturi, funcție de nivelul de 
dezvoltare psihoindividuală a acestora, precum și să le permită să își exprime punctul 
de vedere, ideile și sugestiile; 

f)  să încurajeze și să sprijine beneficiarii să sesizeze orice formă de intimidare, 
discriminare, abuz, neglijare sau exploatare, tratament inuman sau degradant; 

g) Să sesizeze orice situație de intimidare, discriminare, abuz, neglijare sau exploatare, 
tratament inuman sau degradant.  

 
Art. 11 
Personalul administrativ, gospodărie, întreținere – reparații, deservire 

(1) Personalul administrativ asigură activitățile auxiliare serviciului social, prin 
Compartimentul Administrativ care deservește întregul Ansamblu de Locuințe Protejate 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilități și este format din: 

a) administrator (515104); 
b) referent de specialitate (242204); 
c) șofer (8322). 

Atribuții specifice administrator: 
a) supraveghează şi controlează personalul administrativ, urmărește calitatea muncii 
acestora; 
b) întocmește recepţiile şi bonurile de consum pentru toate materialele administrate; 
c) aprovizionează cu materialele necesare pentru buna desfăşurare a activităţilor din 
cadrul LMP, precum şi transferul acestora din magazine în folosinţă, consumul 
carburanţilor, consumul alimentelor, darea în folosinţă a mijloacelor fixe etc; 
d) administrează şi răspunde de păstrarea bunurilor mobile şi imobile şi de inventar;   
e) are în primire şi răspunde de buna conservare a clădirilor şi inventarul din patrimoniu; 
f) avizează şi supervizează activitatea de colectare a deşeurilor menajere de evacuare, 
depozitare şi predare a acestora spre valorificare. 

Atribuții specifice referent de specialitate: 
a) răspunde de gestionarea întregii baze materiale; 
b) răspunde de conservarea și manipularea corespunzătoare a bunurilor și ținerea 
evidențelor la depozite și la locurile de folosință; 
c) administrează mijloacele fixe și obiectele de inventar; 
d) întocmește necesarul anual de articole, aparatură și componente de uz casnic, 
componente periferice IT, cazarmament, echipament, obiecte consumabile și sanitare, 
materiale consumabile și igienico sanitare, articole birotică și rechizite, medicamente și 
echipament de protecție; 
e) întocmește necesarul de produse agroalimentare săptămânal, lunar sau anual, la 
solicitarea serviciilor abilitate din cadrul DGASPC Vaslui; 
f) participă la inventarierea anuală a bunurilor, face propuneri de casare și înlocuire; 
g) sesizează conducerea complexului, în scris, asupra neregulilor sau a lipsurilor 
constatate privitoare la gestionarea bunurilor materiale; 
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h) întocmește graficele lunare de lucru și fișele de pontaj conform condicii de prezență; 
i) înregistrează în evidență toate intrările de bunuri, conform documentelor  însoțitoare; 
j) centralizează bonurile de consum, notele de recepție, bonurile de transfer; 
k) răspunde de păstrarea și circuitul documentelor; 
l) răspunde de buna organizare a operațiunilor de igienizare, preocupându-se de 
aprovizionarea din timp cu materialele necesare; 
m) controlează și ia măsurile de asigurare a curățeniei în spațiile LMP; 
n) asigură întreținerea clădirilor, instalațiilor, inventarului unității; 
o) respectă normele de funcționare și utilizare prevăzute pentru echipamentele folosite; 
p) asigură menținerea și utilizarea în condiții adecvate a obiectelor/bunurilor existente; 
q) răspunde de informarea imediată a persoanelor responsabile cu privire la orice 
defecțiune în funcționarea echipamentelor; 
r) respectă procedurile de lucru specifice;   
s) respectă normele de securitate și sănătate a muncii și PSI; 
t) respectă codul etic al personalului din DGASPC Vaslui. 

Atribuții specifice șofer: 
a) are în folosință autovehiculul din dotare și piesele de schimb; 
b) răspunde de reparații și de menținerea în stare de funcționare a autovehiculului; 
c) asigură alimentarea autovehiculului și securitatea acestuia pe timpul staționării; 
d) întocmește referate privind aprovizionarea cu piese de schimb, carburanți, lubrifianți 
și se ocupă de aprovizionarea acestora; 
e) justifică consumul de piese de schimb, carburanți și lubrefianți pe baza referatelor și 
foilor de parcurs confirmate de administratorul unității sau de altă persoană desemnată în 
acest scop; 

f) va efectua curse doar în interesul unitatii cu, consemnarea acestora în foaia de 
parcurs, în baza referatului aprobat și a delegației/ordinului de serviciu; 

g) asigură transportul specialiștilor din cadrul echipei mobile la toate locuințele din 
cadrul Ansamblului de Locuințe Protejate pentru Persoana Adultă cu Dizabilități;  

h) gestionează bonurile de carburant și face justificările lor; 
i) participă la ședințele de instruire și are obligația de a cunoaște și respecta cu 

strictețe normele de securitate și protecție a muncii și în special cele privind circulația pe 
drumurile publice; 

j) sesizează conducerea unității în scris asupra neregulilor sau lipsurilor pe care le 
constată privitor la gestionarea bunurilor materiale; 

k) întreține relații de colaborare cu personalul din cadrul Ansamblului de locuințe 
protejate având o atitudine principială; 

l) păstrează confidențialitatea datelor cu privire la beneficiari; 
m) cunoaște și respectă ROF-ul instituției. 

 
  Art. 12 
   Finanţarea centrului 

(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, DGASPC Vaslui are în vedere 
asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor 
minime de calitate aplicabile. 

(2) Finanţarea cheltuielilor centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele 
surse: 

a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; 
b) bugetul local al județului Vaslui; 
c) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din 

țară și din străinătate; 
d) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; 
e) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. 
 



                                                                Anexa nr.10  
  la Hotărârea nr. 87/2022 
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REGULAMENT 

de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare: 
„Locuinţa Protejată (LMP) Ștefan cel Mare” din cadrul  

 Complexului de Locuinţe protejate pentru persoana adultă cu dizabilităţi nr. 1, 
componentă a Ansamblului de locuințe protejate pentru persoane adulte cu dizabilități 

Vaslui 
 

 
Art. 1 
Definiţie 

  (1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului 
social "Locuinţa Protejată (LMP) Ștefan cel Mare", aprobat prin hotărârea Consiliului 
Judeţean Vaslui, în vederea asigurării funcţionării acestuia, cu respectarea standardelor 
minime de calitate aplicabile şi a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii 
privind condiţiile de admitere, serviciile oferite etc.  
   (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele 
beneficiare, cât şi pentru angajaţii centrului şi, după caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentanţii legali, vizitatori. 
 

Art. 2 
Identificarea serviciului social 
(1) Serviciul social "Locuinţa Protejată (LMP) Ștefan cel Mare, din cadrul Complexului de 

Locuinţe protejate pentru persoana adultă cu dizabilităţi nr. 1, componentă a Ansamblului 
de locuințe protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Vaslui , cod serviciu social 
„8790 CR – D – VII”, este înfiinţat şi administrat de furnizorul de servicii sociale - Direcţia 
Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, furnizor acreditat conform 
Certificatului de acreditare seria AF nr. 003477 eliberat la data de 28.08.2017, pe perioadă 
nedeterminată. Serviciul social "Locuinţa Protejată Ștefan cel Mare", fără personalitate 
juridică, îşi are sediul în comuna Ștefan cel Mare, sat Ștefan cel Mare, județul Vaslui.    

 
Art. 3 
Scopul serviciului social 
(1) Scopul serviciului social "Locuinţa Protejată (LMP) Ștefan cel Mare" este de a oferi 

servicii de găzduire şi realizează activități corespunzătoare nevoilor individuale specifice 
ale persoanelor adulte cu dizabilități, în vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, 
prevenirii şi combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și a 
pregătirii acestora pentru viaţă independentă. Locuinţa protejată asigură persoanelor 
adulte cu dizabilități, instituţionalizate următoarele servicii: 

  a) găzduire în condiții de confort, siguranță și igienă, pe perioadă determinată; 
  b) servicii de îngrijire și asistență: ajutor pentru prepararea hranei, pentru menaj, 

pentru îmbrăcat /dezbrăcat, sprijin pentru asigurarea igienei zilnice, sprijin pentru 
transfer și mobilizare, pentru deplasare în interior/exterior, sprijin la efectuarea 
cumpărăturilor, sprijin pentru gestionarea bugetului personal, îndrumare pentru accesarea 
şi valorificarea resurselor şi facilităţilor comunităţii; 

 c) servicii sociale specializate: informare și consiliere socială, evaluare/ reevaluare, 
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planificare și monitorizare; 
 d) servicii de îngrijire medicală: supravegherea şi menţinerea optimă a stării de 

sănătăte, tratament medical supravegheat, acces la alte servicii de sănătate din 
comunitate, evaluarea medicală anuală completă, în concordanţă cu nevoile beneficiarilor; 

   e) servicii de formare a deprinderilor de viață independentă: sprijin și îndrumare 
pentru dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor cognitive, deprinderilor zilnice, 
deprinderilor de comunicare, deprinderilor de mobilitate, deprinderilor de autoîngrijire, 
deprinderilor de îngrijire a propriei sănătăți, deprinderilor de autogospodărire, 
deprinderilor de interacțiune, dobândirea independenței economice, educație/pregătire 
pentru muncă, implicare și participare socială și civică. 

   (2) Serviciul social asigură protecţia persoanelor adulte cu dizabilități, cu abilități 
mediu dezvoltate, legate de propria îngrijire, comunicare şi trai în comunitate, în vederea 
depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirea marginalizării sociale şi a integrării lor 
socio-profesionale. 

 
Art. 4 
Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare 
(1) Serviciul social "Locuinţa Protejată (LMP) Ștefan cel Mare" funcţionează ca locuință 

maxim protejată (LMP), cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare şi 
funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de: Legea asistenţei sociale nr. 292/2011 cu 
modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 
persoanelor cu dizabilități republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 
dizabilități, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. 

(2) Standard specific minim de calitate obligatoriu: Ordinul nr. 82/2019 privind 
aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale 
destinate persoanelor adulte cu dizabilități, Anexa nr. 2. 
   (3) Serviciul social "Locuinţa Protejatã Ștefan cel Mare” este înfiinţat prin Hotărârea 
Consiliului Judeţean Vaslui nr. 132/2006 și funcționează în cadrul Complexului de Locuinţe 
protejate pentru persoana adultă cu dizabilităţi nr. 1, componentă a Ansamblului de 
locuințe protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Vaslui, în subordinea Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, în baza Hotărârii Consiliului 
Județean Vaslui nr. 219/2021 privind aprobarea înființării prin reorganizare a unor 
centre/complexe rezidențiale pentru persoanele adulte cu dizabilități din structura 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui.  
 

Art. 5 
Principiile care stau la baza acordării serviciului social 
(1) Serviciul social "Locuinţa Protejată (LMP) Ștefan cel Mare" se organizează şi 

funcţionează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul naţional de 
asistenţă socială, precum şi a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor 
sociale prevăzute în legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi 
în celelalte acte internaţionale în materie la care România este parte, precum şi în 
standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul "Locuinţei 
Protejate (LMP) Ștefan cel Mare" sunt următoarele: 
    a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
    b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte 
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egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi 
demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la 
persoanele beneficiare; 
    c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 
    d) deschiderea către comunitate; 
    e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea 
drepturilor lor; 
    f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în 
unitate a unui personal mixt; 
    g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia; 
    h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, 
după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care 
acesta a dezvoltat legături de ataşament; 
    i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 
    j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare; 
    k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau, 
după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza 
potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent; 
    l) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active 
a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate; 
   m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
   n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 
   o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 
propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de 
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 
   p) colaborarea locuinţei cu alte instituţii de asistenţă socială. 

 
Art. 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în "Locuinţa Protejată (LMP) Ștefan cel 

Mare" sunt persoane adulte cu dizabilităţi, aflate în situaţii de dificultate sau în risc de 
excluziune socială, admise în centru după criterii de eligibilitate şi cu respectarea 
legislaţiei în vigoare şi a misiunii locuinţei. 

(2) Condiţiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: 
a)acte necesare: cerere de instituționalizare întocmită de solicitant/ reprezentantul 

legal/aparținători sau adresă de la primăria de domiciliu; documente privind identitatea 
persoanei (copii după certificat de naştere, buletin/carte de identitate); copii după 
certificatul de naștere, de căsătorie sau de deces al apaținătorilor, hotărâre de divorţ, după 
caz); ancheta socială de la primăria de domiciliu, cu recomandare de instituționalizare; 
documente care să ateste starea de sănătate (VDRL, MRF, HIV, alte investigații în funcție de 
contextul epidemioloigc); bilete de ieşire din spital - vechi şi noi, din care să rezulte data 
apariţiei dizabilității, evoluţia bolii şi starea actuală; scrisoare/adeverinţă medicală emisă 
de medicul de familie cu recomandare de instituționalizare și care să ateste că nu prezintă 
risc pentru traiul în comun (tulburări psihice grave, boli contagioase, manifestări de 
violenţă etc); aviz de la medicul specialist curant pentru instituționalizare în centre de 
asistență socială din structura DGASPC (că aceste centre răspund nevoilor medicale și de 
îngrijire ale solicitantului); certificat de încadrare într-o categorie de persoane adulte cu 
dizabilități; hotărârea de punere sub interdicție judecătorească, dacă este cazul; dipoziție 
de tutelă/curatelă instituită prin hotărâre judecătorească, dacă este cazul; certificat de 
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venituri impozabile de la primăria de domiciliu; copie după decizia de pensionare, dacă 
este cazul; cupon de pensie, dacă este cazul; adverință venituri susținători legali; acordul 
tuturor aparținătorilor/reprezentant legal pentru instituționalizare; dovadă eliberată de 
serviciu specializat al primăriei, prin care se atestă că solicitantului nu i s-au putut asigura 
protecția și îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate; 

b) criterii de eligibilitate: să fie persoană cu dizabilități (cu certificat de încadrare 
într-o categorie de persoane cu dizabilități); să aibă peste 18 ani; nu au familie sau nu se 
află în întreţinerea unei persoane, potrivit dispoziţiilor legale; nu deţine locuinţă sau se 
află în imposibilitatea de a-şi asigura condiţii minime de viaţă (locuinţă, îngrijire) pe baza 
veniturilor proprii; nu realizează venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru 
asigurarea îngrijirii necesare; nu se poate gospodări singură sau necesită îngrijire 
specializată; se află în imposibilitatea de a-şi asigura nevoile socio-medicale, datorită 
vârstei, bolii ori stării fizico-psihice; necesită îngrijire medicală permanentă, specializată, 
care nu poate fi asigurată la domiciliu; 

c) dosarul solicitantului, cu actele menţionate la pct. a), se depune la Serviciul 
Management de caz pentru persoane adulte și monitorizare servicii sociale din cadrul 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protectia Copilului Vaslui, care îl înaintează 
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilități, în vederea emiterii Deciziei de 
instituționalizare; 

d) aprobarea admiterii în cadrul serviciului social este dispusă de Directorul General al 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, în baza unei dispoziţii; 

e) acordarea serviciilor sociale se realizează în baza unui contract, încheiat între 
furnizorul de servicii sociale şi beneficiar, în care se stipulează serviciile acordate, 
drepturile şi obligaţiile părţilor, precum şi condiţiile de finanţare; 

f) persoanele admise, care realizează venituri proprii din pensii de orice natură, 
indiferent de fondurile din care se plătesc acestea, din indemnizaţii sau din alte drepturi 
acordate potrivit legii, precum şi din alte surse cu caracter permanent, sunt obligate la 
plata unei contribuţii lunare de întreţinere. Stabilirea contribuţiei de întreţinere se face în 
conformitate cu legislaţia în vigoare.  

(3) Condiţii de încetare a serviciilor:  
a) contractul de servicii încetează în următoarele condiţii: acordul părţilor privind 

încetarea acestui contract; transfer la o altă unitate de asistenţă socială, sau medicală, în 
folosul și interesul beneficiarului (raţiuni de ordin medical, comportamente antisociale sau 
cu risc antisocial); integrare în familie; mutarea într-o locuinţă din comunitate; decesul 
beneficiarului; forţa majoră; nerespectarea clauzelor contractuale; 

b) rezilierea contractului de servicii se poate face în următoarele situaţii: 
nerespectarea  de către beneficiar a Regulamentului Intern, a Regulilor Casei, a 
contrcatului de acordare a serviciilor; refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale 
de a mai primi serviciile sociale, exprimat în mod direct sau prin reprezentantul legal; 
încălcarea de către furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile 
sociale, invocate de către beneficiar; retragerea autorizaţiei de funcţionare/acreditării 
furnizorului de servicii sociale, neachitarea de către beneficiar, acolo unde este cazul, a 
contribuţiei de întreţinere trei luni consecutiv, dacă restanţele acumulate nu pot fi 
motivate; 

c) procedura privind suspendarea/încetarea acordării serviciilor sociale beneficiarilor 
din cadrul ”Locuinţei Protejate (LMP) Ștefan cel Mare” este dezvoltată în Manualul de 
Proceduri. Fiecărui beneficiar i se întocmește o Foaie de ieşire în care se precizează data 
ieşirii, motivele, locaţia unde se mută beneficiarul, persoana de contact care va da relaţii 
despre evoluţia ulterioară a beneficiarului. 
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(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în cadrul "Locuinţei Protejate 
(LMP) Ștefan cel Mare" au următoarele drepturi: 
 a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de 
rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială; 
   b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv 
la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică; 
   c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite; 
   d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin 
condiţiile care au generat situaţia de dificultate; 
   e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de 
exerciţiu; 
   f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime; 
   g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
   h) să li se respecte toate drepturile speciale persoanelor cu dizabilităţi; 
   (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Locuinţa Protejată (LMP) 
Ștefan cel Mare" au următoarele obligaţii: 
   a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, 
medicală şi economică; 
   b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de furnizare 
a serviciilor sociale; 
   c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială; 
   d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală; 
   e) să respecte prevederile prezentului regulament. 

 
Art. 7 
Activităţi şi funcţii 

Principalele funcţiile ale serviciului social "Locuinţa Protejată (LMP) Ștefan cel Mare" sunt 
următoarele: 
   a) de furnizare a serviciilor sociale în interesul beneficiarului, prin asigurarea 
următoarelor activităţi: 
    1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana 
beneficiară; 

2. găzduire pe perioadă determinată; 
3. îngrijire personală; 
4. supravegherea și menținerea sănătății beneficiarilor; 
5. asigurarea unii vieţi active şi contacte sociale; 
6. consolidarea nivelului de cunoștințe, a nivelului de educație/pregătire pentru muncă;  
7. integrarea/reintegrarea socială a beneficiarilor. 
b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi 

publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi: 
1. realizarea şi punerea la dispoziţie de materiale informative privind organizarea 

serviciului, activităţile derulate, condiţii de admitere; 
2. facilitarea accesului potenţialilor beneficiari, anterior admiterii, pentru a cunoaşte 

condiţiile de locuit şi de desfăşurare a activităţilor; 
3. elaborarea de rapoarte de activitate. 
4.informarea benficiarilor şi consemnarea sesiunilor de informare în documentele 

specifice. 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de 
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promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de 
dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane 
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi: 

1. se afişează Carta drepturilor beneficiarilor; 
2. se realizează sesiuni de instruire a personalului privind cunoaşterea şi respectarea 

drepturilor beneficiarilor înscrise în Cartă și se consemnează în Registrul privind 
perfecționarea continuă a personalului; 

3. se realizează informarea beneficiarilor cu privire la drepturile pe care le au; 
4. se derulează acţiuni privind prevenirea şi combaterea oricăror forme de abuz, 

negrijare, exploatare, violență și tratamente crude, inumane sau degradante asupra 
beneficiarilor. 

d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 
3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfacţie a beneficiarilor cu privire la 

serviciile primite; 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale centrului prin 

realizarea următoarelor activităţi: 
1. elaborarea regulamentului propriu de organizare şi funcţionare; 
2. elaborarea procedurilor conform standardelor specifice minime de calitate; 
3. elaborarea fişelor de post; 
4. evaluarea anuală a personalului şi completarea Raportului de evaluare; 
5. întocmirea Planului propriu de dezvoltare instituţională; 
6. întocmirea documentelor financiar-contabile conform legii. 

 
   Art. 8 
    Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 

(1) Serviciul social "Locuinţa Protejată (LMP) Ștefan cel Mare" funcţionează cu un număr 
de 6 posturi conform statului de funcții aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Vaslui 
nr. 219/2021 privind aprobarea înființării prin reorganizare a unor centre/complexe 
rezidențiale pentru persoanele adulte cu dizabilități din structura Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, astfel: 

a) personal de conducere: șef complex - 1 post care deservește întreg Complexul de 
Locuințe Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr. 1; 

b) coordonator personal de specialitate – 1 post care deservește întreg Complexul de 
Locuințe Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr. 1; 

c) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă; personal de specialitate și auxiliar: 6 
posturi; 

d) echipa mobilă - 9 posturi care deservesc întregului Ansamblul de Locuințe Protejate 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Vaslui;  

e) personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire - 4 
posturi care deservesc întregului Ansamblul de Locuințe Protejate pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilități Vaslui; 

f) voluntari - în conformitate cu solicitările de voluntariat, în condițiile legii. 
(2) Raportul personal de specialitate/beneficiar este de 1/1,33 (cu respectarea 

prevederilor H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile 
sociale). 
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Art. 9 
   Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere deservește întreg Complexul de Locuințe protejate pentru 
persoana adultă cu dizabilități nr. 1, din care face parte şi Locuinţa Protejată (LMP) Ștefan 
cel Mare și este format din: 

a) șef complex; 
b) coordonator personal de specialitate. 
(2)Atribuţiile personalului de conducere sunt: 

   a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul 
serviciului şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu îşi 
îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din 
domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc; 

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de 
servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi 
perfecţionare; 

d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale 
societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea 
celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 

e) întocmeşte raportul anual de activitate; 
f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a 

numărului de personal; 
h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii serviciului în comunitate; 
i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la 

încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 
j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi 

dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea 
acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; 

k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi funcţionare; 

l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu 
autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, 
precum şi în justiţie; 

m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă 
socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi 
organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

n) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare; 

o) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
p) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.  
Atribuţiile specifice şefului de complex sunt: 
a) asigură informarea permanentă a conducerii DGASPC în legătură cu problemele 

Complexului; 
b) urmărește respectarea normelor de muncă, conduită și disciplină administrativă de 

către personalul din subordine; 
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c) urmărește cunoașterea legislației aplicabile activității Complexului de către 
personalul din subordine și acționează pentru respectarea acesteia; 

d) înaintează DGASPC Vaslui propuneri pentru operarea de modificări în structura 
Complexului în corelație cu atribuțiile specifice, volumul și complexitatea activităților 
profesionale; 

e) repartizează spre rezolvare angajaților Complexului corespondența primită cu 
rezoluția conducerii DGASPC, precum și cazuri în vederea instrumentării acestora conform 
legislației în vigoare; 

f) semnează, potrivit competenței, lucrările și corespondența Complexului; 
g) realizează evaluarea anuală a personalului administrativ, completând fișele de 

evaluare conform prevederilor legale; 
h) ține evidența și inventariază documentele și fluxurile de informații care intră/ies din 

Complex, a procesărilor care au loc, a destinației documentelor, a fluxurilor de comunicare 
cu compartimentele din DGASPC și cu alte entități publice; 

i) propune programe și proiecte care se vor înscrie în liniile generale ale strategiilor 
locale și naționale în domeniul protecției persoanei cu dizabilități; 

j) cunoaște și respectă drepturile beneficiarilor; 
k) se asigură că toți beneficiarii primesc necesarul de îmbrăcăminte, încălțăminte, 

materiale igienico-sanitare, rechizite, bani și alte echipamente conform legislației în 
vigoare; 

l) întocmeşte lunar statul de plată pentru eliberarea din casieria DGASPC a sumei 
reprezentând alocaţia de hrană pentru beneficiarii locuinţelor; 

m) păstrează confidențialitatea informațiilor referitoare la beneficiari și familia 
acestora; 

n) participă, alături de coordonatorul personalului de specialitate și echipă, la 
elaborarea, implementarea și respectarea procedurilor de lucru în cadrul LMP conform 
Standardelor minime de calitate, a regulamentelor de organizare și funcționare și a altor 
documente, conform legislației în vigoare; 

o) participă, alături de coordonatorul personalului de specialitate și echipă, la 
elaborarea materialelor promoționale: pliante, broșuri, afișe etc; 

p) sprijină coordonatorul personalului de specialitate și echipa, la întocmirea 
documentației necesare licențierii serviciilor furnizate de Complex; 

q) realizează lunar graficele și fișele de pontaj pentru personalul complexului; 
r) desemnează persoanele care fac parte din comisia de recepție și persoana delegată 

cu gestiunea medicamentelor; 
s) desemnează persoanele responsabile cu activitatea de control periodic a stării de 

sănătate pe unitate precum și starea de igienă a spațiilor; 
t) organizează periodic (cel puțin o data pe luna) întâlniri cu personalul  din cadrul 

complexului (întâlnirile sunt programate și au o agendă cunoscută), întălniri consemnate în 
Caietul de procese verbale;  

u) avizează meniul săptămânal; 
v) este responsabil de obținerea/păstrarea și verificarea valabilității avizelor de 

funcționare (DSP, DSV etc) și informează în cel mai scurt timp posibil conducerea DGASPC 
Vaslui despre situațiile care ar putea duce la retragerea acestora; 

w) cunoaște și respectă programul de lucru, nu absentează fără motive temeinice și fără 
să anunțe, în prealabil, șeful ierarhic superior; 

x) păstrează și promovează relații de colaborare și respect reciproc, atât cu salariații 
instituției, cât și cu beneficiarii serviciilor sociale; 
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y) cunoaște și respectă  legislația în vigoare cu privire la protecția persoanelor cu 
dizabilități; 

z) respectă normele de protecție civilă, P.S.I., protecția mediului și protecția muncii; 
aa) acționează pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiari; 
bb) asigură permanent suportul necesar îmbunătăţirii activităţilor şi creşterii calităţii 

serviciilor persoanelor instituționalizate; 
cc) se îngrijeşte de aprovizionarea locuințelor din cadrul complexului cu toate 

echipamentele şi materialele necesare bunei desfăşurări a activităţilor; 
dd) achiziţionează, împreună cu beneficiarii, produsele alimentare necesare preparării 

hranei zilnice; 
ee) are obligaţia de a participa la cursuri de formare continuă, atât sub raport  

managerial cât şi în ceea  ce priveşte cunoaşterea problematicii persoanelor cu 
dizabilități; 

ff) manifestă un comportament decent faţă de beneficiarii și angajaţii complexului de 
locuințe protejate; 

gg) primește și soluționează și alte sarcini trasate de conducerea instituției, pe linie 
ierarhică, în limita competențelor profesionale pe care le are. 

Atribuții specifice coordonator personal de specialitate: 
a) asigură coordonarea activității personalului de specialitate din cadrul complexului; 
b) participă, alături de șeful de complex și echipă, la elaborarea, implementarea și 

respectarea procedurilor de lucru în cadrul LMP, conform Standardelor minime de calitate 
precum și a regulamentelor de organizare și funcționare; 

c) participă, alături de șeful de complex și echipă, la elaborarea materialelor 
promoționale: pliante, broșuri, afișe etc; 

d) întocmește, alături de echipă și sub îndrumarea șefului de complex, documentația 
necesară acreditarii/licențierii serviciilor furnizate de complex; 

e) asigură evidența activităților lunare, în vederea constituirii unei baze suport ce va fi 
parte integranta în realizarea raportului de activitate anual al complexului; 

f) elaborează Planul anual de activitate și Raportul de activitate, conform standardelor; 
g) realizează anual analiza nevoii de formare a personalului din subordine și o 

transmite către DGASPC Vaslui; 
h) întocmeește fișele de post ale personalului de specialiate; 
i) realizează evaluarea anuală a personalului de specialitate, completând fișele de 

evaluare conform prevederilor legale; 
j) organizează periodic (cel puțin o dată pe lună) întâlniri cu personalul de specialitate 

(întâlnirile sunt programate și au o agenda cunoscută), întălniri consemnate în Caietul de 
procese verbale; 

k) analizează situaţia beneficiarilor şi urmăreşte respectarea drepturilor, libertăţilor şi 
obligaţiilor acestora; 

l) coordonează și sprijină personalul de specialitate în realizarea evaluărilor 
/reevaluărilor beneficiarilor conform Standardelor Minime de Calitate și în completarea 
fișelor de evaluare; 

m) sprijină personalul de specialitatea în realizarea și implementarea planurilor de 
intervenție și a instrumentelor de lucru cu beneficiarii;  

n) apreciază gradul de satisfacţie a beneficiarilor prin aplicarea de chestionare pentru 
măsurarea gradului de satisfacție, a evaluării gradului şi modului de implicare a 
beneficiarilor în activităţile serviciului; 

o) verifică existența/valabilitatea documentelor din dosarul fiecărui beneficiar, așa cum 
sunt prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile Complexului; 
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p) organizează și participă activ la implementarea activităților din planul anual de 
acțiune;    

r) colaborează cu toate instituțiile implicate în protecția, promovarea și angajarea 
persoanelor cu dizabilități din comunitate și cu organisme private; 

s) se implică activ în activitățile de promovare a complexului în comunitate; 
ș) îndrumă practicienii/voluntarii pe perioada desfășurării stagiilor de 

practică/voluntariat în cadrul Complexului; 
t) asigură existența unei baze de date operaționale în Complex; 
ț) primește și soluționează și alte sarcini trasate de conducerea instituției, pe linie 

ierarhică, în limita competențelor profesionale pe care le are. 
u) acționează în conformitate cu standardele minime de calitate existente, 

asumându-și rolurile corespunzătoare; 
v) cunoaște și respectă programul de lucru; 
w) nu absentează fără motive temeinice și fără să anunțe, în prealabil, șeful ierarhic 

superior; 
x) cunoaște și respectă regulamentul de ordine interioară, regulamentul de organizare 

și funcționare, procedurile interne etc; 
y) sesizează telefonic și/sau în scris șeful de complex, cu privire la toate evenimentele 

deosebite petrecute în complex; 
z) promovează în cadrul complexului relațiile de colaborare și respect reciproc între 

salariați și beneficiari. 
(3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile 

legii. 
(4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu 

diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu 
vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de 
licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor 
administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. 

(5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se 
face în condițiile legii. 

 
   Art. 10 
   Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă, Personal de specialitate şi auxiliar 

(1) Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă este reprezentat de: 
   a) lucrător social (cod COR 341203); 
   b) infirmier (cod COR 235204); 
   c) pedagog recuperare (cod COR 235205); 
   d) terapeut ocupațional (cod COR 263419); 

e) asistent social (cod COR 263501), cu fracțiune de normă pentru LMP Ștefan cel Mare; 
f) psiholog (cod COR 263411), cu fracțiune de normă pentru LMP Ștefan cel Mare; 
g) asistent medical (cod COR 325901), cu fracțiune de normă pentru LMP Ștefan cel 
Mare; 
h) maseur (cod COR 325501), cu fracțiune de normă pentru LMP Ștefan cel Mare; 
i) referent ( cod COR 341203), cu fracțiune de normă pentru LMP Ștefan cel Mare. 
 (2) Atribuţii ale personalului de specialitate: 

   a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament; 
   b) colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, 
identificării de resurse etc.; 
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   c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 
   d) sesizează conducerii situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de 
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
   e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
   f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi 
respectării legislaţiei; 
   g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 

Atribuţii specifice lucrător social: 
a) îndrumă/ajută beneficiarii în activităţile pentru prepararea hranei; 
b) îndrumă/însoţeşte beneficiarii la efectuarea de cumpărături, gestionarea bugetului; 
c) supraveghează tinerii în activităţile de menaj, de autogospodărire, acţiuni de 

igienizare/curăţenie pentru întreţinerea corespunzătoare a spaţiilor locuinţei; 
d) instruieşte periodic beneficiarii privind riscurile de accident şi îmbolnăvire în 

activităţile de autogospodărire, îngrijire personală, folosirea aparaturii electrocasnice etc; 
e) oferă suport în accesarea resurselor şi facilităţilor existente în comunitate, însoţeşte 

beneficiarii, organizează activităţi în vederea realizării integrării sociale a tinerilor 
rezidenţi; 

f) supraveghează programul de somn al beneficiarilor pe timpul nopţii; 
g) studiază dosarele sociale şi actele medicale pentru a cunoaşte istoricul medical şi 

social al fiecărui beneficiar; 
h) realizează o planificare lunară a tuturor activităţilor specifice în funcţie de nevoile 

beneficiarilor şi de programele de intervenţie specifice; 
i) organizează activităţi de socializare şi de petrecere a timpului liber în vederea 

integrării/reintegrării sociale, restabilirea/menţinerea legăturii cu familia; 
j) analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse şi rezultatele 

obţinute; 
k) însoţeşte beneficiarii în diverse activităţi; 
l) urmăreşte zilnic şi răspunde de starea de igienă a locuinţei, controlează şi verifică 

modul în care beneficiarii realizează activităţile de curăţenie şi dezinfecţie în spaţiile 
interioare şi exterioare ale locuinţei; 

m) supraveghează starea de sănătate şi igienă a beneficiarilor, controlează zilnic igiena 
individuală, starea de curăţenie a îmbrăcămintei şi a lenjeriei de pat şi ia măsurile necesare 
în caz de constatare a unor deficienţe; 

n) anunţă în timp util serviciul de salvare în cazuri de urgenţă, urmărind evoluţia stării 
de sănătate a beneficiarilor cu probleme medicale; 

o) administrează medicaţia beneficiarilor în baza prescripţiilor medicale, la orele 
stabilite; 

p) întreprinde toate demersurile către Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a 
Persoanelor în vederea preschimbării buletinelor şi cărţilor de identitate expirate şi 
obţinerea noilor acte de identitate; 

q) participă, alături de echipa mobilă pluridisciplinară care deservește complexul de 
locuințe la evaluarea inițială și reevaluarea beneficiarilor, completează Fișa beneficiarului, 
participă la întocmirea Planului anual de activităţi şi a Raportului anual de activitate, la 
întocmirea/reactualizarea regulamentelor interne de organizare şi funcţionare, a 
procedurilor şi regulilor de practică în interiorul locuinţei; 

r) respectă graficul lunar de lucru şi efectuează verbal şi în scris preluarea şi predarea 
fiecărei ture, completând Registrul de procese verbale în care se vor consemna: activităţile 
desfăşurate, comportamentul beneficiarilor, evenimentele şi incidentele petrecute etc; 

s) completează, după caz, registrele conform Standardelor: Registrul de învoiri, 
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Registrul de intrări/ieşiri, Registrul de vizite etc; 
ș) menţine relaţia cu instituţia sanitară/medicală la care sunt internaţi beneficiarii în 

vederea urmăririi evoluţiei stării lor de sănătate; 
t) păstrează în cadrul instituţiei relaţii de colaborare şi respect reciproc cu ceilalţi 

salariaţi, manifestă un comportament decent faţă de beneficiari şi persoanele cu care intră 
în contact pe parcursul programului de lucru; 

ț) identifică și semnalează situațiile de abuz, neglijare, violență, tratamente 
degradante, anunţă de îndată conducerea cu privire la orice neregulă constatată; 

u) comunică permanent cu colegii şi şefii ierarhici superiori, cu specialiştii din cadrul 
DGASPC, cu instituţii din cadrul comunităţii. 

Atribuţii specifice infirmier:  
a) cunoaşte legislaţia privind protecţia persoanelor cu dizabilități și respectă interesul 

superior al acestora;  
b) lucrează, în cadrul echipei din cadrul complexului şi participă la activitățile de 

îngrijire și asistență; 
c) sprijină beneficiarul cu probleme de deplasare în caz de transfer și mobilizare, 

deplasare în interior și exterior etc;  
d) respectă normele de igienă pentru prevenirea și combaterea infecțiilor; 
e) respectă graficul lunar de lucru şi efectuează verbal şi în scris preluarea şi predarea 

fiecărei ture, completând Registrul de procese verbale în care se vor consemna: activităţile 
desfăşurate, comportamentul beneficiarilor, evenimentele şi incidentele petrecute etc; 

f)anunţă în timp util serviciul de salvare în cazuri de urgenţă, supravegehează stărea de 
sănătate a beneficiarilor cu probleme medicale; 

g)administrează medicaţia beneficiarilor în baza prescripţiilor medicale, la orele 
stabilite, dacă se află singur pe tură; 

h) supraveghează tinerii în activităţile de menaj, de autogospodărire, acţiuni de 
igienizare/curăţenie pentru întreţinerea corespunzătoare a spaţiilor locuinţei; 

i) instruieşte periodic beneficiarii privind riscurile de accident şi îmbolnăvire în 
activităţile de autogospodărire, îngrijire personală, folosirea aparaturii electrocasnice etc; 

j) comunică șefului de complex accidentele de muncă, sau orice deficiență constatată, 
suferită de propria persoană sau de beneficiari;  

k) respectă confidențialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor și etica 
profesională; 

l) îndeplinește și alte atribuții trasate de conducerea complexului de locuințe în 
conformitate cu cerințele postului. 

Atribuţii specifice pedagog de recuperare: 
a) participă la realizarea evaluărilor iniţiale şi reevaluărilor beneficiarilor;  
b)participă, împreună cu echipa mobilă pluridisciplinară, la întocmirea planului 

personalizat al beneficiarului; 
c) întocmeşte un plan zilnic/lunar de activităţi de recuperare; 
d) consemnează intervenția și durata activităților în fișa beneficiarului; 
e) analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse și menționează 

rezultatele obţinute; 
f) se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile; 
g) sprijină beneficiarul în activităţile de recuperare desfășurate, asigurând un climat 

suportiv ; 
h) antrenează beneficiarii în diverse activităţi în vederea exersării deprinderilor de 

autonomie personală 
i) acordă ajutor personalizat în funcție de nevoile specifice și potențialul restant al 
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fiecarui beneficiar;  
j) respectă şi apară drepturile beneficiarilor; 
k) păstrează o legatură armonioasă cu beneficiarii prin crearea unei atmosfere de 

încredere şi respect; 
l) administrează medicaţia beneficiarilor în baza prescripţiilor medicale, la orele 

stabilite; 
m) participă la cursuri de formare profesională şi perfecţionare; 
n) respectă confidențialitatea datelor şi etica profesională; 
o) supraveghează tinerii în activităţile de menaj, de autogospodărire, acţiuni de 

igienizare/curăţenie pentru întreţinerea corespunzătoare a spaţiilor locuinţei; 
p) instruieşte periodic beneficiarii privind riscurile de accident şi îmbolnăvire în 

activităţile de autogospodărire, îngrijire personală, folosirea aparaturii electrocasnice etc; 
q)cunoaşte legislaţia privind protecţia persoanelor cu dizabilități și respectă interesul 

superior al acestora 
r) îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de conducerea complexului, în limita prevederilor 

legale. 
Atribuţii specifice terapeut ocupațional: 

a) participă la efectuarea evaluării psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupări, 
interese) a beneficiarilor, în cadrul echipei mobile multidisciplinare; 

b) asigură sprijin pentru activitățile de recuperare pe baza testelor aplicate specifice 
terapiei ocupaționale și abordează practica centrată pe beneficiar; 

c) efectuează reevaluări periodice în vederea înregistrării progreselor sau modificărilor 
semnificative în sfera adaptabilității vocaționale și completează  Fişa beneficiarului; 

d) colaborează cu colegii și echipa mobilă multidisciplinară, cu beneficiarul și familia 
acestuia, în vederea abordării și participării individuale la viaţa comunităţii; 

e) desfăşoară activităţi ocupaţionale (creative, productive, gospodăreşti, 
distractiv-recreative etc) în vederea formării/dezvoltării deprinderilor de autonomie 
personală şi socială a acestora; 

f) contribuie la învăţarea de noi deprinderi şi abilităţi în concordanță cu rezultatele 
testelor aplicate, menite să conducă la menţinerea și dezvoltarea unei funcţionalităţi 
psiho-sociale optime a beneficiarilor; 

g) participă la elaborarea şi implementarea Planurilor Personalizate prin programarea 
activităţilor şi respectarea programului stabilit 

h) participă la şedinţele de lucru alături de colegi și membrii echipei mobile 
multidisciplinare; 

i) participă la formele de perfecţionare profesională continuă pentru a-şi îmbunătăţi 
permanent modul de lucru; 

j) respectă normele de etică şi deontologie profesională în relaţia cu beneficiarii, cu 
aparţinătorii şi colegii de muncă; 

k) respectă normele specifice locului de muncă in domeniul securității și sănătații în 
muncă, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau imbolnăvire 
profesională atât propria persoană cât și beneficiarii; 

l) respectă regulile şi măsurile de apărare impotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă 
sub orice formă, de persoana responsabilă; 

m) îndeplineşte şi alte sarcini trasate de conducerea complexului, în conformitate cu 
cerințele postului. 

Atribuţii specifice asistent social: 
a) cunoaşte şi urmăreşte aplicarea în cadrul LMP a legislaţiei privind protecţia 

persoanelor cu dizabilități și respectă interesul superior al acestora; 
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b) supraveghează modul în care sunt respectate drepturile beneficiarilor şi întocmeşte 
referate, atunci când acestea nu sunt respectate; 

c) asigură o bază de date privind beneficiarii rezidenţi; 
d) întocmeşte rapoarte statistice, ţine evidenţa beneficiarilor; 
e) asigură beneficiarilor informare și consiliere socială, suport în vederea luării unei 

decizii; 
f) sprijină beneficiarii în menţinerea/restabilirea legăturii cu familia /aparținători, 

comunitatea; 
g) efectuează, alături de membrii echipei mobile și personalul din LMP, evaluările şi 

reevaluările periodice ale beneficiarilor; 
h) sprijină conducerea complexului, alături de membrii echipei mobile și personalul 

LMP, în elaborarea documentelor aferente Standardelor specifice minime de calitate 
obligatorii: Ghidul beneficiarului, Manualul de proceduri, Regulamentul de 
organizare şi funcţionare, Regulamentul intern, Planul de activitate, Raportul anual 
de activitate etc; 

i) consiliază şi sprijină beneficiarii în diverse situaţii: probleme de inadaptare, 
manifestări discomportamentale, neînţelegeri şi tensiuni, consum de alcool şi 
realizează programe de prevenire şi de intervenţie specifică; 

j) cooperează cu alte instituţii de asistenţă socială şi organizaţii, fundaţii pentru 
îmbunătăţirea continuă a calităţii vieţii persoanelor cu dizabilități; 

k) organizează cu beneficiarii acţiuni de socializare şi de petrecere a timpului liber; 
l) se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile; 
m) păstrează confidenţialitatea datelor cu caracter personal despre persoanele 

rezidente și respectă etica profesională; 
n) anunţă conducerea complexului despre orice neregulă constatată în desfășurarea 

activității; 
o) manifestă disponibilitate, receptivitate, obiectivitate, celeritate la locul de muncă; 
p) răspunde de actele pe care le întreprinde şi de deciziile luate, conform pregătirii şi 

în limitele competenţei profesionale; 
q) întocmeşte o bază de date privind rezidenţii şi completează Registrele prevăzute în 

Standardele specifice minime de calitate. 
Atribuţii specifice psiholog: 
a) efectuează evaluarea/reevaluarea psihologică complexă a beneficiarilor şi 

completează Fişa psihologică; 
b) adaptează şi diversifică instrumentele de investigaţie şi cunoaştere psihologică a 

persoanelor adulte cu dizabilități; 
c) aplică teste pentru măsurarea abilităţilor, aptitudinilor, a altor caracteristici umane 

şi interpretează datele obţinute; 
d) recomandă linia terapeutică şi educativă ce trebuie parcursă de beneficiarii 

investigaţi; 
e) urmăreşte comportamentul beneficiarilor pe perioada desfășurării activității; 
f) efectuează acţiuni de prevenire şi corecţie a tulburărilor emoţionale şi de 

personalitate, stimularea încrederii în sine, menţinerea/dezvoltarea sentimentului 
utilităţii la beneficiari;  

g) participă, alături de echipa mobilă pluridisciplinară și personalul LMP, la 
evaluarea/reevaluarea beneficiarilor conform Standardelor minime specifice de calitate, 
precum şi la elaborarea şi implementarea programelor individualizate de intervenţie pentru 
fiecare beneficiar; 

h) la sfârşitul perioadei de implementare evaluează, alături de echipă, eficienţa 
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programelor de recuperare şi face propuneri pentru remedierea acestora;  
i) efectuează activităţi de consiliere a beneficiarilor, în mod individual sau în grup şi 

întocmeşte Rapoarte de consiliere; 
j) urmăreşte şi analizează rezultatele şedinţelor de consiliere în vederea adaptării 

acestora obiectivelor propuse; 
k) face recomandări pentru investigaţii şi diagnostic psihiatric de specialitate pentru 

beneficiarii care necesită astfel de examinări; 
l) colaborează cu membrii echipei mobile și cu personalul din LMP în organizarea 

activităţilor de terapie, recuperare şi socializare a beneficiarilor, în funcţie de nevoile 
individuale ale acestora; 

m) efectuează activităţi de informare şi îndrumare a personalului din LMP privind 
modalităţile cele mai eficiente de lucru cu persoanele adulte cu dizabilități; 

n) respectă confidenţialitatea informaţiilor primite; 
o) cunoaşte şi respectă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, precum şi 

Regulamentul Intern ale LMP; 
p) respectă normele de protecţie civilă, P.S.I., protecţia mediului şi protecţia muncii; 
r) participă la cursuri de formare şi perfecţionare; 
s) păstrează în cadrul instituţiei relaţii de colaborare şi respect reciproc cu ceilalţi 

colegi; 
ș) anunţă conducerea complexului despre orice neregulă constatată în desfășurarea 

activității. 
Atribuții specifice asistent medical: 

a) asigură și urmărește păstrarea sănătății rezidenților, profilaxia îmbolnăvirilor, 
efectuarea tehnicilor și procedurilor aferente exercitării optime a actului medical; 

b) colaborează cu membrii echipei multidisciplinare și cu personalul din LMP pentru 
întocmirea unor programe de educație pentru sănătate (prevenirea îmbolnăvirilor, 
formarea deprinderilor corecte de igiene personală, autoservire, în ceea ce privește 
alimentația și viața sănătoasă, acordarea primului ajutor etc); 

c) efectuează periodic control general privind starea de igienă și sănătate a 
beneficiarilor din LMP; 

d) asigură efectuarea anuală a analizelor medicale pentru toți beneficiari, conform 
recomandării din standardele de calitate; 

e) asigură întocmirea meniului săptămânal, prin consultare cu beneficiarii, astfel încât 
să corespundă din punct de vedere nutritiv-caloric (și valoric), necesităților 
rezidenților, ținând cont de starea de sănătate, activitatea desfășurată etc; 

f) urmărește respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, depozitarea și 
conservarea alimentelor; 

g) asigură legătura cu medicii de familie, medicii specialiști la care se află în evidență 
beneficiarii precum și cu unitățile sanitare, atunci când este nevoie; 

h) informează medicul asupra evoluției stării de sănătate și completează foile de 
observație ale beneficiarilor și alte documente conform standardelor; 

i) semnalează medicului, conducerii LMP orice caz de îmbolnăvire și ia măsurile care se 
impun; 

j) programează și însoțește beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate, 
recomandate de medicul de familie; 

k) execută, în baza prescripțiilor, explorările diagnostice, tratamentele, vaccinările și, 
după caz, procedurile medicale și măsurile de recuperare; 

l) recomandă și urmărește respectarea regimului alimentar de către beneficiarii cu 
diferite afecțiuni; 
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m) anunță în timp util serviciul de ambulanță în caz de urgență medicală și urmărește 
evoluția stării de sănătate a beneficiarului; 

n) însoțește beneficiarii în activitățile recreative cu o durată mai mare de 6 ore, pentru a 
asigura asistența medicală în caz de urgență; 

o) semanlează conducerii complexului orice abatere de la normele igienico- sanitare 
apărute în LP și face propuneri pentru remedierea acestora; 

p) ține evidența medicală a tuturor beneficiarilor, asigurându-le accesul la servicii de 
sănătate în comunitate și tratament adecvat; 

q) se îngrijește de asigurarea instrumentarului și a materialelor necesare efectuării 
tratamentelor curente și de urgență; 

r) păstreze secretul profesional; 
s) se formează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile; 
t) participă la cursuri de pregătire complementară, stagii de perfecționare; 
u) cunoaște și respectă Regulamentul de Organizare și Funcționare al LMP; 

Atribuții specifice maseur: 
a) participă, alături de membrii echipei multidisciplinare și personalul LMP, la evaluarea 

beneficiarilor; 
b) participă la elaborarea şi implementarea planului personalizat al beneficiarului; 
c) stabileşte orarul şi parametrii de aplicare a procedurilor de masaj la beneficiarii   cu 

indicații din partea medicului specialist; 
d) consemnează intervențiile realizate în Fișa beneficiarului și Fișa de monitorizare a 

stării de sănătate pentru beneficiarii care au ca indicaţii proceduri de masaj; 
e) colaborează cu echipa multidisciplinară, conducerea complexului și personalul LMP în 

rezolvarea problemelor ce privesc starea de sanătate a beneficiarilor; 
f)  respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
g) cunoaște, respectă și aplică legislația în domeniul protecției persoanelor adulte cu 

dizabilități; 
h) participă la cursuri de pregătire în domeniul specific. 
Atribuții specifice referent: 
a) participă la efectuarea evaluării psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupări, 

interese) a beneficiarilor, în cadrul echipei mobile multidisciplinare; 
b) să încurajeze și să îndrume beneficiarii pentru a-și forma și dezvolta abilitățile, 

talentele, hobby-urile; 
c) să sprijine beneficiarii pentru a înțelege importanța unor deprinderi și comportamente 

adecvate în viața socială; 
d) să sprijine și să încurajeze beneficiarii să participe la desfășurarea activităților din 

cadrul locuinței , la luarea deciziilor cu privire la viitorul propriu și la asumarea 
responsabilităților; 

e) să asigure beneficiarilor informații, explicații și sfaturi, funcție de nivelul de 
dezvoltare psihoindividuală a acestora, precum și să le permită să își exprime punctul 
de vedere, ideile și sugestiile; 

f)  să încurajeze și să sprijine beneficiarii să sesizeze orice formă de intimidare, 
discriminare, abuz, neglijare sau exploatare, tratament inuman sau degradant; 

g) Să sesizeze orice situație de intimidare, discriminare, abuz, neglijare sau exploatare, 
tratament inuman sau degradant.  

 
Art. 11 
Personalul administrativ, gospodărie, întreținere – reparații, deservire 
  (1) Personalul administrativ asigură activitățile auxiliare serviciului social, prin 
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Compartimentul Administrativ care deservește întregul Ansamblu de Locuințe Protejate 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilități și este format din: 

a) administrator (515104); 
b) referent de specialitate (242204); 
c) șofer (8322). 
Atribuții specifice administrator: 

a) supraveghează şi controlează personalul administrativ, urmărește calitatea muncii 
acestora; 
b) întocmește recepţiile şi bonurile de consum pentru toate materialele administrate; 
c) aprovizionează cu materialele necesare pentru buna desfăşurare a activităţilor din cadrul 
LMP, precum şi transferul acestora din magazine în folosinţă, consumul carburanţilor, 
consumul alimentelor, darea în folosinţă a mijloacelor fixe etc; 
d) administrează şi răspunde de păstrarea bunurilor mobile şi imobile şi de inventar;   
e) are în primire şi răspunde de buna conservare a clădirilor şi inventarul din patrimoniu; 
f) avizează şi supervizează activitatea de colectare a deşeurilor menajere de evacuare, 
depozitare şi predare a acestora spre valorificare. 

Atribuții specifice referent de specialitate: 
a) răspunde de gestionarea întregii baze materiale; 
b) răspunde de conservarea și manipularea corespunzătoare a bunurilor și ținerea 
evidențelor la depozite și la locurile de folosință; 
c) administrează mijloacele fixe și obiectele de inventar; 
d) întocmește necesarul anual de articole, aparatură și componente de uz casnic, 
componente periferice IT, cazarmament, echipament, obiecte consumabile și sanitare, 
materiale consumabile și igienico sanitare, articole birotică și rechizite, medicamente și 
echipament de protecție; 
e) întocmește necesarul de produse agroalimentare săptămânal, lunar sau anual, la 
solicitarea serviciilor abilitate din cadrul DGASPC Vaslui; 
f) participă la inventarierea anuală a bunurilor, face propuneri de casare și înlocuire; 
g) sesizează conducerea complexului, în scris, asupra neregulilor sau a lipsurilor constatate 
privitoare la gestionarea bunurilor materiale; 
h) întocmește graficele lunare de lucru și fișele de pontaj conform condicii de prezență; 
i) înregistrează în evidență toate intrările de bunuri, conform documentelor  însoțitoare; 
j) centralizează bonurile de consum, notele de recepție, bonurile de transfer; 
k) răspunde de păstrarea și circuitul documentelor; 
l) răspunde de buna organizare a operațiunilor de igienizare, preocupându-se de 
aprovizionarea din timp cu materialele necesare; 
m) controlează și ia măsurile de asigurare a curățeniei în spațiile LMP; 
n) asigură întreținerea clădirilor, instalațiilor, inventarului unității; 
o) respectă normele de funcționare și utilizare prevăzute pentru echipamentele folosite; 
p) asigură menținerea și utilizarea în condiții adecvate a obiectelor/bunurilor existente; 
q) răspunde de informarea imediată a persoanelor responsabile cu privire la orice 
defecțiune în funcționarea echipamentelor; 
r) respectă procedurile de lucru specifice;   
s) respectă normele de securitate și sănătate a muncii și PSI; 
t) respectă codul etic al personalului din DGASPC Vaslui. 
 
Atribuții șofer: 
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a) are în folosință autovehiculul din dotare și piesele de schimb; 
b) răspunde de reparații și de menținerea în stare de funcționare a autovehiculului; 
c) asigură alimentarea autovehiculului și securitatea acestuia pe timpul staționării; 
d) întocmește referate privind aprovizionarea cu piese de schimb, carburanți, lubrifianți și 
se ocupă de aprovizionarea acestora; 
e) justifică consumul de piese de schimb, carburanți și lubrefianți pe baza referatelor și 
foilor de parcurs confirmate de administratorul unității sau de altă persoană desemnată în 
acest scop; 
f) va efectua curse doar în interesul unitatii cu, consemnarea acestora în foaia de parcurs, 
în baza referatului aprobat și a delegației/ordinului de serviciu; 
g) asigură transportul specialiștilor din cadrul echipei mobile la toate locuințele din cadrul 
Ansamblului de Locuințe Protejate pentru Persoana Adultă cu Dizabilități Vaslui;  
i) gestionează bonurile de carburant și face justificările lor; 
j) participă la ședințele de instruire și are obligația de a cunoaște și respecta cu strictețe 
normele de securitate și protecție a muncii și în special cele privind circulația pe drumurile 
publice; 
k) sesizează conducerea unității în scris asupra neregulilor sau lipsurilor pe care le 
constată privitor la gestionarea bunurilor materiale; 
l) întreține relații de colaborare cu personalul complexului având o atitudine principială; 
m) păstrează confidențialitatea datelor cu privire la beneficiari; 
n) cunoaște și respectă ROF-ul instituției. 
 
  Art. 12 
   Finanţarea centrului 

(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, DGASPC Vaslui are în vedere 
asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor 
minime de calitate aplicabile. 

(2) Finanţarea cheltuielilor centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele 
surse: 

a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; 
b) bugetul local al județului Vaslui; 
c) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din 

țară și din străinătate; 
d) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; 
e) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. 
 

 
 



                                                                                                           Anexa nr.11  
la Hotărârea nr. 87/2022 

 
 

                                                          REGULAMENT 
de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare 

„Locuinţa Protejată (LMP) Deleni” din cadrul  Complexului de Locuinţe protejate 
pentru persoana adultă cu dizabilităţi nr. 1, componentă a Ansamblului de locuințe 

protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Vaslui 
 

 
Art. 1 
Definiție 
(1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al serviciului 

social "Locuința Protejată (LMP) Deleni", aprobat prin hotărârea Consiliului Judeţean Vaslui, 
în vederea asigurării funcționării acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate 
aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de 
admitere, serviciile oferite, etc.  

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele 
beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentanții legali, vizitatori. 
 

Art. 2 
Identificarea serviciului social 
(1) Serviciul social "Locuința Protejată (LMP) Deleni", din cadrul Complexului de Locuințe 

protejate pentru persoana adultă cu dizabilități nr. 1, componentă a Ansamblului de locuințe 
protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Vaslui, cod serviciu social „8790 CR – D – 
VII”, este înființat și administrat de furnizorul de servicii sociale - Direcția Generală de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, furnizor acreditat conform Certificatului de 
acreditare seria AF nr. 003477 eliberat la data de 28.08.2017, pe perioadă nedeterminată. 
Serviciul social "Locuința Protejată Deleni ", fără personalitate juridică, își are sediul în 
comuna Deleni, sat Deleni, județul Vaslui.    

 
Art. 3 
Scopul serviciului social 
(1) Scopul serviciului social "Locuința Protejată (LMP) Deleni" este de a oferi servicii de 

găzduire și realizează activități corespunzătoare nevoilor individuale specifice ale 
persoanelor adulte cu dizabilități, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și 
combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și a pregătirii 
acestora pentru viață independentă. Locuința protejată asigură persoanelor adulte cu 
dizabilități, instituționalizate următoarele servicii: 

  a) găzduire în condiții de confort, siguranță și igienă, pe perioadă determinată; 
  b) servicii de îngrijire și asistență: ajutor pentru prepararea hranei, pentru menaj, 

pentru îmbrăcat /dezbrăcat, sprijin pentru asigurarea igienei zilnice, sprijin pentru transfer 
și mobilizare, pentru deplasare în interior/exterior, sprijin la efectuarea cumpărăturilor, 
sprijin pentru gestionarea bugetului personal, îndrumare pentru accesarea și valorificarea 
resurselor și facilităților comunității; 

 c) servicii sociale specializate: informare și consiliere socială, evaluare/reevaluare, 
planificare și monitorizare; 

 d) servicii de îngrijire medicală: supraveherea și menținerea optimă a stării de 
sănătăte, tratament medical supravegheat, acces la alte servicii de sănătate din comunitate, 
evaluarea medicală anuală completă, în concordanță cu nevoile beneficiarilor; 



   e) servicii de formare a deprinderilor de viață independentă: sprijin și îndrumare 
pentru dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor cognitive, deprinderilor zilnice, deprinderilor 
de comunicare, deprinderilor de mobilitate, deprinderilor de autoîngrijire, deprinderilor de 
îngrijire a propriei sănătăți, deprinderilor de autogospodărire, deprinderilor de interacțiune, 
dobândirea independenței economice, educație/pregătire pentru muncă, implicare și 
participare socială și civică. 

   (2) Serviciul social asigură protecția persoanelor adulte cu dizabilități, cu abilități 
mediu dezvoltate, legate de propria îngrijire, comunicare și trai în comunitate, în vederea 
depășirii situațiilor de dificultate, prevenirea marginalizării sociale și a integrării lor socio-
profesionale. 

 
Art. 4 
Cadrul legal de înființare, organizare și funcționare 
(1) Serviciul social "Locuința Protejată (LMP) Deleni" funcționează ca locuință maxim 

protejată (LMP), cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a 
serviciilor sociale, reglementat de: Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările 
ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 
dizabilități republicată, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârea Guvernului nr. 
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 
448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilități, precum și 
a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. 

(2) Standard specific minim de calitate obligatoriu: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea 
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate 
persoanelor adulte cu dizabilități, Anexa nr. 2. 

(3) Serviciul social "Locuinţa Protejatã (LMP) Deleni” este înfiinţat prin Hotărârea 
Consiliului Judeţean Vaslui nr. 71/2018 și funcționează în cadrul Complexului de Locuințe 
protejate pentru persoana adultă cu dizabilități nr. 1, componentă a Ansamblului de locuințe 
protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Vaslui, în subordinea Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, în baza Hotărârii Consiliului Județean Vaslui 
nr. 219/2021 privind aprobarea înființării prin reorganizare a unor centre /complexe 
rezidențiale pentru persoanele adulte cu dizabilități din structura Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui.  
 

Art. 5 
Principiile care stau la baza acordării serviciului social 
(1) Serviciul social "Locuința Protejată (LMP) Deleni" se organizează și funcționează cu 

respectarea principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, 
precum și a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în 
legislația specifică, în convențiile internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte 
internaționale în materie la care România este parte, precum și în standardele minime de 
calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul "Locuinței 
Protejate (LMP) Deleni" sunt următoarele: 
    a)respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
    b)protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește 
egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și 
demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire la 
persoanele beneficiare; 
    c)asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; 
    d)deschiderea către comunitate; 
    e)asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea 
drepturilor lor; 



    f)asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în 
unitate a unui personal mixt; 
    g)ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia; 
    h)facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor directe, 
după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane față de care 
acesta a dezvoltat legături de atașament; 
    i)promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 
    j)asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a persoanei beneficiare; 
    k)preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie sau, 
după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza 
potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; 
    l)încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a 
acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; 
   m)asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
   n)asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; 
   o)primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 
capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor de dificultate 
cu care se pot confrunta la un moment dat; 
    p)colaborarea locuinței cu alte instituții de asistență socială. 

 
Art. 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în "Locuința Protejată (LMP) Deleni" sunt persoane 
adulte cu dizabilități, aflate în situații de dificultate sau în risc de excluziune socială, admise 
în centru după criterii de eligibilitate și cu respectarea legislației în vigoare și a misiunii 
locuinței. 
(2) Condițiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: 

a)acte necesare: cerere de instituționalizare întocmită de solicitant/reprezentantul 
legal/aparținători sau adresă de la primăria de domiciliu; documente privind identitatea 
persoanei (copii după certificat de naștere, buletin/carte de identitate); copii după 
certificatul de naștere, de căsătorie sau de deces al apaținătorilor, hotărâre de divorț, după 
caz); ancheta socială de la primăria de domiciliu, cu recomandare de instituționalizare; 
documente care să ateste starea de sănătate (VDRL, MRF, HIV, alte investigații în funcție de 
contextul epidemioloigc); bilete de ieșire din spital - vechi și noi, din care să rezulte data 
apariției dizabilității, evoluția bolii și starea actuală; scrisoare/adeverință medicală emisă 
de medicul de familie cu recomandare de instituționalizare și care să ateste că nu prezintă 
risc pentru traiul în comun (tulburări psihice grave, boli contagioase, manifestări de violență 
etc); aviz de la medicul specialist curant pentru instituționalizare în centre de asistență 
socială din structura DGASPC (că aceste centre răspund nevoilor medicale și de îngrijire ale 
solicitantului); certificat de încadrare într-o categorie de persoane adulte cu dizabilități; 
hotărârea de punere sub interdicție judecătorească, dacă este cazul; dipoziție de 
tutelă/curatelă instituită prin hotărâre judecătorească, dacă este cazul; certificat de 
venituri impozabile de la primăria de domiciliu; copie după decizia de pensionare, dacă este 
cazul; cupon de pensie, dacă este cazul; adverință venituri susținători legali; acordul tuturor 
aparținătorilor/reprezentant legal pentru instituționalizare; dovadă eliberată de serviciu 
specializat al Primăriei, prin care se atestă că solicitantului nu i s-au putut asigura protecția 
și îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate; 

b) criterii de eligibilitate: să fie persoană cu dizabilități (cu certificat de încadrare într-
o categorie de persoane cu dizabilități); să aibă peste 18 ani; nu au familie sau nu se află în 
întreținerea unei persoane, potrivit dispozițiilor legale; nu deține locuință sau se află în 
imposibilitatea de a-și asigura condiții minime de viață (locuință, îngrijire) pe baza 
veniturilor proprii; nu realizează venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru 



asigurarea îngrijirii necesare; nu se poate gospodări singură sau necesită îngrijire 
specializată; se află în imposibilitatea de a-și asigura nevoile socio-medicale, datorită 
vârstei, bolii ori stării fizico-psihice; necesită îngrijire medicală permanentă, 
specializat[ care nu poate fi asigurată la domiciliu; 

c) dosarul solicitantului, cu actele menționate la pct. a), se depune la Serviciul 
Management de caz pentru persoane adulte și monitorizare servicii sociale din cadrul 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protectia Copilului Vaslui, care îl înaintează 
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilități, în vederea emiterii Deciziei de 
instituționalizare; 

d) aprobarea admiterii în cadrul serviciului social este dispusă de Directorul General al 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, în baza unei dispoziții. 

e) acordarea serviciilor sociale se realizează în baza unui contract, încheiat între 
furnizorul de servicii sociale și beneficiar, în care se stipulează serviciile acordate, drepturile 
și obligațiile părților, precum și condițiile de finanțare; 

f) persoanele admise, care realizează venituri proprii din pensii de orice natură, 
indiferent de fondurile din care se plătesc acestea, din indemnizații sau din alte drepturi 
acordate potrivit legii, precum și din alte surse cu caracter permanent, sunt obligate la plata 
unei contribuții lunare de întreținere. Stabilirea contribuției de întreținere se face în 
conformitate cu legislația în vigoare.  

(3) Condiții de încetare a serviciilor:  
a) contractul de servicii încetează în următoarele condiții: acordul părților privind 

încetarea acestui contract; transfer la o altă unitate de asistență socială, sau medicală, în 
folosul și interesul beneficiarului (rațiuni de ordin medical, comportamente antisociale sau 
cu risc antisocial); integrare în familie; mutarea într-o locuință din comunitate; decesul 
beneficiarului; forța majoră; nerespectarea clauzelor contractuale; 

b) rezilierea contractului de servicii se poate face în următoarele situații: nerespectarea  
de către beneficiar a Regulamentului Intern, a Regulilor Casei, a contractului de acordare a 
serviciilor; refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile 
sociale, exprimat în mod direct sau prin reprezentantul legal; încălcarea de către furnizorul 
de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, invocate de către 
beneficiar; retragerea autorizației de funcționare/acreditării furnizorului de servicii sociale, 
neachitarea de către beneficiar, acolo unde este cazul, a contribuției de întreținere trei luni 
consecutiv, dacă restanțele acumulate nu pot fi motivate; 

c) procedura privind suspendarea/încetarea acordării serviciilor sociale beneficiarilor, 
din cadrul Locuinței Protejate Deleni este dezvoltată în Manualul de Proceduri. Fiecărui 
beneficiar i se întocmește o Foaie de ieșire în care se precizează data ieșirii, motivele, 
locația unde se mută beneficiarul, persoana de contact care va da relații despre evoluția 
ulterioară a beneficiarului. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în cadrul "Locuinței Protejate 
(LMP) Deleni" au următoarele drepturi: 
 a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, 
sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; 
 b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la 
luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; 
 c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și primite; 
 d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin 
condițiile care au generat situația de dificultate; 
 e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate de 
exercițiu; 
 f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea și respectarea vieții intime; 
 g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
 h) să li se respecte toate drepturile speciale persoanelor cu dizabilități; 



   (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în " Locuința Protejată (LMP) 
Deleni” au următoarele obligații: 
 a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, 
medicală și economică; 
 b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de furnizare a 
serviciilor sociale; 
 c) să contribuie, în conformitate cu legislația în vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, în funcție de tipul serviciului și de situația lor materială; 
 d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; 
 e) să respecte prevederile prezentului regulament. 

 
Art.7 
Activități și funcții 

Principalele funcțiile ale serviciului social "Locuința Protejată (LMP) Deleni" sunt 
următoarele: 
   a) de furnizare a serviciilor sociale în interesul beneficiarului, prin asigurarea următoarele 
activități: 

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana 
beneficiară; 

2. găzduire pe perioadă determinată; 
3. îngrijire personală; 
4. supravegherea și menținerea sănătății beneficiarilor; 
5. asigurarea unii vieți active și contacte sociale; 
6. consolidarea nivelului de cunoștințe, a nivelului de educație/pregătire pentru muncă;  
7. integrarea/reintegrarea socială a beneficiarilor. 
b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și 

publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 
1.realizarea și punerea la dispoziție de materiale informative privind organizarea 

serviciului, activitățile derulate, condiții de admitere; 
2.facilitarea accesului potențialilor beneficiari, anterior admiterii, pentru a cunoaște 

condițiile de locuit și de desfășurare a activităților; 
3.elaborarea de rapoarte de activitate. 
4.informarea benficiarilor și consemnarea sesiunilor de informare în documentele 

specifice. 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de 

promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate 
în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, 
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 

1. se afișează Carta drepturilor beneficiarilor; 
2. se realizează sesiuni de instruire a personalului privind cunoașterea și respectarea 

drepturilor beneficiarilor înscrise în Cartă și se consemnează în Registrul privind 
perfecționarea continuă a personalului; 

3. se realizează informarea beneficiarilor cu privire la drepturile pe care le au; 
4. se derulează acțiuni privind prevenirea și combaterea oricăror forme de abuz, 

negrijare, exploatare, violență și tratamente crude, inumane sau degradante asupra 
beneficiarilor. 

d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 
2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 
3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfacție a beneficiarilor cu privire la 

serviciile primite; 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin 



realizarea următoarelor activități: 
1. elaborarea regulamentului propriu de organizare și funcționare; 
2. elaborarea procedurilor conform standardelor specifice minime de calitate; 
3. elaborarea fișelor de post; 
4. evaluarea anuală a personalului și completarea Raportului de evaluare; 
5. întocmirea Planului propriu de dezvoltare instituțională; 
6. întocmirea documentelor financiar-contabile conform legii. 

   
 Art. 8 
    Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal 

(1) Serviciul social "Locuința Protejată Deleni " funcționează cu un număr de 7 posturi 
conform statului de funcții aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Vaslui nr. 219/2021 
privind aprobarea înființării prin reorganizare a unor centre/complexe rezidențiale pentru 
persoanele adulte cu dizabilități din structura Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Vaslui, astfel: 

a) personal de conducere: șef complex - 1 post care deservește întreg Complexul de 
Locuințe Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr. 1; 

b) coordonator personal de specialitate – 1 post care deservește întreg Complexul de 
Locuințe Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr. 1; 

c) personal de specialitate de îngrijire și asistență; personal de specialitate și auxiliar: 7 
posturi; 

d) echipa mobilă - 9 posturi care deservesc întregului Ansamblul de Locuințe Protejate 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Vaslui;  

e) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire - 4 
posturi care deservesc întregului Ansamblul de Locuințe Protejate pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități Vaslui; 

f) voluntari - în conformitate cu solicitările de voluntariat, în condițiile legii. 
 (2) Raportul personal de specialitate/beneficiar este de 1/1,14 (cu respectarea 

prevederilor Hot. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale). 
 
Art. 9 

   Personalul de conducere 
(1) Personalul de conducere deservește întreg Complexul de Locuințe protejate pentru 

persoana adultă cu dizabilități nr. 1, din care face parte și Locuința Protejată (LMP) Deleni 
și este format din: 

a) șef complex; 
b) coordonator personal de specialitate. 
(2)Atribuțiile personalului de conducere sunt: 
a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul 

serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își 
îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale din 
domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc; 

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de servicii 
sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și 
perfecționare; 

d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri ale 
societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru identificarea celor 
mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 

e) întocmește raportul anual de activitate; 



f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a 

numărului de personal; 
h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii serviciului în comunitate; 
i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la 

încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 
j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului și 

dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea 
acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; 

k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a 
regulamentului de organizare și funcționare; 

l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu 
autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, 
precum și în justiție; 

m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență socială 
de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și organizații 
ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

n) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; 

o) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
p) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.  
Atribuțiile specifice șefului de complex sunt: 
a) asigură informarea permanentă a conducerii DGASPC în legătură cu problemele 

Complexului; 
b) urmărește respectarea normelor de muncă, conduită și disciplină administrativă de 

către personalul din subordine; 
c) urmărește cunoașterea legislației aplicabile activității Complexului de către 

personalul din subordine și acționează pentru respectarea acesteia; 
d) înaintează DGASPC Vaslui propuneri pentru operarea de modificări în structura 

Complexului în corelație cu atribuțiile specifice, volumul și complexitatea activităților 
profesionale; 

e) repartizează spre rezolvare angajaților Complexului corespondența primită cu 
rezoluția conducerii DGASPC, precum și cazuri în vederea instrumentării acestora conform 
legislației în vigoare; 

f) semnează, potrivit competenței, lucrările și corespondența Complexului; 
g) realizează evaluarea anuală a personalului administrativ, completând fișele de 

evaluare conform prevederilor legale; 
h) ține evidența și inventariază documentele și fluxurile de informații care intră/ies din 

Complex, a procesărilor care au loc, a destinației documentelor, a fluxurilor de comunicare 
cu compartimentele din DGASPC și cu alte entități publice; 

i) propune programe și proiecte care se vor înscrie în liniile generale ale strategiilor 
locale și naționale în domeniul protecției persoanei cu dizabilități; 

j) cunoaște și respectă drepturile beneficiarilor; 
k) se asigură că toți beneficiarii primesc necesarul de îmbrăcăminte, încălțăminte, 

materiale igienico-sanitare, rechizite, bani și alte echipamente conform legislației în 
vigoare; 

l) întocmește lunar statul de plată pentru eliberarea din casieria DGASPC a sumei 
reprezentând alocația de hrană pentru beneficiarii locuințelor; 

m) păstrează confidențialitatea informațiilor referitoare la beneficiari și familia 
acestora; 

n) participă, alături de coordonatorul personalului de specialitate și echipă, la 
elaborarea, implementarea și respectarea procedurilor de lucru în cadrul LMP conform 



Standardelor minime de calitate, a regulamentelor de organizare și funcționare și a altor 
documente, conform legislației în vigoare; 

o) participă, alături de coordonatorul personalului de specialitate și echipă, la 
elaborarea materialelor promoționale: pliante, broșuri, afișe etc; 

p) sprijină coordonatorul personalului de specialitate și echipa, la întocmirea 
documentației necesare licențierii serviciilor furnizate de Complex; 

q) realizează lunar graficele și fișele de pontaj pentru personalul complexului; 
r) desemnează persoanele care fac parte din comisia de recepție și persoana delegată 

cu gestiunea medicamentelor; 
s) desemnează persoanele responsabile cu activitatea de control periodic a stării de 

sănătate pe unitate precum și starea de igienă a spațiilor; 
t) organizează periodic (cel puțin o data pe luna) întâlniri cu personalul  din cadrul 

complexului (întâlnirile sunt programate și au o agendă cunoscută), întălniri consemnate în 
Caietul de procese verbale;  

u) avizează meniul săptămânal; 
v) este responsabil de obținerea/păstrarea și verificarea valabilității avizelor de 

funcționare (DSP, DSV etc) și informează în cel mai scurt timp posibil conducerea DGASPC 
Vaslui despre situațiile care ar putea duce la retragerea acestora; 

w) cunoaște și respectă programul de lucru, nu absentează fără motive temeinice și fără 
să anunțe, în prealabil, șeful ierarhic superior; 

x) păstrează și promovează relații de colaborare și respect reciproc, atât cu salariații 
instituției, cât și cu beneficiarii serviciilor sociale; 

y) cunoaște și respectă  legislația în vigoare cu privire la protecția persoanelor cu 
dizabilități; 

z) respectă normele de protecție civilă, P.S.I., protecția mediului și protecția muncii; 
aa) acționează pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiari; 
bb) asigură permanent suportul necesar îmbunătățirii activităților și creșterii calității 

serviciilor persoanelor instituționalizate; 
cc) se îngrijește de aprovizionarea locuințelor din cadrul complexului cu toate 

echipamentele și materialele necesare bunei desfășurări a activităților; 
dd) achiziționează, împreună cu beneficiarii, produsele alimentare necesare preparării 

hranei zilnice; 
ee) are obligația de a participa la cursuri de formare continuă, atât sub raport  managerial 

cât și în ceea  ce privește cunoașterea problematicii persoanelor cu dizabilități; 
ff) manifestă un comportament decent față de beneficiarii și angajații complexului de 

locuințe protejate; 
gg) primește și soluționează și alte sarcini trasate de conducerea instituției, pe linie 

ierarhică, în limita competențelor profesionale pe care le are. 
Atribuții specifice coordonator personal de specialitate: 
a) asigură coordonarea activității personalului de specialitate din cadrul complexului; 
b) participă, alături de șeful de complex și echipă, la elaborarea, implementarea și 

respectarea procedurilor de lucru în cadrul LMP, conform Standardelor minime de calitate 
precum și a regulamentelor de organizare și funcționare; 

c) participă, alături de șeful de complex și echipă, la elaborarea materialelor 
promoționale: pliante, broșuri, afișe etc; 

d) întocmește, alături de echipă și sub îndrumarea șefului de complex, documentația 
necesară acreditarii/licențierii serviciilor furnizate de complex; 

e) asigură evidența activităților lunare, în vederea constituirii unei baze suport ce va fi 
parte integranta în realizarea raportului de activitate anual al complexului; 

f) elaborează Planul anual de activitate și Raportul de activitate, conform standardelor; 
g) realizează anual analiza nevoii de formare a personalului din subordine și o transmite 

către DGASPC Vaslui; 



h) întocmeește fișele de post ale personalului de specialiate; 
i) realizează evaluarea anuală a personalului de specialitate, completând fișele de 

evaluare conform prevederilor legale; 
j) organizează periodic (cel puțin o dată pe lună) întâlniri cu personalul de specialitate 

(întâlnirile sunt programate și au o agenda cunoscută), întălniri consemnate în Caietul de 
procese verbale; 

k) analizează situația beneficiarilor și urmărește respectarea drepturilor, libertăților și 
obligațiilor acestora; 

l) coordonează și sprijină personalul de specialitate în realizarea 
evaluărilor/reevaluărilor beneficiarilor conform Standardelor Minime de Calitate și în 
completarea fișelor de evaluare; 

m) sprijină personalul de specialitatea în realizarea și implementarea planurilor de 
intervenție și a instrumentelor de lucru cu beneficiarii;  

n) apreciază gradul de satisfacție a beneficiarilor prin aplicarea de chestionare pentru 
măsurarea gradului de satisfacție, a evaluării gradului și modului de implicare a 
beneficiarilor în activitățile serviciului; 

o) verifică existența/valabilitatea documentelor din dosarul fiecărui beneficiar, așa cum 
sunt prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile Complexului; 

p) organizează și participă activ la implementarea activităților din planul anual de 
acțiune;    

r) colaborează cu toate instituțiile implicate în protecția, promovarea și angajarea 
persoanelor cu dizabilități din comunitate și cu organisme private; 

s) se implică activ în activitățile de promovare a complexului în comunitate; 
ș) îndrumă practicienii/voluntarii pe perioada desfășurării stagiilor de 

practică/voluntariat în cadrul Complexului; 
t) asigură existența unei baze de date operaționale în Complex; 
ț) primește și soluționează și alte sarcini trasate de conducerea instituției, pe linie 

ierarhică, în limita competențelor profesionale pe care le are. 
u) acționează în conformitate cu standardele minime de calitate existente, asumându-

și rolurile corespunzătoare; 
v) cunoaște și respectă programul de lucru; 
w) nu absentează fără motive temeinice și fără să anunțe, în prealabil, șeful ierarhic 

superior; 
x) cunoaște și respectă regulamentul de ordine interioară, regulamentul de organizare 

și funcționare, procedurile interne etc; 
y) sesizează telefonic și/sau în scris șeful de complex, cu privire la toate evenimentele 

deosebite petrecute în complex; 
z) promovează în cadrul complexului relațiile de colaborare și respect reciproc între 

salariați și beneficiari. 
(3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile 

legii. 
(4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă 

de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu vechime de 
minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de licență ai 
învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor 
administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. 

(5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se face 
în condițiile legii. 

 
   Art. 10 
   Personalul de specialitate de îngrijire și asistență, Personal de specialitate și auxiliar 

(1)  Personalul de specialitate de îngrijire și asistență: 



     a) lucrător social (cod COR 341203); 
     b) infirmier (cod COR 235204); 
     c) terapeut ocupațional (cod COR 263419); 

d) asistent social (cod COR 263501), cu fracțiune de normă pentru LMP Deleni; 
e) psiholog (cod COR 263411), cu fracțiune de normă pentru LMP Deleni; 
f) asistent medical (cod COR 325901), cu fracțiune de normă pentru LMP Deleni; 
g) maseur (cod COR 325501), cu fracțiune de normă pentru LMP Deleni; 
h) referent ( cod COR 341203), cu fracțiune de normă pentru LMP Deleni. 
 (2) Atribuții ale personalului de specialitate: 

   a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a prezentului regulament; 
   b) colaborează cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor, identificării 
de resurse etc.; 
   c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 
   d) sesizează conducerii situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de 
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
   e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
   f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și 
respectării legislației; 
   g) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 

Atribuții specifice lucrător social: 
a) îndrumă/ajută beneficiarii în activitățile pentru prepararea hranei; 
b) îndrumă/însoțește beneficiarii la efectuarea de cumpărături, gestionarea bugetului; 
c) supraveghează tinerii în activitățile de menaj, de autogospodărire, acțiuni de 

igienizare/curățenie pentru întreținerea corespunzătoare a spațiilor locuinței; 
d) instruiește periodic beneficiarii privind riscurile de accident și îmbolnăvire în 

activitățile de autogospodărire, îngrijire personală, folosirea aparaturii electrocasnice etc; 
e) oferă suport în accesarea resurselor și facilităților existente în comunitate, însoțește 

beneficiarii, organizează activități în vederea realizării integrării sociale a tinerilor 
rezidenți; 

f) supraveghează programul de somn al beneficiarilor pe timpul nopții; 
g) studiază dosarele sociale și actele medicale pentru a cunoaște istoricul medical și 

social al fiecărui beneficiar; 
h) realizează o planificare lunară a tuturor activităților specifice în funcție de nevoile 

beneficiarilor și de programele de intervenție specifice; 
i) organizează activități de socializare și de petrecere a timpului liber în vederea 

integrării/reintegrării sociale, restabilirea/menținerea legăturii cu familia; 
j) analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activitățile propuse și rezultatele 

obținute; 
k) însoțește beneficiarii în diverse activități; 
l) urmărește zilnic și răspunde de starea de igienă a locuinței, controlează și verifică 

modul în care beneficiarii realizează activitățile de curățenie și dezinfecție în spațiile 
interioare și exterioare ale locuinței; 

m) supraveghează starea de sănătate și igienă a beneficiarilor, controlează zilnic igiena 
individuală, starea de curățenie a îmbrăcămintei și a lenjeriei de pat și ia măsurile necesare 
în caz de constatare a unor deficiențe; 

n) anunță în timp util serviciul de salvare în cazuri de urgență, urmărind evoluția stării 
de sănătate a beneficiarilor cu probleme medicale; 

o) administrează medicația beneficiarilor în baza prescripțiilor medicale, la orele 
stabilite; 

p) întreprinde toate demersurile către Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a 
Persoanelor în vederea preschimbării buletinelor și cărților de identitate expirate și 



obținerea noilor acte de identitate; 
q) participă, alături de echipa mobilă pluridisciplinară care deservește complexul de 

locuințe la evaluarea inițială și reevaluarea beneficiarilor, completează Fișa beneficiarului, 
participă la întocmirea Planului anual de activități și a Raportului anual de activitate, la 
întocmirea/reactualizarea regulamentelor interne de organizare și funcționare, a 
procedurilor și regulilor de practică în interiorul locuinței; 

r) respectă graficul lunar de lucru și efectuează verbal și în scris preluarea și predarea 
fiecărei ture, completând Registrul de procese verbale în care se vor consemna: activitățile 
desfășurate, comportamentul beneficiarilor, evenimentele și incidentele petrecute etc; 

s) completează, după caz, registrele conform Standardelor: Registrul de învoiri, 
Registrul de intrări/ieșiri, Registrul de vizite etc; 

ș) menține relația cu instituția sanitară/medicală la care sunt internați beneficiarii în 
vederea urmăririi evoluției stării lor de sănătate; 

t) păstrează în cadrul instituției relații de colaborare și respect reciproc cu ceilalți 
salariați, manifestă un comportament decent față de beneficiari și persoanele cu care intră 
în contact pe parcursul programului de lucru; 

ț) identifică și semnalează situațiile de abuz, neglijare, violență, tratamente 
degradante, anunță de îndată conducerea cu privire la orice neregulă constatată; 

u) comunică permanent cu colegii și șefii ierarhici superiori, cu specialiștii din cadrul 
DGASPC, cu instituții din cadrul comunității. 

Atribuții specifice infirmier:  
a) cunoaște legislația privind protecția persoanelor cu dizabilități și respectă interesul 

superior al acestora;  
b) lucrează, în cadrul echipei din cadrul complexului și participă la activitățile de îngrijire 

și asistență; 
c) sprijină beneficiarul cu probleme de deplasare în caz de transfer și mobilizare, 

deplasare în interior și exterior etc;  
d) respectă normele de igienă pentru prevenirea și combaterea infecțiilor; 
e) respectă graficul lunar de lucru și efectuează verbal și în scris preluarea și predarea 

fiecărei ture, completând Registrul de procese verbale în care se vor consemna: activitățile 
desfășurate, comportamentul beneficiarilor, evenimentele și incidentele petrecute etc; 

f)anunță în timp util serviciul de salvare în cazuri de urgență, supravegehează stărea de 
sănătate a beneficiarilor cu probleme medicale; 

g)administrează medicația beneficiarilor în baza prescripțiilor medicale, la orele 
stabilite, dacă se află singur pe tură; 

h) supraveghează tinerii în activitățile de menaj, de autogospodărire, acțiuni de 
igienizare/curățenie pentru întreținerea corespunzătoare a spațiilor locuinței; 

i) instruiește periodic beneficiarii privind riscurile de accident și îmbolnăvire în 
activitățile de autogospodărire, îngrijire personală, folosirea aparaturii electrocasnice etc; 

j) comunică șefului de complex accidentele de muncă, sau orice deficiență constatată, 
suferită de propria persoană sau de beneficiari;  

k) respectă confidențialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor și etica 
profesională; 

l) îndeplinește și alte atribuții trasate de conducerea complexului de locuințe în 
conformitate cu cerințele postului. 

Atribuții specifice terapeut ocupațional: 
a) participă la efectuarea evaluării psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupări, 

interese) a beneficiarilor, în cadrul echipei mobile multidisciplinare; 
b) asigură sprijin pentru activitățile de recuperare pe baza testelor aplicate specifice 

terapiei ocupaționale și abordează practica centrată pe beneficiar; 
c) efectuează reevaluări periodice în vederea înregistrării progreselor sau modificărilor 

semnificative în sfera adaptabilității vocaționale și completează  Fişa beneficiarului; 



d) colaborează cu colegii și echipa mobilă multidisciplinară, cu beneficiarul și familia 
acestuia, în vederea abordării și participării individuale la viaţa comunităţii; 

e) desfăşoară activităţi ocupaţionale (creative, productive, gospodăreşti, distractiv-
recreative etc) în vederea formării/dezvoltării deprinderilor de autonomie personală 
şi socială a acestora; 

f) contribuie la învăţarea de noi deprinderi şi abilităţi în concordanță cu rezultatele 
testelor aplicate, menite să conducă la menţinerea și dezvoltarea unei funcţionalităţi 
psiho-sociale optime a beneficiarilor; 

g) participă la elaborarea şi implementarea Planurilor Personalizate prin programarea 
activităţilor şi respectarea programului stabilit 

h) participă la şedinţele de lucru alături de colegi și membrii echipei mobile 
multidisciplinare; 

i) participă la formele de perfecţionare profesională continuă pentru a-şi îmbunătăţi 
permanent modul de lucru; 

j) respectă normele de etică şi deontologie profesională în relaţia cu beneficiarii, cu 
aparţinătorii şi colegii de muncă; 

k) respectă normele specifice locului de muncă in domeniul securității și sănătații în 
muncă, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau imbolnăvire 
profesională atât propria persoană cât și beneficiarii; 

l) respectă regulile şi măsurile de apărare impotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă sub 
orice formă, de persoana responsabilă; 

m) îndeplineşte şi alte sarcini trasate de conducerea complexului, în conformitate cu 
cerințele postului. 

Atribuții specifice asistent social: 
a) cunoaşte şi urmăreşte aplicarea în cadrul LMP a legislaţiei privind protecţia 

persoanelor cu dizabilități și respectă interesul superior al acestora; 
b) supraveghează modul în care sunt respectate drepturile beneficiarilor şi întocmeşte 

referate, atunci când acestea nu sunt respectate; 
c) asigură o bază de date privind beneficiarii rezidenţi; 
d) întocmeşte rapoarte statistice, ţine evidenţa beneficiarilor; 
e) asigură beneficiarilor informare și consiliere socială, suport în vederea luării unei 

decizii; 
f) sprijină beneficiarii în menţinerea/restabilirea legăturii cu familia /aparținători, 

comunitatea; 
g) efectuează, alături de membrii echipei mobile și personalul din LMP, evaluările şi 

reevaluările periodice ale beneficiarilor; 
h) sprijină conducerea complexului, alături de membrii echipei mobile și personalul LMP, 

în elaborarea documentelor aferente Standardelor specifice minime de calitate 
obligatorii: Ghidul beneficiarului, Manualul de proceduri, Regulamentul de organizare 
şi funcţionare, Regulamentul intern, Planul de activitate, Raportul anual de activitate 
etc; 

i) consiliază şi sprijină beneficiarii în diverse situaţii: probleme de inadaptare, 
manifestări discomportamentale, neînţelegeri şi tensiuni, consum de alcool şi 
realizează programe de prevenire şi de intervenţie specifică; 

j) cooperează cu alte instituţii de asistenţă socială şi organizaţii, fundaţii pentru 
îmbunătăţirea continuă a calităţii vieţii persoanelor cu dizabilități; 

k) organizează cu beneficiarii acţiuni de socializare şi de petrecere a timpului liber; 
l) se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile; 
m) păstrează confidenţialitatea datelor cu caracter personal despre persoanele rezidente 

și respectă etica profesională; 
n) anunţă conducerea complexului despre orice neregulă constatată în desfășurarea 

activității; 



o) manifestă disponibilitate, receptivitate, obiectivitate, celeritate la locul de muncă; 
p) răspunde de actele pe care le întreprinde şi de deciziile luate, conform pregătirii şi 

în limitele competenţei profesionale; 
q) întocmeşte o bază de date privind rezidenţii şi completează Registrele prevăzute în 

Standardele specifice minime de calitate. 
Atribuții specifice psiholog: 
a) efectuează evaluarea/reevaluarea psihologică complexă a beneficiarilor și 

completează Fișa psihologică; 
b) adaptează și diversifică instrumentele de investigație și cunoaștere psihologică a 

persoanelor adulte cu dizabilități; 
c) aplică teste pentru măsurarea abilităților, aptitudinilor, a altor caracteristici umane 

și interpretează datele obținute; 
d) recomandă linia terapeutică și educativă ce trebuie parcursă de beneficiarii 

investigați; 
e) urmărește comportamentul beneficiarilor pe perioada desfășurării activității; 
f) efectuează acțiuni de prevenire și corecție a tulburărilor emoționale și de 

personalitate, stimularea încrederii în sine, menținerea/dezvoltarea sentimentului utilității 
la beneficiari;  

g) participă, alături de echipa mobilă pluridisciplinară și personalul LMP, la 
evaluarea/reevaluarea beneficiarilor conform Standardelor minime specifice de calitate, 
precum și la elaborarea și implementarea programelor individualizate de intervenție pentru 
fiecare beneficiar; 

h) la sfârșitul perioadei de implementare evaluează, alături de echipă, eficiența 
programelor de recuperare și face propuneri pentru remedierea acestora;  

i) efectuează activități de consiliere a beneficiarilor, în mod individual sau în grup și 
întocmește Rapoarte de consiliere; 

j) urmărește și analizează rezultatele ședințelor de consiliere în vederea adaptării 
acestora obiectivelor propuse; 

k) face recomandări pentru investigații și diagnostic psihiatric de specialitate pentru 
beneficiarii care necesită astfel de examinări; 

l) colaborează cu membrii echipei mobile și cu personalul din LMP în organizarea 
activităților de terapie, recuperare și socializare a beneficiarilor, în funcție de nevoile 
individuale ale acestora; 

m) efectuează activități de informare și îndrumare a personalului din LMP privind 
modalitățile cele mai eficiente de lucru cu persoanele adulte cu dizabilități; 

n) respectă confidențialitatea informațiilor primite; 
o) cunoaște și respectă Regulamentul de Organizare și Funcționare, precum și 

Regulamentul Intern ale LMP; 
p) respectă normele de protecție civilă, P.S.I., protecția mediului și protecția muncii; 
r) participă la cursuri de formare și perfecționare; 
s) păstrează în cadrul instituției relații de colaborare și respect reciproc cu ceilalți 

colegi; 
ș) anunță conducerea complexului despre orice neregulă constatată în desfășurarea 

activității. 
 
Atribuții specifice asistent medical: 

a) asigură și urmărește păstrarea sănătății rezidenților, profilaxia îmbolnăvirilor, 
efectuarea tehnicilor și procedurilor aferente exercitării optime a actului medical; 

b) colaborează cu membrii echipei multidisciplinare și cu personalul din LMP pentru 
întocmirea unor programe de educație pentru sănătate (prevenirea îmbolnăvirilor, 
formarea deprinderilor corecte de igiene personală, autoservire, în ceea ce privește 
alimentația și viața sănătoasă, acordarea primului ajutor etc); 



c) efectuează periodic control general privind starea de igienă și sănătate a beneficiarilor 
din LMP; 

d) asigură efectuarea anuală a analizelor medicale pentru toți beneficiari, conform 
recomandării din standardele de calitate; 

e) asigură întocmirea meniului săptămânal, prin consultare cu beneficiarii, astfel încât să 
corespundă din punct de vedere nutritiv-caloric (și valoric), necesităților rezidenților, 
ținând cont de starea de sănătate, activitatea desfășurată etc; 

f) urmărește respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, depozitarea și 
conservarea alimentelor; 

g) asigură legătura cu medicii de familie, medicii specialiști la care se află în evidență 
beneficiarii precum și cu unitățile sanitare, atunci când este nevoie; 

h) informează medicul asupra evoluției stării de sănătate și completează foile de 
observație ale beneficiarilor și alte documente conform standardelor; 

i) semnalează medicului, conducerii LMP orice caz de îmbolnăvire și ia măsurile care se 
impun; 

j) programează și însoțește beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate, 
recomandate de medicul de familie; 

k) execută, în baza prescripțiilor, explorările diagnostice, tratamentele, vaccinările și, 
după caz, procedurile medicale și măsurile de recuperare; 

l) recomandă și urmărește respectarea regimului alimentar de către beneficiarii cu 
diferite afecțiuni; 

m) anunță în timp util serviciul de ambulanță în caz de urgență medicală și urmărește 
evoluția stării de sănătate a beneficiarului; 

n) însoțește beneficiarii în activitățile recreative cu o durată mai mare de 6 ore, pentru 
a asigura asistența medicală în caz de urgență; 

o) semnalează conducerii complexului orice abatere de la normele igienico - sanitare 
apărute în LP și face propuneri pentru remedierea acestora; 

p) ține evidența medicală a tuturor beneficiarilor, asigurându-le accesul la servicii de 
sănătate în comunitate și tratament adecvat; 

q) se îngrijește de asigurarea instrumentarului și a materialelor necesare efectuării 
tratamentelor curente și de urgență; 

r) păstreze secretul profesional; 
s) se formează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile; 
t) participă la cursuri de pregătire complementară, stagii de perfecționare; 
u) cunoaște și respectă Regulamentul de Organizare și Funcționare al LMP; 

Atribuții specifice maseur: 
a) participă, alături de membrii echipei multidisciplinare și personalul LMP, la evaluarea 

beneficiarilor; 
b) participă la elaborarea și implementarea planului personalizat al beneficiarului; 
c) stabilește orarul și parametrii de aplicare a procedurilor de masaj la beneficiarii   cu 

indicații din partea medicului specialist; 
d) consemnează intervențiile realizate în Fișa beneficiarului și Fișa de monitorizare a stării 

de sănătate pentru beneficiarii care au ca indicații proceduri de masaj; 
e) colaborează cu echipa multidisciplinară, conducerea complexului și personalul LMP în 

rezolvarea problemelor ce privesc starea de sanătate a beneficiarilor; 
f)  respectă și apără drepturile beneficiarilor; 
g) cunoaște, respectă și aplică legislația în domeniul protecției persoanelor adulte cu 

dizabilități; 
h) participă la cursuri de pregătire în domeniul specific. 
Atribuții specifice referent: 
a) participă la efectuarea evaluării psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupări, 

interese) a beneficiarilor, în cadrul echipei mobile multidisciplinare; 



b) să încurajeze și să îndrume beneficiarii pentru a-și forma și dezvolta abilitățile, 
talentele, hobby-urile; 

c) să sprijine beneficiarii pentru a înțelege importanța unor deprinderi și comportamente 
adecvate în viața socială; 

d) să sprijine și să încurajeze beneficiarii să participe la desfășurarea activităților din 
cadrul locuinței , la luarea deciziilor cu privire la viitorul propriu și la asumarea 
responsabilităților; 

e) să asigure beneficiarilor informații, explicații și sfaturi, funcție de nivelul de dezvoltare 
psihoindividuală a acestora, precum și să le permită să își exprime punctul de vedere, 
ideile și sugestiile; 

f)  să încurajeze și să sprijine beneficiarii să sesizeze orice formă de intimidare, 
discriminare, abuz, neglijare sau exploatare, tratament inuman sau degradant; 

g) Să sesizeze orice situație de intimidare, discriminare, abuz, neglijare sau exploatare, 
tratament inuman sau degradant.  

 
Art. 11 
Personalul administrativ, gospodărie, întreținere – reparații, deservire 

(1) Personalul administrativ asigură activitățile auxiliare serviciului social, prin 
Compartimentul Administrativ care deservește întregul  Ansamblu de Locuințe Protejate 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilități și este format din: 

a) administrator (515104); 
b) referent de specialitate (242204); 
c) șofer (8322). 
Atribuții specifice administrator: 

a) supraveghează şi controlează personalul administrativ, urmărește calitatea muncii 
acestora; 
b) întocmește recepţiile şi bonurile de consum pentru toate materialele administrate; 
c) aprovizionează cu materialele necesare pentru buna desfăşurare a activităţilor din cadrul 
LMP, precum şi transferul acestora din magazine în folosinţă, consumul carburanţilor, 
consumul alimentelor, darea în folosinţă a mijloacelor fixe etc; 
d) administrează şi răspunde de păstrarea bunurilor mobile şi imobile şi de inventar;   
e) are în primire şi răspunde de buna conservare a clădirilor şi inventarul din patrimoniu; 
f) avizează şi supervizează activitatea de colectare a deşeurilor menajere de evacuare, 
depozitare şi predare a acestora spre valorificare. 

Atribuții specifice referent de specialitate: 
a) răspunde de gestionarea întregii baze materiale; 
b) răspunde de conservarea și manipularea corespunzătoare a bunurilor și ținerea 
evidențelor la depozite și la locurile de folosință; 
c) administrează mijloacele fixe și obiectele de inventar; 
d) întocmește necesarul anual de articole, aparatură și componente de uz casnic, 
componente periferice IT, cazarmament, echipament, obiecte consumabile și sanitare, 
materiale consumabile și igienico-sanitare, articole birotică și rechizite, medicamente și 
echipament de protecție; 
e) întocmește necesarul de produse agroalimentare săptămânal, lunar sau anual, la 
solicitarea serviciilor abilitate din cadrul DGASPC Vaslui; 
f) participă la inventarierea anuală a bunurilor, face propuneri de casare și înlocuire; 
g) sesizează conducerea complexului, în scris, asupra neregulilor sau a lipsurilor constatate 
privitoare la gestionarea bunurilor materiale; 
h) întocmește graficele lunare de lucru și fișele de pontaj conform condicii de prezență; 
i) înregistrează în evidență toate intrările de bunuri, conform documentelor  însoțitoare; 



j) centralizează bonurile de consum, notele de recepție, bonurile de transfer; 
k) răspunde de păstrarea și circuitul documentelor; 
l) răspunde de buna organizare a operațiunilor de igienizare, preocupându-se de 
aprovizionarea din timp cu materialele necesare; 
m) controlează și ia măsurile de asigurare a curățeniei în spațiile LMP; 
n) asigură întreținerea clădirilor, instalațiilor, inventarului unității; 
o) respectă normele de funcționare și utilizare prevăzute pentru echipamentele folosite; 
p) asigură menținerea și utilizarea în condiții adecvate a obiectelor/bunurilor existente; 
q) răspunde de informarea imediată a persoanelor responsabile cu privire la orice 
defecțiune în funcționarea echipamentelor; 
r) respectă procedurile de lucru specifice;   
s) respectă normele de securitate și sănătate a muncii și PSI; 
t) respectă codul etic al personalului din DGASPC Vaslui. 
       Atribuții  specifice șofer: 
a) are în folosință autovehiculul din dotare și piesele de schimb; 
b) răspunde de reparații și de menținerea în stare de funcționare a autovehiculului; 
c) asigură alimentarea autovehiculului și securitatea acestuia pe timpul staționării; 
d) întocmește referate privind aprovizionarea cu piese de schimb, carburanți, lubrifianți și 
se ocupă de aprovizionarea acestora; 
e) justifică consumul de piese de schimb, carburanți și lubrefianți pe baza referatelor și 
foilor de parcurs confirmate de administratorul unității sau de altă persoană desemnată în 
acest scop; 
f) va efectua curse doar în interesul unității cu, consemnarea acestora în foaia de parcurs, 
în baza referatului aprobat și a delegației/ordinului de serviciu; 
g) asigură transportul specialiștilor din cadrul echipei mobile la toate locuințele din cadrul 
Ansamblului de Locuințe Protejate pentru Persoana Adultă cu Dizabilități;  
i) gestionează bonurile de carburant și face justificările lor; 
j) participă la ședințele de instruire și are obligația de a cunoaște și respecta cu strictețe 
normele de securitate și protecție a muncii și în special cele privind circulația pe drumurile 
publice; 
k) sesizează conducerea unității în scris asupra neregulilor sau lipsurilor pe care le constată 
privitor la gestionarea bunurilor materiale; 
l) întreține relații de colaborare cu personalul complexului având o atitudine principială; 
m) păstrează confidențialitatea datelor cu privire la beneficiari; 
n) cunoaște și respectă ROF-ul instituției. 
 
  Art. 12 
   Finanțarea centrului 

(1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, DGASPC Vaslui are în vedere asigurarea 
resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de 
calitate aplicabile. 

(2) Finanțarea cheltuielilor centrului se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: 
a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; 
b) bugetul local al județului Vaslui; 
c) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din 

țară și din străinătate; 
d) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; 
e) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. 
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REGULAMENT 
de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare 

„Locuinţa Protejată (LMP) Negrești” din cadrul Complexului de Locuinţe protejate 
pentru persoana adultă cu dizabilităţi nr. 2, componentă a Ansamblului de locuințe 

protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Vaslui 
 

 
Art. 1 
Definiţie 

  (1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului 
social "Locuinţa Protejată (LMP) Negrești", aprobat prin hotărârea Consiliului Judeţean 
Vaslui, în vederea asigurării funcţionării acestuia, cu respectarea standardelor minime 
de calitate aplicabile şi a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii 
privind condiţiile de admitere, serviciile oferite, etc.  
   (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele 
beneficiare, cât şi pentru angajaţii centrului şi, după caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentanţii legali, vizitatori. 
 

Art. 2 
Identificarea serviciului social 
(1) Serviciul social "Locuinţa Protejată (LMP) Negrești", din cadrul Complexului de 

Locuinţe protejate pentru persoana adultă cu dizabilităţi nr. 2, componentă a 
Ansamblului de locuințe protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Vaslui, cod 
serviciu social „8790 CR – D – VII”, este înfiinţat şi administrat de furnizorul de servicii 
sociale - Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, furnizor 
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 003477 eliberat la data de 
28.08.2017, pe perioadă nedeterminată. Serviciul social "Locuinţa Protejată Negrești ", 
fără personalitate juridică, îşi are sediul în orașul Negrești, str. V. Alecsandri nr. 10, 
județul Vaslui.    

 
Art. 3 
Scopul serviciului social 
(1) Scopul serviciului social "Locuinţa Protejată (LMP) Negrești" este de a oferi servicii 

de găzduire şi realizează activități corespunzătoare nevoilor individuale specifice ale 
persoanelor adulte cu dizabilități, în vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, 
prevenirii şi combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și a 
pregătirii acestora pentru viaţă independentă. Locuinţa protejată asigură persoanelor 
adulte cu dizabilități, instituţionalizate următoarele servicii: 

  a) găzduire în condiții de confort, siguranță și igienă, pe perioadă determinată; 
  b) servicii de îngrijire și asistență: ajutor pentru prepararea hranei, pentru menaj, 

pentru îmbrăcat /dezbrăcat, sprijin pentru asigurarea igienei zilnice, sprijin pentru 
transfer și mobilizare, pentru deplasare în interior/exterior, sprijin la efectuarea 
cumpărăturilor, sprijin pentru gestionarea bugetului personal, îndrumare pentru 
accesarea şi valorificarea resurselor şi facilităţilor comunităţii; 

 c) servicii sociale specializate: informare și consiliere socială, evaluare/ 
reevaluare, planificare și monitorizare; 

 d) servicii de îngrijire medicală: supraveherea şi menţinerea optimă a stării de 
sănătăte, tratament medical supravegheat, acces la alte servicii de sănătate din 
comunitate, evaluarea medicală anuală completă, în concordanţă cu nevoile 
beneficiarilor; 
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   e) servicii de formare a deprinderilor de viață independentă: sprijin și îndrumare 
pentru dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor cognitive, deprinderilor zilnice, 
deprinderilor de comunicare, deprinderilor de mobilitate, deprinderilor de autoîngrijire, 
deprinderilor de îngrijire a propriei sănătăți, deprinderilor de autogospodărire, 
deprinderilor de interacțiune, dobândirea independenței economice, educație/pregătire 
pentru muncă, implicare și participare socială și civică. 

   (2) Serviciul social asigură protecţia persoanelor adulte cu dizabilități, cu abilități 
mediu dezvoltate, legate de propria îngrijire, comunicare şi trai în comunitate, în 
vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirea marginalizării sociale şi a 
integrării lor socio-profesionale. 

 
Art. 4 
Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare 
(1) Serviciul social "Locuinţa Protejată (LMP) Negrești" funcţionează ca locuință 

maxim protejată (LMP), cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare şi 
funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de: Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, 
cu modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea 
drepturilor persoanelor cu dizabilități republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice 
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 
persoanelor cu dizabilități, precum și a altor acte normative secundare aplicabile 
domeniului. 

(2) Standard specific minim de calitate obligatoriu: Ordinul nr. 82/2019 privind 
aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale 
destinate persoanelor adulte cu dizabilități, Anexa nr. 2. 
   (3) Serviciul social "Locuinţa Protejatã (LMP) Negrești” este înfiinţat prin Hotărârea 
Consiliului Judeţean Vaslui nr. 111/2007 și funcționează în cadrul Complexului de 
Locuinţe protejate pentru persoana adultă cu dizabilităţi nr. 2, componentă a 
Ansamblului de locuințe protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Vaslui, în 
subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, în baza 
Hotărârii Consiliului Județean Vaslui nr. 219/2021 privind aprobarea înființării prin 
reorganizare a unor centre/complexe rezidențiale pentru persoanele adulte cu 
dizabilități din structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului 
Vaslui.  
 

Art. 5 
Principiile care stau la baza acordării serviciului social 
(1) Serviciul social "Locuinţa Protejată (LMP) Negrești" se organizează şi funcţionează 

cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă 
socială, precum şi a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale 
prevăzute în legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în 
celelalte acte internaţionale în materie la care România este parte, precum şi în 
standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul 
"Locuinţei Protejate (LMP) Negrești" sunt următoarele: 
    a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
    b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte 
egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi 
demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire 
la persoanele beneficiare; 
    c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 
    d) deschiderea către comunitate; 
    e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea 
drepturilor lor; 
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    f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în 
unitate a unui personal mixt; 
    g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia; 
    h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor 
directe, după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă 
de care acesta a dezvoltat legături de ataşament; 
    i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 
    j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare; 
    k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie 
sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în 
baza potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent; 
    l) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării 
active a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate; 
   m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
   n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 
   o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 
propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor 
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 
   p) colaborarea locuinţei cu alte instituţii de asistenţă socială. 

 
Art. 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în "Locuinţa Protejată (LMP) Negrești" sunt 
persoane adulte cu dizabilităţi, aflate în situaţii de dificultate sau în risc de excluziune 
socială, admise în centru după criterii de eligibilitate şi cu respectarea legislaţiei în 
vigoare şi a misiunii locuinţei. 
(2) Condiţiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: 

a)acte necesare: cerere de instituționalizare întocmită de solicitant/reprezentantul 
legal/aparținători sau adresă de la primăria de domiciliu; documente privind identitatea 
persoanei (copii după certificat de naştere, buletin/carte de identitate); copii după 
certificatul de naștere, de căsătorie sau de deces al apaținătorilor, hotărâre de divorţ, 
după caz); ancheta socială de la primăria de domiciliu, cu recomandare de 
instituționalizare; documente care să ateste starea de sănătate (VDRL, MRF, HIV, alte 
investigații în funcție de contextul epidemioloigc); bilete de ieşire din spital - vechi şi noi, 
din care să rezulte data apariţiei dizabilității, evoluţia bolii şi starea actuală; 
scrisoare/adeverinţă medicală emisă de medicul de familie cu recomandare de 
instituționalizare și care să ateste că nu prezintă risc pentru traiul în comun (tulburări 
psihice grave, boli contagioase, manifestări de violenţă etc); aviz de la medicul 
specialist curant pentru instituționalizare în centre de asistență socială din structura 
DGASPC (că aceste centre răspund nevoilor medicale și de îngrijire ale solicitantului); 
certificat de încadrare într-o categorie de persoane adulte cu dizabilități; hotărârea de 
punere sub interdicție judecătorească, dacă este cazul; dipoziție de tutelă/curatelă 
instituită prin hotărâre judecătorească, dacă este cazul; certificat de venituri 
impozabile de la primăria de domiciliu; copie după decizia de pensionare, dacă este 
cazul; cupon de pensie, dacă este cazul; adverință venituri susținători legali; acordul 
tuturor aparținătorilor/reprezentant legal pentru instituționalizare; dovadă eliberată de 
serviciu specializat al Primăriei, prin care se atestă că solicitantului nu i s-au putut 
asigura protecția și îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate;   

b) criterii de eligibilitate: să fie persoană cu dizabilități (cu certificat de încadrare 
într-o categorie de persoane cu dizabilități); să aibă peste 18 ani; nu au familie sau nu se 
află în întreţinerea unei persoane, potrivit dispoziţiilor legale; nu deţine locuinţă sau se 
află în imposibilitatea de a-şi asigura condiţii minime de viaţă (locuinţă, îngrijire) pe 
baza veniturilor proprii; nu realizează venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente 
pentru asigurarea îngrijirii necesare; nu se poate gospodări singură sau necesită îngrijire 
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specializată; se află în imposibilitatea de a-şi asigura nevoile socio-medicale, datorită 
vârstei, bolii ori stării fizico-psihice; necesită îngrijire medicală permanentă, 
specializată care nu poate fi asigurată la domiciliu; 

c) dosarul solicitantului, cu actele menţionate la pct. a), se depune la Serviciul 
Management de caz pentru persoane adulte și monitorizare servicii sociale din cadrul 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protectia Copilului Vaslui, care îl înaintează 
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilități, în vederea emiterii Deciziei de 
instituționalizare; 

d) aprobarea admiterii în cadrul serviciului social este dispusă de Directorul General 
al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, în baza unei 
dispoziţii; 

e) acordarea serviciilor sociale se realizează în baza unui contract, încheiat între 
furnizorul de servicii sociale şi beneficiar, în care se stipulează serviciile acordate, 
drepturile şi obligaţiile părţilor, precum şi condiţiile de finanţare; 

f) persoanele admise, care realizează venituri proprii din pensii de orice natură, 
indiferent de fondurile din care se plătesc acestea, din indemnizaţii sau din alte drepturi 
acordate potrivit legii, precum şi din alte surse cu caracter permanent, sunt obligate la 
plata unei contribuţii lunare de întreţinere. Stabilirea contribuţiei de întreţinere se face 
în conformitate cu legislaţia în vigoare.  

(3) Condiţii de încetare a serviciilor: 
a) contractul de servicii încetează în următoarele condiţii: acordul părţilor privind 

încetarea acestui contract; transfer la o altă unitate de asistenţă socială, sau medicală, 
în folosul și interesul beneficiarului (raţiuni de ordin medical, comportamente 
antisociale sau cu risc antisocial); integrare în familie; mutarea într-o locuinţă din 
comunitate; decesul beneficiarului; forţa majoră; nerespectarea clauzelor contractuale; 

b) rezilierea contractului de servicii se poate face în următoarele situaţii: 
nerespectarea  de către beneficiar a Regulamentului Intern, a Regulilor Casei, a 
contractului de acordare a serviciilor; refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii 
sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat în mod direct sau prin reprezentantul 
legal; încălcarea de către furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la 
serviciile sociale, invocate de către beneficiar; retragerea autorizaţiei de 
funcţionare/acreditării furnizorului de servicii sociale, neachitarea de către beneficiar, 
acolo unde este cazul, a contribuţiei de întreţinere trei luni consecutiv, dacă restanţele 
acumulate nu pot fi motivate; 

c) procedura privind suspendarea/încetarea acordării serviciilor sociale beneficiarilor 
din cadrul ”Locuinţei Protejată (LMP) Negrești” este dezvoltată în Manualul de Proceduri. 
Fiecărui beneficiar i se întocmește o Foaie de ieşire în care se precizează data ieşirii, 
motivele, locaţia unde se mută beneficiarul, persoana de contact care va da relaţii 
despre evoluţia ulterioară a beneficiarului. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în cadrul "Locuinţei Protejate 
(LMP) Negrești" au următoarele drepturi: 
 a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază 
de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială; 
   b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică; 
   c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite; 
   d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin 
condiţiile care au generat situaţia de dificultate; 
   e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de 
exerciţiu; 
   f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime; 
   g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
   h) să li se respecte toate drepturile speciale persoanelor cu dizabilităţi; 
   (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Locuinţa Protejată 
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Negrești" au următoarele obligaţii: 
   a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, 
medicală şi economică; 
   b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de 
furnizare a serviciilor sociale; 
   c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială; 
   d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală; 
   e) să respecte prevederile prezentului regulament. 

 
Art. 7 
Activităţi şi funcţii 

Principalele funcţiile ale serviciului social "Locuinţa Protejată (LMP) Negrești" sunt 
următoarele: 
   a) de furnizare a serviciilor sociale în interesul beneficiarului, prin asigurarea 
următoarelor activităţi: 
    1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana 
beneficiară; 

2. găzduire pe perioadă determinată; 
3. îngrijire personală; 
4. supravegherea și menținerea sănătății beneficiarilor; 
5. asigurarea unii vieţi active şi contacte sociale; 
6. consolidarea nivelului de cunoștințe, a nivelului de educație/pregătire pentru 

muncă;  
7. integrarea/reintegrarea socială a beneficiarilor. 
b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi 

publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor 
activităţi: 

1. realizarea şi punerea la dispoziţie de materiale informative privind organizarea 
serviciului, activităţile derulate, condiţii de admitere; 

2. facilitarea accesului potenţialilor beneficiari, anterior admiterii, pentru a 
cunoaşte condiţiile de locuit şi de desfăşurare a activităţilor; 

3. elaborarea de rapoarte de activitate; 
4.informarea benficiarilor şi consemnarea sesiunilor de informare în documentele 

specifice. 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de 

promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de 
dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi: 

1. se afişează Carta drepturilor beneficiarilor; 
2. se realizează sesiuni de instruire a personalului privind cunoaşterea şi respectarea 

drepturilor beneficiarilor înscrise în Cartă și se consemnează în Registrul privind 
perfecționarea continuă a personalului; 

3. se realizează informarea beneficiarilor cu privire la drepturile pe care le au; 
4. se derulează acţiuni privind prevenirea şi combaterea oricăror forme de abuz, 

negrijare, exploatare, violență și tratamente crude, inumane sau degradante asupra 
beneficiarilor. 

d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 
3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfacţie a beneficiarilor cu privire la 

serviciile primite; 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale centrului prin 
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realizarea următoarelor activităţi: 
1. elaborarea regulamentului propriu de organizare şi funcţionare; 
2. elaborarea procedurilor conform standardelor specifice minime de calitate; 
3. elaborarea fişelor de post; 
4. evaluarea anuală a personalului şi completarea Raportului de evaluare; 
5. întocmirea Planului propriu de dezvoltare instituţională; 
6. întocmirea documentelor financiar-contabile conform legii. 

 
   Art. 8 
    Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 

(1) Serviciul social "Locuinţa Protejată (LMP) Negrești " funcţionează cu un număr de 7 
posturi conform statului de funcții aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Vaslui nr. 
219/2021 privind aprobarea înființării prin reorganizare a unor centre/complexe 
rezidențiale pentru persoanele adulte cu dizabilități din structura Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, astfel: 

a) personal de conducere: șef complex - 1 post care deservește întreg Complexul de 
Locuințe Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr. 2; 

b) coordonator personal de specialitate – 1 post care deservește întreg Complexul de 
Locuințe Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr. 2; 

c) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă; personal de specialitate și auxiliar: 
7 posturi; 

d) echipa mobilă - 9 posturi care deservesc întregului Ansamblul de Locuințe 
Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Vaslui;  

e) personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire - 4 
posturi care deservesc întregului Ansamblul de Locuințe Protejate pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilități Vaslui; 

f) voluntari - în conformitate cu solicitările de voluntariat, în condițiile legii. 
(2) Raportul personal de specialitate/beneficiar este de 1/1,42 (cu respectarea 

prevederilor H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile 
sociale).  

 
Art. 9 

   Personalul de conducere 
(1) Personalul de conducere deservește întreg Complexul de Locuințe protejate 

pentru persoana adultă cu dizabilități nr. 2, din care face parte şi Locuinţa Protejată 
(LMP) Negrești și este format din: 

a) șef complex; 
b) coordonator personal de specialitate. 
 (2)Atribuţiile personalului de conducere sunt: 

   a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de 
personalul serviciului şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru 
salariaţii care nu îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea 
prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; 

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de 
servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi 
perfecţionare; 

d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale 
societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea 
celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 

e) întocmeşte raportul anual de activitate; 
f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului; 
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g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a 
numărului de personal; 

h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii serviciului în comunitate; 
i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la 

încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 
j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului 

şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea 
acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; 

k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi funcţionare; 

l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu 
autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din 
străinătate, precum şi în justiţie; 

m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă 
socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi 
organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

n) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare; 

o) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
p) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.  
Atribuţiile specifice şefului de complex sunt: 
a) asigură informarea permanentă a conducerii DGASPC în legătură cu problemele 

Complexului; 
b) urmărește respectarea normelor de muncă, conduită și disciplină administrativă 

de către personalul din subordine; 
c) urmărește cunoașterea legislației aplicabile activității Complexului de către 

personalul din subordine și acționează pentru respectarea acesteia; 
d) înaintează DGASPC Vaslui propuneri pentru operarea de modificări în structura 

Complexului în corelație cu atribuțiile specifice, volumul și complexitatea activităților 
profesionale; 

e) repartizează spre rezolvare angajaților Complexului corespondența primită cu 
rezoluția conducerii DGASPC, precum și cazuri în vederea instrumentării acestora 
conform legislației în vigoare; 

f) semnează, potrivit competenței, lucrările și corespondența Complexului; 
g) realizează evaluarea anuală a personalului administrativ, completând fișele de 

evaluare conform prevederilor legale; 
h) ține evidența și inventariază documentele și fluxurile de informații care intră/ies 

din Complex, a procesărilor care au loc, a destinației documentelor, a fluxurilor de 
comunicare cu compartimentele din DGASPC și cu alte entități publice; 

i) propune programe și proiecte care se vor înscrie în liniile generale ale strategiilor 
locale și naționale în domeniul protecției persoanei cu dizabilități; 

j) cunoaște și respectă drepturile beneficiarilor; 
k) se asigură că toți beneficiarii primesc necesarul de îmbrăcăminte, încălțăminte, 

materiale igienico-sanitare, rechizite, bani și alte echipamente conform legislației 
în vigoare; 

l) întocmeşte lunar statul de plată pentru eliberarea din casieria DGASPC a sumei 
reprezentând alocaţia de hrană pentru beneficiarii locuinţelor; 

m) păstrează confidențialitatea informațiilor referitoare la beneficiari și familia 
acestora; 

n) participă, alături de coordonatorul personalului de specialitate și echipă, la 
elaborarea, implementarea și respectarea procedurilor de lucru în cadrul LMP conform 
Standardelor minime de calitate, a regulamentelor de organizare și funcționare și a altor 
documente, conform legislației în vigoare; 
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o) participă, alături de coordonatorul personalului de specialitate și echipă, la 
elaborarea materialelor promoționale: pliante, broșuri, afișe etc; 

p) sprijină coordonatorul personalului de specialitate și echipa, la întocmirea 
documentației necesare licențierii serviciilor furnizate de Complex; 

q) realizează lunar graficele și fișele de pontaj pentru personalul complexului; 
r) desemnează persoanele care fac parte din comisia de recepție și persoana 

delegată cu gestiunea medicamentelor; 
s) desemnează persoanele responsabile cu activitatea de control periodic a stării de 

sănătate pe unitate precum și starea de igienă a spațiilor; 
t) organizează periodic (cel puțin o data pe luna) întâlniri cu personalul  din cadrul 

complexului (întâlnirile sunt programate și au o agendă cunoscută), întălniri consemnate 
în Caietul de procese verbale;  

u) avizează meniul săptămânal; 
v) este responsabil de obținerea/păstrarea și verificarea valabilității avizelor de 

funcționare (DSP, DSV etc) și informează în cel mai scurt timp posibil conducerea DGASPC 
Vaslui despre situațiile care ar putea duce la retragerea acestora; 

w) cunoaște și respectă programul de lucru, nu absentează fără motive temeinice și 
fără să anunțe, în prealabil, șeful ierarhic superior; 

x) păstrează și promovează relații de colaborare și respect reciproc, atât cu salariații 
instituției, cât și cu beneficiarii serviciilor sociale; 

y) cunoaște și respectă  legislația în vigoare cu privire la protecția persoanelor cu 
dizabilități; 

z) respectă normele de protecție civilă, P.S.I., protecția mediului și protecția muncii; 
aa) acționează pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiari; 
bb) asigură permanent suportul necesar îmbunătăţirii activităţilor şi creşterii calităţii 

serviciilor persoanelor instituționalizate; 
cc) se îngrijeşte de aprovizionarea locuințelor din cadrul complexului cu toate 

echipamentele şi materialele necesare bunei desfăşurări a activităţilor; 
dd) achiziţionează, împreună cu beneficiarii, produsele alimentare necesare 

preparării hranei zilnice; 
ee) are obligaţia de a participa la cursuri de formare continuă, atât sub raport  

managerial cât şi în ceea  ce priveşte cunoaşterea problematicii persoanelor cu 
dizabilități; 

ff) manifestă un comportament decent faţă de beneficiarii și angajaţii complexului 
de locuințe protejate; 

gg) primește și soluționează și alte sarcini trasate de conducerea instituției, pe linie 
ierarhică, în limita competențelor profesionale pe care le are. 

Atribuții specifice coordonator personal de specialitate: 
a) asigură coordonarea activității personalului de specialitate din cadrul 

complexului; 
b) participă, alături de șeful de complex și echipă, la elaborarea, implementarea și 

respectarea procedurilor de lucru în cadrul LMP, conform Standardelor minime de 
calitate precum și a regulamentelor de organizare și funcționare; 

c) participă, alături de șeful de complex și echipă, la elaborarea materialelor 
promoționale: pliante, broșuri, afișe etc; 

d) întocmește, alături de echipă și sub îndrumarea șefului de complex, documentația 
necesară acreditarii/licențierii serviciilor furnizate de complex; 

e) asigură evidența activităților lunare, în vederea constituirii unei baze suport ce va 
fi parte integranta în realizarea raportului de activitate anual al complexului; 

f) elaborează Planul anual de activitate și Raportul de activitate, conform 
standardelor; 

g) realizează anual analiza nevoii de formare a personalului din subordine și o 
transmite către DGASPC Vaslui; 

h) întocmeește fișele de post ale personalului de specialiate; 
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i) realizează evaluarea anuală a personalului de specialitate, completând fișele de 
evaluare conform prevederilor legale; 

j) organizează periodic (cel puțin o dată pe lună) întâlniri cu personalul de 
specialitate (întâlnirile sunt programate și au o agenda cunoscută), întălniri consemnate 
în Caietul de procese verbale; 

k) analizează situaţia beneficiarilor şi urmăreşte respectarea drepturilor, libertăţilor 
şi obligaţiilor acestora; 

l) coordonează și sprijină personalul de specialitate în realizarea evaluărilor 
/reevaluărilor beneficiarilor conform Standardelor Minime de Calitate și în completarea 
fișelor de evaluare; 

m) sprijină personalul de specialitatea în realizarea și implementarea planurilor de 
intervenție și a instrumentelor de lucru cu beneficiarii;  

n) apreciază gradul de satisfacţie a beneficiarilor prin aplicarea de chestionare 
pentru măsurarea gradului de satisfacție, a evaluării gradului şi modului de implicare a 
beneficiarilor în activităţile serviciului; 

o) verifică existența/valabilitatea documentelor din dosarul fiecărui beneficiar, așa 
cum sunt prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile Complexului; 

p) organizează și participă activ la implementarea activităților din planul anual de 
acțiune;    

r) colaborează cu toate instituțiile implicate în protecția, promovarea și angajarea 
persoanelor cu dizabilități din comunitate și cu organisme private; 

s) se implică activ în activitățile de promovare a complexului în comunitate; 
ș) îndrumă practicienii/voluntarii pe perioada desfășurării stagiilor de 

practică/voluntariat în cadrul Complexului; 
t) asigură existența unei baze de date operaționale în Complex; 
ț) primește și soluționează și alte sarcini trasate de conducerea instituției, pe linie 

ierarhică, în limita competențelor profesionale pe care le are. 
u) acționează în conformitate cu standardele minime de calitate existente, 

asumându-și rolurile corespunzătoare; 
v) cunoaște și respectă programul de lucru; 
w) nu absentează fără motive temeinice și fără să anunțe, în prealabil, șeful ierarhic 

superior; 
x) cunoaște și respectă regulamentul de ordine interioară, regulamentul de 

organizare și funcționare, procedurile interne etc; 
y) sesizează telefonic și/sau în scris șeful de complex, cu privire la toate 

evenimentele deosebite petrecute în complex; 
z) promovează în cadrul complexului relațiile de colaborare și respect reciproc între 

salariați și beneficiari. 
(3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile 

legii. 
(4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu 

diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu 
vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de 
licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor 
administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. 

(5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se 
face în condițiile legii. 

 
   Art. 10 
   Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă, Personal de specialitate şi 
auxiliar 

(1) Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă: 
   a) lucrător social (cod COR 341203); 
   b) terapeut ocupațional (cod COR 263419); 
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e) asistent social (cod COR 263501), cu fracțiune de normă pentru LMP Negrești; 
f) psiholog (cod COR 263411), cu fracțiune de normă pentru LMP Negrești; 
g) asistent medical (cod COR 325901), cu fracțiune de normă pentru LMP Negrești; 
h) maseur (cod COR 325501), cu fracțiune de normă pentru LMP Negrești, 
i) referent ( cod COR 341203), cu fracțiune de normă pentru LMP Negrești. 
 (2) Atribuţii ale personalului de specialitate: 

   a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a 
prezentului regulament; 
   b) colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, 
identificării de resurse etc.; 
   c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 
   d) sesizează conducerii situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de 
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
   e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
   f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului 
şi respectării legislaţiei; 
   g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 

Atribuţii specifice lucrător social: 
a) îndrumă/ajută beneficiarii în activităţile pentru prepararea hranei; 
b) îndrumă/însoţeşte beneficiarii la efectuarea de cumpărături, gestionarea 

bugetului; 
c) supraveghează tinerii în activităţile de menaj, de autogospodărire, acţiuni de 

igienizare/curăţenie pentru întreţinerea corespunzătoare a spaţiilor locuinţei; 
d) instruieşte periodic beneficiarii privind riscurile de accident şi îmbolnăvire în 

activităţile de autogospodărire, îngrijire personală, folosirea aparaturii electrocasnice 
etc; 

e) oferă suport în accesarea resurselor şi facilităţilor existente în comunitate, 
însoţeşte beneficiarii, organizează activităţi în vederea realizării integrării sociale a 
tinerilor rezidenţi; 

f) supraveghează programul de somn al beneficiarilor pe timpul nopţii; 
g) studiază dosarele sociale şi actele medicale pentru a cunoaşte istoricul medical şi 

social al fiecărui beneficiar; 
h) realizează o planificare lunară a tuturor activităţilor specifice în funcţie de 

nevoile beneficiarilor şi de programele de intervenţie specifice; 
i) organizează activităţi de socializare şi de petrecere a timpului liber în vederea 

integrării/reintegrării sociale, restabilirea/menţinerea legăturii cu familia; 
j) analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse şi 

rezultatele obţinute; 
k) însoţeşte beneficiarii în diverse activităţi; 
l) urmăreşte zilnic şi răspunde de starea de igienă a locuinţei, controlează şi verifică 

modul în care beneficiarii realizează activităţile de curăţenie şi dezinfecţie în spaţiile 
interioare şi exterioare ale locuinţei; 

m) supraveghează starea de sănătate şi igienă a beneficiarilor, controlează zilnic 
igiena individuală, starea de curăţenie a îmbrăcămintei şi a lenjeriei de pat şi ia măsurile 
necesare în caz de constatare a unor deficienţe; 

n) anunţă în timp util serviciul de salvare în cazuri de urgenţă, urmărind evoluţia 
stării de sănătate a beneficiarilor cu probleme medicale; 

o) administrează medicaţia beneficiarilor în baza prescripţiilor medicale, la orele 
stabilite; 

p) întreprinde toate demersurile către Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă 
a Persoanelor în vederea preschimbării buletinelor şi cărţilor de identitate expirate şi 
obţinerea noilor acte de identitate; 

q) participă, alături de echipa mobilă pluridisciplinară care deservește complexul de 
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locuințe la evaluarea inițială și reevaluarea beneficiarilor, completează Fișa 
beneficiarului, participă la întocmirea Planului anual de activităţi şi a Raportului anual 
de activitate, la întocmirea/reactualizarea regulamentelor interne de organizare şi 
funcţionare, a procedurilor şi regulilor de practică în interiorul locuinţei; 

r) respectă graficul lunar de lucru şi efectuează verbal şi în scris preluarea şi 
predarea fiecărei ture, completând Registrul de procese verbale în care se vor consemna: 
activităţile desfăşurate, comportamentul beneficiarilor, evenimentele şi incidentele 
petrecute etc; 

s) completează, după caz, registrele conform Standardelor: Registrul de învoiri, 
Registrul de intrări/ieşiri, Registrul de vizite etc; 

ș) menţine relaţia cu instituţia sanitară/medicală la care sunt internaţi beneficiarii 
în vederea urmăririi evoluţiei stării lor de sănătate; 

t) păstrează în cadrul instituţiei relaţii de colaborare şi respect reciproc cu ceilalţi 
salariaţi, manifestă un comportament decent faţă de beneficiari şi persoanele cu care 
intră în contact pe parcursul programului de lucru; 

ț) identifică și semnalează situațiile de abuz, neglijare, violență, tratamente 
degradante, anunţă de îndată conducerea cu privire la orice neregulă constatată; 

u) comunică permanent cu colegii şi şefii ierarhici superiori, cu specialiştii din cadrul 
DGASPC, cu instituţii din cadrul comunităţii. 

Atribuţii specifice terapeut ocupațional: 
a) participă la efectuarea evaluării psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupări, 

interese) a beneficiarilor, în cadrul echipei mobile multidisciplinare; 
b) asigură sprijin pentru activitățile de recuperare pe baza testelor aplicate specifice 

terapiei ocupaționale și abordează practica centrată pe beneficiar; 
c) efectuează reevaluări periodice în vederea înregistrării progreselor sau 

modificărilor semnificative în sfera adaptabilității vocaționale și completează  
Fişa beneficiarului; 

d) colaborează cu colegii și echipa mobilă multidisciplinară, cu beneficiarul și familia 
acestuia, în vederea abordării și participării individuale la viaţa comunităţii; 

e) desfăşoară activităţi ocupaţionale (creative, productive, gospodăreşti, 
distractiv-recreative etc) în vederea formării/dezvoltării deprinderilor de 
autonomie personală şi socială a acestora; 

f) contribuie la învăţarea de noi deprinderi şi abilităţi în concordanță cu rezultatele 
testelor aplicate, menite să conducă la menţinerea și dezvoltarea unei 
funcţionalităţi psiho-sociale optime a beneficiarilor; 

g) participă la elaborarea şi implementarea Planurilor Personalizate prin 
programarea activităţilor şi respectarea programului stabilit 

h) participă la şedinţele de lucru alături de colgei și membrii echipei mobile 
multidisciplinare; 

i) participă la formele de perfecţionare profesională continuă pentru a-şi 
îmbunătăţi permanent modul de lucru; 

j) respectă normele de etică şi deontologie profesională în relaţia cu beneficiarii, cu 
aparţinătorii şi colegii de muncă; 

k) respectă normele specifice locului de muncă in domeniul securității și sănătații în 
muncă, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau imbolnăvire 
profesională atât propria persoană cât și beneficiarii; 

l) respectă regulile şi măsurile de apărare impotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă 
sub orice formă, de persoana responsabilă; 

m) îndeplineşte şi alte sarcini trasate de conducerea complexului, în conformitate cu 
cerințele postului. 

Atribuţii specifice asistent social: 
a) cunoaşte şi urmăreşte aplicarea în cadrul LMP a legislaţiei privind protecţia 

persoanelor cu dizabilități și respectă interesul superior al acestora; 
b) supraveghează modul în care sunt respectate drepturile beneficiarilor şi 
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întocmeşte referate, atunci când acestea nu sunt respectate; 
c) asigură o bază de date privind beneficiarii rezidenţi; 
d) întocmeşte rapoarte statistice, ţine evidenţa beneficiarilor; 
e) asigură beneficiarilor informare și consiliere socială, suport în vederea luării unei 

decizii; 
f) sprijină beneficiarii în menţinerea/restabilirea legăturii cu familia /aparținători, 

comunitatea; 
g) efectuează, alături de membrii echipei mobile și personalul din LMP, evaluările şi 

reevaluările periodice ale beneficiarilor; 
h) sprijină conducerea complexului, alături de membrii echipei mobile și personalul 

LMP, în elaborarea documentelor aferente Standardelor specifice minime de 
calitate obligatorii: Ghidul beneficiarului, Manualul de proceduri, Regulamentul 
de organizare şi funcţionare, Regulamentul intern, Planul de activitate, Raportul 
anual de activitate etc; 

i) consiliază şi sprijină beneficiarii în diverse situaţii: probleme de inadaptare, 
manifestări discomportamentale, neînţelegeri şi tensiuni, consum de alcool şi 
realizează programe de prevenire şi de intervenţie specifică; 

j) cooperează cu alte instituţii de asistenţă socială şi organizaţii, fundaţii pentru 
îmbunătăţirea continuă a calităţii vieţii persoanelor cu dizabilități; 

k) organizează cu beneficiarii acţiuni de socializare şi de petrecere a timpului liber; 
l) se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile; 
m) păstrează confidenţialitatea datelor cu caracter personal despre persoanele 

rezidente și respectă etica profesională; 
n) anunţă conducerea complexului despre orice neregulă constatată în desfășurarea 

activității; 
o) manifestă disponibilitate, receptivitate, obiectivitate, celeritate la locul de 

muncă; 
p) răspunde de actele pe care le întreprinde şi de deciziile luate, conform pregătirii 

şi în limitele competenţei profesionale; 
q) întocmeşte o bază de date privind rezidenţii şi completează Registrele prevăzute 

în Standardele specifice minime de calitate. 
Atribuţii specifice psiholog: 
a) efectuează evaluarea/reevaluarea psihologică complexă a beneficiarilor şi 

completează Fişa psihologică; 
b) adaptează şi diversifică instrumentele de investigaţie şi cunoaştere psihologică a 

persoanelor adulte cu dizabilități; 
c) aplică teste pentru măsurarea abilităţilor, aptitudinilor, a altor caracteristici 

umane şi interpretează datele obţinute; 
d) recomandă linia terapeutică şi educativă ce trebuie parcursă de beneficiarii 

investigaţi; 
e) urmăreşte comportamentul beneficiarilor pe perioada desfășurării activității; 
f) efectuează acţiuni de prevenire şi corecţie a tulburărilor emoţionale şi de 

personalitate, stimularea încrederii în sine, menţinerea/dezvoltarea sentimentului 
utilităţii la beneficiari;  

g) participă, alături de echipa mobilă pluridisciplinară și personalul LMP, la 
evaluarea/reevaluarea beneficiarilor conform Standardelor minime specifice de calitate, 
precum şi la elaborarea şi implementarea programelor individualizate de intervenţie 
pentru fiecare beneficiar; 

h) la sfârşitul perioadei de implementare evaluează, alături de echipă, eficienţa 
programelor de recuperare şi face propuneri pentru remedierea acestora;  

i) efectuează activităţi de consiliere a beneficiarilor, în mod individual sau în grup şi 
întocmeşte Rapoarte de consiliere; 

j) urmăreşte şi analizează rezultatele şedinţelor de consiliere în vederea adaptării 
acestora obiectivelor propuse; 
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k) face recomandări pentru investigaţii şi diagnostic psihiatric de specialitate pentru 
beneficiarii care necesită astfel de examinări; 

l) colaborează cu membrii echipei mobile și cu personalul din LMP în organizarea 
activităţilor de terapie, recuperare şi socializare a beneficiarilor, în funcţie de nevoile 
individuale ale acestora; 

m) efectuează activităţi de informare şi îndrumare a personalului din LMP privind 
modalităţile cele mai eficiente de lucru cu persoanele adulte cu dizabilități; 

n) respectă confidenţialitatea informaţiilor primite; 
o) cunoaşte şi respectă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, precum şi 

Regulamentul Intern ale LMP; 
p) respectă normele de protecţie civilă, P.S.I., protecţia mediului şi protecţia 

muncii; 
r) participă la cursuri de formare şi perfecţionare; 
s) păstrează în cadrul instituţiei relaţii de colaborare şi respect reciproc cu ceilalţi 

colegi; 
ș) anunţă conducerea complexului despre orice neregulă constatată în desfășurarea 

activității. 
Atribuții specifice asistent medical: 

a) asigură și urmărește păstrarea sănătății rezidenților, profilaxia îmbolnăvirilor, 
efectuarea tehnicilor și procedurilor aferente exercitării optime a actului medical; 

b) colaborează cu membrii echipei multidisciplinare și cu personalul din LMP pentru 
întocmirea unor programe de educație pentru sănătate (prevenirea îmbolnăvirilor, 
formarea deprinderilor corecte de igiene personală, autoservire, în ceea ce 
privește alimentația și viața sănătoasă, acordarea primului ajutor etc); 

c) efectuează periodic control general privind starea de igienă și sănătate a 
beneficiarilor din LMP; 

d) asigură efectuarea anuală a analizelor medicale pentru toți beneficiari, conform 
recomandării din standardele de calitate; 

e) asigură întocmirea meniului săptămânal, prin consultare cu beneficiarii, astfel 
încât să corespundă din punct de vedere nutritiv-caloric (și valoric), necesităților 
rezidenților, ținând cont de starea de sănătate, activitatea desfășurată etc; 

f) urmărește respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, depozitarea și 
conservarea alimentelor; 

g) asigură legătura cu medicii de familie, medicii specialiști la care se află în evidență 
beneficiarii precum și cu unitățile sanitare, atunci când este nevoie; 

h) informează medicul asupra evoluției stării de sănătate și completează foile de 
observație ale beneficiarilor și alte documente conform standardelor; 

i) semnalează medicului, conducerii LMP orice caz de îmbolnăvire și ia măsurile care 
se impun; 

j) programează și însoțește beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate, 
recomandate de medicul de familie; 

k) execută, în baza prescripțiilor, explorările diagnostice, tratamentele, vaccinările și, 
după caz, procedurile medicale și măsurile de recuperare; 

l) recomandă și urmărește respectarea regimului alimentar de către beneficiarii cu 
diferite afecțiuni; 

m) anunță în timp util serviciul de ambulanță în caz de urgență medicală și urmărește 
evoluția stării de sănătate a beneficiarului; 

n) însoțește beneficiarii în activitățile recreative cu o durată mai mare de 6 ore, 
pentru a asigura asistența medicală în caz de urgență; 

o) semanlează conducerii complexului orice abatere de la normele igienico- sanitare 
apărute în LP și face propuneri pentru remedierea acestora; 

p) ține evidența medicală a tuturor beneficiarilor, asigurându-le accesul la servicii de 
sănătate în comunitate și tratament adecvat; 

q) se îngrijește de asigurarea instrumentarului și a materialelor necesare efectuării 
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tratamentelor curente și de urgență; 
r) păstreze secretul profesional; 
s) se formează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile; 
t) participă la cursuri de pregătire complementară, stagii de perfecționare; 
u) cunoaște și respectă Regulamentul de Organizare și Funcționare al LMP; 

Atribuții specifice maseur: 
a) participă, alături de membrii echipei multidisciplinare și personalul LMP, la 

evaluarea beneficiarilor; 
b) participă la elaborarea şi implementarea planului personalizat al beneficiarului; 
c) stabileşte orarul şi parametrii de aplicare a procedurilor de masaj la beneficiarii   

cu indicații din partea medicului specialist; 
d) consemnează intervențiile realizate în Fișa beneficiarului și Fișa de monitorizare a 

stării de sănătate pentru beneficiarii care au ca indicaţii proceduri de masaj; 
e) colaborează cu echipa multidisciplinară, conducerea complexului și personalul LMP 

în rezolvarea problemelor ce privesc starea de sanătate a beneficiarilor; 
f)  respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
g) cunoaște, respectă și aplică legislația în domeniul protecției persoanelor adulte cu 

dizabilități; 
h) participă la cursuri de pregătire în domeniul specific. 
Atribuții specifice referent: 
a) participă la efectuarea evaluării psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupări, 

interese) a beneficiarilor, în cadrul echipei mobile multidisciplinare; 
b) să încurajeze și să îndrume beneficiarii pentru a-și forma și dezvolta abilitățile, 

talentele, hobby-urile; 
c) să sprijine beneficiarii pentru a înțelege importanța unor deprinderi și 

comportamente adecvate în viața socială; 
d) să sprijine și să încurajeze beneficiarii să participe la desfășurarea activităților din 

cadrul locuinței , la luarea deciziilor cu privire la viitorul propriu și la asumarea 
responsabilităților; 

e) să asigure beneficiarilor informații, explicații și sfaturi, funcție de nivelul de 
dezvoltare psihoindividuală a acestora, precum și să le permită să își exprime 
punctul de vedere, ideile și sugestiile; 

f)  să încurajeze și să sprijine beneficiarii să sesizeze orice formă de intimidare, 
discriminare, abuz, neglijare sau exploatare, tratament inuman sau degradant; 

g) să sesizeze orice situație de intimidare, discriminare, abuz, neglijare sau 
exploatare, tratament inuman sau degradant.  

 
Art. 11 
Personalul administrativ, gospodărie, întreținere – reparații, deservire 

(1) Personalul administrativ asigură activitățile auxiliare serviciului social, prin 
Compartimentul Administrativ care deservește întregul Ansamblu de Locuințe Protejate 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilități și este format din: 

a) administrator (515104); 
b) referent de specialitate (242204); 
c) șofer (8322). 
 
 
Atribuții specifice administrator: 

a) supraveghează şi controlează personalul administrativ, urmărește calitatea muncii 
acestora; 
b) întocmește recepţiile şi bonurile de consum pentru toate materialele administrate; 
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c) aprovizionează cu materialele necesare pentru buna desfăşurare a activităţilor din 
cadrul LMP, precum şi transferul acestora din magazine în folosinţă, consumul 
carburanţilor, consumul alimentelor, darea în folosinţă a mijloacelor fixe etc; 
d) administrează şi răspunde de păstrarea bunurilor mobile şi imobile şi de inventar;   
e) are în primire şi răspunde de buna conservare a clădirilor şi inventarul din patrimoniu; 
f) avizează şi supervizează activitatea de colectare a deşeurilor menajere de evacuare, 
depozitare şi predare a acestora spre valorificare. 

Atribuții specifice referent de specialitate: 
a) răspunde de gestionarea întregii baze materiale; 
b) răspunde de conservarea și manipularea corespunzătoare a bunurilor și ținerea 
evidențelor la depozite și la locurile de folosință; 
c) administrează mijloacele fixe și obiectele de inventar; 
d) întocmește necesarul anual de articole, aparatură și componente de uz casnic, 
componente periferice IT, cazarmament, echipament, obiecte consumabile și sanitare, 
materiale consumabile și igienico sanitare, articole birotică și rechizite, medicamente și 
echipament de protecție; 
e) întocmește necesarul de produse agroalimentare săptămânal, lunar sau anual, la 
solicitarea serviciilor abilitate din cadrul DGASPC Vaslui; 
f) participă la inventarierea anuală a bunurilor, face propuneri de casare și înlocuire; 
g) sesizează conducerea complexului, în scris, asupra neregulilor sau a lipsurilor 
constatate privitoare la gestionarea bunurilor materiale; 
h) întocmește graficele lunare de lucru și fișele de pontaj conform condicii de prezență; 
i) înregistrează în evidență toate intrările de bunuri, conform documentelor  
însoțitoare; 
j) centralizează bonurile de consum, notele de recepție, bonurile de transfer; 
k) răspunde de păstrarea și circuitul documentelor; 
l) răspunde de buna organizare a operațiunilor de igienizare, preocupându-se de 
aprovizionarea din timp cu materialele necesare; 
m) controlează și ia măsurile de asigurare a curățeniei în spațiile LMP; 
n) asigură întreținerea clădirilor, instalațiilor, inventarului unității; 
o) respectă normele de funcționare și utilizare prevăzute pentru echipamentele folosite; 
p) asigură menținerea și utilizarea în condiții adecvate a obiectelor/bunurilor existente; 
q) răspunde de informarea imediată a persoanelor responsabile cu privire la orice 
defecțiune în funcționarea echipamentelor; 
r) respectă procedurile de lucru specifice;   
s) respectă normele de securitate și sănătate a muncii și PSI; 
t) respectă codul etic al personalului din DGASPC Vaslui. 
Atribuții specifice șofer: 
a) are în folosință autovehiculul din dotare și piesele de schimb; 
b) răspunde de reparații și de menținerea în stare de funcționare a autovehiculului; 
c) asigură alimentarea autovehiculului și securitatea acestuia pe timpul staționării; 
d) întocmește referate privind aprovizionarea cu piese de schimb, carburanți, lubrifianți 
și se ocupă de aprovizionarea acestora; 
e) justifică consumul de piese de schimb, carburanți și lubrefianți pe baza referatelor și 
foilor de parcurs confirmate de administratorul unității sau de altă persoană desemnată 
în acest scop; 
f) va efectua curse doar în interesul unitatii cu, consemnarea acestora în foaia de 
parcurs, în baza referatului aprobat și a delegației/ordinului de serviciu; 
g) asigură transportul specialiștilor din cadrul echipei mobile la toate locuințele din 
cadrul Ansamblului de Locuințe Protejate pentru Persoana Adultă cu Dizabilități;  
i) gestionează bonurile de carburant și face justificările lor; 
j) participă la ședințele de instruire și are obligația de a cunoaște și respecta cu 
strictețe normele de securitate și protecție a muncii și în special cele privind circulația 
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pe drumurile publice; 
k) sesizează conducerea unității în scris asupra neregulilor sau lipsurilor pe care le 
constată privitor la gestionarea bunurilor materiale; 
l) întreține relații de colaborare cu personalul complexului având o atitudine 
principială; 
m) păstrează confidențialitatea datelor cu privire la beneficiari; 
n) cunoaște și respectă ROF-ul instituției. 
  
   Art. 12 
   Finanţarea centrului 

(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, DGASPC Vaslui are în vedere 
asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul 
standardelor minime de calitate aplicabile. 

(2) Finanţarea cheltuielilor centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele 
surse: 

a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; 
b) bugetul local al județului Vaslui; 
c) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice 

din țară și din străinătate; 
d) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; 
e) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. 
 

 
 



                                                                Anexa nr.13  
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REGULAMENT 
de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare 

„Locuinţa Protejată (LMP) Vulturești” din cadrul Complexului de Locuinţe protejate 
pentru persoana adultă cu dizabilităţi nr. 2, componentă a Ansamblului de locuințe 

protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Vaslui 
 

 
Art. 1 
Definiţie 

  (1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului 
social "Locuinţa Protejată (LMP) Vulturești", aprobat prin hotărârea Consiliului Judeţean 
Vaslui, în vederea asigurării funcţionării acestuia, cu respectarea standardelor minime de 
calitate aplicabile şi a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind 
condiţiile de admitere, serviciile oferite, etc.  
   (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele 
beneficiare, cât şi pentru angajaţii centrului şi, după caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentanţii legali, vizitatori. 
 

Art. 2 
Identificarea serviciului social 
(1) Serviciul social "Locuinţa Protejată (LMP) Vulturești", din cadrul Complexului de 

Locuinţe protejate pentru persoana adultă cu dizabilităţi nr. 2, componentă a 
Ansamblului de locuințe protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Vaslui, cod 
serviciu social „8790 CR – D – VII”, este înfiinţat şi administrat de furnizorul de servicii 
sociale - Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, furnizor 
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 003477 eliberat la data de 
28.08.2017, pe perioadă nedeterminată. Serviciul social "Locuinţa Protejată Vulturești ", 
fără personalitate juridică, îşi are sediul în comuna Vulturești, sat Vulturești, județul 
Vaslui.    

 
Art. 3 
Scopul serviciului social 
(1) Scopul serviciului social "Locuinţa Protejată (LMP) Vulturești" este de a oferi 

servicii de găzduire şi realizează activități corespunzătoare nevoilor individuale specifice 
ale persoanelor adulte cu dizabilități, în vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, 
prevenirii şi combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și a 
pregătirii acestora pentru viaţă independentă. Locuinţa protejată asigură persoanelor 
adulte cu dizabilități, instituţionalizate următoarele servicii: 

  a) găzduire în condiții de confort, siguranță și igienă, pe perioadă determinată; 
  b) servicii de îngrijire și asistență: ajutor pentru prepararea hranei, pentru menaj, 

pentru îmbrăcat /dezbrăcat, sprijin pentru asigurarea igienei zilnice, sprijin pentru 
transfer și mobilizare, pentru deplasare în interior/exterior, sprijin la efectuarea 
cumpărăturilor, sprijin pentru gestionarea bugetului personal, îndrumare pentru 
accesarea şi valorificarea resurselor şi facilităţilor comunităţii; 

 c) servicii sociale specializate: informare și consiliere socială, evaluare/ 
reevaluare, planificare și monitorizare; 

 d) servicii de îngrijire medicală: supraveherea şi menţinerea optimă a stării de 
sănătăte, tratament medical supravegheat, acces la alte servicii de sănătate din 
comunitate, evaluarea medicală anuală completă, în concordanţă cu nevoile 
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beneficiarilor; 
   e) servicii de formare a deprinderilor de viață independentă: sprijin și îndrumare 

pentru dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor cognitive, deprinderilor zilnice, 
deprinderilor de comunicare, deprinderilor de mobilitate, deprinderilor de autoîngrijire, 
deprinderilor de îngrijire a propriei sănătăți, deprinderilor de autogospodărire, 
deprinderilor de interacțiune, dobândirea independenței economice, educație/pregătire 
pentru muncă, implicare și participare socială și civică. 

   (2) Serviciul social asigură protecţia persoanelor adulte cu dizabilități, cu abilități 
mediu dezvoltate, legate de propria îngrijire, comunicare şi trai în comunitate, în 
vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirea marginalizării sociale şi a 
integrării lor socio-profesionale. 

 
Art. 4 
Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare 
(1) Serviciul social "Locuinţa Protejată (LMP) Vulturești" funcţionează ca locuință 

maxim protejată (LMP), cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare şi 
funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de: Legea asistenţei sociale nr. 292/2011 
cu modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea 
drepturilor persoanelor cu dizabilități republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice 
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 
persoanelor cu dizabilități, precum și a altor acte normative secundare aplicabile 
domeniului. 

(2) Standard specific minim de calitate obligatoriu: Ordinul nr. 82/2019 privind 
aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale 
destinate persoanelor adulte cu dizabilități, Anexa nr. 2. 
   (3) Serviciul social "Locuinţa Protejatã (LMP) Vulturești” este înfiinţat prin Hotărârea 
Consiliului Judeţean Vaslui nr. 154/2011 și funcționează în cadrul Complexului de 
Locuinţe protejate pentru persoana adultă cu dizabilităţi nr. 2, componentă a 
Ansamblului de locuințe protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Vaslui, în 
subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, în baza 
Hotărârii Consiliului Județean Vaslui nr. 219/2021 privind aprobarea înființării prin 
reorganizare a unor centre/complexe rezidențiale pentru persoanele adulte cu 
dizabilități din structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului 
Vaslui.  
 

Art. 5 
Principiile care stau la baza acordării serviciului social 
(1) Serviciul social "Locuinţa Protejată (LMP) Vulturești" se organizează şi 

funcţionează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul naţional de 
asistenţă socială, precum şi a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor 
sociale prevăzute în legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale ratificate prin lege 
şi în celelalte acte internaţionale în materie la care România este parte, precum şi în 
standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul 
"Locuinţei Protejate (LMP) Vulturești" sunt următoarele: 
    a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
    b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte 
egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi 
demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire 
la persoanele beneficiare; 
    c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 
    d) deschiderea către comunitate; 
    e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea 
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drepturilor lor; 
    f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în 
unitate a unui personal mixt; 
    g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia; 
    h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor 
directe, după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă 
de care acesta a dezvoltat legături de ataşament; 
    i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 
    j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare; 
    k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie 
sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în 
baza potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent; 
    l) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării 
active a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate; 
   m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
   n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 
   o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 
propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de 
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 
   p) colaborarea locuinţei cu alte instituţii de asistenţă socială. 

 
Art. 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în "Locuinţa Protejată (LMP) Vulturești" sunt 
persoane adulte cu dizabilităţi, aflate în situaţii de dificultate sau în risc de excluziune 
socială, admise în centru după criterii de eligibilitate şi cu respectarea legislaţiei în 
vigoare şi a misiunii locuinţei. 
(2) Condiţiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: 

a)acte necesare: cerere de instituționalizare întocmită de solicitant/reprezentantul 
legal/aparținători sau adresă de la primăria de domiciliu; documente privind identitatea 
persoanei (copii după certificat de naştere, buletin/carte de identitate); copii după 
certificatul de naștere, de căsătorie sau de deces al apaținătorilor, hotărâre de divorţ, 
după caz); ancheta socială de la primăria de domiciliu, cu recomandare de 
instituționalizare; documente care să ateste starea de sănătate (VDRL, MRF, HIV, alte 
investigații în funcție de contextul epidemioloigc); bilete de ieşire din spital - vechi şi noi, 
din care să rezulte data apariţiei dizabilității, evoluţia bolii şi starea actuală; 
scrisoare/adeverinţă medicală emisă de medicul de familie cu recomandare de 
instituționalizare și care să ateste că nu prezintă risc pentru traiul în comun (tulburări 
psihice grave, boli contagioase, manifestări de violenţă etc); aviz de la medicul specialist 
curant pentru instituționalizare în centre de asistență socială din structura DGASPC (că 
aceste centre răspund nevoilor medicale și de îngrijire ale solicitantului); certificat de 
încadrare într-o categorie de persoane adulte cu dizabilități; hotărârea de punere sub 
interdicție judecătorească, dacă este cazul; dipoziție de tutelă/curatelă instituită prin 
hotărâre judecătorească, dacă este cazul; certificat de venituri impozabile de la 
primăria de domiciliu; copie după decizia de pensionare, dacă este cazul; cupon de 
pensie, dacă este cazul; adverință venituri susținători legali; acordul tuturor 
aparținătorilor/reprezentant legal pentru instituționalizare; dovadă eliberată de serviciu 
specializat al Primăriei, prin care se atestă că solicitantului nu i s-au putut asigura 
protecția și îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate;   

b) criterii de eligibilitate: să fie persoană cu dizabilități (cu certificat de încadrare 
într-o categorie de persoane cu dizabilități); să aibă peste 18 ani; nu au familie sau nu se 
află în întreţinerea unei persoane, potrivit dispoziţiilor legale; nu deţine locuinţă sau se 
află în imposibilitatea de a-şi asigura condiţii minime de viaţă (locuinţă, îngrijire) pe 
baza veniturilor proprii; nu realizează venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente 
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pentru asigurarea îngrijirii necesare; nu se poate gospodări singură sau necesită îngrijire 
specializată; se află în imposibilitatea de a-şi asigura nevoile socio-medicale, datorită 
vârstei, bolii ori stării fizico-psihice; necesită îngrijire medicală permanentă, 
specializată care nu poate fi asigurată la domiciliu; 

c) dosarul solicitantului, cu actele menţionate la pct. a), se depune la Serviciul 
Management de caz pentru persoane adulte și monitorizare servicii sociale din cadrul 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protectia Copilului Vaslui, care îl înaintează 
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilități, în vederea emiterii Deciziei de 
instituționalizare; 

d) aprobarea admiterii în cadrul serviciului social este dispusă de Directorul General 
al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, în baza unei 
dispoziţii; 

e) acordarea serviciilor sociale se realizează în baza unui contract, încheiat între 
furnizorul de servicii sociale şi beneficiar, în care se stipulează serviciile acordate, 
drepturile şi obligaţiile părţilor, precum şi condiţiile de finanţare; 

f) persoanele admise, care realizează venituri proprii din pensii de orice natură, 
indiferent de fondurile din care se plătesc acestea, din indemnizaţii sau din alte drepturi 
acordate potrivit legii, precum şi din alte surse cu caracter permanent, sunt obligate la 
plata unei contribuţii lunare de întreţinere. Stabilirea contribuţiei de întreţinere se face 
în conformitate cu legislaţia în vigoare.  

(3) Condiţii de încetare a serviciilor:  
a) contractul de servicii încetează în următoarele condiţii: acordul părţilor privind 

încetarea acestui contract; transfer la o altă unitate de asistenţă socială, sau medicală, 
în folosul și interesul beneficiarului (raţiuni de ordin medical, comportamente 
antisociale sau cu risc antisocial); integrare în familie; mutarea într-o locuinţă din 
comunitate; decesul beneficiarului; forţa majoră; nerespectarea clauzelor contractuale; 

b) rezilierea contractului de servicii se poate face în următoarele situaţii: 
nerespectarea  de către beneficiar a Regulamentului Intern, a Regulilor Casei, a 
contractului de acordare a serviciilor; refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale 
de a mai primi serviciile sociale, exprimat în mod direct sau prin reprezentantul legal; 
încălcarea de către furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la 
serviciile sociale, invocate de către beneficiar; retragerea autorizaţiei de 
funcţionare/acreditării furnizorului de servicii sociale, neachitarea de către beneficiar, 
acolo unde este cazul, a contribuţiei de întreţinere trei luni consecutiv, dacă restanţele 
acumulate nu pot fi motivate; 

c) procedura privind suspendarea/încetarea acordării serviciilor sociale beneficiarilor, 
din cadrul ”Locuinţei Protejată (LMP) Vulturești” este dezvoltată în Manualul de 
Proceduri. Fiecărui beneficiar i se întocmește o Foaie de ieşire în care se precizează data 
ieşirii, motivele, locaţia unde se mută beneficiarul, persoana de contact care va da 
relaţii despre evoluţia ulterioară a beneficiarului. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în cadrul "Locuinţei Protejate 
(LMP) Vulturești" au următoarele drepturi: 
 a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază 
de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială; 
   b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică; 
   c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite; 
   d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin 
condiţiile care au generat situaţia de dificultate; 
   e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de 
exerciţiu; 
   f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime; 
   g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
   h) să li se respecte toate drepturile speciale persoanelor cu dizabilităţi; 
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   (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în "Locuinţa Protejată (LMP) 
Vulturești" au următoarele obligaţii: 
   a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, 
medicală şi economică; 
   b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de 
furnizare a serviciilor sociale; 
   c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială; 
   d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală; 
   e) să respecte prevederile prezentului regulament. 

 
Art. 7 
Activităţi şi funcţii 

Principalele funcţiile ale serviciului social "Locuinţa Protejată (LMP) Vulturești" sunt 
următoarele: 
   a) de furnizare a serviciilor sociale în interesul beneficiarului, prin asigurarea 
următoarelor activităţi: 
    1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana 
beneficiară; 

2. găzduire pe perioadă determinată; 
3. îngrijire personală; 
4. supravegherea și menținerea sănătății beneficiarilor; 
5. asigurarea unii vieţi active şi contacte sociale; 
6. consolidarea nivelului de cunoștințe, a nivelului de educație/pregătire pentru 

muncă;  
7. integrarea/reintegrarea socială a beneficiarilor. 
b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi 

publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor 
activităţi: 

1. realizarea şi punerea la dispoziţie de materiale informative privind organizarea 
serviciului, activităţile derulate, condiţii de admitere; 

2. facilitarea accesului potenţialilor beneficiari, anterior admiterii, pentru a 
cunoaşte condiţiile de locuit şi de desfăşurare a activităţilor; 

3. elaborarea de rapoarte de activitate. 
4.informarea benficiarilor şi consemnarea sesiunilor de informare în documentele 

specifice. 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de 

promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de 
dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi: 

1. se afişează Carta drepturilor beneficiarilor; 
2. se realizează sesiuni de instruire a personalului privind cunoaşterea şi respectarea 

drepturilor beneficiarilor înscrise în Cartă și se consemnează în Registrul privind 
perfecționarea continuă a personalului; 

3. se realizează informarea beneficiarilor cu privire la drepturile pe care le au; 
4. se derulează acţiuni privind prevenirea şi combaterea oricăror forme de abuz, 

negrijare, exploatare, violență și tratamente crude, inumane sau degradante asupra 
beneficiarilor. 

d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 
3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfacţie a beneficiarilor cu privire la 

serviciile primite; 
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e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale centrului prin 
realizarea următoarelor activităţi: 

1. elaborarea regulamentului propriu de organizare şi funcţionare; 
2. elaborarea procedurilor conform standardelor specifice minime de calitate; 
3. elaborarea fişelor de post; 
4. evaluarea anuală a personalului şi completarea Raportului de evaluare; 
5. întocmirea Planului propriu de dezvoltare instituţională; 
6. întocmirea documentelor financiar-contabile conform legii. 

 
   Art. 8 
    Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 

(1) Serviciul social "Locuinţa Protejată (LMP) Vulturești " funcţionează cu un număr de 
6 posturi conform statului de funcții aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Vaslui nr. 
219/2021 privind aprobarea înființării prin reorganizare a unor centre/complexe 
rezidențiale pentru persoanele adulte cu dizabilități din structura Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, astfel: 

a) personal de conducere: șef complex - 1 post care deservește întreg Complexul de 
Locuințe Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr. 2; 

b) coordonator personal de specialitate – 1 post care deservește întreg Complexul de 
Locuințe Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr. 2; 

c) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă; personal de specialitate și auxiliar: 
7 posturi; 

d) echipa mobilă - 9 posturi care deservesc întregului Ansamblul de Locuințe 
Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Vaslui;  

e) personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire - 4 
posturi care deservesc întregului Ansamblul de Locuințe Protejate pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilități Vaslui; 

f) voluntari - în conformitate cu solicitările de voluntariat, în condițiile legii. 
(2) Raportul personal de specialitate/beneficiar este de 1/1,33 (cu respectarea 

prevederilor H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile 
sociale). 

 
 
Art. 9 

   Personalul de conducere 
(1) Personalul de conducere deservește întreg Complexul de Locuințe protejate 

pentru persoana adultă cu dizabilități nr. 2, din care face parte şi Locuinţa Protejată 
(LMP) Vulturești și este format din: 

a) șef complex; 
b) coordonator personal de specialitate. 
 (2)Atribuţiile personalului de conducere sunt: 

   a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de 
personalul serviciului şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru 
salariaţii care nu îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea 
prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; 

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de 
servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi 
perfecţionare; 

d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale 
societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea 
celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 
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e) întocmeşte raportul anual de activitate; 
f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a 

numărului de personal; 
h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii serviciului în comunitate; 
i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la 

încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 
j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului 

şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea 
acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; 

k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi funcţionare; 

l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu 
autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din 
străinătate, precum şi în justiţie; 

m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă 
socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi 
organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

n) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare; 

o) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
p) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.  
Atribuţiile specifice şefului de complex sunt: 
a) asigură informarea permanentă a conducerii DGASPC în legătură cu problemele 

Complexului; 
b) urmărește respectarea normelor de muncă, conduită și disciplină administrativă 

de către personalul din subordine; 
c) urmărește cunoașterea legislației aplicabile activității Complexului de către 

personalul din subordine și acționează pentru respectarea acesteia; 
d) înaintează DGASPC Vaslui propuneri pentru operarea de modificări în structura 

Complexului în corelație cu atribuțiile specifice, volumul și complexitatea activităților 
profesionale; 

e) repartizează spre rezolvare angajaților Complexului corespondența primită cu 
rezoluția conducerii DGASPC, precum și cazuri în vederea instrumentării acestora 
conform legislației în vigoare; 

f) semnează, potrivit competenței, lucrările și corespondența Complexului; 
g) realizează evaluarea anuală a personalului administrativ, completând fișele de 

evaluare conform prevederilor legale; 
h) ține evidența și inventariază documentele și fluxurile de informații care intră/ies 

din Complex, a procesărilor care au loc, a destinației documentelor, a fluxurilor de 
comunicare cu compartimentele din DGASPC și cu alte entități publice; 

i) propune programe și proiecte care se vor înscrie în liniile generale ale strategiilor 
locale și naționale în domeniul protecției persoanei cu dizabilități; 

j) cunoaște și respectă drepturile beneficiarilor; 
k) se asigură că toți beneficiarii primesc necesarul de îmbrăcăminte, încălțăminte, 

materiale igienico-sanitare, rechizite, bani și alte echipamente conform legislației 
în vigoare; 

l) întocmeşte lunar statul de plată pentru eliberarea din casieria DGASPC a sumei 
reprezentând alocaţia de hrană pentru beneficiarii locuinţelor; 

m) păstrează confidențialitatea informațiilor referitoare la beneficiari și familia 
acestora; 

n) participă, alături de coordonatorul personalului de specialitate și echipă, la 
elaborarea, implementarea și respectarea procedurilor de lucru în cadrul LMP conform 
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Standardelor minime de calitate, a regulamentelor de organizare și funcționare și a altor 
documente, conform legislației în vigoare; 

o) participă, alături de coordonatorul personalului de specialitate și echipă, la 
elaborarea materialelor promoționale: pliante, broșuri, afișe etc; 

p) sprijină coordonatorul personalului de specialitate și echipa, la întocmirea 
documentației necesare licențierii serviciilor furnizate de Complex; 

q) realizează lunar graficele și fișele de pontaj pentru personalul complexului; 
r) desemnează persoanele care fac parte din comisia de recepție și persoana 

delegată cu gestiunea medicamentelor; 
s) desemnează persoanele responsabile cu activitatea de control periodic a stării de 

sănătate pe unitate precum și starea de igienă a spațiilor; 
t) organizează periodic (cel puțin o data pe luna) întâlniri cu personalul  din cadrul 

complexului (întâlnirile sunt programate și au o agendă cunoscută), întălniri consemnate 
în Caietul de procese verbale;  

u) avizează meniul săptămânal; 
v) este responsabil de obținerea/păstrarea și verificarea valabilității avizelor de 

funcționare (DSP, DSV etc) și informează în cel mai scurt timp posibil conducerea DGASPC 
Vaslui despre situațiile care ar putea duce la retragerea acestora; 

w) cunoaște și respectă programul de lucru, nu absentează fără motive temeinice și 
fără să anunțe, în prealabil, șeful ierarhic superior; 

x) păstrează și promovează relații de colaborare și respect reciproc, atât cu salariații 
instituției, cât și cu beneficiarii serviciilor sociale; 

y) cunoaște și respectă  legislația în vigoare cu privire la protecția persoanelor cu 
dizabilități; 

z) respectă normele de protecție civilă, P.S.I., protecția mediului și protecția muncii; 
aa) acționează pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiari; 
bb) asigură permanent suportul necesar îmbunătăţirii activităţilor şi creşterii calităţii 

serviciilor persoanelor instituționalizate; 
cc) se îngrijeşte de aprovizionarea locuințelor din cadrul complexului cu toate 

echipamentele şi materialele necesare bunei desfăşurări a activităţilor; 
dd) achiziţionează, împreună cu beneficiarii, produsele alimentare necesare 

preparării hranei zilnice; 
ee) are obligaţia de a participa la cursuri de formare continuă, atât sub raport  

managerial cât şi în ceea  ce priveşte cunoaşterea problematicii persoanelor cu 
dizabilități; 

ff) manifestă un comportament decent faţă de beneficiarii și angajaţii complexului 
de locuințe protejate; 

gg) primește și soluționează și alte sarcini trasate de conducerea instituției, pe linie 
ierarhică, în limita competențelor profesionale pe care le are. 

Atribuții specifice coordonator personal de specialitate: 
a) asigură coordonarea activității personalului de specialitate din cadrul 

complexului; 
b) participă, alături de șeful de complex și echipă, la elaborarea, implementarea și 

respectarea procedurilor de lucru în cadrul LMP, conform Standardelor minime de 
calitate precum și a regulamentelor de organizare și funcționare; 

c) participă, alături de șeful de complex și echipă, la elaborarea materialelor 
promoționale: pliante, broșuri, afișe etc; 

d) întocmește, alături de echipă și sub îndrumarea șefului de complex, documentația 
necesară acreditarii/licențierii serviciilor furnizate de complex; 

e) asigură evidența activităților lunare, în vederea constituirii unei baze suport ce va 
fi parte integranta în realizarea raportului de activitate anual al complexului; 

f) elaborează Planul anual de activitate și Raportul de activitate, conform 
standardelor; 

g) realizează anual analiza nevoii de formare a personalului din subordine și o 
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transmite către DGASPC Vaslui; 
h) întocmeește fișele de post ale personalului de specialiate; 
i) realizează evaluarea anuală a personalului de specialitate, completând fișele de 

evaluare conform prevederilor legale; 
j) organizează periodic (cel puțin o dată pe lună) întâlniri cu personalul de 

specialitate (întâlnirile sunt programate și au o agenda cunoscută), întălniri consemnate 
în Caietul de procese verbale; 

k) analizează situaţia beneficiarilor şi urmăreşte respectarea drepturilor, libertăţilor 
şi obligaţiilor acestora; 

l) coordonează și sprijină personalul de specialitate în realizarea evaluărilor 
/reevaluărilor beneficiarilor conform Standardelor Minime de Calitate și în completarea 
fișelor de evaluare; 

m) sprijină personalul de specialitatea în realizarea și implementarea planurilor de 
intervenție și a instrumentelor de lucru cu beneficiarii;  

n) apreciază gradul de satisfacţie a beneficiarilor prin aplicarea de chestionare 
pentru măsurarea gradului de satisfacție, a evaluării gradului şi modului de implicare a 
beneficiarilor în activităţile serviciului; 

o) verifică existența/valabilitatea documentelor din dosarul fiecărui beneficiar, așa 
cum sunt prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile Complexului; 

p) organizează și participă activ la implementarea activităților din planul anual de 
acțiune;    

r) colaborează cu toate instituțiile implicate în protecția, promovarea și angajarea 
persoanelor cu dizabilități din comunitate și cu organisme private; 

s) se implică activ în activitățile de promovare a complexului în comunitate; 
ș) îndrumă practicienii/voluntarii pe perioada desfășurării stagiilor de 

practică/voluntariat în cadrul Complexului; 
t) asigură existența unei baze de date operaționale în Complex; 
ț) primește și soluționează și alte sarcini trasate de conducerea instituției, pe linie 

ierarhică, în limita competențelor profesionale pe care le are. 
u) acționează în conformitate cu standardele minime de calitate existente, 

asumându-și rolurile corespunzătoare; 
v) cunoaște și respectă programul de lucru; 
w) nu absentează fără motive temeinice și fără să anunțe, în prealabil, șeful ierarhic 

superior; 
x) cunoaște și respectă regulamentul de ordine interioară, regulamentul de 

organizare și funcționare, procedurile interne etc; 
y) sesizează telefonic și/sau în scris șeful de complex, cu privire la toate 

evenimentele deosebite petrecute în complex; 
z) promovează în cadrul complexului relațiile de colaborare și respect reciproc între 

salariați și beneficiari. 
(3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile 

legii. 
(4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu 

diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu 
vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de 
licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor 
administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. 

(5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se 
face în condițiile legii. 

 
   Art. 10 
   Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă, Personal de specialitate şi 
auxiliar 

(1) Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă: 
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   a) pedagog recuperare (cod COR 235205); 
   b) lucrător social (cod COR 341203); 
   c) asistent social (cod COR 263501), cu fracțiune de normă pentru LMP Vulturești; 

d) psiholog (cod COR 263411), cu fracțiune de normă pentru LMP Vulturești; 
e) asistent medical (cod COR 325901), cu fracțiune de normă pentru LMP Vulturești; 
f) maseur (cod COR 325501), cu fracțiune de normă pentru LMP Vulturești; 
g) referent ( cod COR 341203), cu fracțiune de normă pentru LMP Vulturești. 
(2) Atribuţii ale personalului de specialitate: 

   a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a 
prezentului regulament; 
   b) colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, 
identificării de resurse etc.; 
   c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 
   d) sesizează conducerii situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de 
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
   e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
   f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului 
şi respectării legislaţiei; 
   g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 

   Atribuţii specifice pedagog de recuperare: 
a) participă la realizarea evaluărilor iniţiale şi reevaluărilor beneficiarilor;  
b)participă, împreună cu echipa mobilă pluridisciplinară, la întocmirea planului 

personalizat al beneficiarului; 
c) întocmeşte un plan zilnic/lunar de activităţi de recuperare; 
d) consemnează intervenția și durata activităților în fișa beneficiarului; 
e) analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse și 

menționează rezultatele obţinute; 
f) se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile; 
g) sprijină beneficiarul în activităţile de recuperare desfășurate, asigurând un climat 

suportiv ; 
h) antrenează beneficiarii în diverse activităţi în vederea exersării deprinderilor de 

autonomie personală 
i) acordă ajutor personalizat în funcție de nevoile specifice și potențialul restant al 

fiecarui beneficiar;  
j) respectă şi apară drepturile beneficiarilor; 
k) păstrează o legatură armonioasă cu beneficiarii prin crearea unei atmosfere de 

încredere şi respect; 
l) administrează medicaţia beneficiarilor în baza prescripţiilor medicale, la orele 

stabilite; 
m) participă la cursuri de formare profesională şi perfecţionare; 
n) respectă confidențialitatea datelor şi etica profesională; 
o) supraveghează tinerii în activităţile de menaj, de autogospodărire, acţiuni de 

igienizare/curăţenie pentru întreţinerea corespunzătoare a spaţiilor locuinţei; 
p) instruieşte periodic beneficiarii privind riscurile de accident şi îmbolnăvire în 

activităţile de autogospodărire, îngrijire personală, folosirea aparaturii electrocasnice 
etc; 

q) cunoaşte legislaţia privind protecţia persoanelor cu dizabilități și respectă 
interesul superior al acestora 

r) îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de conducerea complexului, în limita 
prevederilor legale. 

Atribuţii specifice lucrător social: 
a) îndrumă/ajută beneficiarii în activităţile pentru prepararea hranei; 
b) îndrumă/însoţeşte beneficiarii la efectuarea de cumpărături, gestionarea 
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bugetului; 
c) supraveghează tinerii în activităţile de menaj, de autogospodărire, acţiuni de 

igienizare/curăţenie pentru întreţinerea corespunzătoare a spaţiilor locuinţei; 
d) instruieşte periodic beneficiarii privind riscurile de accident şi îmbolnăvire în 

activităţile de autogospodărire, îngrijire personală, folosirea aparaturii electrocasnice 
etc; 

e) oferă suport în accesarea resurselor şi facilităţilor existente în comunitate, 
însoţeşte beneficiarii, organizează activităţi în vederea realizării integrării sociale a 
tinerilor rezidenţi; 

f) supraveghează programul de somn al beneficiarilor pe timpul nopţii; 
g) studiază dosarele sociale şi actele medicale pentru a cunoaşte istoricul medical şi 

social al fiecărui beneficiar; 
h) realizează o planificare lunară a tuturor activităţilor specifice în funcţie de 

nevoile beneficiarilor şi de programele de intervenţie specifice; 
i) organizează activităţi de socializare şi de petrecere a timpului liber în vederea 

integrării/reintegrării sociale, restabilirea/menţinerea legăturii cu familia; 
j) analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse şi 

rezultatele obţinute; 
k) însoţeşte beneficiarii în diverse activităţi; 
l) urmăreşte zilnic şi răspunde de starea de igienă a locuinţei, controlează şi verifică 

modul în care beneficiarii realizează activităţile de curăţenie şi dezinfecţie în spaţiile 
interioare şi exterioare ale locuinţei; 

m) supraveghează starea de sănătate şi igienă a beneficiarilor, controlează zilnic 
igiena individuală, starea de curăţenie a îmbrăcămintei şi a lenjeriei de pat şi ia măsurile 
necesare în caz de constatare a unor deficienţe; 

n) anunţă în timp util serviciul de salvare în cazuri de urgenţă, urmărind evoluţia 
stării de sănătate a beneficiarilor cu probleme medicale; 

o) administrează medicaţia beneficiarilor în baza prescripţiilor medicale, la orele 
stabilite; 

p) întreprinde toate demersurile către Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a 
Persoanelor în vederea preschimbării buletinelor şi cărţilor de identitate expirate şi 
obţinerea noilor acte de identitate; 

q) participă, alături de echipa mobilă pluridisciplinară care deservește complexul de 
locuințe la evaluarea inițială și reevaluarea beneficiarilor, completează Fișa 
beneficiarului, participă la întocmirea Planului anual de activităţi şi a Raportului anual 
de activitate, la întocmirea/reactualizarea regulamentelor interne de organizare şi 
funcţionare, a procedurilor şi regulilor de practică în interiorul locuinţei; 

r) respectă graficul lunar de lucru şi efectuează verbal şi în scris preluarea şi 
predarea fiecărei ture, completând Registrul de procese verbale în care se vor consemna: 
activităţile desfăşurate, comportamentul beneficiarilor, evenimentele şi incidentele 
petrecute etc; 

s) completează, după caz, registrele conform Standardelor: Registrul de învoiri, 
Registrul de intrări/ieşiri, Registrul de vizite etc; 

ș) menţine relaţia cu instituţia sanitară/medicală la care sunt internaţi beneficiarii 
în vederea urmăririi evoluţiei stării lor de sănătate; 

t) păstrează în cadrul instituţiei relaţii de colaborare şi respect reciproc cu ceilalţi 
salariaţi, manifestă un comportament decent faţă de beneficiari şi persoanele cu care 
intră în contact pe parcursul programului de lucru; 

ț) identifică și semnalează situațiile de abuz, neglijare, violență, tratamente 
degradante, anunţă de îndată conducerea cu privire la orice neregulă constatată; 

u) comunică permanent cu colegii şi şefii ierarhici superiori, cu specialiştii din cadrul 
DGASPC, cu instituţii din cadrul comunităţii. 

Atribuţii specifice asistent social: 
a) cunoaşte şi urmăreşte aplicarea în cadrul LMP a legislaţiei privind protecţia 
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persoanelor cu dizabilități și respectă interesul superior al acestora; 
b) supraveghează modul în care sunt respectate drepturile beneficiarilor şi 

întocmeşte referate, atunci când acestea nu sunt respectate; 
c) asigură o bază de date privind beneficiarii rezidenţi; 
d) întocmeşte rapoarte statistice, ţine evidenţa beneficiarilor; 
e) asigură beneficiarilor informare și consiliere socială, suport în vederea luării unei 

decizii; 
f) sprijină beneficiarii în menţinerea/restabilirea legăturii cu familia /aparținători, 

comunitatea; 
g) efectuează, alături de membrii echipei mobile și personalul din LMP, evaluările şi 

reevaluările periodice ale beneficiarilor; 
h) sprijină conducerea complexului, alături de membrii echipei mobile și personalul 

LMP, în elaborarea documentelor aferente Standardelor specifice minime de 
calitate obligatorii: Ghidul beneficiarului, Manualul de proceduri, Regulamentul de 
organizare şi funcţionare, Regulamentul intern, Planul de activitate, Raportul 
anual de activitate etc; 

i) consiliază şi sprijină beneficiarii în diverse situaţii: probleme de inadaptare, 
manifestări discomportamentale, neînţelegeri şi tensiuni, consum de alcool şi 
realizează programe de prevenire şi de intervenţie specifică; 

j) cooperează cu alte instituţii de asistenţă socială şi organizaţii, fundaţii pentru 
îmbunătăţirea continuă a calităţii vieţii persoanelor cu dizabilități; 

k) organizează cu beneficiarii acţiuni de socializare şi de petrecere a timpului liber; 
l) se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile; 
m) păstrează confidenţialitatea datelor cu caracter personal despre persoanele 

rezidente și respectă etica profesională; 
n) anunţă conducerea complexului despre orice neregulă constatată în desfășurarea 

activității; 
o) manifestă disponibilitate, receptivitate, obiectivitate, celeritate la locul de 

muncă; 
p) răspunde de actele pe care le întreprinde şi de deciziile luate, conform pregătirii 

şi în limitele competenţei profesionale; 
q) întocmeşte o bază de date privind rezidenţii şi completează Registrele prevăzute 

în Standardele specifice minime de calitate. 
Atribuţii specifice psiholog: 
a) efectuează evaluarea/reevaluarea psihologică complexă a beneficiarilor şi 

completează Fişa psihologică; 
b) adaptează şi diversifică instrumentele de investigaţie şi cunoaştere psihologică a 

persoanelor adulte cu dizabilități; 
c) aplică teste pentru măsurarea abilităţilor, aptitudinilor, a altor caracteristici 

umane şi interpretează datele obţinute; 
d) recomandă linia terapeutică şi educativă ce trebuie parcursă de beneficiarii 

investigaţi; 
e) urmăreşte comportamentul beneficiarilor pe perioada desfășurării activității; 
f) efectuează acţiuni de prevenire şi corecţie a tulburărilor emoţionale şi de 

personalitate, stimularea încrederii în sine, menţinerea/dezvoltarea sentimentului 
utilităţii la beneficiari;  

g) participă, alături de echipa mobilă pluridisciplinară și personalul LMP, la 
evaluarea/reevaluarea beneficiarilor conform Standardelor minime specifice de calitate, 
precum şi la elaborarea şi implementarea programelor individualizate de intervenţie 
pentru fiecare beneficiar; 

h) la sfârşitul perioadei de implementare evaluează, alături de echipă, eficienţa 
programelor de recuperare şi face propuneri pentru remedierea acestora;  

i) efectuează activităţi de consiliere a beneficiarilor, în mod individual sau în grup şi 
întocmeşte Rapoarte de consiliere; 
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j) urmăreşte şi analizează rezultatele şedinţelor de consiliere în vederea adaptării 
acestora obiectivelor propuse; 

k) face recomandări pentru investigaţii şi diagnostic psihiatric de specialitate pentru 
beneficiarii care necesită astfel de examinări; 

l) colaborează cu membrii echipei mobile și cu personalul din LMP în organizarea 
activităţilor de terapie, recuperare şi socializare a beneficiarilor, în funcţie de nevoile 
individuale ale acestora; 

m) efectuează activităţi de informare şi îndrumare a personalului din LMP privind 
modalităţile cele mai eficiente de lucru cu persoanele adulte cu dizabilități; 

n) respectă confidenţialitatea informaţiilor primite; 
o) cunoaşte şi respectă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, precum şi 

Regulamentul Intern ale LMP; 
p) respectă normele de protecţie civilă, P.S.I., protecţia mediului şi protecţia 

muncii; 
r) participă la cursuri de formare şi perfecţionare; 
s) păstrează în cadrul instituţiei relaţii de colaborare şi respect reciproc cu ceilalţi 

colegi; 
ș) anunţă conducerea complexului despre orice neregulă constatată în desfășurarea 

activității. 
Atribuții specifice asistent medical: 

a) asigură și urmărește păstrarea sănătății rezidenților, profilaxia îmbolnăvirilor, 
efectuarea tehnicilor și procedurilor aferente exercitării optime a actului medical; 

b) colaborează cu membrii echipei multidisciplinare și cu personalul din LMP pentru 
întocmirea unor programe de educație pentru sănătate (prevenirea îmbolnăvirilor, 
formarea deprinderilor corecte de igiene personală, autoservire, în ceea ce 
privește alimentația și viața sănătoasă, acordarea primului ajutor etc); 

c) efectuează periodic control general privind starea de igienă și sănătate a 
beneficiarilor din LMP; 

d) asigură efectuarea anuală a analizelor medicale pentru toți beneficiari, conform 
recomandării din standardele de calitate; 

e) asigură întocmirea meniului săptămânal, prin consultare cu beneficiarii, astfel 
încât să corespundă din punct de vedere nutritiv-caloric (și valoric), necesităților 
rezidenților, ținând cont de starea de sănătate, activitatea desfășurată etc; 

f) urmărește respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, depozitarea și 
conservarea alimentelor; 

g) asigură legătura cu medicii de familie, medicii specialiști la care se află în evidență 
beneficiarii precum și cu unitățile sanitare, atunci când este nevoie; 

h) informează medicul asupra evoluției stării de sănătate și completează foile de 
observație ale beneficiarilor și alte documente conform standardelor; 

i) semnalează medicului, conducerii LMP orice caz de îmbolnăvire și ia măsurile care 
se impun; 

j) programează și însoțește beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate, 
recomandate de medicul de familie; 

k) execută, în baza prescripțiilor, explorările diagnostice, tratamentele, vaccinările și, 
după caz, procedurile medicale și măsurile de recuperare; 

l) recomandă și urmărește respectarea regimului alimentar de către beneficiarii cu 
diferite afecțiuni; 

m) anunță în timp util serviciul de ambulanță în caz de urgență medicală și urmărește 
evoluția stării de sănătate a beneficiarului; 

n) însoțește beneficiarii în activitățile recreative cu o durată mai mare de 6 ore, 
pentru a asigura asistența medicală în caz de urgență; 

o) semanlează conducerii complexului orice abatere de la normele igienico- sanitare 
apărute în LP și face propuneri pentru remedierea acestora; 

p) ține evidența medicală a tuturor beneficiarilor, asigurându-le accesul la servicii de 
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sănătate în comunitate și tratament adecvat; 
q) se îngrijește de asigurarea instrumentarului și a materialelor necesare efectuării 

tratamentelor curente și de urgență; 
r) păstreze secretul profesional; 
s) se formează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile; 
t) participă la cursuri de pregătire complementară, stagii de perfecționare; 
u) cunoaște și respectă Regulamentul de Organizare și Funcționare al LMP; 
Atribuții specifice maseur: 
a) participă, alături de membrii echipei multidisciplinare și personalul LMP, la 

evaluarea beneficiarilor; 
b) participă la elaborarea şi implementarea planului personalizat al beneficiarului; 
c) stabileşte orarul şi parametrii de aplicare a procedurilor de masaj la beneficiarii   

cu indicații din partea medicului specialist; 
d) consemnează intervențiile realizate în Fișa beneficiarului și Fișa de monitorizare a 

stării de sănătate pentru beneficiarii care au ca indicaţii proceduri de masaj; 
e) colaborează cu echipa multidisciplinară, conducerea complexului și personalul LMP 

în rezolvarea problemelor ce privesc starea de sanătate a beneficiarilor; 
f)  respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
g) cunoaște, respectă și aplică legislația în domeniul protecției persoanelor adulte cu 

dizabilități; 
h) participă la cursuri de pregătire în domeniul specific. 
Atribuții specifice referent: 
a) participă la efectuarea evaluării psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupări, 

interese) a beneficiarilor, în cadrul echipei mobile multidisciplinare; 
b) să încurajeze și să îndrume beneficiarii pentru a-și forma și dezvolta abilitățile, 

talentele, hobby-urile; 
c) să sprijine beneficiarii pentru a înțelege importanța unor deprinderi și 

comportamente adecvate în viața socială; 
d) să sprijine și să încurajeze beneficiarii să participe la desfășurarea activităților din 

cadrul locuinței , la luarea deciziilor cu privire la viitorul propriu și la asumarea 
responsabilităților; 

e) să asigure beneficiarilor informații, explicații și sfaturi, funcție de nivelul de 
dezvoltare psihoindividuală a acestora, precum și să le permită să își exprime 
punctul de vedere, ideile și sugestiile; 

f)  să încurajeze și să sprijine beneficiarii să sesizeze orice formă de intimidare, 
discriminare, abuz, neglijare sau exploatare, tratament inuman sau degradant; 

g) Să sesizeze orice situație de intimidare, discriminare, abuz, neglijare sau 
exploatare, tratament inuman sau degradant.  

 
Art. 11 
Personalul administrativ, gospodărie, întreținere – reparații, deservire 

(1) Personalul administrativ asigură activitățile auxiliare serviciului social, prin 
Compartimentul Administrativ care deservește întregul Ansamblu de Locuințe Protejate 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilități și este format din: 

a) administrator (515104); 
b) referent de specialitate (242204); 
c) șofer (8322). 
Atribuții specifice administrator: 

a) supraveghează şi controlează personalul administrativ, urmărește calitatea muncii 
acestora; 
b) întocmește recepţiile şi bonurile de consum pentru toate materialele administrate; 
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c) aprovizionează cu materialele necesare pentru buna desfăşurare a activităţilor din 
cadrul LMP, precum şi transferul acestora din magazine în folosinţă, consumul 
carburanţilor, consumul alimentelor, darea în folosinţă a mijloacelor fixe etc; 
d) administrează şi răspunde de păstrarea bunurilor mobile şi imobile şi de inventar;   
e) are în primire şi răspunde de buna conservare a clădirilor şi inventarul din patrimoniu; 
f) avizează şi supervizează activitatea de colectare a deşeurilor menajere de evacuare, 
depozitare şi predare a acestora spre valorificare. 

Atribuții specifice referent de specialitate: 
a) răspunde de gestionarea întregii baze materiale; 
b) răspunde de conservarea și manipularea corespunzătoare a bunurilor și ținerea 
evidențelor la depozite și la locurile de folosință; 
c) administrează mijloacele fixe și obiectele de inventar; 
d) întocmește necesarul anual de articole, aparatură și componente de uz casnic, 
componente periferice IT, cazarmament, echipament, obiecte consumabile și sanitare, 
materiale consumabile și igienico sanitare, articole birotică și rechizite, medicamente și 
echipament de protecție; 
e) întocmește necesarul de produse agroalimentare săptămânal, lunar sau anual, la 
solicitarea serviciilor abilitate din cadrul DGASPC Vaslui; 
f) participă la inventarierea anuală a bunurilor, face propuneri de casare și înlocuire; 
g) sesizează conducerea complexului, în scris, asupra neregulilor sau a lipsurilor 
constatate privitoare la gestionarea bunurilor materiale; 
h) întocmește graficele lunare de lucru și fișele de pontaj conform condicii de prezență; 
i) înregistrează în evidență toate intrările de bunuri, conform documentelor  
însoțitoare; 
j) centralizează bonurile de consum, notele de recepție, bonurile de transfer; 
k) răspunde de păstrarea și circuitul documentelor; 
l) răspunde de buna organizare a operațiunilor de igienizare, preocupându-se de 
aprovizionarea din timp cu materialele necesare; 
m) controlează și ia măsurile de asigurare a curățeniei în spațiile LMP; 
n) asigură întreținerea clădirilor, instalațiilor, inventarului unității; 
o) respectă normele de funcționare și utilizare prevăzute pentru echipamentele folosite; 
p) asigură menținerea și utilizarea în condiții adecvate a obiectelor/bunurilor existente; 
q) răspunde de informarea imediată a persoanelor responsabile cu privire la orice 
defecțiune în funcționarea echipamentelor; 
r) respectă procedurile de lucru specifice;   
s) respectă normele de securitate și sănătate a muncii și PSI; 
t) respectă codul etic al personalului din DGASPC Vaslui. 
Atribuții specifice șofer: 
a) are în folosință autovehiculul din dotare și piesele de schimb; 
b) răspunde de reparații și de menținerea în stare de funcționare a autovehiculului; 
c) asigură alimentarea autovehiculului și securitatea acestuia pe timpul staționării; 
d) întocmește referate privind aprovizionarea cu piese de schimb, carburanți, lubrifianți 
și se ocupă de aprovizionarea acestora; 
e) justifică consumul de piese de schimb, carburanți și lubrefianți pe baza referatelor și 
foilor de parcurs confirmate de administratorul unității sau de altă persoană desemnată 
în acest scop; 
f) va efectua curse doar în interesul unitatii cu, consemnarea acestora în foaia de 
parcurs, în baza referatului aprobat și a delegației/ordinului de serviciu; 
g) asigură transportul specialiștilor din cadrul echipei mobile la toate locuințele din 
cadrul Ansamblului de Locuințe Protejate pentru Persoana Adultă cu Dizabilități;  
i) gestionează bonurile de carburant și face justificările lor; 
j) participă la ședințele de instruire și are obligația de a cunoaște și respecta cu 
strictețe normele de securitate și protecție a muncii și în special cele privind circulația 
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pe drumurile publice; 
k) sesizează conducerea unității în scris asupra neregulilor sau lipsurilor pe care le 
constată privitor la gestionarea bunurilor materiale; 
l) întreține relații de colaborare cu personalul complexului având o atitudine 
principială; 
m) păstrează confidențialitatea datelor cu privire la beneficiari; 
n) cunoaște și respectă ROF-ul instituției. 
 
  Art. 12 
   Finanţarea centrului 

(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, DGASPC Vaslui are în vedere 
asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul 
standardelor minime de calitate aplicabile. 

(2) Finanţarea cheltuielilor centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele 
surse: 

a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; 
b) bugetul local al județului Vaslui; 
c) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice 

din țară și din străinătate; 
d) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; 
e) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. 
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REGULAMENT 
de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare 

„Locuinţa Protejată (LMP) Vladia” din cadrul  Complexului de Locuinţe protejate 
pentru persoana adultă cu dizabilităţi nr. 2, componentă a Ansamblului de locuințe 

protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Vaslui 
 

 
Art. 1 
Definiţie 

  (1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului 
social "Locuinţa Protejată (LMP) Vladia", aprobat prin hotărârea Consiliului Judeţean Vaslui, 
în vederea asigurării funcţionării acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate 
aplicabile şi a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile 
de admitere, serviciile oferite, etc.  
   (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii, atât pentru persoanele 
beneficiare, cât şi pentru angajaţii centrului şi, după caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentanţii legali, vizitatori. 
 

Art. 2 
Identificarea serviciului social 
(1) Serviciul social "Locuinţa Protejată (LMP) Vladia", din cadrul Complexului de 

Locuinţe protejate pentru persoana adultă cu dizabilităţi nr. 2, componentă a Ansamblului 
de locuințe protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Vaslui, cod serviciu social 
„8790 CR – D – VII”, este înfiinţat şi administrat de furnizorul de servicii sociale - Direcţia 
Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, furnizor acreditat conform 
Certificatului de acreditare seria AF nr. 003477 eliberat la data de 28.08.2017, pe perioadă 
nedeterminată. Serviciul social "Locuinţa Protejată Vladia ", fără personalitate juridică, îşi 
are sediul în comuna Dragomirești, sat Vladia, județul Vaslui.  

 
Art. 3 
Scopul serviciului social 
(1) Scopul serviciului social "Locuinţa Protejată (LMP) Vladia" este de a oferi servicii de 

găzduire şi realizează activități corespunzătoare nevoilor individuale specifice ale 
persoanelor adulte cu dizabilități, în vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirii 
şi combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și a pregătirii 
acestora pentru viaţă independentă. Locuinţa protejată asigură persoanelor adulte cu 
dizabilități, instituţionalizate următoarele servicii: 

  a) găzduire în condiții de confort, siguranță și igienă, pe perioadă determinată; 
  b) servicii de îngrijire și asistență: ajutor pentru prepararea hranei, pentru menaj, 

pentru îmbrăcat /dezbrăcat, sprijin pentru asigurarea igienei zilnice, sprijin pentru 
transfer și mobilizare, pentru deplasare în interior/exterior, sprijin la efectuarea 
cumpărăturilor, sprijin pentru gestionarea bugetului personal, îndrumare pentru accesarea 
şi valorificarea resurselor şi facilităţilor comunităţii; 

 c) servicii sociale specializate: informare și consiliere socială, evaluare/ reevaluare, 
planificare și monitorizare; 

 d) servicii de îngrijire medicală: supravegherea şi menţinerea optimă a stării de 
sănătăte, tratament medical supravegheat, acces la alte servicii de sănătate din 
comunitate, evaluarea medicală anuală completă, în concordanţă cu nevoile 
beneficiarilor; 
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   e) servicii de formare a deprinderilor de viață independentă: sprijin și îndrumare 
pentru dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor cognitive, deprinderilor zilnice, 
deprinderilor de comunicare, deprinderilor de mobilitate, deprinderilor de autoîngrijire, 
deprinderilor de îngrijire a propriei sănătăți, deprinderilor de autogospodărire, 
deprinderilor de interacțiune, dobândirea independenței economice, educație/pregătire 
pentru muncă, implicare și participare socială și civică. 

   (2) Serviciul social asigură protecţia persoanelor adulte cu dizabilități, cu abilități 
mediu dezvoltate, legate de propria îngrijire, comunicare şi trai în comunitate, în vederea 
depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirea marginalizării sociale şi a integrării lor 
socio-profesionale. 

 
Art. 4 
Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare 
(1) Serviciul social "Locuinţa Protejată (LMP) Vladia" funcţionează ca locuință maxim 

protejată (LMP), cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare şi funcţionare 
a serviciilor sociale, reglementat de: Legea asistenţei sociale nr. 292/2011 cu modificările 
ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 
dizabilități republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Hotărârea Guvernului nr. 
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 
448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilități, precum și 
a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. 

(2) Standard specific minim de calitate obligatoriu: Ordinul nr. 82/2019 privind 
aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale 
destinate persoanelor adulte cu dizabilități, Anexa nr. 2. 
   (3) Serviciul social "Locuinţa Protejatã (LMP) Vladia” este înfiinţat prin Hotărârea 
Consiliului Judeţean Vaslui nr. 131/2006 și funcționează în cadrul Complexului de Locuinţe 
protejate pentru persoana adultă cu dizabilităţi nr. 2, componentă a Ansamblului de 
locuințe protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Vaslui, în subordinea Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, în baza Hotărârii Consiliului 
Județean Vaslui nr. 219/2021 privind aprobarea înființării prin reorganizare a unor 
centre/complexe rezidențiale pentru persoanele adulte cu dizabilități din structura 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui.  
 

Art. 5 
Principiile care stau la baza acordării serviciului social 
(1) Serviciul social "Locuinţa Protejată (LMP) Vladia" se organizează şi funcţionează cu 

respectarea principiilor generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, 
precum şi a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în 
legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte 
internaţionale în materie la care România este parte, precum şi în standardele minime de 
calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul "Locuinţei 
Protejate (LMP) Vladia" sunt următoarele: 
    a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
    b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte 
egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi 
demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la 
persoanele beneficiare; 
    c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 
    d) deschiderea către comunitate; 
    e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea 
drepturilor lor; 
    f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în 
unitate a unui personal mixt; 
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    g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia; 
    h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, 
după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care 
acesta a dezvoltat legături de ataşament; 
    i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 
    j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare; 
    k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau, 
după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza 
potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent; 
    l) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active 
a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate; 
   m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
   n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 
   o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 
propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de 
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 
   p) colaborarea locuinţei cu alte instituţii de asistenţă socială. 

 
Art. 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în "Locuinţa Protejată (LMP) Vladia" sunt 
persoane adulte cu dizabilităţi, aflate în situaţii de dificultate sau în risc de excluziune 
socială, admise în centru după criterii de eligibilitate şi cu respectarea legislaţiei în 
vigoare şi a misiunii locuinţei. 
(2) Condiţiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: 

a)acte necesare: cerere de instituționalizare întocmită de solicitant/ reprezentantul 
legal/aparținători sau adresă de la primăria de domiciliu; documente privind identitatea 
persoanei (copii după certificat de naştere, buletin/carte de identitate); copii după 
certificatul de naștere, de căsătorie sau de deces al apaținătorilor, hotărâre de divorţ, 
după caz); ancheta socială de la primăria de domiciliu, cu recomandare de 
instituționalizare; documente care să ateste starea de sănătate (VDRL, MRF, HIV, alte 
investigații în funcție de contextul epidemioloigc); bilete de ieşire din spital - vechi şi noi, 
din care să rezulte data apariţiei dizabilității, evoluţia bolii şi starea actuală; 
scrisoare/adeverinţă medicală emisă de medicul de familie cu recomandare de 
instituționalizare și care să ateste că nu prezintă risc pentru traiul în comun (tulburări 
psihice grave, boli contagioase, manifestări de violenţă etc); aviz de la medicul specialist 
curant pentru instituționalizare în centre de asistență socială din structura DGASPC (că 
aceste centre răspund nevoilor medicale și de îngrijire ale solicitantului); certificat de 
încadrare într-o categorie de persoane adulte cu dizabilități; hotărârea de punere sub 
interdicție judecătorească, dacă este cazul; dipoziție de tutelă/curatelă instituită prin 
hotărâre judecătorească, dacă este cazul; certificat de venituri impozabile de la primăria 
de domiciliu; copie după decizia de pensionare, dacă este cazul; cupon de pensie, dacă 
este cazul; adverință venituri susținători legali; acordul tuturor 
aparținătorilor/reprezentant legal pentru instituționalizare; dovadă eliberată de serviciu 
specializat al Primăriei, prin care se atestă că solicitantului nu i s-au putut asigura 
protecția și îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate; 

b) criterii de eligibilitate: să fie persoană cu dizabilități (cu certificat de încadrare 
într-o categorie de persoane cu dizabilități); să aibă peste 18 ani; nu au familie sau nu se 
află în întreţinerea unei persoane, potrivit dispoziţiilor legale; nu deţine locuinţă sau se 
află în imposibilitatea de a-şi asigura condiţii minime de viaţă (locuinţă, îngrijire) pe baza 
veniturilor proprii; nu realizează venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru 
asigurarea îngrijirii necesare; nu se poate gospodări singură sau necesită îngrijire 
specializată; se află în imposibilitatea de a-şi asigura nevoile socio-medicale, datorită 
vârstei, bolii ori stării fizico-psihice; necesită îngrijire medicală permanentă, 
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specializat[ care nu poate fi asigurată la domiciliu; 
c) dosarul solicitantului, cu actele menţionate la pct. a), se depune la Serviciul 

Management de caz pentru persoane adulte și monitorizare servicii sociale din cadrul 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protectia Copilului Vaslui, care îl înaintează 
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilități, în vederea emiterii Deciziei de 
instituționalizare; 

d) aprobarea admiterii în cadrul serviciului social este dispusă de Directorul General al 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, în baza unei dispoziţii; 

e) acordarea serviciilor sociale se realizează în baza unui contract, încheiat între 
furnizorul de servicii sociale şi beneficiar, în care se stipulează serviciile acordate, 
drepturile şi obligaţiile părţilor, precum şi condiţiile de finanţare; 

f) persoanele admise, care realizează venituri proprii din pensii de orice natură, 
indiferent de fondurile din care se plătesc acestea, din indemnizaţii sau din alte drepturi 
acordate potrivit legii, precum şi din alte surse cu caracter permanent, sunt obligate la 
plata unei contribuţii lunare de întreţinere. Stabilirea contribuţiei de întreţinere se face în 
conformitate cu legislaţia în vigoare.  

(3) Condiţii de încetare a serviciilor: 
a) contractul de servicii încetează în următoarele condiţii: acordul părţilor privind 

încetarea acestui contract; transfer la o altă unitate de asistenţă socială, sau medicală, în 
folosul și interesul beneficiarului (raţiuni de ordin medical, comportamente antisociale sau 
cu risc antisocial); integrare în familie; mutarea într-o locuinţă din comunitate; decesul 
beneficiarului; forţa majoră; nerespectarea clauzelor contractuale; 

b) rezilierea contractului de servicii se poate face în următoarele situaţii: 
nerespectarea  de către beneficiar a Regulamentului Intern, a Regulilor Casei, a 
contractului de acordare a serviciilor; refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale 
de a mai primi serviciile sociale, exprimat în mod direct sau prin reprezentantul legal; 
încălcarea de către furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la 
serviciile sociale, invocate de către beneficiar; retragerea autorizaţiei de 
funcţionare/acreditării furnizorului de servicii sociale, neachitarea de către beneficiar, 
acolo unde este cazul, a contribuţiei de întreţinere trei luni consecutiv, dacă restanţele 
acumulate nu pot fi motivate; 

c) procedura privind suspendarea/încetarea acordării serviciilor sociale beneficiarilor, 
din cadrul Locuinţei Protejată Vladia este dezvoltată în Manualul de Proceduri. Fiecărui 
beneficiar i se întocmește o Foaie de ieşire în care se precizează data ieşirii, motivele, 
locaţia unde se mută beneficiarul, persoana de contact care va da relaţii despre evoluţia 
ulterioară a beneficiarului. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în cadrul "Locuinţei Protejate 
(LMP) Vladia" au următoarele drepturi: 
 a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de 
rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială; 
   b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică; 
   c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite; 
   d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin 
condiţiile care au generat situaţia de dificultate; 
   e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de 
exerciţiu; 
   f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime; 
   g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
   h) să li se respecte toate drepturile speciale persoanelor cu dizabilităţi; 
   (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în " Locuinţa Protejată Vladia" au 
următoarele obligaţii: 
   a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, 
medicală şi economică; 
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   b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de 
furnizare a serviciilor sociale; 
   c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială; 
   d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală; 
   e) să respecte prevederile prezentului regulament. 

 
Art. 7 
Activităţi şi funcţii 

Principalele funcţiile ale serviciului social "Locuinţa Protejată (LMP) Vladia" sunt 
următoarele: 
   a) de furnizare a serviciilor sociale în interesul beneficiarului, prin asigurarea 
următoarelor activităţi: 
    1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana 
beneficiară; 

2. găzduire pe perioadă determinată; 
3. îngrijire personală; 
4. supravegherea și menținerea sănătății beneficiarilor; 
5. asigurarea unii vieţi active şi contacte sociale; 
6. consolidarea nivelului de cunoștințe, a nivelului de educație/pregătire pentru muncă;  
7. integrarea/reintegrarea socială a beneficiarilor. 
b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi 

publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi: 
1. realizarea şi punerea la dispoziţie de materiale informative privind organizarea 

serviciului, activităţile derulate, condiţii de admitere; 
2. facilitarea accesului potenţialilor beneficiari, anterior admiterii, pentru a cunoaşte 

condiţiile de locuit şi de desfăşurare a activităţilor; 
3. elaborarea de rapoarte de activitate. 
4.informarea benficiarilor şi consemnarea sesiunilor de informare în documentele 

specifice. 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de 

promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de 
dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi: 

1. se afişează Carta drepturilor beneficiarilor; 
2. se realizează sesiuni de instruire a personalului privind cunoaşterea şi respectarea 

drepturilor beneficiarilor înscrise în Cartă și se consemnează în Registrul privind 
perfecționarea continuă a personalului; 

3. se realizează informarea beneficiarilor cu privire la drepturile pe care le au; 
4. se derulează acţiuni privind prevenirea şi combaterea oricăror forme de abuz, 

negrijare, exploatare, violență și tratamente crude, inumane sau degradante asupra 
beneficiarilor. 

d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 
3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfacţie a beneficiarilor cu privire la 

serviciile primite; 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale centrului prin 

realizarea următoarelor activităţi: 
1. elaborarea regulamentului propriu de organizare şi funcţionare; 
2. elaborarea procedurilor conform standardelor specifice minime de calitate; 
3. elaborarea fişelor de post; 
4. evaluarea anuală a personalului şi completarea Raportului de evaluare; 
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5. întocmirea Planului propriu de dezvoltare instituţională; 
6. întocmirea documentelor financiar-contabile conform legii. 

 
   Art. 8 
    Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 

(1) Serviciul social "Locuinţa Protejată (LMP) Vladia" funcţionează cu un număr de 6 
posturi conform statului de funcții aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Vaslui nr. 
219/2021 privind aprobarea înființării prin reorganizare a unor centre/complexe 
rezidențiale pentru persoanele adulte cu dizabilități din structura Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, astfel: 

a) personal de conducere: șef complex - 1 post care deservește întreg Complexul de 
Locuințe Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr. 2; 

b) coordonator personal de specialitate – 1 post care deservește întreg Complexul de 
Locuințe Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr. 2; 

c) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă; personal de specialitate și auxiliar: 
7 posturi; 

d) echipa mobilă - 9 posturi care deservesc întregului Ansamblul de Locuințe Protejate 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Vaslui;  

e) personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire - 4 
posturi care deservesc întregului Ansamblul de Locuințe Protejate pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilități Vaslui; 

f) voluntari - în conformitate cu solicitările de voluntariat, în condițiile legii. 
(2) Raportul personal de specialitate/beneficiar este de 1/1,33 (cu respectarea 

prevederilor H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile 
sociale).  

 
Art. 9 

   Personalul de conducere 
(1) Personalul de conducere deservește întreg Complexul de Locuințe protejate pentru 

persoana adultă cu dizabilități nr. 2, din care face parte şi ”Locuinţa Protejată (LMP) 
Vladia” și este format din: 

a) șef complex; 
b) coordonator personal de specialitate. 
 (2)Atribuţiile personalului de conducere sunt: 

   a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul 
serviciului şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu 
îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din 
domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; 

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de 
servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi 
perfecţionare; 

d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale 
societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea 
celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 

e) întocmeşte raportul anual de activitate; 
f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a 

numărului de personal; 
h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii serviciului în comunitate; 
i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la 

încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 
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j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi 
dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea 
acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; 

k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi funcţionare; 

l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu 
autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, 
precum şi în justiţie; 

m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă 
socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi 
organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

n) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare; 

o) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
p) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.  
Atribuţiile specifice şefului de complex sunt: 
a) asigură informarea permanentă a conducerii DGASPC în legătură cu problemele 

Complexului; 
b) urmărește respectarea normelor de muncă, conduită și disciplină administrativă de 

către personalul din subordine; 
c) urmărește cunoașterea legislației aplicabile activității Complexului de către 

personalul din subordine și acționează pentru respectarea acesteia; 
d) înaintează DGASPC Vaslui propuneri pentru operarea de modificări în structura 

Complexului în corelație cu atribuțiile specifice, volumul și complexitatea activităților 
profesionale; 

e) repartizează spre rezolvare angajaților Complexului corespondența primită cu 
rezoluția conducerii DGASPC, precum și cazuri în vederea instrumentării acestora conform 
legislației în vigoare; 

f) semnează, potrivit competenței, lucrările și corespondența Complexului; 
g) realizează evaluarea anuală a personalului administrativ, completând fișele de 

evaluare conform prevederilor legale; 
h) ține evidența și inventariază documentele și fluxurile de informații care intră/ies din 

Complex, a procesărilor care au loc, a destinației documentelor, a fluxurilor de comunicare 
cu compartimentele din DGASPC și cu alte entități publice; 

i) propune programe și proiecte care se vor înscrie în liniile generale ale strategiilor 
locale și naționale în domeniul protecției persoanei cu dizabilități; 

j) cunoaște și respectă drepturile beneficiarilor; 
k) se asigură că toți beneficiarii primesc necesarul de îmbrăcăminte, încălțăminte, 

materiale igienico-sanitare, rechizite, bani și alte echipamente conform legislației 
în vigoare; 

l) întocmeşte lunar statul de plată pentru eliberarea din casieria DGASPC a sumei 
reprezentând alocaţia de hrană pentru beneficiarii locuinţelor; 

m) păstrează confidențialitatea informațiilor referitoare la beneficiari și familia 
acestora; 

n) participă, alături de coordonatorul personalului de specialitate și echipă, la 
elaborarea, implementarea și respectarea procedurilor de lucru în cadrul LMP conform 
Standardelor minime de calitate, a regulamentelor de organizare și funcționare și a altor 
documente, conform legislației în vigoare; 

o) participă, alături de coordonatorul personalului de specialitate și echipă, la 
elaborarea materialelor promoționale: pliante, broșuri, afișe etc; 

p) sprijină coordonatorul personalului de specialitate și echipa, la întocmirea 
documentației necesare licențierii serviciilor furnizate de Complex; 

q) realizează lunar graficele și fișele de pontaj pentru personalul complexului; 
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r) desemnează persoanele care fac parte din comisia de recepție și persoana delegată 
cu gestiunea medicamentelor; 

s) desemnează persoanele responsabile cu activitatea de control periodic a stării de 
sănătate pe unitate precum și starea de igienă a spațiilor; 

t) organizează periodic (cel puțin o data pe luna) întâlniri cu personalul  din cadrul 
complexului (întâlnirile sunt programate și au o agendă cunoscută), întălniri consemnate în 
Caietul de procese verbale;  

u) avizează meniul săptămânal; 
v) este responsabil de obținerea/păstrarea și verificarea valabilității avizelor de 

funcționare (DSP, DSV etc) și informează în cel mai scurt timp posibil conducerea DGASPC 
Vaslui despre situațiile care ar putea duce la retragerea acestora; 

w) cunoaște și respectă programul de lucru, nu absentează fără motive temeinice și 
fără să anunțe, în prealabil, șeful ierarhic superior; 

x) păstrează și promovează relații de colaborare și respect reciproc, atât cu salariații 
instituției, cât și cu beneficiarii serviciilor sociale; 

y) cunoaște și respectă  legislația în vigoare cu privire la protecția persoanelor cu 
dizabilități; 

z) respectă normele de protecție civilă, P.S.I., protecția mediului și protecția muncii; 
aa) acționează pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiari; 
bb) asigură permanent suportul necesar îmbunătăţirii activităţilor şi creşterii calităţii 

serviciilor persoanelor instituționalizate; 
cc) se îngrijeşte de aprovizionarea locuințelor din cadrul complexului cu toate 

echipamentele şi materialele necesare bunei desfăşurări a activităţilor; 
dd) achiziţionează, împreună cu beneficiarii, produsele alimentare necesare preparării 

hranei zilnice; 
ee) are obligaţia de a participa la cursuri de formare continuă, atât sub raport  

managerial cât şi în ceea  ce priveşte cunoaşterea problematicii persoanelor cu 
dizabilități; 

ff) manifestă un comportament decent faţă de beneficiarii și angajaţii complexului de 
locuințe protejate; 

gg) primește și soluționează și alte sarcini trasate de conducerea instituției, pe linie 
ierarhică, în limita competențelor profesionale pe care le are. 

Atribuții specifice coordonator personal de specialitate: 
a) asigură coordonarea activității personalului de specialitate din cadrul complexului; 
b) participă, alături de șeful de complex și echipă, la elaborarea, implementarea și 

respectarea procedurilor de lucru în cadrul LMP, conform Standardelor minime de calitate 
precum și a regulamentelor de organizare și funcționare; 

c) participă, alături de șeful de complex și echipă, la elaborarea materialelor 
promoționale: pliante, broșuri, afișe etc; 

d) întocmește, alături de echipă și sub îndrumarea șefului de complex, documentația 
necesară acreditarii/licențierii serviciilor furnizate de complex; 

e) asigură evidența activităților lunare, în vederea constituirii unei baze suport ce va fi 
parte integranta în realizarea raportului de activitate anual al complexului; 

f) elaborează Planul anual de activitate și Raportul de activitate, conform 
standardelor; 

g) realizează anual analiza nevoii de formare a personalului din subordine și o 
transmite către DGASPC Vaslui; 

h) întocmeește fișele de post ale personalului de specialiate; 
i) realizează evaluarea anuală a personalului de specialitate, completând fișele de 

evaluare conform prevederilor legale; 
j) organizează periodic (cel puțin o dată pe lună) întâlniri cu personalul de 

specialitate (întâlnirile sunt programate și au o agenda cunoscută), întălniri consemnate în 
Caietul de procese verbale; 

k) analizează situaţia beneficiarilor şi urmăreşte respectarea drepturilor, libertăţilor şi 
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obligaţiilor acestora; 
l) coordonează și sprijină personalul de specialitate în realizarea evaluărilor 

/reevaluărilor beneficiarilor conform Standardelor Minime de Calitate și în completarea 
fișelor de evaluare; 

m) sprijină personalul de specialitatea în realizarea și implementarea planurilor de 
intervenție și a instrumentelor de lucru cu beneficiarii;  

n) apreciază gradul de satisfacţie a beneficiarilor prin aplicarea de chestionare pentru 
măsurarea gradului de satisfacție, a evaluării gradului şi modului de implicare a 
beneficiarilor în activităţile serviciului; 

o) verifică existența/valabilitatea documentelor din dosarul fiecărui beneficiar, așa 
cum sunt prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile Complexului; 

p) organizează și participă activ la implementarea activităților din planul anual de 
acțiune;    

r) colaborează cu toate instituțiile implicate în protecția, promovarea și angajarea 
persoanelor cu dizabilități din comunitate și cu organisme private; 

s) se implică activ în activitățile de promovare a complexului în comunitate; 
ș) îndrumă practicienii/voluntarii pe perioada desfășurării stagiilor de 

practică/voluntariat în cadrul Complexului; 
t) asigură existența unei baze de date operaționale în Complex; 
ț) primește și soluționează și alte sarcini trasate de conducerea instituției, pe linie 

ierarhică, în limita competențelor profesionale pe care le are. 
u) acționează în conformitate cu standardele minime de calitate existente, 

asumându-și rolurile corespunzătoare; 
v) cunoaște și respectă programul de lucru; 
w) nu absentează fără motive temeinice și fără să anunțe, în prealabil, șeful ierarhic 

superior; 
x) cunoaște și respectă regulamentul de ordine interioară, regulamentul de organizare 

și funcționare, procedurile interne etc; 
y) sesizează telefonic și/sau în scris șeful de complex, cu privire la toate evenimentele 

deosebite petrecute în complex; 
z) promovează în cadrul complexului relațiile de colaborare și respect reciproc între 

salariați și beneficiari. 
(3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile 

legii. 
(4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu 

diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu 
vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de 
licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor 
administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. 

(5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se 
face în condițiile legii. 

 
   Art. 10 
   Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă, Personal de specialitate şi 
auxiliar 

(1) Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă: 
   a) lucrător social (cod COR 341203); 
   b) infirmier (cod COR 235204); 
   c) terapeut ocupațional (cod COR 263419); 

d) asistent social (cod COR 263501), cu fracțiune de normă pentru LMP Vladia; 
e) psiholog (cod COR 263411), cu fracțiune de normă pentru LMP Vladia; 
f) asistent medical (cod COR 325901), cu fracțiune de normă pentru LMP Vladia; 
g) maseur (cod COR 325501), cu fracțiune de normă pentru LMP Vladia; 
h) referent ( cod COR 341203), cu fracțiune de normă pentru LMP Vladia. 
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 (2) Atribuţii ale personalului de specialitate: 
   a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului 
regulament; 
   b) colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, 
identificării de resurse etc.; 
   c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 
   d) sesizează conducerii situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de 
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
   e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
   f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi 
respectării legislaţiei; 
   g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 

Atribuţii specifice lucrător social: 
a) îndrumă/ajută beneficiarii în activităţile pentru prepararea hranei; 
b) îndrumă/însoţeşte beneficiarii la efectuarea de cumpărături, gestionarea 

bugetului; 
c) supraveghează tinerii în activităţile de menaj, de autogospodărire, acţiuni de 

igienizare/curăţenie pentru întreţinerea corespunzătoare a spaţiilor locuinţei; 
d) instruieşte periodic beneficiarii privind riscurile de accident şi îmbolnăvire în 

activităţile de autogospodărire, îngrijire personală, folosirea aparaturii electrocasnice 
etc; 

e) oferă suport în accesarea resurselor şi facilităţilor existente în comunitate, 
însoţeşte beneficiarii, organizează activităţi în vederea realizării integrării sociale a 
tinerilor rezidenţi; 

f) supraveghează programul de somn al beneficiarilor pe timpul nopţii; 
g) studiază dosarele sociale şi actele medicale pentru a cunoaşte istoricul medical şi 

social al fiecărui beneficiar; 
h) realizează o planificare lunară a tuturor activităţilor specifice în funcţie de nevoile 

beneficiarilor şi de programele de intervenţie specifice; 
i) organizează activităţi de socializare şi de petrecere a timpului liber în vederea 

integrării/reintegrării sociale, restabilirea/menţinerea legăturii cu familia; 
j) analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse şi rezultatele 

obţinute; 
k) însoţeşte beneficiarii în diverse activităţi; 
l) urmăreşte zilnic şi răspunde de starea de igienă a locuinţei, controlează şi verifică 

modul în care beneficiarii realizează activităţile de curăţenie şi dezinfecţie în spaţiile 
interioare şi exterioare ale locuinţei; 

m) supraveghează starea de sănătate şi igienă a beneficiarilor, controlează zilnic igiena 
individuală, starea de curăţenie a îmbrăcămintei şi a lenjeriei de pat şi ia măsurile 
necesare în caz de constatare a unor deficienţe; 

n) anunţă în timp util serviciul de salvare în cazuri de urgenţă, urmărind evoluţia stării 
de sănătate a beneficiarilor cu probleme medicale; 

o) administrează medicaţia beneficiarilor în baza prescripţiilor medicale, la orele 
stabilite; 

p) întreprinde toate demersurile către Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a 
Persoanelor în vederea preschimbării buletinelor şi cărţilor de identitate expirate şi 
obţinerea noilor acte de identitate; 

q) participă, alături de echipa mobilă pluridisciplinară care deservește complexul de 
locuințe la evaluarea inițială și reevaluarea beneficiarilor, completează Fișa beneficiarului, 
participă la întocmirea Planului anual de activităţi şi a Raportului anual de activitate, la 
întocmirea/reactualizarea regulamentelor interne de organizare şi funcţionare, a 
procedurilor şi regulilor de practică în interiorul locuinţei; 

r) respectă graficul lunar de lucru şi efectuează verbal şi în scris preluarea şi predarea 
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fiecărei ture, completând Registrul de procese verbale în care se vor consemna: 
activităţile desfăşurate, comportamentul beneficiarilor, evenimentele şi incidentele 
petrecute etc; 

s) completează, după caz, registrele conform Standardelor: Registrul de învoiri, 
Registrul de intrări/ieşiri, Registrul de vizite etc; 

ș) menţine relaţia cu instituţia sanitară/medicală la care sunt internaţi beneficiarii în 
vederea urmăririi evoluţiei stării lor de sănătate; 

t) păstrează în cadrul instituţiei relaţii de colaborare şi respect reciproc cu ceilalţi 
salariaţi, manifestă un comportament decent faţă de beneficiari şi persoanele cu care 
intră în contact pe parcursul programului de lucru; 

ț) identifică și semnalează situațiile de abuz, neglijare, violență, tratamente 
degradante, anunţă de îndată conducerea cu privire la orice neregulă constatată; 

u) comunică permanent cu colegii şi şefii ierarhici superiori, cu specialiştii din cadrul 
DGASPC, cu instituţii din cadrul comunităţii. 

Atribuţii specifice infirmier:  
a) cunoaşte legislaţia privind protecţia persoanelor cu dizabilități și respectă interesul 

superior al acestora;  
b) lucrează, în cadrul echipei din cadrul complexului şi participă la activitățile de 

îngrijire și asistență; 
c) sprijină beneficiarul cu probleme de deplasare în caz de transfer și mobilizare, 

deplasare în interior și exterior etc;  
d) respectă normele de igienă pentru prevenirea și combaterea infecțiilor; 
e) respectă graficul lunar de lucru şi efectuează verbal şi în scris preluarea şi predarea 

fiecărei ture, completând Registrul de procese verbale în care se vor consemna: 
activităţile desfăşurate, comportamentul beneficiarilor, evenimentele şi incidentele 
petrecute etc; 

f)anunţă în timp util serviciul de salvare în cazuri de urgenţă, supravegehează stărea de 
sănătate a beneficiarilor cu probleme medicale; 

g)administrează medicaţia beneficiarilor în baza prescripţiilor medicale, la orele 
stabilite, dacă se află singur pe tură; 

h) supraveghează tinerii în activităţile de menaj, de autogospodărire, acţiuni de 
igienizare/curăţenie pentru întreţinerea corespunzătoare a spaţiilor locuinţei; 

i) instruieşte periodic beneficiarii privind riscurile de accident şi îmbolnăvire în 
activităţile de autogospodărire, îngrijire personală, folosirea aparaturii electrocasnice 
etc; 

j) comunică șefului de complex accidentele de muncă, sau orice deficiență constatată, 
suferită de propria persoană sau de beneficiari;  

k) respectă confidențialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor și etica 
profesională; 

l) îndeplinește și alte atribuții trasate de conducerea complexului de locuințe în 
conformitate cu cerințele postului. 

Atribuţii specifice terapeut ocupațional: 
a) participă la efectuarea evaluării psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupări, 

interese) a beneficiarilor, în cadrul echipei mobile multidisciplinare; 
b) asigură sprijin pentru activitățile de recuperare pe baza testelor aplicate specifice 

terapiei ocupaționale și abordează practica centrată pe beneficiar; 
c) efectuează reevaluări periodice în vederea înregistrării progreselor sau modificărilor 

semnificative în sfera adaptabilității vocaționale și completează  Fişa 
beneficiarului; 

d) colaborează cu colegii și echipa mobilă multidisciplinară, cu beneficiarul și familia 
acestuia, în vederea abordării și participării individuale la viaţa comunităţii; 

e) desfăşoară activităţi ocupaţionale (creative, productive, gospodăreşti, 
distractiv-recreative etc) în vederea formării/dezvoltării deprinderilor de autonomie 
personală şi socială a acestora; 
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f) contribuie la învăţarea de noi deprinderi şi abilităţi în concordanță cu rezultatele 
testelor aplicate, menite să conducă la menţinerea și dezvoltarea unei 
funcţionalităţi psiho-sociale optime a beneficiarilor; 

g) participă la elaborarea şi implementarea Planurilor Personalizate prin programarea 
activităţilor şi respectarea programului stabilit 

h) participă la şedinţele de lucru alături de colgei și membrii echipei mobile 
multidisciplinare; 

i) participă la formele de perfecţionare profesională continuă pentru a-şi îmbunătăţi 
permanent modul de lucru; 

j) respectă normele de etică şi deontologie profesională în relaţia cu beneficiarii, cu 
aparţinătorii şi colegii de muncă; 

k) respectă normele specifice locului de muncă in domeniul securității și sănătații în 
muncă, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau imbolnăvire 
profesională atât propria persoană cât și beneficiarii; 

l) respectă regulile şi măsurile de apărare impotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă 
sub orice formă, de persoana responsabilă; 

m) îndeplineşte şi alte sarcini trasate de conducerea complexului, în conformitate cu 
cerințele postului. 

Atribuţii specifice asistent social: 
a) cunoaşte şi urmăreşte aplicarea în cadrul LMP a legislaţiei privind protecţia 

persoanelor cu dizabilități și respectă interesul superior al acestora; 
b) supraveghează modul în care sunt respectate drepturile beneficiarilor şi întocmeşte 

referate, atunci când acestea nu sunt respectate; 
c) asigură o bază de date privind beneficiarii rezidenţi; 
d) întocmeşte rapoarte statistice, ţine evidenţa beneficiarilor; 
e) asigură beneficiarilor informare și consiliere socială, suport în vederea luării unei 

decizii; 
f) sprijină beneficiarii în menţinerea/restabilirea legăturii cu familia /aparținători, 

comunitatea; 
g) efectuează, alături de membrii echipei mobile și personalul din LMP, evaluările şi 

reevaluările periodice ale beneficiarilor; 
h) sprijină conducerea complexului, alături de membrii echipei mobile și personalul 

LMP, în elaborarea documentelor aferente Standardelor specifice minime de 
calitate obligatorii: Ghidul beneficiarului, Manualul de proceduri, Regulamentul de 
organizare şi funcţionare, Regulamentul intern, Planul de activitate, Raportul anual 
de activitate etc; 

i) consiliază şi sprijină beneficiarii în diverse situaţii: probleme de inadaptare, 
manifestări discomportamentale, neînţelegeri şi tensiuni, consum de alcool şi 
realizează programe de prevenire şi de intervenţie specifică; 

j) cooperează cu alte instituţii de asistenţă socială şi organizaţii, fundaţii pentru 
îmbunătăţirea continuă a calităţii vieţii persoanelor cu dizabilități; 

k) organizează cu beneficiarii acţiuni de socializare şi de petrecere a timpului liber; 
l) se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile; 
m) păstrează confidenţialitatea datelor cu caracter personal despre persoanele 

rezidente și respectă etica profesională; 
n) anunţă conducerea complexului despre orice neregulă constatată în desfășurarea 

activității; 
o) manifestă disponibilitate, receptivitate, obiectivitate, celeritate la locul de muncă; 
p) răspunde de actele pe care le întreprinde şi de deciziile luate, conform pregătirii şi 

în limitele competenţei profesionale; 
q) întocmeşte o bază de date privind rezidenţii şi completează Registrele prevăzute în 

Standardele specifice minime de calitate. 
Atribuţii specifice psiholog: 
a) efectuează evaluarea/reevaluarea psihologică complexă a beneficiarilor şi 
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completează Fişa psihologică; 
b) adaptează şi diversifică instrumentele de investigaţie şi cunoaştere psihologică a 

persoanelor adulte cu dizabilități; 
c) aplică teste pentru măsurarea abilităţilor, aptitudinilor, a altor caracteristici umane 

şi interpretează datele obţinute; 
d) recomandă linia terapeutică şi educativă ce trebuie parcursă de beneficiarii 

investigaţi; 
e) urmăreşte comportamentul beneficiarilor pe perioada desfășurării activității; 
f) efectuează acţiuni de prevenire şi corecţie a tulburărilor emoţionale şi de 

personalitate, stimularea încrederii în sine, menţinerea/dezvoltarea sentimentului 
utilităţii la beneficiari;  

g) participă, alături de echipa mobilă pluridisciplinară și personalul LMP, la 
evaluarea/reevaluarea beneficiarilor conform Standardelor minime specifice de calitate, 
precum şi la elaborarea şi implementarea programelor individualizate de intervenţie 
pentru fiecare beneficiar; 

h) la sfârşitul perioadei de implementare evaluează, alături de echipă, eficienţa 
programelor de recuperare şi face propuneri pentru remedierea acestora;  

i) efectuează activităţi de consiliere a beneficiarilor, în mod individual sau în grup şi 
întocmeşte Rapoarte de consiliere; 

j) urmăreşte şi analizează rezultatele şedinţelor de consiliere în vederea adaptării 
acestora obiectivelor propuse; 

k) face recomandări pentru investigaţii şi diagnostic psihiatric de specialitate pentru 
beneficiarii care necesită astfel de examinări; 

l) colaborează cu membrii echipei mobile și cu personalul din LMP în organizarea 
activităţilor de terapie, recuperare şi socializare a beneficiarilor, în funcţie de nevoile 
individuale ale acestora; 

m) efectuează activităţi de informare şi îndrumare a personalului din LMP privind 
modalităţile cele mai eficiente de lucru cu persoanele adulte cu dizabilități; 

n) respectă confidenţialitatea informaţiilor primite; 
o) cunoaşte şi respectă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, precum şi 

Regulamentul Intern ale LMP; 
p) respectă normele de protecţie civilă, P.S.I., protecţia mediului şi protecţia muncii; 
r) participă la cursuri de formare şi perfecţionare; 
s) păstrează în cadrul instituţiei relaţii de colaborare şi respect reciproc cu ceilalţi 

colegi; 
ș) anunţă conducerea complexului despre orice neregulă constatată în desfășurarea 

activității. 
Atribuții specifice asistent medical: 

a) asigură și urmărește păstrarea sănătății rezidenților, profilaxia îmbolnăvirilor, 
efectuarea tehnicilor și procedurilor aferente exercitării optime a actului medical; 

b) colaborează cu membrii echipei multidisciplinare și cu personalul din LMP pentru 
întocmirea unor programe de educație pentru sănătate (prevenirea îmbolnăvirilor, 
formarea deprinderilor corecte de igiene personală, autoservire, în ceea ce privește 
alimentația și viața sănătoasă, acordarea primului ajutor etc); 

c) efectuează periodic control general privind starea de igienă și sănătate a 
beneficiarilor din LMP; 

d) asigură efectuarea anuală a analizelor medicale pentru toți beneficiari, conform 
recomandării din standardele de calitate; 

e) asigură întocmirea meniului săptămânal, prin consultare cu beneficiarii, astfel încât 
să corespundă din punct de vedere nutritiv-caloric (și valoric), necesităților 
rezidenților, ținând cont de starea de sănătate, activitatea desfășurată etc; 

f) urmărește respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, depozitarea și 
conservarea alimentelor; 

g) asigură legătura cu medicii de familie, medicii specialiști la care se află în evidență 
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beneficiarii precum și cu unitățile sanitare, atunci când este nevoie; 
h) informează medicul asupra evoluției stării de sănătate și completează foile de 

observație ale beneficiarilor și alte documente conform standardelor; 
i) semnalează medicului, conducerii LMP orice caz de îmbolnăvire și ia măsurile care se 

impun; 
j) programează și însoțește beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate, 

recomandate de medicul de familie; 
k) execută, în baza prescripțiilor, explorările diagnostice, tratamentele, vaccinările și, 

după caz, procedurile medicale și măsurile de recuperare; 
l) recomandă și urmărește respectarea regimului alimentar de către beneficiarii cu 

diferite afecțiuni; 
m) anunță în timp util serviciul de ambulanță în caz de urgență medicală și urmărește 

evoluția stării de sănătate a beneficiarului; 
n) însoțește beneficiarii în activitățile recreative cu o durată mai mare de 6 ore, pentru 

a asigura asistența medicală în caz de urgență; 
o) semanlează conducerii complexului orice abatere de la normele igienico- sanitare 

apărute în LP și face propuneri pentru remedierea acestora; 
p) ține evidența medicală a tuturor beneficiarilor, asigurându-le accesul la servicii de 

sănătate în comunitate și tratament adecvat; 
q) se îngrijește de asigurarea instrumentarului și a materialelor necesare efectuării 

tratamentelor curente și de urgență; 
r) păstreze secretul profesional; 
s) se formează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile; 
t) participă la cursuri de pregătire complementară, stagii de perfecționare; 
u) cunoaște și respectă Regulamentul de Organizare și Funcționare al LMP; 

Atribuții specifice maseur: 
a) participă, alături de membrii echipei multidisciplinare și personalul LMP, la evaluarea 

beneficiarilor; 
b) participă la elaborarea şi implementarea planului personalizat al beneficiarului; 
c) stabileşte orarul şi parametrii de aplicare a procedurilor de masaj la beneficiarii   cu 

indicații din partea medicului specialist; 
d) consemnează intervențiile realizate în Fișa beneficiarului și Fișa de monitorizare a 

stării de sănătate pentru beneficiarii care au ca indicaţii proceduri de masaj; 
e) colaborează cu echipa multidisciplinară, conducerea complexului și personalul LMP în 

rezolvarea problemelor ce privesc starea de sanătate a beneficiarilor; 
f)  respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
g) cunoaște, respectă și aplică legislația în domeniul protecției persoanelor adulte cu 

dizabilități; 
h) participă la cursuri de pregătire în domeniul specific. 
Atribuții specifice referent: 
a) participă la efectuarea evaluării psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupări, 

interese) a beneficiarilor, în cadrul echipei mobile multidisciplinare; 
b) să încurajeze și să îndrume beneficiarii pentru a-și forma și dezvolta abilitățile, 

talentele, hobby-urile; 
c) să sprijine beneficiarii pentru a înțelege importanța unor deprinderi și 

comportamente adecvate în viața socială; 
d) să sprijine și să încurajeze beneficiarii să participe la desfășurarea activităților din 

cadrul locuinței , la luarea deciziilor cu privire la viitorul propriu și la asumarea 
responsabilităților; 

e) să asigure beneficiarilor informații, explicații și sfaturi, funcție de nivelul de 
dezvoltare psihoindividuală a acestora, precum și să le permită să își exprime punctul 
de vedere, ideile și sugestiile; 

f)  să încurajeze și să sprijine beneficiarii să sesizeze orice formă de intimidare, 
discriminare, abuz, neglijare sau exploatare, tratament inuman sau degradant; 
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g) Să sesizeze orice situație de intimidare, discriminare, abuz, neglijare sau exploatare, 
tratament inuman sau degradant.  

 
Art. 11 
Personalul administrativ, gospodărie, întreținere – reparații, deservire 

(1) Personalul administrativ asigură activitățile auxiliare serviciului social, prin 
Compartimentul Administrativ care deservește întregul Ansamblu de Locuințe Protejate 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilități și este format din: 

a) administrator (515104); 
b) referent de specialitate (242204); 
c) șofer (8322). 
Atribuții specifice administrator: 

a) supraveghează şi controlează personalul administrativ, urmărește calitatea muncii 
acestora; 
b) întocmește recepţiile şi bonurile de consum pentru toate materialele administrate; 
c) aprovizionează cu materialele necesare pentru buna desfăşurare a activităţilor din 
cadrul LMP, precum şi transferul acestora din magazine în folosinţă, consumul 
carburanţilor, consumul alimentelor, darea în folosinţă a mijloacelor fixe etc; 
d) administrează şi răspunde de păstrarea bunurilor mobile şi imobile şi de inventar;   
e) are în primire şi răspunde de buna conservare a clădirilor şi inventarul din patrimoniu; 
f) avizează şi supervizează activitatea de colectare a deşeurilor menajere de evacuare, 
depozitare şi predare a acestora spre valorificare. 

Atribuții specifice referent de specialitate: 
a) răspunde de gestionarea întregii baze materiale; 
b) răspunde de conservarea și manipularea corespunzătoare a bunurilor și ținerea 
evidențelor la depozite și la locurile de folosință; 
c) administrează mijloacele fixe și obiectele de inventar; 
d) întocmește necesarul anual de articole, aparatură și componente de uz casnic, 
componente periferice IT, cazarmament, echipament, obiecte consumabile și sanitare, 
materiale consumabile și igienico sanitare, articole birotică și rechizite, medicamente și 
echipament de protecție; 
e) întocmește necesarul de produse agroalimentare săptămânal, lunar sau anual, la 
solicitarea serviciilor abilitate din cadrul DGASPC Vaslui; 
f) participă la inventarierea anuală a bunurilor, face propuneri de casare și înlocuire; 
g) sesizează conducerea complexului, în scris, asupra neregulilor sau a lipsurilor 
constatate privitoare la gestionarea bunurilor materiale; 
h) întocmește graficele lunare de lucru și fișele de pontaj conform condicii de prezență; 
i) înregistrează în evidență toate intrările de bunuri, conform documentelor  însoțitoare; 
j) centralizează bonurile de consum, notele de recepție, bonurile de transfer; 
k) răspunde de păstrarea și circuitul documentelor; 
l) răspunde de buna organizare a operațiunilor de igienizare, preocupându-se de 
aprovizionarea din timp cu materialele necesare; 
m) controlează și ia măsurile de asigurare a curățeniei în spațiile LMP; 
n) asigură întreținerea clădirilor, instalațiilor, inventarului unității; 
o) respectă normele de funcționare și utilizare prevăzute pentru echipamentele folosite; 
p) asigură menținerea și utilizarea în condiții adecvate a obiectelor/bunurilor existente; 
q) răspunde de informarea imediată a persoanelor responsabile cu privire la orice 
defecțiune în funcționarea echipamentelor; 
r) respectă procedurile de lucru specifice;   
s) respectă normele de securitate și sănătate a muncii și PSI; 
t) respectă codul etic al personalului din DGASPC Vaslui. 
Atribuții specifice șofer: 
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a) are în folosință autovehiculul din dotare și piesele de schimb; 
b) răspunde de reparații și de menținerea în stare de funcționare a autovehiculului; 
c) asigură alimentarea autovehiculului și securitatea acestuia pe timpul staționării; 
d) întocmește referate privind aprovizionarea cu piese de schimb, carburanți, lubrifianți 
și se ocupă de aprovizionarea acestora; 
e) justifică consumul de piese de schimb, carburanți și lubrefianți pe baza referatelor și 
foilor de parcurs confirmate de administratorul unității sau de altă persoană desemnată în 
acest scop; 
f) va efectua curse doar în interesul unitatii cu, consemnarea acestora în foaia de parcurs, 
în baza referatului aprobat și a delegației/ordinului de serviciu; 
g) asigură transportul specialiștilor din cadrul echipei mobile la toate locuințele din 
cadrul Ansamblului de Locuințe Protejate pentru Persoana Adultă cu Dizabilități;  
i) gestionează bonurile de carburant și face justificările lor; 
j) participă la ședințele de instruire și are obligația de a cunoaște și respecta cu strictețe 
normele de securitate și protecție a muncii și în special cele privind circulația pe 
drumurile publice; 
k) sesizează conducerea unității în scris asupra neregulilor sau lipsurilor pe care le 
constată privitor la gestionarea bunurilor materiale; 
l) întreține relații de colaborare cu personalul complexului având o atitudine principială; 
m) păstrează confidențialitatea datelor cu privire la beneficiari; 
n) cunoaște și respectă ROF-ul instituției. 
 
  Art. 12 
   Finanţarea centrului 

(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, D.G.A.S.P.C. Vaslui are în vedere 
asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor 
minime de calitate aplicabile. 

(2) Finanţarea cheltuielilor centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele 
surse: 

a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; 
b) bugetul local al județului Vaslui; 
c) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din 

țară și din străinătate; 
d) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; 
e) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. 
 

 
 



                                                                Anexa nr.15 
la Hotărârea nr. 87/2022 
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REGULAMENT 
de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare 

„Locuinţa Protejată (LMP) Găgești” din cadrul Complexului de Locuinţe protejate 
pentru persoana adultă cu dizabilităţi nr. 2, componentă a Ansamblului de locuințe 

protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Vaslui 
 

 
Art. 1 
Definiţie 

  (1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului 
social "Locuinţa Protejată (LMP) Găgești", aprobat prin hotărârea Consiliului Judeţean 
Vaslui, în vederea asigurării funcţionării acestuia, cu respectarea standardelor minime de 
calitate aplicabile şi a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind 
condiţiile de admitere, serviciile oferite, etc.  
   (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele 
beneficiare, cât şi pentru angajaţii centrului şi, după caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentanţii legali, vizitatori. 
 

Art. 2 
Identificarea serviciului social 
(1) Serviciul social "Locuinţa Protejată (LMP) Găgești", din cadrul Complexului de 

Locuinţe protejate pentru persoana adultă cu dizabilităţi nr. 2, componentă a Ansamblului 
de locuințe protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Vaslui, cod serviciu social 
„8790 CR – D – VII”, este înfiinţat şi administrat de furnizorul de servicii sociale - Direcţia 
Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, furnizor acreditat conform 
Certificatului de acreditare seria AF nr. 003477 eliberat la data de 28.08.2017, pe perioadă 
nedeterminată. Serviciul social "Locuinţa Protejată Găgești", fără personalitate juridică, 
îşi are sediul în comuna Găgești, sat Găgești, județul Vaslui.    

 
Art. 3 
Scopul serviciului social 
(1) Scopul serviciului social "Locuinţa Protejată (LMP) Găgești" este de a oferi servicii 

de găzduire şi realizează activități corespunzătoare nevoilor individuale specifice ale 
persoanelor adulte cu dizabilități, în vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirii 
şi combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale și a pregătirii 
acestora pentru viaţă independentă. Locuinţa protejată asigură persoanelor adulte cu 
dizabilități, instituţionalizate următoarele servicii: 

  a) găzduire în condiții de confort, siguranță și igienă, pe perioadă determinată; 
  b) servicii de îngrijire și asistență: ajutor pentru prepararea hranei, pentru menaj, 

pentru îmbrăcat /dezbrăcat, sprijin pentru asigurarea igienei zilnice, sprijin pentru 
transfer și mobilizare, pentru deplasare în interior/exterior, sprijin la efectuarea 
cumpărăturilor, sprijin pentru gestionarea bugetului personal, îndrumare pentru accesarea 
şi valorificarea resurselor şi facilităţilor comunităţii; 

 c) servicii sociale specializate: informare și consiliere socială, evaluare/ reevaluare, 
planificare și monitorizare; 

 d) servicii de îngrijire medicală: supraveherea şi menţinerea optimă a stării de 
sănătăte, tratament medical supravegheat, acces la alte servicii de sănătate din 
comunitate, evaluarea medicală anuală completă, în concordanţă cu nevoile 
beneficiarilor; 
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   e) servicii de formare a deprinderilor de viață independentă: sprijin și îndrumare 
pentru dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor cognitive, deprinderilor zilnice, 
deprinderilor de comunicare, deprinderilor de mobilitate, deprinderilor de autoîngrijire, 
deprinderilor de îngrijire a propriei sănătăți, deprinderilor de autogospodărire, 
deprinderilor de interacțiune, dobândirea independenței economice, educație/pregătire 
pentru muncă, implicare și participare socială și civică. 

   (2) Serviciul social asigură protecţia persoanelor adulte cu dizabilități, cu abilități 
mediu dezvoltate, legate de propria îngrijire, comunicare şi trai în comunitate, în vederea 
depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirea marginalizării sociale şi a integrării lor 
socio-profesionale. 

 
Art. 4 
Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare 
(1) Serviciul social "Locuinţa Protejată (LMP) Găgești" funcţionează ca locuință maxim 

protejată (LMP), cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare şi funcţionare 
a serviciilor sociale, reglementat de: Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările 
ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 
dizabilități republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Hotărârea Guvernului nr. 
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 
448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilități, precum și 
a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. 

(2) Standard specific minim de calitate obligatoriu: Ordinul nr. 82/2019 privind 
aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale 
destinate persoanelor adulte cu dizabilități, Anexa nr. 2. 
   (3) Serviciul social "Locuinţa Protejatã (LMP) Găgești” este înfiinţat prin Hotărârea 
Consiliului Judeţean Vaslui nr. 149/2014 și funcționează în cadrul Complexului de Locuinţe 
protejate pentru persoana adultă cu dizabilităţi nr. 2, componentă a Ansamblului de 
locuințe protejate pentru persoane adulte cu dizabilități Vaslui, în subordinea Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, în baza Hotărârii Consiliului 
Județean Vaslui nr. 219/2021 privind aprobarea înființării prin reorganizare a unor 
centre/complexe rezidențiale pentru persoanele adulte cu dizabilități din structura 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui.  
 

Art. 5 
Principiile care stau la baza acordării serviciului social 
(1) Serviciul social "Locuinţa Protejată (LMP) Găgești" se organizează şi funcţionează cu 

respectarea principiilor generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, 
precum şi a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în 
legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte 
internaţionale în materie la care România este parte, precum şi în standardele minime de 
calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul "Locuinţei 
Protejate (LMP) Găgești" sunt următoarele: 
    a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
    b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte 
egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi 
demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la 
persoanele beneficiare; 
    c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 
    d) deschiderea către comunitate; 
    e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea 
drepturilor lor; 
    f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în 
unitate a unui personal mixt; 
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    g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia; 
    h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, 
după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care 
acesta a dezvoltat legături de ataşament; 
    i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 
    j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare; 
    k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau, 
după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza 
potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent; 
    l) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active 
a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate; 
   m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
   n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 
   o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 
propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de 
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 
   p) colaborarea locuinţei cu alte instituţii de asistenţă socială. 

 
Art. 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în "Locuinţa Protejată (LMP) Găgești" sunt 
persoane adulte cu dizabilităţi, aflate în situaţii de dificultate sau în risc de excluziune 
socială, admise în centru după criterii de eligibilitate şi cu respectarea legislaţiei în 
vigoare şi a misiunii locuinţei. 
(2) Condiţiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: 

a)acte necesare: cerere de instituționalizare întocmită de solicitant/reprezentantul 
legal/aparținători sau adresă de la primăria de domiciliu; documente privind identitatea 
persoanei (copii după certificat de naştere, buletin/carte de identitate); copii după 
certificatul de naștere, de căsătorie sau de deces al apaținătorilor, hotărâre de divorţ, 
după caz); ancheta socială de la primăria de domiciliu, cu recomandare de 
instituționalizare; documente care să ateste starea de sănătate (VDRL, MRF, HIV, alte 
investigații în funcție de contextul epidemioloigc); bilete de ieşire din spital - vechi şi noi, 
din care să rezulte data apariţiei dizabilității, evoluţia bolii şi starea actuală; 
scrisoare/adeverinţă medicală emisă de medicul de familie cu recomandare de 
instituționalizare și care să ateste că nu prezintă risc pentru traiul în comun (tulburări 
psihice grave, boli contagioase, manifestări de violenţă etc); aviz de la medicul specialist 
curant pentru instituționalizare în centre de asistență socială din structura DGASPC (că 
aceste centre răspund nevoilor medicale și de îngrijire ale solicitantului); certificat de 
încadrare într-o categorie de persoane adulte cu dizabilități; hotărârea de punere sub 
interdicție judecătorească, dacă este cazul; dipoziție de tutelă/curatelă instituită prin 
hotărâre judecătorească, dacă este cazul; certificat de venituri impozabile de la primăria 
de domiciliu; copie după decizia de pensionare, dacă este cazul; cupon de pensie, dacă 
este cazul; adverință venituri susținători legali; acordul tuturor 
aparținătorilor/reprezentant legal pentru instituționalizare; dovadă eliberată de serviciu 
specializat al Primăriei, prin care se atestă că solicitantului nu i s-au putut asigura 
protecția și îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate;   

b) criterii de eligibilitate: să fie persoană cu dizabilități (cu certificat de încadrare 
într-o categorie de persoane cu dizabilități); să aibă peste 18 ani; nu au familie sau nu se 
află în întreţinerea unei persoane, potrivit dispoziţiilor legale; nu deţine locuinţă sau se 
află în imposibilitatea de a-şi asigura condiţii minime de viaţă (locuinţă, îngrijire) pe baza 
veniturilor proprii; nu realizează venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru 
asigurarea îngrijirii necesare; nu se poate gospodări singură sau necesită îngrijire 
specializată; se află în imposibilitatea de a-şi asigura nevoile socio-medicale, datorită 
vârstei, bolii ori stării fizico-psihice; necesită îngrijire medicală permanentă, 
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specializat[ care nu poate fi asigurată la domiciliu; 
c) dosarul solicitantului, cu actele menţionate la pct. a), se depune la Serviciul 

Management de caz pentru persoane adulte și monitorizare servicii sociale din cadrul 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protectia Copilului Vaslui, care îl înaintează 
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilități, în vederea emiterii Deciziei de 
instituționalizare; 

d) aprobarea admiterii în cadrul serviciului social este dispusă de Directorul General al 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Vaslui, în baza unei dispoziţii; 

e) acordarea serviciilor sociale se realizează în baza unui contract, încheiat între 
furnizorul de servicii sociale şi beneficiar, în care se stipulează serviciile acordate, 
drepturile şi obligaţiile părţilor, precum şi condiţiile de finanţare; 

f) persoanele admise, care realizează venituri proprii din pensii de orice natură, 
indiferent de fondurile din care se plătesc acestea, din indemnizaţii sau din alte drepturi 
acordate potrivit legii, precum şi din alte surse cu caracter permanent, sunt obligate la 
plata unei contribuţii lunare de întreţinere. Stabilirea contribuţiei de întreţinere se face în 
conformitate cu legislaţia în vigoare.  

(3) Condiţii de încetare a serviciilor:  
a) contractul de servicii încetează în următoarele condiţii: acordul părţilor privind 

încetarea acestui contract; transfer la o altă unitate de asistenţă socială, sau medicală, în 
folosul și interesul beneficiarului (raţiuni de ordin medical, comportamente antisociale 
sau cu risc antisocial); integrare în familie; mutarea într-o locuinţă din comunitate; 
decesul beneficiarului; forţa majoră; nerespectarea clauzelor contractuale; 

b) rezilierea contractului de servicii se poate face în următoarele situaţii: 
nerespectarea  de către beneficiar a Regulamentului Intern, a Regulilor Casei, a 
contractului de acordare a serviciilor; refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale 
de a mai primi serviciile sociale, exprimat în mod direct sau prin reprezentantul legal; 
încălcarea de către furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la 
serviciile sociale, invocate de către beneficiar; retragerea autorizaţiei de 
funcţionare/acreditării furnizorului de servicii sociale, neachitarea de către beneficiar, 
acolo unde este cazul, a contribuţiei de întreţinere trei luni consecutiv, dacă restanţele 
acumulate nu pot fi motivate; 

c) procedura privind suspendarea/încetarea acordării serviciilor sociale beneficiarilor, 
din cadrul ”Locuinţei Protejată (LMP) Găgești” este dezvoltată în Manualul de Proceduri. 
Fiecărui beneficiar i se întocmește o Foaie de ieşire în care se precizează data ieşirii, 
motivele, locaţia unde se mută beneficiarul, persoana de contact care va da relaţii despre 
evoluţia ulterioară a beneficiarului. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în cadrul "Locuinţei Protejate 
(LMP) Găgești" au următoarele drepturi: 
 a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de 
rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială; 
   b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică; 
   c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite; 
   d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin 
condiţiile care au generat situaţia de dificultate; 
   e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de 
exerciţiu; 
   f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime; 
   g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
   h) să li se respecte toate drepturile speciale persoanelor cu dizabilităţi; 
   (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în " Locuinţa Protejată Găgești" 
au următoarele obligaţii: 
   a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, 
medicală şi economică; 
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   b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de 
furnizare a serviciilor sociale; 
   c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială; 
   d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală; 
   e) să respecte prevederile prezentului regulament. 

 
Art. 7 
Activităţi şi funcţii 

Principalele funcţiile ale serviciului social "Locuinţa Protejată (LMP) Găgești" sunt 
următoarele: 
   a) de furnizare a serviciilor sociale în interesul beneficiarului, prin asigurarea 
următoarelor activităţi: 
    1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana 
beneficiară; 

2. găzduire pe perioadă determinată; 
3. îngrijire personală; 
4. supravegherea și menținerea sănătății beneficiarilor; 
5. asigurarea unii vieţi active şi contacte sociale; 
6. consolidarea nivelului de cunoștințe, a nivelului de educație/pregătire pentru 

muncă;  
7. integrarea/reintegrarea socială a beneficiarilor. 
b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi 

publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi: 
1. realizarea şi punerea la dispoziţie de materiale informative privind organizarea 

serviciului, activităţile derulate, condiţii de admitere; 
2. facilitarea accesului potenţialilor beneficiari, anterior admiterii, pentru a cunoaşte 

condiţiile de locuit şi de desfăşurare a activităţilor; 
3. elaborarea de rapoarte de activitate. 
4. informarea benficiarilor şi consemnarea sesiunilor de informare în documentele 

specifice. 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de 

promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de 
dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi: 

1. se afişează Carta drepturilor beneficiarilor; 
2. se realizează sesiuni de instruire a personalului privind cunoaşterea şi respectarea 

drepturilor beneficiarilor înscrise în Cartă și se consemnează în Registrul privind 
perfecționarea continuă a personalului; 

3. se realizează informarea beneficiarilor cu privire la drepturile pe care le au; 
4. se derulează acţiuni privind prevenirea şi combaterea oricăror forme de abuz, 

negrijare, exploatare, violență și tratamente crude, inumane sau degradante asupra 
beneficiarilor. 

d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 
3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfacţie a beneficiarilor cu privire la 

serviciile primite; 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale centrului prin 

realizarea următoarelor activităţi: 
1. elaborarea regulamentului propriu de organizare şi funcţionare; 
2. elaborarea procedurilor conform standardelor specifice minime de calitate; 
3. elaborarea fişelor de post; 
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4. evaluarea anuală a personalului şi completarea Raportului de evaluare; 
5. întocmirea Planului propriu de dezvoltare instituţională; 
6. întocmirea documentelor financiar-contabile conform legii. 

 
   Art. 8 
    Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 

(1) Serviciul social "Locuinţa Protejată (LMP) Găgești" funcţionează cu un număr de 8 
posturi conform statului de funcții aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Vaslui nr. 
219/2021 privind aprobarea înființării prin reorganizare a unor centre/complexe 
rezidențiale pentru persoanele adulte cu dizabilități din structura Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, astfel: 

a) personal de conducere: șef complex - 1 post care deservește întreg Complexul de 
Locuințe Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr. 2; 

b) coordonator personal de specialitate – 1 post care deservește întreg Complexul de 
Locuințe Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilități nr. 2; 

c) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă; personal de specialitate și auxiliar: 
7 posturi; 

d) echipa mobilă - 9 posturi care deservesc întregului Ansamblul de Locuințe Protejate 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Vaslui;  

e) personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire - 4 
posturi care deservesc întregului Ansamblul de Locuințe Protejate pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilități Vaslui; 

f) voluntari - în conformitate cu solicitările de voluntariat, în condițiile legii. 
(2) Raportul personal de specialitate/beneficiar este de 1/1,25 (cu respectarea 

prevederilor H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile 
sociale).  

 
Art. 9 

   Personalul de conducere 
(1) Personalul de conducere deservește întreg Complexul de Locuințe protejate pentru 

persoana adultă cu dizabilități nr. 2, din care face parte şi Locuinţa Protejată (LMP) 
Găgești, și este format din: 

a) șef complex; 
b) coordonator personal de specialitate. 
(2)Atribuţiile personalului de conducere sunt: 

   a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul 
serviciului şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu 
îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din 
domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; 

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de 
servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi 
perfecţionare; 

d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale 
societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea 
celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 

e) întocmeşte raportul anual de activitate; 
f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului; 
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a 

numărului de personal; 
h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii serviciului în comunitate; 
i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la 
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încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 
j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi 

dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea 
acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; 

k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi funcţionare; 

l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu 
autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, 
precum şi în justiţie; 

m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă 
socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi 
organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

n) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare; 

o) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
p) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.  
Atribuţiile specifice şefului de complex sunt: 
a) asigură informarea permanentă a conducerii DGASPC în legătură cu problemele 

Complexului; 
b) urmărește respectarea normelor de muncă, conduită și disciplină administrativă de 

către personalul din subordine; 
c) urmărește cunoașterea legislației aplicabile activității Complexului de către 

personalul din subordine și acționează pentru respectarea acesteia; 
d) înaintează DGASPC Vaslui propuneri pentru operarea de modificări în structura 

Complexului în corelație cu atribuțiile specifice, volumul și complexitatea activităților 
profesionale; 

e) repartizează spre rezolvare angajaților Complexului corespondența primită cu 
rezoluția conducerii DGASPC, precum și cazuri în vederea instrumentării acestora conform 
legislației în vigoare; 

f) semnează, potrivit competenței, lucrările și corespondența Complexului; 
g) realizează evaluarea anuală a personalului administrativ, completând fișele de 

evaluare conform prevederilor legale; 
h) ține evidența și inventariază documentele și fluxurile de informații care intră/ies 

din Complex, a procesărilor care au loc, a destinației documentelor, a fluxurilor de 
comunicare cu compartimentele din DGASPC și cu alte entități publice; 

i) propune programe și proiecte care se vor înscrie în liniile generale ale strategiilor 
locale și naționale în domeniul protecției persoanei cu dizabilități; 

j) cunoaște și respectă drepturile beneficiarilor; 
k) se asigură că toți beneficiarii primesc necesarul de îmbrăcăminte, încălțăminte, 

materiale igienico-sanitare, rechizite, bani și alte echipamente conform legislației 
în vigoare; 

l) întocmeşte lunar statul de plată pentru eliberarea din casieria DGASPC a sumei 
reprezentând alocaţia de hrană pentru beneficiarii locuinţelor; 

m) păstrează confidențialitatea informațiilor referitoare la beneficiari și familia 
acestora; 

n) participă, alături de coordonatorul personalului de specialitate și echipă, la 
elaborarea, implementarea și respectarea procedurilor de lucru în cadrul LMP conform 
Standardelor minime de calitate, a regulamentelor de organizare și funcționare și a altor 
documente, conform legislației în vigoare; 

o) participă, alături de coordonatorul personalului de specialitate și echipă, la 
elaborarea materialelor promoționale: pliante, broșuri, afișe etc; 

p) sprijină coordonatorul personalului de specialitate și echipa, la întocmirea 
documentației necesare licențierii serviciilor furnizate de Complex; 

q) realizează lunar graficele și fișele de pontaj pentru personalul complexului; 
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r) desemnează persoanele care fac parte din comisia de recepție și persoana delegată 
cu gestiunea medicamentelor; 

s) desemnează persoanele responsabile cu activitatea de control periodic a stării de 
sănătate pe unitate precum și starea de igienă a spațiilor; 

t) organizează periodic (cel puțin o data pe luna) întâlniri cu personalul  din cadrul 
complexului (întâlnirile sunt programate și au o agendă cunoscută), întălniri consemnate în 
Caietul de procese verbale;  

u) avizează meniul săptămânal; 
v) este responsabil de obținerea/păstrarea și verificarea valabilității avizelor de 

funcționare (DSP, DSV etc) și informează în cel mai scurt timp posibil conducerea DGASPC 
Vaslui despre situațiile care ar putea duce la retragerea acestora; 

w) cunoaște și respectă programul de lucru, nu absentează fără motive temeinice și 
fără să anunțe, în prealabil, șeful ierarhic superior; 

x) păstrează și promovează relații de colaborare și respect reciproc, atât cu salariații 
instituției, cât și cu beneficiarii serviciilor sociale; 

y) cunoaște și respectă  legislația în vigoare cu privire la protecția persoanelor cu 
dizabilități; 

z) respectă normele de protecție civilă, P.S.I., protecția mediului și protecția muncii; 
aa) acționează pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiari; 
bb) asigură permanent suportul necesar îmbunătăţirii activităţilor şi creşterii calităţii 

serviciilor persoanelor instituționalizate; 
cc) se îngrijeşte de aprovizionarea locuințelor din cadrul complexului cu toate 

echipamentele şi materialele necesare bunei desfăşurări a activităţilor; 
dd) achiziţionează, împreună cu beneficiarii, produsele alimentare necesare preparării 

hranei zilnice; 
ee) are obligaţia de a participa la cursuri de formare continuă, atât sub raport  

managerial cât şi în ceea  ce priveşte cunoaşterea problematicii persoanelor cu 
dizabilități; 

ff) manifestă un comportament decent faţă de beneficiarii și angajaţii complexului de 
locuințe protejate; 

gg) primește și soluționează și alte sarcini trasate de conducerea instituției, pe linie 
ierarhică, în limita competențelor profesionale pe care le are. 

Atribuții specifice coordonator personal de specialitate: 
a) asigură coordonarea activității personalului de specialitate din cadrul complexului; 
b) participă, alături de șeful de complex și echipă, la elaborarea, implementarea și 

respectarea procedurilor de lucru în cadrul LMP, conform Standardelor minime de calitate 
precum și a regulamentelor de organizare și funcționare; 

c) participă, alături de șeful de complex și echipă, la elaborarea materialelor 
promoționale: pliante, broșuri, afișe etc; 

d) întocmește, alături de echipă și sub îndrumarea șefului de complex, documentația 
necesară acreditarii/licențierii serviciilor furnizate de complex; 

e) asigură evidența activităților lunare, în vederea constituirii unei baze suport ce va fi 
parte integranta în realizarea raportului de activitate anual al complexului; 

f) elaborează Planul anual de activitate și Raportul de activitate, conform 
standardelor; 

g) realizează anual analiza nevoii de formare a personalului din subordine și o 
transmite către DGASPC Vaslui; 

h) întocmeește fișele de post ale personalului de specialiate; 
i) realizează evaluarea anuală a personalului de specialitate, completând fișele de 

evaluare conform prevederilor legale; 
j) organizează periodic (cel puțin o dată pe lună) întâlniri cu personalul de 

specialitate (întâlnirile sunt programate și au o agenda cunoscută), întălniri consemnate în 
Caietul de procese verbale; 

k) analizează situaţia beneficiarilor şi urmăreşte respectarea drepturilor, libertăţilor şi 
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obligaţiilor acestora; 
l) coordonează și sprijină personalul de specialitate în realizarea evaluărilor 

/reevaluărilor beneficiarilor conform Standardelor Minime de Calitate și în completarea 
fișelor de evaluare; 

m) sprijină personalul de specialitatea în realizarea și implementarea planurilor de 
intervenție și a instrumentelor de lucru cu beneficiarii;  

n) apreciază gradul de satisfacţie a beneficiarilor prin aplicarea de chestionare pentru 
măsurarea gradului de satisfacție, a evaluării gradului şi modului de implicare a 
beneficiarilor în activităţile serviciului; 

o) verifică existența/valabilitatea documentelor din dosarul fiecărui beneficiar, așa 
cum sunt prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile Complexului; 

p) organizează și participă activ la implementarea activităților din planul anual de 
acțiune;    

r) colaborează cu toate instituțiile implicate în protecția, promovarea și angajarea 
persoanelor cu dizabilități din comunitate și cu organisme private; 

s) se implică activ în activitățile de promovare a complexului în comunitate; 
ș) îndrumă practicienii/voluntarii pe perioada desfășurării stagiilor de 

practică/voluntariat în cadrul Complexului; 
t) asigură existența unei baze de date operaționale în Complex; 
ț) primește și soluționează și alte sarcini trasate de conducerea instituției, pe linie 

ierarhică, în limita competențelor profesionale pe care le are. 
u) acționează în conformitate cu standardele minime de calitate existente, 

asumându-și rolurile corespunzătoare; 
v) cunoaște și respectă programul de lucru; 
w) nu absentează fără motive temeinice și fără să anunțe, în prealabil, șeful ierarhic 

superior; 
x) cunoaște și respectă regulamentul de ordine interioară, regulamentul de organizare 

și funcționare, procedurile interne etc; 
y) sesizează telefonic și/sau în scris șeful de complex, cu privire la toate evenimentele 

deosebite petrecute în complex; 
z) promovează în cadrul complexului relațiile de colaborare și respect reciproc între 

salariați și beneficiari. 
(3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile 

legii. 
(4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu 

diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, cu 
vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă de 
licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al științelor 
administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. 

(5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției se 
face în condițiile legii. 

 
   Art. 10 
   Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă, Personal de specialitate şi 
auxiliar 

(1) Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă: 
   a) lucrător social (cod COR 341203); 
   b) infirmier (cod COR 235204); 
   c) pedagog recuperare (cod COR 235205);  
   d) instructor ergoterapie (cod COR 223003); 

e) asistent social (cod COR 263501), cu fracțiune de normă pentru LMP Găgești; 
f) psiholog (cod COR 263411), cu fracțiune de normă pentru LMP Găgești; 
g) asistent medical (cod COR 325901), cu fracțiune de normă pentru LMP Găgești; 
h) maseur (cod COR 325501), cu fracțiune de normă pentru LMP Găgești; 
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i) referent (cod COR 341203), cu fracțiune de normă pentru LMP Găgești. 
(2) Atribuţii ale personalului de specialitate: 

   a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a 
prezentului regulament; 
   b) colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, 
identificării de resurse etc.; 
   c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 
   d) sesizează conducerii situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de 
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
   e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
   f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi 
respectării legislaţiei; 
   g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 

Atribuţii specifice lucrător social: 
a) îndrumă/ajută beneficiarii în activităţile pentru prepararea hranei; 
b) îndrumă/însoţeşte beneficiarii la efectuarea de cumpărături, gestionarea 

bugetului; 
c) supraveghează tinerii în activităţile de menaj, de autogospodărire, acţiuni de 

igienizare/curăţenie pentru întreţinerea corespunzătoare a spaţiilor locuinţei; 
d) instruieşte periodic beneficiarii privind riscurile de accident şi îmbolnăvire în 

activităţile de autogospodărire, îngrijire personală, folosirea aparaturii electrocasnice 
etc; 

e) oferă suport în accesarea resurselor şi facilităţilor existente în comunitate, 
însoţeşte beneficiarii, organizează activităţi în vederea realizării integrării sociale a 
tinerilor rezidenţi; 

f) supraveghează programul de somn al beneficiarilor pe timpul nopţii; 
g) studiază dosarele sociale şi actele medicale pentru a cunoaşte istoricul medical şi 

social al fiecărui beneficiar; 
h) realizează o planificare lunară a tuturor activităţilor specifice în funcţie de nevoile 

beneficiarilor şi de programele de intervenţie specifice; 
i) organizează activităţi de socializare şi de petrecere a timpului liber în vederea 

integrării/reintegrării sociale, restabilirea/menţinerea legăturii cu familia; 
j) analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse şi rezultatele 

obţinute; 
k) însoţeşte beneficiarii în diverse activităţi; 
l) urmăreşte zilnic şi răspunde de starea de igienă a locuinţei, controlează şi verifică 

modul în care beneficiarii realizează activităţile de curăţenie şi dezinfecţie în spaţiile 
interioare şi exterioare ale locuinţei; 

m) supraveghează starea de sănătate şi igienă a beneficiarilor, controlează zilnic igiena 
individuală, starea de curăţenie a îmbrăcămintei şi a lenjeriei de pat şi ia măsurile 
necesare în caz de constatare a unor deficienţe; 

n) anunţă în timp util serviciul de salvare în cazuri de urgenţă, urmărind evoluţia stării 
de sănătate a beneficiarilor cu probleme medicale; 

o) administrează medicaţia beneficiarilor în baza prescripţiilor medicale, la orele 
stabilite; 

p) întreprinde toate demersurile către Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a 
Persoanelor în vederea preschimbării buletinelor şi cărţilor de identitate expirate şi 
obţinerea noilor acte de identitate; 

q) participă, alături de echipa mobilă pluridisciplinară care deservește complexul de 
locuințe la evaluarea inițială și reevaluarea beneficiarilor, completează Fișa beneficiarului, 
participă la întocmirea Planului anual de activităţi şi a Raportului anual de activitate, la 
întocmirea/reactualizarea regulamentelor interne de organizare şi funcţionare, a 
procedurilor şi regulilor de practică în interiorul locuinţei; 
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r) respectă graficul lunar de lucru şi efectuează verbal şi în scris preluarea şi predarea 
fiecărei ture, completând Registrul de procese verbale în care se vor consemna: 
activităţile desfăşurate, comportamentul beneficiarilor, evenimentele şi incidentele 
petrecute etc; 

s) completează, după caz, registrele conform Standardelor: Registrul de învoiri, 
Registrul de intrări/ieşiri, Registrul de vizite etc; 

ș) menţine relaţia cu instituţia sanitară/medicală la care sunt internaţi beneficiarii în 
vederea urmăririi evoluţiei stării lor de sănătate; 

t) păstrează în cadrul instituţiei relaţii de colaborare şi respect reciproc cu ceilalţi 
salariaţi, manifestă un comportament decent faţă de beneficiari şi persoanele cu care 
intră în contact pe parcursul programului de lucru; 

ț) identifică și semnalează situațiile de abuz, neglijare, violență, tratamente 
degradante, anunţă de îndată conducerea cu privire la orice neregulă constatată; 

u) comunică permanent cu colegii şi şefii ierarhici superiori, cu specialiştii din cadrul 
DGASPC, cu instituţii din cadrul comunităţii. 

Atribuţii specifice infirmier:  
a) cunoaşte legislaţia privind protecţia persoanelor cu dizabilități și respectă interesul 

superior al acestora;  
b) lucrează, în cadrul echipei din cadrul complexului şi participă la activitățile de 

îngrijire și asistență; 
c) sprijină beneficiarul cu probleme de deplasare în caz de transfer și mobilizare, 

deplasare în interior și exterior etc;  
d) respectă normele de igienă pentru prevenirea și combaterea infecțiilor; 
e) respectă graficul lunar de lucru şi efectuează verbal şi în scris preluarea şi predarea 

fiecărei ture, completând Registrul de procese verbale în care se vor consemna: 
activităţile desfăşurate, comportamentul beneficiarilor, evenimentele şi incidentele 
petrecute etc; 

f)anunţă în timp util serviciul de salvare în cazuri de urgenţă, supravegehează stărea 
de sănătate a beneficiarilor cu probleme medicale; 

g)administrează medicaţia beneficiarilor în baza prescripţiilor medicale, la orele 
stabilite, dacă se află singur pe tură; 

h) supraveghează tinerii în activităţile de menaj, de autogospodărire, acţiuni de 
igienizare/curăţenie pentru întreţinerea corespunzătoare a spaţiilor locuinţei; 

i) instruieşte periodic beneficiarii privind riscurile de accident şi îmbolnăvire în 
activităţile de autogospodărire, îngrijire personală, folosirea aparaturii electrocasnice 
etc; 

j) comunică șefului de complex accidentele de muncă, sau orice deficiență constatată, 
suferită de propria persoană sau de beneficiari;  

k) respectă confidențialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor și etica 
profesională; 

l) îndeplinește și alte atribuții trasate de conducerea complexului de locuințe în 
conformitate cu cerințele postului. 

Atribuţii specifice pedagog de recuperare: 
a) participă la realizarea evaluărilor iniţiale şi reevaluărilor beneficiarilor;  
b)participă, împreună cu echipa mobilă pluridisciplinară, la întocmirea planului 

personalizat al beneficiarului; 
c) întocmeşte un plan zilnic/lunar de activităţi de recuperare; 
d) consemnează intervenția și durata activităților în fișa beneficiarului; 
e) analizează gradul de implicare a beneficiarilor în activităţile propuse și 

menționează rezultatele obţinute; 
f) se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile; 
g) sprijină beneficiarul în activităţile de recuperare desfășurate, asigurând un climat 

suportiv ; 
h) antrenează beneficiarii în diverse activităţi în vederea exersării deprinderilor de 
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autonomie personală 
i) acordă ajutor personalizat în funcție de nevoile specifice și potențialul restant al 

fiecarui beneficiar;  
j) respectă şi apară drepturile beneficiarilor; 
k) păstrează o legatură armonioasă cu beneficiarii prin crearea unei atmosfere de 

încredere şi respect; 
l) administrează medicaţia beneficiarilor în baza prescripţiilor medicale, la orele 

stabilite; 
m) participă la cursuri de formare profesională şi perfecţionare; 
n) respectă confidențialitatea datelor şi etica profesională; 
o) supraveghează tinerii în activităţile de menaj, de autogospodărire, acţiuni de 

igienizare/curăţenie pentru întreţinerea corespunzătoare a spaţiilor locuinţei; 
p) instruieşte periodic beneficiarii privind riscurile de accident şi îmbolnăvire în 

activităţile de autogospodărire, îngrijire personală, folosirea aparaturii electrocasnice 
etc; 

q)cunoaşte legislaţia privind protecţia persoanelor cu dizabilități și respectă interesul 
superior al acestora 

r) îndeplineşte şi alte atribuţii trasate de conducerea complexului, în limita 
prevederilor legale. 

Atribuţii specifice instructor ergoterapie: 
a) participă la efectuarea evaluării beneficiarilor, împreună cu membrii echipei; 
b) organizează activitățile de ergoterapie cu beneficiarii, aplică teste specifice 

terapiei ocupaționale și abordează practica centrată pe beneficiar; 
c) efectuează reevaluări periodice în vederea înregistrării progreselor sau modificărilor 

semnificative în sfera adaptabilității vocaționale și completează Fişa beneficiarului; 
d) colaborează cu colegii și echipa mobilă multidisciplinară, cu beneficiarul și familia 

acestuia, în vederea abordării și participării individuale la viaţa comunităţii; 
e) desfăşoară activităţi ocupaţionale (creative, productive, gospodăreşti, 

distractiv-recreative etc) în vederea formării/dezvoltării deprinderilor de 
autonomie personală a acestora; 

f) contribuie la învăţarea de noi deprinderi şi abilităţi în concordanță cu rezultatele 
testelor aplicate, menite să conducă la menţinerea și dezvoltarea unei 
funcţionalităţi psiho-sociale optime a beneficiarilor; 

g) realizează activități pentru dezvoltarea abilităților manuale, formarea deprinderilor 
practice pentru menținerea/consolidarea potențialului restant; 

h) participă la elaborarea şi implementarea Planurilor Personalizate prin programarea 
activităţilor şi respectarea programului stabilit 

i) participă la şedinţele de lucru alături de colegi și membrii echipei mobile 
multidisciplinare; 

j) participă la formele de perfecţionare profesională continuă pentru a-şi îmbunătăţi 
permanent modul de lucru; 

k) respectă normele de etică şi deontologie profesională în relaţia cu beneficiarii, cu 
aparţinătorii şi colegii de muncă; 

l) respectă normele specifice locului de muncă in domeniul securității și sănătații în 
muncă, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau imbolnăvire 
profesională atât propria persoană cât și beneficiarii; 

m) respectă regulile şi măsurile de apărare impotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă 
sub orice formă, de persoana responsabilă; 

n) îndeplineşte şi alte sarcini trasate de conducerea complexului, în conformitate cu 
cerințele postului. 

Atribuţii specifice asistent social: 
a) cunoaşte şi urmăreşte aplicarea în cadrul LMP a legislaţiei privind protecţia 

persoanelor cu dizabilități și respectă interesul superior al acestora; 
b) supraveghează modul în care sunt respectate drepturile beneficiarilor şi întocmeşte 
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referate, atunci când acestea nu sunt respectate; 
c) asigură o bază de date privind beneficiarii rezidenţi; 
d) întocmeşte rapoarte statistice, ţine evidenţa beneficiarilor; 
e) asigură beneficiarilor informare și consiliere socială, suport în vederea luării unei 

decizii; 
f) sprijină beneficiarii în menţinerea/restabilirea legăturii cu familia /aparținători, 

comunitatea; 
g) efectuează, alături de membrii echipei mobile și personalul din LMP, evaluările şi 

reevaluările periodice ale beneficiarilor; 
h) sprijină conducerea complexului, alături de membrii echipei mobile și personalul 

LMP, în elaborarea documentelor aferente Standardelor specifice minime de 
calitate obligatorii: Ghidul beneficiarului, Manualul de proceduri, Regulamentul de 
organizare şi funcţionare, Regulamentul intern, Planul de activitate, Raportul anual 
de activitate etc; 

i) consiliază şi sprijină beneficiarii în diverse situaţii: probleme de inadaptare, 
manifestări discomportamentale, neînţelegeri şi tensiuni, consum de alcool şi 
realizează programe de prevenire şi de intervenţie specifică; 

j) cooperează cu alte instituţii de asistenţă socială şi organizaţii, fundaţii pentru 
îmbunătăţirea continuă a calităţii vieţii persoanelor cu dizabilități; 

k) organizează cu beneficiarii acţiuni de socializare şi de petrecere a timpului liber; 
l) se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile; 
m) păstrează confidenţialitatea datelor cu caracter personal despre persoanele 

rezidente și respectă etica profesională; 
n) anunţă conducerea complexului despre orice neregulă constatată în desfășurarea 

activității; 
o) manifestă disponibilitate, receptivitate, obiectivitate, celeritate la locul de muncă; 
p) răspunde de actele pe care le întreprinde şi de deciziile luate, conform pregătirii şi 

în limitele competenţei profesionale; 
q) întocmeşte o bază de date privind rezidenţii şi completează Registrele prevăzute în 

Standardele specifice minime de calitate. 
Atribuţii specifice psiholog: 
a) efectuează evaluarea/reevaluarea psihologică complexă a beneficiarilor şi 

completează Fişa psihologică; 
b) adaptează şi diversifică instrumentele de investigaţie şi cunoaştere psihologică a 

persoanelor adulte cu dizabilități; 
c) aplică teste pentru măsurarea abilităţilor, aptitudinilor, a altor caracteristici umane 

şi interpretează datele obţinute; 
d) recomandă linia terapeutică şi educativă ce trebuie parcursă de beneficiarii 

investigaţi; 
e) urmăreşte comportamentul beneficiarilor pe perioada desfășurării activității; 
f) efectuează acţiuni de prevenire şi corecţie a tulburărilor emoţionale şi de 

personalitate, stimularea încrederii în sine, menţinerea/dezvoltarea sentimentului 
utilităţii la beneficiari;  

g) participă, alături de echipa mobilă pluridisciplinară și personalul LMP, la 
evaluarea/reevaluarea beneficiarilor conform Standardelor minime specifice de calitate, 
precum şi la elaborarea şi implementarea programelor individualizate de intervenţie 
pentru fiecare beneficiar; 

h) la sfârşitul perioadei de implementare evaluează, alături de echipă, eficienţa 
programelor de recuperare şi face propuneri pentru remedierea acestora;  

i) efectuează activităţi de consiliere a beneficiarilor, în mod individual sau în grup şi 
întocmeşte Rapoarte de consiliere; 

j) urmăreşte şi analizează rezultatele şedinţelor de consiliere în vederea adaptării 
acestora obiectivelor propuse; 

k) face recomandări pentru investigaţii şi diagnostic psihiatric de specialitate pentru 
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beneficiarii care necesită astfel de examinări; 
l) colaborează cu membrii echipei mobile și cu personalul din LMP în organizarea 

activităţilor de terapie, recuperare şi socializare a beneficiarilor, în funcţie de nevoile 
individuale ale acestora; 

m) efectuează activităţi de informare şi îndrumare a personalului din LMP privind 
modalităţile cele mai eficiente de lucru cu persoanele adulte cu dizabilități; 

n) respectă confidenţialitatea informaţiilor primite; 
o) cunoaşte şi respectă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, precum şi 

Regulamentul Intern ale LMP; 
p) respectă normele de protecţie civilă, P.S.I., protecţia mediului şi protecţia muncii; 
r) participă la cursuri de formare şi perfecţionare; 
s) păstrează în cadrul instituţiei relaţii de colaborare şi respect reciproc cu ceilalţi 

colegi; 
ș) anunţă conducerea complexului despre orice neregulă constatată în desfășurarea 

activității. 
Atribuții specifice asistent medical: 

a) asigură și urmărește păstrarea sănătății rezidenților, profilaxia îmbolnăvirilor, 
efectuarea tehnicilor și procedurilor aferente exercitării optime a actului medical; 

b) colaborează cu membrii echipei multidisciplinare și cu personalul din LMP pentru 
întocmirea unor programe de educație pentru sănătate (prevenirea îmbolnăvirilor, 
formarea deprinderilor corecte de igiene personală, autoservire, în ceea ce privește 
alimentația și viața sănătoasă, acordarea primului ajutor etc); 

c) efectuează periodic control general privind starea de igienă și sănătate a 
beneficiarilor din LMP; 

d) asigură efectuarea anuală a analizelor medicale pentru toți beneficiari, conform 
recomandării din standardele de calitate; 

e) asigură întocmirea meniului săptămânal, prin consultare cu beneficiarii, astfel încât 
să corespundă din punct de vedere nutritiv-caloric (și valoric), necesităților 
rezidenților, ținând cont de starea de sănătate, activitatea desfășurată etc; 

f) urmărește respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, depozitarea și 
conservarea alimentelor; 

g) asigură legătura cu medicii de familie, medicii specialiști la care se află în evidență 
beneficiarii precum și cu unitățile sanitare, atunci când este nevoie; 

h) informează medicul asupra evoluției stării de sănătate și completează foile de 
observație ale beneficiarilor și alte documente conform standardelor; 

i) semnalează medicului, conducerii LMP orice caz de îmbolnăvire și ia măsurile care se 
impun; 

j) programează și însoțește beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate, 
recomandate de medicul de familie; 

k) execută, în baza prescripțiilor, explorările diagnostice, tratamentele, vaccinările și, 
după caz, procedurile medicale și măsurile de recuperare; 

l) recomandă și urmărește respectarea regimului alimentar de către beneficiarii cu 
diferite afecțiuni; 

m) anunță în timp util serviciul de ambulanță în caz de urgență medicală și urmărește 
evoluția stării de sănătate a beneficiarului; 

n) însoțește beneficiarii în activitățile recreative cu o durată mai mare de 6 ore, pentru 
a asigura asistența medicală în caz de urgență; 

o) semanlează conducerii complexului orice abatere de la normele igienico- sanitare 
apărute în LP și face propuneri pentru remedierea acestora; 

p) ține evidența medicală a tuturor beneficiarilor, asigurându-le accesul la servicii de 
sănătate în comunitate și tratament adecvat; 

q) se îngrijește de asigurarea instrumentarului și a materialelor necesare efectuării 
tratamentelor curente și de urgență; 

r) păstreze secretul profesional; 
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s) se formează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile; 
t) participă la cursuri de pregătire complementară, stagii de perfecționare; 
u) cunoaște și respectă Regulamentul de Organizare și Funcționare al LMP; 

Atribuții specifice maseur: 
a) participă, alături de membrii echipei multidisciplinare și personalul LMP, la evaluarea 

beneficiarilor; 
b) participă la elaborarea şi implementarea planului personalizat al beneficiarului; 
c) stabileşte orarul şi parametrii de aplicare a procedurilor de masaj la beneficiarii   

cu indicații din partea medicului specialist; 
d) consemnează intervențiile realizate în Fișa beneficiarului și Fișa de monitorizare a 

stării de sănătate pentru beneficiarii care au ca indicaţii proceduri de masaj; 
e) colaborează cu echipa multidisciplinară, conducerea complexului și personalul LMP în 

rezolvarea problemelor ce privesc starea de sanătate a beneficiarilor; 
f)  respectă şi apără drepturile beneficiarilor; 
g) cunoaște, respectă și aplică legislația în domeniul protecției persoanelor adulte cu 

dizabilități; 
h) participă la cursuri de pregătire în domeniul specific. 
Atribuții specifice referent: 
a) participă la efectuarea evaluării psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupări, 

interese) a beneficiarilor, în cadrul echipei mobile multidisciplinare; 
b) să încurajeze și să îndrume beneficiarii pentru a-și forma și dezvolta abilitățile, 

talentele, hobby-urile; 
c) să sprijine beneficiarii pentru a înțelege importanța unor deprinderi și 

comportamente adecvate în viața socială; 
d) să sprijine și să încurajeze beneficiarii să participe la desfășurarea activităților din 

cadrul locuinței , la luarea deciziilor cu privire la viitorul propriu și la asumarea 
responsabilităților; 

e) să asigure beneficiarilor informații, explicații și sfaturi, funcție de nivelul de 
dezvoltare psihoindividuală a acestora, precum și să le permită să își exprime punctul 
de vedere, ideile și sugestiile; 

f)  să încurajeze și să sprijine beneficiarii să sesizeze orice formă de intimidare, 
discriminare, abuz, neglijare sau exploatare, tratament inuman sau degradant; 

g) Să sesizeze orice situație de intimidare, discriminare, abuz, neglijare sau exploatare, 
tratament inuman sau degradant.  

 
Art. 11 
Personalul administrativ, gospodărie, întreținere – reparații, deservire 

(1) Personalul administrativ asigură activitățile auxiliare serviciului social, prin 
Compartimentul Administrativ care deservește întregul Ansamblu de Locuințe Protejate 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilități și este format din: 

a) administrator (515104); 
b) referent de specialitate (242204); 
c) șofer (8322). 
Atribuții specifice administrator: 

a) supraveghează şi controlează personalul administrativ, urmărește calitatea muncii 
acestora; 
b) întocmește recepţiile şi bonurile de consum pentru toate materialele administrate; 
c) aprovizionează cu materialele necesare pentru buna desfăşurare a activităţilor din 
cadrul LMP, precum şi transferul acestora din magazine în folosinţă, consumul 
carburanţilor, consumul alimentelor, darea în folosinţă a mijloacelor fixe etc; 
d) administrează şi răspunde de păstrarea bunurilor mobile şi imobile şi de inventar;   
e) are în primire şi răspunde de buna conservare a clădirilor şi inventarul din patrimoniu; 
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f) avizează şi supervizează activitatea de colectare a deşeurilor menajere de evacuare, 
depozitare şi predare a acestora spre valorificare. 

Atribuții specifice referent de specialitate: 
a) răspunde de gestionarea întregii baze materiale; 
b) răspunde de conservarea și manipularea corespunzătoare a bunurilor și ținerea 
evidențelor la depozite și la locurile de folosință; 
c) administrează mijloacele fixe și obiectele de inventar; 
d) întocmește necesarul anual de articole, aparatură și componente de uz casnic, 
componente periferice IT, cazarmament, echipament, obiecte consumabile și sanitare, 
materiale consumabile și igienico sanitare, articole birotică și rechizite, medicamente și 
echipament de protecție; 
e) întocmește necesarul de produse agroalimentare săptămânal, lunar sau anual, la 
solicitarea serviciilor abilitate din cadrul DGASPC Vaslui; 
f) participă la inventarierea anuală a bunurilor, face propuneri de casare și înlocuire; 
g) sesizează conducerea complexului, în scris, asupra neregulilor sau a lipsurilor 
constatate privitoare la gestionarea bunurilor materiale; 
h) întocmește graficele lunare de lucru și fișele de pontaj conform condicii de prezență; 
i) înregistrează în evidență toate intrările de bunuri, conform documentelor  însoțitoare; 
j) centralizează bonurile de consum, notele de recepție, bonurile de transfer; 
k) răspunde de păstrarea și circuitul documentelor; 
l) răspunde de buna organizare a operațiunilor de igienizare, preocupându-se de 
aprovizionarea din timp cu materialele necesare; 
m) controlează și ia măsurile de asigurare a curățeniei în spațiile LMP; 
n) asigură întreținerea clădirilor, instalațiilor, inventarului unității; 
o) respectă normele de funcționare și utilizare prevăzute pentru echipamentele folosite; 
p) asigură menținerea și utilizarea în condiții adecvate a obiectelor/bunurilor existente; 
q) răspunde de informarea imediată a persoanelor responsabile cu privire la orice 
defecțiune în funcționarea echipamentelor; 
r) respectă procedurile de lucru specifice;   
s) respectă normele de securitate și sănătate a muncii și PSI; 
t) respectă codul etic al personalului din DGASPC Vaslui. 
Atribuții specifice șofer: 
a) are în folosință autovehiculul din dotare și piesele de schimb; 
b) răspunde de reparații și de menținerea în stare de funcționare a autovehiculului; 
c) asigură alimentarea autovehiculului și securitatea acestuia pe timpul staționării; 
d) întocmește referate privind aprovizionarea cu piese de schimb, carburanți, lubrifianți 
și se ocupă de aprovizionarea acestora; 
e) justifică consumul de piese de schimb, carburanți și lubrefianți pe baza referatelor și 
foilor de parcurs confirmate de administratorul unității sau de altă persoană desemnată în 
acest scop; 
f) va efectua curse doar în interesul unitatii cu, consemnarea acestora în foaia de parcurs, 
în baza referatului aprobat și a delegației/ordinului de serviciu; 
g) asigură transportul specialiștilor din cadrul echipei mobile la toate locuințele din 
cadrul Ansamblului de Locuințe Protejate pentru Persoana Adultă cu Dizabilități;  
i) gestionează bonurile de carburant și face justificările lor; 
j) participă la ședințele de instruire și are obligația de a cunoaște și respecta cu strictețe 
normele de securitate și protecție a muncii și în special cele privind circulația pe 
drumurile publice; 
k) sesizează conducerea unității în scris asupra neregulilor sau lipsurilor pe care le 
constată privitor la gestionarea bunurilor materiale; 
l) întreține relații de colaborare cu personalul complexului având o atitudine principială; 
m) păstrează confidențialitatea datelor cu privire la beneficiari; 
n) cunoaște și respectă ROF-ul instituției. 
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  Art. 12 
   Finanţarea centrului 

(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, DGASPC Vaslui are în vedere 
asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor 
minime de calitate aplicabile. 

(2) Finanţarea cheltuielilor centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele 
surse: 

a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; 
b) bugetul local al județului Vaslui; 
c) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din 

țară și din străinătate; 
d) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; 
e) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. 
 

 
 



                                                                                                       Anexa nr. 16 
la Hotărârea nr. 87/2022 
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REGULAMENT 
de organizare și funcționare a serviciului social cu cazare 

”Centrul de abilitare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități” 
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Dizabilități 

Bârlad 
 
 
Art. 1 
Definiție 
(1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al serviciului 

social ”Centrul de abilitare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități” aprobat 
prin hotărârea Consiliului Județean Vaslui, în vederea asigurării funcționării acestuia, 
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului 
persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite 
etc. 

    (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele 
beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentanții legali, vizitatori. 

 
Art. 2 
Identificarea serviciului social 
Serviciul social ”Centrul de abilitare și reabilitare pentru persoane adulte cu 

dizabilități”, din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Persoana Adultă cu 
Dizabilități Bârlad, cod serviciu social 8790CR-D-II, este înființat și administrat de 
furnizorul de servicii Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, 
acreditat conform certificatului de acreditare seria AF nr. 003477, data eliberării 
28.08.2017, pe perioadă nedeterminată, cu sediul în Vaslui, Șoseaua Națională Vaslui-
Iași, nr. 1, jud. Vaslui. 

 
Art. 3 
Scopul serviciului social 
Scopul serviciului social  ”Centrul de abilitare și reabilitare pentru persoane adulte 

cu dizabilități” este asigurarea informării, evaluării, planificării activităților/serviciilor, 
îngrijirii personale, asistenței pentru sănătate, recuperarea/reabilitarea funcțională, 
socializării, integrării/reintegrării sociale, cazării, asigurării alimentației (inclusiv 
prepararea hranei calde), reabilitării și adaptării ambientului, facilitării accesului la 
terapii de recuperare fizică/psihică/mintală,  terapii ocupaționale, curățeniei, îngrijirii 
medicale asigurate de asistente medicale, pazei, menajului și altor activități 
administrative persoanelor cu dizabilități neuro-psiho-motorii, deficiențe mintale și/sau 
deficiențe asociate cu necesități de îngrijire specializate adaptate nevoilor individuale. 

 
Art. 4 
Cadrul legal de înființare, organizare și funcționare 
(1) Serviciul social ”Centrul de abilitare și reabilitare pentru persoane adulte cu 

dizabilități”, funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare 
și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificările 
ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale.  
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(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea 
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate 
persoanelor adulte cu dizabilități. 
(3) Serviciul social ”Centrul de abilitare și reabilitare pentru persoane adulte cu 
dizabilități” este înființat prin Hotărâre a Consiliului Județean Vaslui nr. 36/2017 și 
funcționează în actuala structură în subordinea Complexului de Servicii Comunitare 
pentru Persoana cu Dizabilități Bârlad din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială 
și Protecția Copilului Vaslui în baza Hotărârii Consiliului Județean Vaslui nr. 219/2021 
privind aprobarea înființării prin reorganizare a unor centre/complexe rezidențiale 
pentru persoanele adulte cu dizabilități din structura Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Vaslui.  

 
Art. 5 
Principiile care stau la baza acordării serviciului social 
(1) Serviciul social ”Centrul de abilitare și reabilitare pentru persoane adulte cu 

dizabilități” se organizează și funcționează cu respectarea principiilor generale care 
guvernează sistemul național de asistență socială, precum și a principiilor specifice care 
stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile 
internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaționale în materie la care 
România este parte, precum și în standardele minime de calitate aplicabile. 

a) (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul 
”Centrului de abilitare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități” sunt 
următoarele: 
respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 

b) protejarea și promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce privește 
egalitatea de șanse și tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia și 
demnitatea personală și întreprinderea de acțiuni nediscriminatorii și pozitive cu privire 
la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protecției împotriva abuzului și exploatării persoanei beneficiare; 
d) deschiderea către comunitate; 
e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea și exercitarea 

drepturilor lor; 
f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea 

în unitate a unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare și luarea în considerare a acesteia, 

ținându-se cont, după caz, de vârsta și de gradul său de maturitate, de discernământ și 
capacitate de exercițiu; 

h) facilitarea menținerii relațiilor personale ale beneficiarului și a contactelor 
directe, după caz, cu frații, părinții, alte rude, prieteni, precum și cu alte persoane fată 
de care acesta a dezvoltat legături de atașament; 

i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluțiilor de integrare în familie 

sau, după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în 
baza potențialului și abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; 

l) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării 
active a acestora în soluționarea situațiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipa pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilității persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 

propriilor capacități de integrare socială și implicarea activă în soluționarea situațiilor 
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistență socială. 
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Art. 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în ”Centrul de abilitare și reabilitare 

pentru persoane adulte cu dizabilități” sunt: 
a) 8 persoane adulte cu dizabilități diagnosticate cu deficiențe neuro–psiho-motorii, 

deficiențe mintale și/sau deficiențe asociate medii și grave cu necesități de îngrijire 
specializată adaptată nevoilor individuale, aflate în situații de dificultate sau în risc de 
excluziune socială, admise în centru după criterii de eligibilitate se cu respectarea 
legislației în vigoare se a misiunii centrului; 

b) criteriile de eligibilitate sunt: să fie persoană cu handicap (cu certificat de 
încadrare într-o categorie de persoană cu handicap); să aibă peste 18 ani; nu are familie 
sau nu se află în întreținerea unei persoane, potrivit dispozițiilor legale; nu are locuință 
se nici posibilitatea de a-se asigura condițiile de locuit pe baza resurselor proprii; nu 
realizează venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea îngrijirii 
necesare; nu se poate gospodări singură sau necesită îngrijire specializată; se află în 
imposibilitatea de a-se asigura nevoile socio-medicale datorită vârstei, bolii ori stării 
fizico-psihice; necesită îngrijire medicală permanentă, deosebită, care nu poate fi 
asigurată la domiciliu. 

(2) Condițiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: 
    a) actele necesare admiterii sunt: cerere de instituționalizare; documente privind 

identitatea persoanei: certificat de naștere, carte de identitate în xerocopie; anchetă 
socială de la primăria de domiciliu; documente care să ateste starea de sănătate 
(M.R.F., R.B.W., testul HIV); bilete de ieșire din spital - vechi se noi, din care să rezulte 
data apariției handicapului, evoluția bolii și starea actuală; certificat de încadrare într-
o categorie de persoane cu handicap; documente privind situația materială (venituri 
proprii provenite din pensii și alte surse); acte de la instituțiile de ocrotire frecventate 
anterior; 

a) dosarul solicitantului cu actele  menționate la punctul a) se depune la ”Serviciul 
management de caz pentru persoane adulte și monitorizare servicii sociale” din cadrul 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui; 

b) aprobarea intrării în Centru este dispusă de Directorul General al Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vaslui, în baza unei dispoziții; 

c) acordarea serviciilor sociale se realizează în baza unui contract, încheiat între 
furnizorul de servicii sociale și beneficiar, în care se stipulează serviciile acordate, 
drepturile și obligațiile părților, precum și condițiile de finanțare; 

d) persoanele admise, care realizează venituri proprii din pensii de orice natură, 
indiferent de fondurile din care se plătesc acestea, din indemnizații sau din alte drepturi 
acordate potrivit legii, precum și din alte surse cu caracter permanent, sunt obligate la 
plata unei contribuții lunare de întreținere; stabilirea contribuției de întreținere se face 
în conformitate cu legislația în vigoare.  

(3) Condiții de încetare a serviciilor:  
a) furnizarea acordării serviciilor încetează în următoarele condiții: acordul 

părților; transfer la o altă unitate de asistență socială, dar numai în folosul 
beneficiarului (rațiuni de ordin medical, comportamente antisociale sau cu risc 
antisocial); integrare în familie; mutarea într-o locuință din comunitate; decesul 
beneficiarului; 

b) rezilierea contractului de servicii se poate face în următoarele situații: 
nerespectarea  de către beneficiar a Regulamentului de Organizare și Funcționare; 
refuzul obiectiv al beneficiarului de a mai primi serviciile sociale, exprimat în mod direct 
sau prin reprezentantul legal; încălcarea de către furnizorul de servicii sociale a 
prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, invocate de către beneficiar; 
retragerea autorizației de funcționare/ acreditării furnizorului de servicii sociale, 
limitarea domeniului de activitate sau schimbarea obiectului de activitate al acestuia; 
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neachitarea de către beneficiar, acolo unde este cazul, a contribuției de întreținere trei 
luni consecutiv, dacă restanțele acumulate nu pot  fi motivate; 

c) procedura privind ieșirea beneficiarilor din serviciul social, în condiții de 
siguranță, este dezvoltată în Manualul de Proceduri, pentru fiecare beneficiar 
întocmindu-se o Foaie de ieșire în care se precizează data ieșirii, motivele, locația unde 
se mută beneficiarul, persoana de contact care va da relații despre evoluția ulterioară 
a beneficiarului. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de ”Centrul de abilitare și 
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități” au următoarele drepturi: 

a) să li se respecte drepturile și libertățile fundamentale, fără discriminare pe bază 
de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanță personală ori socială; 

b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind intervenția socială care li se aplică; 

c) să li se asigure păstrarea confidențialității asupra informațiilor furnizate și 
primite; 

d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se mențin 
condițiile care au generat situația de dificultate; 

e) să fie protejați de lege atât ei, cât și bunurile lor, atunci când nu au capacitate 
de exercițiu; 

f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea și respectarea vieții intime; 
g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) să li se respecte toate drepturile speciale în situația în care sunt minori sau 

persoane cu dizabilități. 
 (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în cadrul ”Centrului de 

abilitare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități” au următoarele obligații: 
a) să furnizeze informații corecte cu privire la identitate, situație familială, socială, 

medicală și economică; 
b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență etc., la procesul de 

furnizare a serviciilor sociale; 
c) să contribuie, în conformitate cu legislația în vigoare, la plata serviciilor sociale 

furnizate, în funcție de tipul serviciului și de situația lor materială; 
d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situația lor personală; 
e) să respecte prevederile prezentului regulament. 
 
Art. 7 
Activități și funcții 
Principalele funcțiile ale serviciului social ”Centrul de abilitare și reabilitare pentru 

persoane adulte cu dizabilități” sunt următoarele: 
a) de furnizare a serviciilor sociale în interesul beneficiarului, prin asigurarea 

următoarele activități: 
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana 

beneficiară; 
2. găzduire pe perioadă nedeterminată; 
3. îngrijire personală prin asigurarea îngrijirii de bază -hrană, somn, toaletă; 

asigurarea alimentației zilnice -3 mese pe zi și suplimente, servirea mesei în condiții de 
siguranță; asigurarea ajutorului zilnic pentru persoanele beneficiare dependente: baie 
generală, bărbierit, pieptănat, îmbrăcat, dezbrăcat, supravegherea igienei, asigurarea 
igienizării hainelor-lenjeriei personale, asigurarea igienizării lenjeriei de pat, 
cazarmament, etc.; îngrijirea spațiilor de locuit prin curățenie zilnică, asigurarea 
permanentă a igienizării generale efectuarea de reparații, văruit, dezinsecție, 
dezinfecție, deratizare etc.; 

4. asistență medicală specializată prin asigurarea medicației și administrării 
tratamentelor pentru bolile cronice (recomandate de către medici specialiști/medic de 
familie) sau pentru infecții intercurente, acordarea primului de ajutor în caz de urgență; 
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5. asistență socială–evaluare inițială și reevaluarea beneficiarilor; consiliere 
individuală, mediere socială, menținerea relației cu familia, rude prieteni, alte 
persoane importante pentru beneficiar; 

6. de educare și informare, a promovării unui stil de viață sănătos prin educație 
sexuală și contracepție, educație împotriva fumatului, a consumului de băuturi alcoolice 
și de droguri, exercitarea dreptului de vot în condiții de egalitate etc.; 

7. de menținere a unei vieți active/recreative, de socializare și contacte sociale, 
care necesită un minim efort fizic mental și intelectual: dans, jocuri, lucru manual, 
activități muzicale, organizări de petreceri sau serbări cu diferite ocazii, sărbătorirea 
zilei de naștere și onomastice, ieșiri în aer liber, audiții muzicale, vizionare tv, excursii 
organizate în afara comunității locale, vizite în grup cu ocazia unor activități culturale, 
sportive organizate de comunitatea locală, activități gospodărești în centrul rezidențial 
(curățenie la sala de mese și în alte spații de locuit, întreținerea spațiului verde din 
jurul centrului etc.); 

8. asigurarea unei vieți active și contacte sociale; 
9. promovarea integrării/reintegrării sociale a beneficiarilor; 
10. asistență în caz de deces. 
b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și 

publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor 
activități: 

1. realizarea și punerea la dispoziție de materiale informative privind organizarea 
serviciului, activitățile derulate, condiții de admitere (pliante și Ghidul Beneficiarului 
etc.); 

2. facilitarea accesului potențialilor beneficiari, anterior admiterii, pentru a 
cunoaște condițiile de locuit și de desfășurare a activităților; 

3. elaborarea de rapoarte de activitate; 
4. informarea beneficiarilor și consemnarea sesiunilor de informare în Registrul de 

evidență privind informarea beneficiarilor; 
5. efectuează demersuri pentru a dezvolta parteneriate și colaborează cu 

organizații non-guvernamentale, instituții și alți reprezentanți ai societății civile, în 
condițiile legii, în vederea diversificării și îmbunătățirii programelor de reabilitare, în 
funcție de realitățile și specificul local; 

6. sprijină și încurajează voluntariatul în activitățile cu copii din centru; 
7. organizează acțiuni în comunitate în vederea relaționării copiilor cu persoane din 

mediul exterior instituției. 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de 

promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de 
dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activități: 

1. se afișează Carta drepturilor beneficiarilor;  
2. sesiuni de instruire a personalului privind cunoașterea și respectarea drepturilor 

beneficiarilor înscrise în Cartă; 
3. beneficiarii sunt informați cu privire la drepturile pe care le au; 
4. elaborarea procedurii privind identificarea și măsurile necesare pentru 

prevenirea și combaterea oricăror forme de abuz asupra beneficiarilor. 
d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a 

serviciilor; 
2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 
3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfacție a beneficiarilor cu privire 

la serviciile primite. 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale și umane ale centrului prin 

realizarea următoarelor activități: 
1. elaborarea regulamentului propriu de organizare și funcționare; 
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2. elaborarea fișelor de post și revizuirea acestora, funcție de dinamica cerințelor, 
pliate pe nevoile beneficiarilor; 

3. evaluarea anuală a personalului și completarea Fișelor de evaluare; 
4. întocmirea Raportului anual de activitate și a Planului de acțiune. 
 
Art. 8 
Structura organizatorică, numărul de posturi și categoriile de personal 
(1) Serviciul social ”Centrul de abilitare și reabilitare pentru persoane adulte cu 

dizabilități” funcționează cu un număr de 6 posturi, conform statului de funcții aprobat 
prin Hotărârea Consiliului Județean Vaslui nr. 219/2021 privind aprobarea înființării prin 
reorganizare a unor centre /complexe rezidențiale pentru persoanele adulte cu 
dizabilități din structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului 
Vaslui, astfel: 

a) personal de conducere: şef complex – 1 post care deservește întregului Complex 
de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Dizabilități Bârlad; 

b) coordonator personal de specialitate – 1 post care deservește întregului Complex 
de Servicii Comunitare pentru Persoana cu Dizabilități Bârlad; 

c) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă, personal de specialitate şi 
auxiliar: 6 de posturi;  

d) echipa pluridisciplinară – 16 posturi care deservesc întregului Complex de Servicii 
Comunitare pentru Persoana cu Dizabilități Bârlad; 

e) cabinet medical – 8 posturi care deservesc întregului Complex de Servicii 
Comunitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Bârlad;  

f) personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere reparații, deservire - 
12 posturi, care deservesc întregului Complex de Servicii Comunitare pentru Persoana 
cu Dizabilități Bârlad;  

g) voluntari - în conformitate cu solicitările de voluntariat, în condițiile legii. 
 (2) Raportul personal de specialitate/beneficiar este de 1/1,19 (cu respectarea 

prevederilor H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile 
sociale). 

 
Art. 9 
Personalul de conducere 
(1) Personalul de conducere deservește întreg Complexul de Servicii Comunitare 

pentru Persoana cu Dizabilități Bârlad și este format din: 
a) șef complex; 
b) coordonator personal de specialitate. 
(2) Atribuțiile personalului de conducere sunt: 
a) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de 

personalul serviciului și propune organului competent sancțiuni disciplinare pentru 
salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, cu respectarea 
prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; 

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementării obiectivelor și întocmește informări pe care le prezintă furnizorului de 
servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire și 
perfecționare; 

d) colaborează cu alte centre/alți furnizori de servicii sociale și/sau alte structuri 
ale societății civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătățirii permanente 
a instrumentelor proprii de asigurare a calității serviciilor, precum și pentru 
identificarea celor mai bune servicii care să răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 

e) întocmește raportul anual de activitate; 
f) asigură buna desfășurare a raporturilor de muncă dintre angajații serviciului; 
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g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice și a 
numărului de personal; 

h) desfășoară activități pentru promovarea imaginii serviciului în comunitate; 
i) ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la 

încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 
j) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul serviciului 

și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea 
acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; 

k) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a 
regulamentului de organizare și funcționare; 

l) reprezintă serviciul în relațiile cu furnizorul de servicii sociale și, după caz, cu 
autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din 
străinătate, precum și în justiție; 

m) asigură comunicarea și colaborarea permanentă cu serviciul public de asistență 
socială de la nivelul primăriei și de la nivel județean, cu alte instituții publice locale și 
organizații ale societății civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

n) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; 

o) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
Atribuții  specifice șef complex: 
a) asigură informarea permanentă a șefilor superiori în legătură cu problemele 

Complexului; 
b) urmărește respectarea normelor de muncă, conduită și disciplină administrativă 

de către personalul din subordine; 
c) urmărește cunoașterea legislației aplicabile activității Complexului de către 

personalul din subordine și acționează pentru respectarea acesteia; 
d) înaintează DGASPC Vaslui propuneri pentru operarea de modificări în structura 

Complexului în corelație cu atribuțiile specifice, volumul și complexitatea activităților 
profesionale; 

e) repartizează spre rezolvare angajaților Complexului corespondența primită cu 
rezoluția Directorului general, a Directorului general adjunct sau a Directorului 
executiv; 

f) urmărește și controlează ca lucrările și propunerile formulate de angajații 
Complexului să îndeplinească elementele de legalitate ale actelor normative care stau 
la baza elaborării acestora; 

g) stabilește, în limita competențelor, cadrul relațiilor de colaborare cu alte 
compartimente din cadrul DGASPC Vaslui; 

h) semnează, potrivit competenței, lucrările și corespondența Complexului; 
i) realizează evaluarea anuală a personalului din subordine, completând fișele de 

evaluare conform prevederilor legale; 
j) asigură îndeplinirea în condiții de legalitate, operativitate și eficiență a 

atribuțiilor care îi revin; 
k) repartizează cazurile angajaților din subordine, în vederea instrumentării acestor 

conform legislației în vigoare; 
l) ține evidența și inventariază documentele și fluxurile de informații care intră/ies 

din Complex, a procesărilor care au loc, a destinațiilor documentelor, a fluxurilor de 
comunicare cu compartimentele din instituție, cu nivelele ierarhic superioare de 
management și cu alte entități publice; 

m) verifică existența la dosarul fiecărui copil a documentației prevăzute în 
standardele minime  de calitate aplicabile Complexului; 

n) propune programe și proiecte care se vor înscrie în liniile generale ale strategiilor 
locale și naționale în domeniul protecției copilului; 

o) cunoaște și respecta drepturile beneficiarilor; 
p) păstrează confidențialitatea informațiilor referitoare la copii și familia acestora; 



Pag. 8 din 23 

q) inițiază si participa la activități de promovare ale Complexului in comunitate; 
r) elaborează, împreuna cu personalul de specialitate, misiunea Complexului și are 

responsabilitatea ca aceasta sa fie formulată în scris, afișata și cunoscută, atât în cadrul 
Complexului, cât și în comunitate; 

s) se implică activ în elaborarea și implementare procedurilor de lucru conform 
Standardelor minime de calitate, Normelor Interne de Funcționare (NIF), Proiectul 
Instituțional (PI), Planul anual de acțiune (PAA) și/sau alte documente prevăzute în 
legislași în vigoare; 

t) participă la elaborarea materialelor promoționale: pliante, broșuri, afișe etc; 
u) elaborează schema sistemului de servicii sociale din județ și are responsabilitatea 

de a pune în evidență locul ocupat de Complex în cadrul acestui sistem și  de a afișa 
într-un loc vizibil această schemă; 

v) elaborează, împreună cu personalul de specialitate Regulamentul de organizare 
și funcționare,  Codul etic și supervizează respectarea acestuia; 

w) întocmește documentația necesară licențierii serviciilor furnizate de Complex; 
x) desemnează „persoana de referință” pentru fiecare beneficiar; 
y) asigură integrarea profesională a personalului nou angajat; 
z) realizează fișele de post ale personalului din subordine; 
aa) realizează lunar fișele de pontaj pentru personalul din subordine; 
bb) cunoaște și respectă regulamentul de ordine interioară, metodologia de 

organizare și funcționare, regulamentul de organizare și funcționare, procedurile 
interne; 

cc) desemnează persoanele care fac parte din comisia de recepție și persoana 
delegată cu gestiunea medicamentelor; 

dd) desemnează persoanele responsabile cu activitatea de control periodic de 
sănătate pe unitate și starea de igienă a blocurilor alimentare și celorlalte spații 
existente; 

ee) asigura existenta unei baze de date operaționale în Complex; 
ff) realizează analiza nevoii de formare a personalului din subordine și o transmite 

către DGASPC Vaslui; 
gg) organizează periodic (cel puțin o data pe luna) întâlniri cu personalul  din 

Complex (întâlnirile sunt programate și au o agendă cunoscută) și întocmește rapoarte 
cu privire la conținutul întâlnirilor; 

hh) evaluează calitatea și cantitatea alimentelor înainte și după prelucrare, precum 
și modul de preparare și avizează meniul zilnic și foile de alimente; 

ii) se asigura ca toți beneficiarii primesc necesarul de îmbrăcăminte, încălțăminte, 
rechizite, bani de buzunar și alte echipamente conform legislației în vigoare; 

jj) este responsabil de obținerea/păstrarea avizelor de funcționare (DSP, DSV etc) și 
informează în cel mai scurt timp posibil conducerea DGASPC Vaslui situațiile care ar 
putea duce la retragerea acestora; 

kk) cunoaște și respectă programul de lucru, nu absentează fără motive temeinice și 
fără să anunțe, în prealabil, șeful ierarhic superior; 

ll) păstrează și promovez pa relații de colaborare și respect reciproc, atât cu 
salariații instituției, cât și cu beneficiarii serviciilor sociale; 

mm) îndrumă practicienii/voluntarii pe perioada desfășurării stagiilor de 
practică/voluntariat în cadrul Complexului; 

nn) cunoaște și respectă  legislația în vigoare cu privire la protecția copilului și 
protecția persoanelor cu handicap; 

oo) respectă normele de protecție civilă, P.S.I., protecția mediului și protecția 
muncii; 

pp) acționează în conformitate cu  standardele minime de calitate existente, 
asumându-și rolurile corespunzătoare; 

qq) acționează pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil; 
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rr) duce la cunoștința conducerii DGASPC Vaslui orice disfuncții  întâlnite care pot 
aduce prejudicii beneficiarilor sau instituției; 

ss) primește și soluționează și alte sarcini trasate de conducerea instituției,  pe linie 
ierarhică, în limita competențelor profesionale pe care le are. 

Atribuții specifice coordonator personal de specialitate: 
a) asigură coordonarea activităților  personalului de specialitate din  CSCPD Bârlad; 
b) se implică activ în  activitățile  de promovare ale complexului în comunitate; 
c) participă împreuna cu personalul de specialitate  din complex la elaborarea 

misiunii CSCPD Bârlad și are responsabilitatea ca aceasta sa fie formulată în scris, afișată 
și cunoscută, atât în cadrul complexului cât și în comunitate; 

d) participă împreuna cu echipa pluridisciplinară la elaborarea și implementarea 
Procedurilor de lucru conform Standardelor minime de calitate, Normelor Interne de 
Funcționare (NIF), Proiectului Instituțional (PI), Planurilor anuale de acțiune (PAA) și 
Raportul Anual; 

e) participă la elaborarea materialelor promoționale: pliante, broșuri, afișe; 
f) participă la întocmirea documentației necesare acreditarii/licențierii serviciilor 

furnizate de complex; 
g) propune șefului de complex, împreună cu managerul de caz, persoana de 

referință pentru fiecare beneficiar al complexului, în acord cu opțiunea beneficiarilor, 
afinitățile dezvoltate între beneficiar și o anumită persoană, potrivit dispozițiilor legale; 

h) coordonează personalul în realizarea și implementarea planului personalizat de 
intervenție, planului individualizat de protective, planului individualizat de intervenție;  

i) monitorizează activitatea personalului în realizarea evaluărilor – reevaluarea de 
etapă a beneficiarilor conform Standardelor Minime de Calitate; 

j) propune prin referat scris, transportul adecvat și sigur pentru fiecare copil la 
ieșirea din complex/casa de tip familial sau alte deplasări necesare; fiecare plecare a 
copilului  este consemnată în dosarul acestuia; 

k) organizează periodic (cel puțin o dată pe lună) întâlniri cu personalul   de 
specialitate (întâlnirile sunt programate și au o agenda cunoscută) și întocmește 
procese-verbale cu privire la conținutul întâlnirilor, notificate într-un registru special 
destinat; 

l) notificarea activităților lunare, în vederea constituirii unei baze  suport ce va fi 
parte integranta în realizarea raportului de activitate anual al complexului; 

m) colaborează cu toate instituțiile implicate în protecția și promovarea drepturilor 
copilului din comunitate și  cu organismele private acreditate în activitatea privind 
protecția copilului; 

n) sesizează telefonic și/sau în scris șeful de complex, cu privire la toate 
evenimentele deosebite petrecute în complex; 

o) face parte din echipa de intervenție în situații de urgență;  
p) promovează în cadrul complexului relațiile de colaborare și respect reciproc între 

salariați; 
q) se preocupă permanent de ridicarea nivelului profesional propriu și contribuie la 

realizarea instrumentelor de lucru, împreună cu echipa pluridisciplinară; 
r) participă activ la implementarea activităților din planul anual de acțiune;    
s) cunoaște și respectă regulamentul de ordine interioară, metodologia de 

organizare și funcționare, regulamentul de organizare și funcționare, procedurile 
interne; 

t) cunoaște și respectă programul de lucru; 
u) nu absentează fără motive temeinice și fără să anunțe, în prealabil, șeful ierarhic 

superior; 
v) păstrează relații de colaborare și respect reciproc, atât cu salariații instituției, 

cât și cu beneficiarii serviciilor sociale; 
w) îndrumă practicienii/voluntarii pe perioada desfășurării stagiilor de 

practică/voluntariat în cadrul Complexului;   
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x) cunoaște și respectă  legislația în vigoare cu privire la protecția copilului și 
protecția persoanelor cu handicap; 

y) respectă normele de protecție civilă, P.S.I., protecția mediului și protecția 
muncii; 

z) acționează în conformitate cu  standardele minime de calitate existente, 
asumându-și rolurile corespunzătoare; 

aa) aduce la cunoștința conducerii Complexului orice disfuncții  întâlnite care pot 
aduce prejudicii beneficiarilor sau instituției; 

bb) primește și soluționează și alte sarcini trasate de conducerea instituției,  pe linie 
ierarhică, în limita competențelor profesionale pe care le are. 

(3) Funcțiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condițiile 
legii. 

(4) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu 
diplomă de învățământ superior în domeniul psihologie, asistență socială și sociologie, 
cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenți cu diplomă 
de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic și al 
științelor administrative, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. 

(5) Sancționarea disciplinară sau eliberarea din funcție a conducătorilor instituției 
se face în condițiile legii. 

 
Art. 10 
Personalul de specialitate de îngrijire și asistență. Personal de specialitate și 

auxiliar 
(1) Personalul de specialitate este: 
a) instructor educație  (cod COR 235204); 
b) lucrător social (cod COR 341203); 
c) infirmieră (cod COR 532103); 
d) asistent social (cod COR 263501), cu fracțiune de normă pentru ”Centrul de 

abilitare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități”; 
e) psiholog (cod COR 263411), cu fracțiune de normă pentru ”Centrul de abilitare și 

reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități”; 
f) asistent medical (cod COR 325901), cu fracțiune de normă pentru ”Centrul de 

abilitare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități”; 
g) terapeut ocupațional (cod COR 263419), cu fracțiune de normă pentru ”Centrul 

de abilitare și reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilități”. 
 
(2) Atribuții ale personalului de specialitate: 
a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile și a 
prezentului regulament; 

b) colaborează cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor, 
identificării de resurse etc.; 

c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța 

beneficiarului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității 

serviciului și respectării legislației; 
g) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
Atribuții specifice instructor educație 
a) efectuează planificarea activității educative și recreative a beneficiarilor; 
b) colaborează cu specialiștii din cadrul CSCPD Bârlad în realizarea 

evaluării/reevaluării  beneficiarului; 
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c) răspunde de integritatea fizică și psihică a beneficiarului în timpul zilei, este 
permanent la dispoziția lui ca o persoană de referință care încearcă să găsească răspuns 
la întrebările de orice natură ale beneficiarului; 

d) stimulează creativitatea, autonomia, comunicarea; 
e) organizează și animă activitățile sportive, culturale, gospodărești, turistice, 

distractive; 
f) organizează vizite în localitate, cu program specific de cunoaștere a acesteia; 
g) participă la primirea beneficiarilor în centru, împreuna cu asistentul social, 

psihologul, asistentul medical, contribuind la realizarea raportului de caz; 
h) participă la întâlnirile organizate de șeful complexului sau coordonatorul 

personalului de specialitate în scopul analizării situației beneficiarilor și cunoaște 
procedurile de colaborare cu alți specialiști; 

i) asigură activități de susținere pentru beneficiari, participă împreună cu echipa 
pluridisciplinară la identificarea problematicii lor la identificarea soluțiilor și la 
implementarea obiectivelor/activităților prevăzute în Planul Individualizat de 
Servicii/Intervenție (PII), a orarului zilnic; 

j) participă la realizarea corectă a programului de viață al tinerilor/adulților;  
k) participă la formarea  deprinderilor de autonomie personală ale beneficiarilor (să 

mănânce singur, sa folosească corect toaleta, să se îmbrace și să se dezbrace etc.), 
respectând regulile de igienă în vigoare;  

l) participă, alături de personalul centru, la porționarea mâncării și la servirea 
mesei beneficiarilor în condiții de securitate și igienă (să nu se opărească sau să fie prea 
rece, să nu se înece, să nu verse mâncarea etc );  

m) efectuează sau ajută la  îngrijirea beneficiarilor imobilizați precum: hrănit, 
toaletă (îmbrăcat, dezbrăcat etc.) cu respectarea regulilor de igienă;  

n) efectuează dezinfecția în centru zilnic conform instrucțiunilor (pentru vase, 
toalete, mobilier, îmbrăcăminte, jucării etc.); 

o) participă, alături de personalul din centru, la toate activitățile și colaborează cu 
ceilalți colegi pentru o eficiență maximă ;  

p) semnalează colegilor sau asistentului medical (și în scris, în caietul de raportare)  
orice suspiciune asupra stării de sănătate a beneficiarilor;  

q) răspunde de felul în care sunt preluați beneficiarii de la o tură la alta (curați, 
spălați și cu toate indicațiile necesare );  

r) cunoaște și respectă  Standardele Minime de Calitate aplicabile în cadrul 
centrului; 

s) cunoaște și respectă Regulamentul de Organizare și Funcționare, precum și 
Regulamentul de Ordine Interioară; 

t) respectă normele de protecție civilă, P.S.I., protecția mediului și protecția 
muncii; 

u) se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile; 
v) participă la cursuri de pregătire complementară, stagii de perfecționare; 
w) îndeplinește și alte atribuții trasate de șeful ierarhic superior, în conformitate cu 

cerințele postului. 
Atribuții specifice lucrător social 
a) efectuează planificarea activității recreative a beneficiarilor; 
b) răspunde de integritatea fizică și psihică a beneficiarului în timpul zilei, este 

permanent la dispoziția lui ca o persoană de referință care încearcă să găsească răspuns 
la întrebările de orice natură ale beneficiarului; 

c) stimulează creativitatea, autonomia, comunicarea; 
d) organizează și animă activitățile sportive, culturale, gospodărești, turistice, 

distractive; 
e) organizează vizite în localitate, cu program specific de cunoaștere a acesteia; 
f) asigură activități de susținere pentru beneficiari, participă împreună cu echipa 

pluridisciplinară la identificarea problematicii lor la identificarea soluțiilor și la 
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implementarea obiectivelor/activităților prevăzute în Planul Individualizat de 
Servicii/Intervenție (PII), a orarului zilnic; 

g) participă la realizarea corectă a programului de viață al tinerilor/adulților;  
h) participă la formarea  deprinderilor de autonomie personală ale beneficiarilor (să 

mănânce singur, să folosească corect toaleta, să se îmbrace și să se dezbrace etc.) 
respectând regulile de igienă în vigoare;  

i) participă, alături de personalul din centru, la porționarea mâncării și la servirea 
mesei beneficiarilor în condiții de securitate și igienă (să nu se opărească sau să fie prea 
rece, să nu se înece, să nu verse mâncarea etc.);  

j) efectuează sau ajută la  îngrijirea beneficiarilor imobilizați precum: hrănit, 
toaletă (îmbrăcat, dezbrăcat etc.), cu respectarea regulilor de igienă ;  

k)  efectuează dezinfecția în centru, zilnic conform instrucțiunilor (pentru vase, 
toalete, mobilier, îmbrăcăminte, jucării etc.); 

l) Participă, alături de personalul din centru, la toate activitățile și colaborează cu 
ceilalți colegi pentru o eficiență maximă;  

m) semnalează colegilor sau asistentului medical (și în scris, în caietul de raportare)  
orice suspiciune asupra stării de sănătate a beneficiarilor;  

n) răspunde de felul în care sunt preluați beneficiarii de la o tură la alta (curați, 
spălați și cu toate indicațiile necesare);  

o) cunoaște și respectă  Standardele Minime de Calitate aplicabile în cadrul 
centrului; 

p) cunoaște și respectă Regulamentul de Organizare și Funcționare, precum și 
Regulamentul de Ordine Interioară; 

q) respectă normele de protecție civilă, P.S.I., protecția mediului și protecția 
muncii; 

r) se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile; 
s) participă la cursuri de pregătire complementară, stagii de perfecționare; 
t) îndeplinește și alte atribuții trasate de șeful ierarhic superior, în conformitate cu 

cerințele postului. 
Atribuții specifice infirmier 
a) preluarea, verbal/scris, a schimbului (se va urmări  starea de sănătate și 

integritate a beneficiarilor); 
b) participa alături de alte categorii de personal personalul (instructor de educație, 

lucrător social etc.) la toate activitățile și colaborează cu ceilalți colegi pentru o 
eficiență maximă;  

c) participă la realizarea corectă a programului de viață al tinerilor/adulților;  
d) participă la formarea  deprinderilor de autonomie personală ale beneficiarilor (să 

mănânce singur, sa folosească corect toaleta, să se îmbrace și să se dezbrace etc.), 
respectând regulile de igienă în vigoare;  

e) efectuează sau ajută la  îngrijirea beneficiarilor imobilizați precum: hrănit, 
toaletă (îmbrăcat, dezbrăcat etc.), cu respectarea regulilor de igienă;  

f) răspunde de integritatea fizică și psihică a beneficiarului în timpul zilei, este 
permanent la dispoziția lui ca o persoană de referință care încearcă să găsească răspuns 
la întrebările de orice natură ale beneficiarului; 

g) stimulează creativitatea, autonomia, comunicarea; 
h) participă la realizarea corectă a programului de viață al tinerilor/adulților;  
i) efectuează dezinfecția în centru zilnic conform instrucțiunilor (pentru vase, 

toalete, mobilier, îmbrăcăminte, jucării, spații); 
j) efectuează igienizarea veselei și a tacâmurilor, oalelor (prin spălare, 

dezinfectare, ștergere și fierbere) conform normelor de igienă în vigoare – precum și 
ordinea și curățenia în oficii și a dulapurilor de vase;  

k) schimbă și prepară soluția de dezinfecție zilnic pentru  vase, lenjerie,  asigură 
curățenia, dezinfecția și păstrarea recipientelor utilizate în locurile și condițiile 
stabilite; 
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l) participa alături de personalul din centru la toate activitățile și colaborează cu 
ceilalți colegi pentru o eficiență maximă;  

m) semnalează colegilor sau asistentului medical (și în scris, în caietul de raportare)  
orice suspiciune asupra stării de sănătate a beneficiarilor;  

n) răspunde de felul in care sunt preluați beneficiarii de la o tura la alta (curați, 
spălați și cu toate indicațiile necesare);  

o) cunoaște și respectă  Standardele Minime de Calitate aplicabile în cadrul 
centrului; 

p) cunoaște și respectă Regulamentul de Organizare și Funcționare, precum și 
Regulamentul de Ordine Interioară; 

q) respectă normele de protecție civilă, P.S.I., protecția mediului și protecția 
muncii; 

r) se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile; 
s) participă la cursuri de pregătire complementară, stagii de perfecționare; 
t) îndeplinește și alte atribuții trasate de șeful ierarhic superior, în conformitate cu 

cerințele postului. 
Atribuții specifice asistent social: 
a) primește și analizează documentația beneficiarului conform cu SMO în vigoare, 

Legii nr.272/2004, Legii nr.448/2006; 
b) identifică problemele și conturează un plan de intervenție a beneficiarilor 

(evaluarea inițială); 
c) supraveghează modul în care sunt respectate drepturile copiilor/ tinerilor 

protejați în cadrul complexului și întocmește referate atunci când nu sunt respectate 
aceste drepturi; 

d) monitorizează și analizează situația copiilor/tinerilor beneficiari ai CSCPD Bârlad; 
e) asigură o bază de date completă privind beneficiarii protejați; 
f) face demersuri pentru stabilirea și menținerea contactului dintre beneficiari și 

părinți sau alte rude până la gradul IV și stimulează acțiunea de reintegrare a 
beneficiarului în mediul familial; 

g) ține evidența vizitelor primite sau făcute de către beneficiarii protejați; 
h) în cazul beneficiarilor vizitați, asigură membrilor familiei consiliere, suport 

psihologic și orientarea spre instituțiile specializate care le pot acoperi anumite nevoi; 
i) reevaluează situația psihosocială a beneficiarilor la 3 luni/6 luni sau ori de câte 

ori apar modificări de natură socială; 
j) susține în fața Comisiei pentru Protecția Copilului Vaslui cazuistica repartizată; 
k) realizează și pune la dispoziția CPC Vaslui sau Comisia pentru Expertiza Medicală 

a Persoanelor cu Handicap Vaslui, documentația necesară încadrării în grad de handicap 
pentru fiecare copil rezident, la termenele stabilite; 

l) pune la dispoziția organelor abilitate, date cu privire la situația beneficiarilor 
protejați, precum și alte situații sociale, numai cu aprobarea șefului de complex; 

m) realizează anchete sociale și alte demersuri specifice intervenției sociale pentru 
diferite categorii de clienți; 

n) elaborează împreună cu psihologul programul de activități, consiliere și terapie 
a beneficiarilor; 

o) pregătește copilul/ tânărul pentru reintegrarea în familie, dacă este cazul, sau 
în familia substitutivă; 

p) consiliază și sprijină beneficiarul cu privire la poziția sa față de măsura de 
protecție propusă, asigură asistență și sprijin în exercitarea dreptului sau la libera 
exprimare a opiniei; 

q) coordonează împreună cu psihologul activitatea instructorilor de educație și a 
terapeuților din cadrul CSCPD Bârlad; 

r) întocmește împreună cu membrii echipei pluridisciplinare Planul Individualizat 
de Protecție (PIP), planul personalizat de intervenții (PPI); planul individualizat de 
intervenție (PII); sprijină realizarea/ implementarea orarului zilnic; 
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s) întocmește prezenta copiilor în centru în vederea întocmirii zilnice a foilor de 
alimente prezentând această situație administratorului; 

t) întocmește lunar dosare de alocații pentru copii și, semestrial, state de plată cu 
alocația echipamentului; 

u) adoptă în relațiile cu beneficiarii un comportament familial; 
v) înștiințează sub formă de referat, în timp util șeful de complex despre existența 

oricăror nereguli, propunând măsuri optime de rezolvare; 
w) militează pentru promovarea imaginii de asistent social și pentru prestigiul 

instituției; 
x) colaborează cu ONG-urile acreditate în domeniul protecției copilului și a familiei; 
y) cunoaște si respectă toate Standardele Minime Obligatorii aplicabile în cadrul 

complexului; 
z) cunoaște și respectă Regulamentul de Organizare și Funcționare, precum și 

Regulamentul de Ordine Interioară; 
aa) respectă normele de protecție civilă, P.S.I., protecția mediului și protecția 

muncii; 
bb) respectă Codul Deontologic al profesiei de asistent social, în special caracterul 

confidențial al activității; 
cc) se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile; 
dd) participă la cursuri de pregătire complementară, stagii de perfecționare; 
îndeplinește și alte atribuții trasate de șeful ierarhic superior, în conformitate cu 

cerințele postului. 
Atribuții specifice psiholog: 
a) consiliază copii cu privire la stres, abuzul de substanțe, tensiuni, în scopul 

modificării comportamentelor indezirabile și/sau îmbunătățirii vieții personale, sociale 
și profesionale; 

b) identifică problemele psihologice, emoționale sau comportamentale și 
diagnostichează tulburările, pe baza informațiilor obținute din interviul clinic, testelor 
psihologice administrate; 

c) investigarea și psihodiagnosticul tulburărilor psihice și al altor condiții de 
patologie care implica în etiopatogeneza mecanisme psihologice; 

d) evaluarea stării de sănătate mentala, in limita competentei psihologului, ca 
precondiție pentru desfășurarea unor activități care impun prin lege examinare 
psihologica; 

e) evaluare cognitiva si neuropsihologică; 
f) evaluare comportamentală; 
g) evaluare subiectiv-emoțională; 
h) evaluarea personalității si a mecanismelor de coping / adaptare / defensive; 
i) evaluarea unor aspecte psihologice specifice cuplului, familiei sau altor grupuri; 
j) evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se 

manifesta problemele psihologice; 
k) evaluarea gradului de discernământ al persoanelor; 
l) evaluarea dezvoltării psihologice; 
m) alte evaluării in situații care implica componente psihologice. 
n) elaborează și implementează planuri individualizate de intervenție; 
o) evaluează eficiența terapiei, precizia și caracterul complet al diagnosticului, apoi 

ajustează planul de intervenție terapeutică în funcție de necesități; 
p) realizează acțiuni de promovare a sănătății și a unui stil de viață sănătos; 
q) selectează, administrează și interpretează teste psihologice de evaluare a 

inteligenței, aptitudinilor, personalității și intereselor; 
r) facilitează dezvoltarea și schimbările de la nivelul individului, grupului sau 

instituției; 
s) cunoaște și respectă toate Standardele Minime Obligatorii aplicabile în cadrul 

complexului; 
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t) respectă normele de protecție civilă, P.S.I., protecția mediului și protecția 
muncii; 

u) respectă Codul Deontologic al profesiei de psiholog, în special caracterul 
confidențial al activității; 

v) cunoaște și respectă Regulamentul de Organizare și Funcționare; 
w) se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile; 
x) participă la cursuri de pregătire complementară, stagii de perfecționare; 
y) îndeplinește și alte atribuții trasate de șeful ierarhic superior, în conformitate cu 

cerințele postului. 
Atribuții specifice asistent medical: 
a) efectuează triajul epidemiologic al copiilor/ tinerilor din complex, săptămânal; 
b) urmărește primirea copiilor/ tinerilor în unitate, observând starea lor de 

sănătate; 
c) asigură și urmărește păstrarea sănătății copiilor/ tinerilor rezidenți, profilaxia 

îmbolnăvirilor, efectuarea tehnicilor și procedurilor aferente exercitării optime a 
actului medical; 

d) colaborează cu instructorii de educație pentru întocmirea unor programe de 
educație pentru sănătate (prevenirea îmbolnăvirilor, formarea deprinderilor corecte de 
igiene personală, autoservire în ceea ce privește alimentația și viața sănătoasă, 
acordarea primului ajutor); 

e) colaborează cu educatorii specializați pentru alcătuirea și prezentarea unor 
programe de educație privind dezvoltarea biofizică și psihică a copiilor/ tinerilor; 

f) efectuează periodic (de două ori pe lună) control general privind starea de igienă 
și sănătate a copiilor/ tinerilor din complex; 

g) întocmește meniul săptămânal împreună cu bucătarul și magazinerul, astfel încât 
să corespundă din punct de vedere nutritiv- caloric (și valoric), necesităților copiilor/ 
tinerilor după vârstă, stare de sănătate, activitate desfășurată; 

h) asistă la scoaterea alimentelor asigurându-se de respectarea cantităților, a 
calității precum și folosirii integrale în scopul preparării meniului; 

i) urmărește și asigură respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, 
conservarea și distribuirea alimentelor; 

j) menține relații cu medicii de familie la care sunt înscriși copiii și se asigură că 
aceștia să beneficieze de asistența necesară; 

k) informează medicul asupra evoluției stării de sănătate și completează foile de 
observație ale acestora; 

l) semnalează orice cazuri de îmbolnăvire intercurente asigurând, după caz, 
izolarea acestora; 

m) programează și însoțește copiii/ tinerii la efectuarea examenelor de specialitate, 
recomandate de medical de familie; 

n) execută pe baza prescripțiilor, explorărilor diagnostice, tratamentele vaccinările 
și după caz procedurile medicale și măsurile de recuperare, respectarea regimului 
alimentar al copilului/ tânărului; 

o) semnalează medicului de familie cazurile de îmbolnăvire; 
p) anunță în timp util serviciul de salvare în cazuri excepționale urmărind evoluția 

stării de sănătate a acestora; 
q) însoțește grupurile de copii/ tineri în activitățile recreative de o durată mai mare 

de 6 ore pentru a asigura asistența medicală în caz de urgență; 
r) informează în timp util șeful de complex cu privire la orice abatere de la normele 

igienico- sanitare apărute în unitate venind cu propuneri pentru remedierea acestora; 
s) ține evidența tuturor copiilor/ tinerilor care prezintă și alte deficiențe/ 

manifestări în afara de cele senzorial- auditive, asigurându-le acestora un tratament 
adecvat; 

t) menține relația cu instituția sanitară/ medicală la care sunt internați copiii/ 
tinerii în vederea urmăririi evoluției stării de sănătate și a cerințelor copiilor/ tinerilor; 
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u) se îngrijește de asigurarea instrumentarului necesar efectuării tratamentelor 
curente și de urgență; 

v) păstreze secretul profesional; 
w) se formează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele posibile; 
x) participă la cursuri de pregătire complementară, stagii de perfecționare; 
y) cunoaște și respectă Regulamentul de Organizare și Funcționare, precum și 

Regulamentul de Ordine Interioară; 
z) respectă normele de protecție civilă, P.S.I., protecția mediului și protecția  

muncii; 
aa) îndeplinește și alte atribuții trasate de șeful ierarhic superior în conformitate cu 

cerințele postului. 
Atribuții specifice terapeut ocupațional: 
a) colaborează cu specialiștii din cadrul CSCPD Bârlad în realizarea 

evaluării/reevaluării  copilului; 
b) întocmește planul de intervenție specifică pentru copiii din grupa terapeutică; 
c) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată /completează 

“Rapoarte” în care va nota cronologic, pentru fiecare beneficiar, următoarele: 
obiectivele educaționale urmărite, activitățile educative la care beneficiarul a 
participat, individual sau cu grupa,  atitudinea beneficiarului, preferințele sale, precum 
și orice alt element care este considerat relevant, în perspectiva PPI-ului, PI-ului sau a 
Orarului zilnic; 

d) efectuează planificarea activității terapeutice; 
e) implementează obiectivele stabilite în funcție de nevoile fiecărui beneficiar; 
f) implicarea familiei în procesul instructiv educativ (tema pentru acasă); 
g) răspunde de integritatea fizică și psihică a beneficiarului în timpul zilei; 
h) este permanent la dispoziția beneficiarului ca o persoană de referință care 

încearcă să găsească răspuns la întrebările de orice natură ale beneficiarului;  
i) colaborează cu asistentul social și se informează din scrisorile medicale de 

specialitate cu privire la ultimele recomandări în legătură cu terapiile aplicate sau 
eventualele interdicții;  

j) desfășoară activități de socializare și activități educative pentru adaptarea 
copiilor la viața socială și pentru formarea conduitei civilizate; 

k) inițiază și implementează activități pentru formarea deprinderilor de 
comunicare, colaborare, întrajutorare, atât prin exemplul personal, cât și prin 
organizarea activităților ce presupun interacțiune și acceptare; 

l) susține/sprijină integrarea socială a copilului prin organizarea unor vizite pentru 
cunoașterea principalelor instituții ale comunității, stimulează activități în comun cu 
copii din comunitate; 

m) evaluează interesul beneficiarilor din grupa sa pentru anumite activități de timp 
liber; 

n) stimulează creativitatea, autonomia, comunicarea; 
o) organizează și animă activitățile sportive, culturale, gospodărești, turistice, 

distractive; 
p) organizează vizite în localitate, cu program specific de cunoaștere a acesteia; 
q) întocmește un plan de activitate inițial și un raport de activitate final pentru 

fiecare activitate desfășurată; 
r) participă la dezvoltarea sentimentului de apartenență la grup, precum și 

sentimentul de înțelegere și acceptare a propriei istorii; 
s) desfășoară activități de învățarea si dezvoltarea deprinderilor de igiena 

personala; 
t) păstrează în cadrul complexului relații de colaborare și respect reciproc cu 

ceilalți colegi și ajută la dezvoltarea unui climat optim de lucru; 
u) cunoaște si respectă toate Standardele Minime de Calitate aplicabile în cadrul 

complexului; 
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v) cunoaște și respectă Regulamentul de Organizare și Funcționare, precum și 
Regulamentul de Ordine Interioară; 

w) respectă normele de protecție civilă, P.S.I., protecția mediului și protecția 
muncii; 

x) se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile; 
y) participă la cursuri de pregătire complementară, stagii de perfecționare; 
z) îndeplinește și alte atribuții trasate de șeful ierarhic superior, în conformitate cu 

cerințele postului. 
 
Art. 11 
Personalul administrativ, gospodărie, întreținere – reparații, deservire 
(1) Personalul administrativ asigură activitățile auxiliare serviciului social: 

aprovizionare, mentenanță, achiziții etc. deservind întreg Complexul de Servicii 
Comunitare pentru Persoana cu Dizabilități Bârlad: 

a) referent de specialitate(241104); 
b) magaziner(732102); 
c) muncitor calificat – întreținere (754); 
d) muncitor calificat-bucătar(5120); 
e) îngrijitoare (532104); 
f) muncitor necalificat - (962). 
Atribuții specifice referent de specialitate:  
a) coordonează activitatea și personalul din Compartimentul Administrativ; 
b) răspunde de gestionarea întregii baze materiale a unității; 
c) răspunde de conservarea și manipularea corespunzătoare a bunurilor și ținerea 

evidențelor la depozite și la locurile de folosință; 
d) administrează mijloacele fixe și obiectele de inventar din unitate; 
e) întocmește necesarul anual de articole, aparatură și componente de uz casnic, 

componente periferice IT, cazarmament, echipament, obiecte consumabile și sanitare, 
materiale consumabile și igienico sanitare, articole birotică și rechizite, medicamente 
și echipament de protecție; 

f) întocmește necesarul de produse agroalimentare săptămânal, lunar sau anual, la 
solicitarea serviciilor abilitate din cadrul DGASPC Vaslui; 

g) răspunde de buna funcționare a blocului alimentar, urmărind utilizarea rațională 
a combustibilului, energiei electrice, apă etc.; 

h) participă la inventarierea anuală a bunurilor unității, face propuneri de casare și 
înlocuire; 

i) sesizează conducerea unității, în scris, asupra neregulilor sau a lipsurilor 
constatate privitoare la gestionarea bunurilor materiale; 

j) întocmește graficul de lucru lunar, salariaților din subordine și fișa de pontaj 
conform condicii de prezență; 

k) înregistrează în evidența contabilă toate intrările de bunuri, conform 
documentelor  însoțitoare; 

l) centralizează lunar bonurile de consum, notele de recepție, bonurile de transfer, 
foile de alimente emise în luna respectivă și le operează în evidența contabilă; 

m) ține evidența analitică a contului 01 “mijloace fixe”, înregistrează mișcările de 
mijloace fixe și obiecte de inventar în cadrul complexului; 

n) ține evidența analitică a conturilor 603  – obiecte de inventar în folosință; 
o) periodic efectuează punctajul consumurilor de valori materiale cu Serviciul 

Contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui; 
p) răspunde de păstrarea și circuitul documentelor, secretul de serviciu; 
q) răspunde de buna organizare a operațiunilor de igienizare anuală, preocupându-

se de aprovizionarea din timp cu materialele necesare; 
r) controlează și ia măsurile de asigurare a curățeniei în unitate; 
s) organizează păstrarea în bune condiții a arhivei unității; 
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t) asigură întreținerea clădirilor, instalațiilor, inventarului unității; 
u) asigură confidențialitatea datelor cu care operează; 
v) respectă normele de funcționare și utilizare prevăzute pentru echipamentele 

folosite; 
w) asigură menținerea și utilizarea în condiții adecvate a obiectelor/ bunurilor 

existente în instituție; 
x) răspunde de informarea imediată a persoanelor responsabile privind orice 

defecțiune în funcționarea echipamentului cu care își desfășoară activitatea; 
y) menține relații profesionale cu toți colegii și cu persoanele din exterior; 
z) respectă normele de securitate și sănătate a muncii și PSI. 
aa) participă la instructajele periodice pe linie de protecție a sănătății și securității 

în muncă, prevenirea și stingerea incendiilor; 
bb) respectă programul de lucru stabilit prin normele interne; 
cc) respectă codul etic al personalului din DGASPC Vaslui; 
dd) cunoaște și respectă prevederile Regulamentului de Organizare și Funcționare și 

Regulamentul Intern; 
ee) îndeplinește și alte atribuții trasate de șeful ierarhic superior în conformitate cu 

cerințele postului; 
ff) nerespectarea prezentelor atribuții din fișa postului atrage răspunderi de ordin 

material, disciplinar sau penal, după caz. 
Atribuții specifice magaziner: 
a) primește și verifică cantitativ și calitativ, pe baza documentelor însoțitoare și în 

prezența comisiei de recepție produsele alimentare, rechizitele, materialele de igienă 
și reparații, echipament și cazarmament; 

b) verifică în permanență termenul de valabilitate al produselor existente în spațiile 
de depozitare; 

c) depozitează și gestionează produsele alimentare, conform normelor în vigoare; 
d) colaborează cu administratorul și asistentul medical pentru alcătuirea 

necesarului de aprovizionare; 
e) colaborează cu asistentul medical și bucătarul pentru alcătuirea meniului 

zilnic/săptămânal al beneficiarilor; 
f) răspunde de depozitarea și conservarea în cele mai bune condiții a tuturor 

produselor și materialelor pe care le are în gestiune; 
g) eliberează din spațiul de depozitare produsele alimentare pe baza foii zilnice de 

alimente, iar celelalte produse și materiale pe baza  referatelor aprobate de conducerea 
unității, întocmind bonuri de consum, după care se face operarea în fișele de magazie; 

h) participă la inventarierea valorilor materiale pe care le gestionează la termenele 
și în condițiile stabilite de normele în vigoare; 

i) colaborează cu administratorul/contabilul unității, predându-i acestuia în timp 
util exemplarele destinate evidenței contabile (facturi, bonuri de consum, bonuri de 
transfer, foi zilnice de alimente), în vederea întocmirii ritmice a evidenței contabile 
lunare; 

j) răspunde direct de asigurarea securității magaziilor și depozitelor pe care le are 
în primire; 

k) are datoria de a anunța orice neregulă apărută în gestiunea unității; 
l) are obligația de a elibera operativ materialele solicitate de angajați pe baza 

referatului de necesitate, întocmind bonul de consum; 
m) efectuează  periodic confruntări între evidențele scriptice și cele faptice; 
n) asigură ordinea, curățenia, aerisirea în spațiile de depozitare; 
o) utilizează eficient spațiul de depozitare al mărfurilor; 
p) informează conducerea complexului despre stocurile de mărfuri cu mișcare lentă; 
q) are obligația de a respecta evidența materialelor și echipamentelor aflate în 

gestiune pe sortimente, mărimi și prețuri, conform facturilor; 
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r) pune la dispoziția organelor de control abilitate, documentele privind 
proveniența, calitatea și valabilitatea  bunurilor din gestiune; 

s) dă în folosință  articolele de echipament  achiziționate prin completarea fișei 
individuale de evidență a echipamentului pentru fiecare beneficiar; 

t) întocmește pentru fiecare beneficiar un dosar care  cuprinde fișa individuală a 
echipamentului și copia documentelor justificative de achiziție a bunurilor; 

u) îndeplinește și alte atribuții trasate de șeful ierarhic superior în conformitate cu 
cerințele postului; 

v) nerespectarea prezentelor atribuții din fișa postului atrage răspunderi de ordin 
material, disciplinar sau penal, după caz. 

Atribuții specifice muncitor calificat întreținere: 
a) execută lucrări de noi amenajări interioare și exterioare, reparații la instalația 

sanitară, tâmplărie și alte activități gospodărești(uși, geamuri, mobilier), lucrări ce 
formează obiectul meseriei pentru care este angajat; 

b) răspunde de buna funcționare a obiectelor și echipamentelor pe care le deține și 
nu are voie să  înstrăineze obiecte de inventar aflate în gestiunea instituției; 

c) realizează lucrări de amenajare și întreținere a aleilor și spațiilor verzi din curtea 
complexului (cosit, văruit și curățat pomi, reparat și văruit/vopsit garduri); 

d) asigură funcționarea în parametri a rețelei de canalizare și scurgerilor pluviale 
aferente  unității; 

e) asigură curățenia curții și funcționalitatea căilor de acces, în caz de înzăpezire; 
f) ajută magazionerul la descărcarea/ depozitarea materialelor și altor produse în 

magazie; 
g) aduce imediat la cunoștința șefului ierarhic  despre producerea oricărui 

eveniment în timpul executării serviciului și despre măsurile luate; 
h) cunoaște locurile și punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a 

preveni producerea oricăror fapte de natură să aducă prejudicii în cadrul instituției; 
i) respectă normele de protecție a muncii și P.S.I.; 
j) ia primele măsuri pentru limitarea consecințelor în caz de avarii la instalații, 

conducte sau rezervoare de apă, combustibili ori alte substanțe chimice, la rețelele 
electrice sau telefonice și în orice alte împrejurări  care sunt de natură să producă 
pagube, să aducă de îndată la cunoștința șefului ierarhic, conducerii DGASPC și a celor 
în drept asemenea evenimente; 

k) ia imediat măsuri, în caz de dezastre/incendii, de stingere și de salvare a 
persoanelor, a bunurilor și a valorilor, să sesizeze pompierii militari și să anunțe 
conducerea DGASPC și Politia; 

l) nu se  prezintă la serviciu sub influența băuturilor alcoolice și să nu consume 
astfel de băuturi în timpul serviciului; 

m) întocmește procesul verbal de desfășurare a activității, în caz de nereguli va 
raporta toate constatările, în scris, șefului de complex; 

n) nu absentează fără motive temeinice și fără să anunțe, în prealabil, conducerea 
despre aceasta; 

o) execută întocmai dispozițiile șefilor ierarhici, cu excepția celor vădit nelegale; 
p) păstrează în cadrul unității relații de colaborare și respect față de ceilalți 

salariați; 
q) va respecta programul de lucru stabilit, fiind cu totul interzise executarea de 

lucrări personale; 
r) răspunde la orice solicitare apărută într-o acțiune ce urmărește promovarea și 

protecția interesului superior al beneficiarului; 
s) în relațiile cu beneficiarii are o atitudine corectă, familială, adoptă un 

comportament de grijă, protecție și înțelegere; 
t) participă la toate acțiunile de instruire și perfecționare; 
u) cunoaște și respectă Regulamentul de Organizare și Funcționare, precum și 

Regulamentul de Ordine Interioară; 
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v) îndeplinește și alte atribuții trasate de șeful de complex privind participarea la 
orice alte activități necesare bunului mers al unității, în conformitate cu cerințele 
postului. 

w) nerespectarea prezentelor atribuții din fișa postului atrage răspunderi de ordin 
material, disciplinar sau penal, după caz. 

Atribuții specifice muncitor calificat-bucătar: 
a) pregătește și servește masa copiilor, prepară meniul zilnic la orele stabilite în 

program; 
b) se asigură de calitatea hranei și a alimentelor folosite, de respectarea normelor 

igienice de preparare; 
c) colaborează cu asistentul medical pentru proporționarea cantității de alimente 

în funcție de necesarul nutritiv și caloric al beneficiarilor, vârstă, stare de sănătate; 
d) asigură curățenia ustensilelor, utilajelor, mobilierului și îngrijirea spațiului în 

care își desfășoară activitatea: sala de mese, bucătăria, camera de zarzavat, camera de 
carne, camera de pâine; 

e) asigură exploatarea judicioasă a mașinilor, utilajelor și instalațiilor aflate în 
dotare, conform instrucțiunilor de utilizare a acestora în vederea prevenirii deteriorării 
lor; 

f) preia alimente din magazie pe baza foii de alimente și le folosește integral la 
prepararea hranei; 

g) cunoaște  rația alimentară necesară unui beneficiar și alocația zilnică, acordată 
acestuia; 

h) pregătește  meniul zilnic după rețetar; 
i) respectă programul de lucru stabilit și nu execută lucrări personale în timpul 

serviciului; 
j) respectă cu strictețe igiena personală; 
k) afișează la loc vizibil foaia de alimente din ziua respectivă; 
l) dace propuneri pentru întocmirea meniurilor săptămânale în colaborare cu 

asistentul medical și magazionerul; 
m) semnalează orice defecțiune apărută la instalațiile și utilajele folosite în timp 

util șefului de complex; 
n) efectuează examenele medicale le termenele stabilite, respectă regulile de 

igienă individuale și colective impuse de normativele de lucru în blocul alimentar; 
o) nu permite persoanelor străine accesul în incinta spațiului de păstrare a 

alimentelor și de prepare a hranei; 
p) contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor și al resturilor 

alimentare, precum și la păstrarea lor în condiții corespunzătoare de igienă și depozitare 
q) zilnic recoltează probe din meniu, pe care le păstrează în frigider; 
r) răspunde de calitatea hranei și igienei spațiilor în fața reprezentanților 

instituțiilor cu atribuții de control; 
s) răspunde de inventarul mobilierului și al veselei; 
t) în relațiile cu beneficiarii va avea o atitudine de înțelegere a nevoilor lor; 
u) se perfecționează și  autoperfecționează permanent; 
v) răspunde la orice solicitare apărută într-o acțiune ce urmărește promovarea și 

protecția interesului superior al beneficiarilor; 
w) păstreze secretul profesional; 
x) îndeplinește și alte sarcini trasate pe linie ierarhica în conformitate cu cerințele 

postului; 
y) respectă codul etic al personalului din DGASPC Vaslui; 
z) cunoaște și respectă prevederile Regulamentului de Organizare și Funcționare și 

Regulamentul        Intern; 
aa) îndeplinește și alte atribuții trasate de șeful ierarhic superior în conformitate cu 

cerințele postului. 
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bb) nerespectarea prezentelor atribuții din fișa postului atrage răspunderi de ordin 
material, disciplinar sau penal, după caz. 

Atribuții specifice îngrijitoare: 
a) răspunde de asigurarea ordinii și a curățeniei  în  sălile de terapie, grupurile 

sanitare,  birourile,  holurile  și curtea instituției; 
b) ajuta beneficiarii să se deplaseze (spre/de la: case, sălile de terapie sau  

grupurile sanitare) cu ajutorul cărucioarelor sau prin susținere fizica; 
c) răspunde de integritatea fizică a copiilor în timpul deplasării (spre/de la: case, 

sălile de terapie sau grupurile sanitare); 
d) veghează la respectarea tuturor drepturilor copilului, sesizând superiorii 

ierarhici, în caz de nevoie; 
e) cere sprijin șefului ierarhic, atunci când situațiile întâlnite necesită acest lucru; 
f) primește pe subinventar și răspunde direct de mașinile, utilajele ți instalațiile din 

dotarea sectorului, de buna funcționare a acestora și sesizează  la timp orice defecțiuni 
apărute în exploatarea lor; 

g) întocmește necesarul lunar de materiale igienico-sanitare și de întreținere și îl 
aduce la cunoștința administratorului unității; 

h) răspunde de menținerea curățeniei și amenajarea spațiului verde; 
i) controlează zilnic ușile, geamurile, mobilierul, centrala termică, robinetele, 

W.C.-le și semnalează defecțiunile constatate administratorului sau muncitorului de 
întreținere; 

j) primește și răspunde de echipamentul și  materialele pentru protecția muncii, 
având obligația să le folosească în conformitate cu normele în vigoare; 

k) nu se prezintă la serviciu sub influența băuturilor alcoolice și nu consumă astfel 
de băuturi în timpul serviciului; 

l) nu absentează fără motive temeinice și fără să anunțe, în prealabil, conducerea 
despre aceasta; 

m) în relațiile cu beneficiarii are o atitudine corectă, familială, adoptă un 
comportament de grijă, protecție și înțelegere; 

n) participa la ședințele de instruire pentru protecția muncii, respectând normele 
în vigoare pe această linie; 

o) păstrează în cadrul complexului relații de colaborare și respect reciproc cu 
ceilalți colegi și ajută la dezvoltarea unui climat optim de lucru; 

p) ia primele măsuri pentru limitarea consecințelor în caz de avarii la instalații, 
conducte sau rezervoare de apă, combustibili ori alte substanțe chimice, la rețelele 
electrice sau telefonice și în orice alte împrejurări care sunt de natură  să producă 
pagube, aduce de îndată la cunoștința șefului ierarhic, conducerii DGASPC Vaslui și a 
celor în drept, asemenea evenimente; 

q) Ia primele măsuri pentru salvarea persoanelor și de evacuare a bunurilor și a 
valorilor în caz de dezastre; 

r) are îndatorirea de a cunoaște numerele de telefon utile și să sesizeze organele în 
drept în caz de necesitate și în primul rând șeful de complex; 

s) cunoaște și respectă toate Standardele Minime Obligatorii aplicabile în cadrul 
complexului; 

t) cunoaște și respectă Regulamentul de Organizare și Funcționare, precum și 
Regulamentul de Ordine Interioară; 

u) respectă normele de protecție civilă, P.S.I., protecția mediului și protecție a 
muncii; 

v) se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile; 
w) alte atribuții trasate de șeful ierarhic superior, în conformitate cu cerințele 

postului; 
x) nerespectarea prezentelor atribuții din fișa postului atrage răspunderi de ordin 

material, disciplinar sau penal, după caz. 
Atribuții specifice muncitor necalificat – întreținere: 
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a) execută lucrări de noi amenajări interioare și exterioare, reparații la instalația 
sanitară, tâmplărie și alte activități gospodărești(uși, geamuri, mobilier), lucrări ce 
formează obiectul meseriei pentru care este angajat; 

b) răspunde de buna funcționare a obiectelor și echipamentelor pe care le deține și 
nu are voie să  înstrăineze obiecte de inventar aflate în gestiunea instituției; 

c) realizează lucrări de amenajare și întreținere a aleilor și spațiilor verzi din curtea 
complexului(cosit, văruit și curățat pomi, reparat și văruit/vopsit garduri); 

d) asigură funcționarea în parametri a rețelei de canalizare și scurgerilor pluviale 
aferente  unității; 

e) asigură curățenia curții și  funcționalitatea căilor de acces, în caz de înzăpezire; 
f) ajută magazionerul la descărcarea/ depozitarea materialelor și altor produse în 

magazie; 
g) aduce imediat la cunoștința șefului ierarhic  despre producerea oricărui 

eveniment în timpul executării serviciului și despre măsurile luate; 
h) cunoaște locurile și punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a 

preveni producerea oricăror fapte de natură să aducă prejudicii în cadrul instituției; 
i) respectă normele de protecție a muncii și P.S.I.; 
j) ia primele măsuri pentru limitarea consecințelor în caz de avarii la instalații, 

conducte sau rezervoare de apă, combustibili ori alte substanțe chimice, la rețelele 
electrice sau telefonice și în orice alte împrejurări  care sunt de natură să producă 
pagube, să aducă de îndată la cunoștința șefului ierarhic, conducerii DGASPC Vaslui și a 
celor în drept asemenea evenimente; 

k) ia imediat măsuri, în caz de dezastre/incendii, de stingere și de salvare a 
persoanelor, a bunurilor și a valorilor, să sesizeze pompierii militari și să anunțe 
conducerea DGASPC Vaslui și Poliția; 

l) nu se  prezintă la serviciu sub influența băuturilor alcoolice și să nu consume 
astfel de băuturi în timpul serviciului; 

m) întocmește procesul verbal de desfășurare al activității, în caz de nereguli va 
raporta toate constatările, în scris, șefului de complex; 

n) nu absentează fără motive temeinice și fără să anunțe, în prealabil, conducerea 
despre aceasta; 

o) execută întocmai dispozițiile șefilor ierarhici, cu excepția celor vădit nelegale; 
p) păstrează în cadrul unității relații de colaborare și respect față de ceilalți 

salariați; 
q) va respecta programul de lucru stabilit, fiind cu totul interzise executarea de 

lucrări personale; 
r) răspunde la orice solicitare apărută într-o acțiune ce urmărește promovarea și 

protecția interesului superior al beneficiarului; 
s) în relațiile cu beneficiarii are o atitudine corectă, familială, adoptă un 

comportament de grijă, protecție și înțelegere; 
t) participă la toate acțiunile de instruire și perfecționare; 
u) cunoaște și respectă Regulamentul de Organizare și Funcționare, precum și 

Regulamentul de Ordine Interioară; 
v) îndeplinește și alte atribuții trasate de șeful de complex privind participarea la 

orice alte activități necesare bunului mers al unității, în conformitate cu cerințele 
postului; 

w) nerespectarea prezentelor atribuții din fișa postului atrage răspunderi de ordin 
material, disciplinar sau penal, după caz. 
 

Art. 12 
Finanțarea centrului 
(1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, ”Centrul de abilitare și reabilitare 

pentru persoane adulte cu dizabilități” are în vedere asigurarea resurselor necesare 
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acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate 
aplicabile. 

(2) Finanțarea cheltuielilor centrului se asigură, în condițiile legii, din următoarele 
surse: 

a) contribuția persoanelor beneficiare sau a întreținătorilor acestora, după caz; 
b) bugetul local al județului Vaslui; 
c) donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice 

din țară și din străinătate; 
d) fonduri externe rambursabile și nerambursabile; 
e) alte surse de finanțare, în conformitate cu legislași în vigoare. 


