ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 222
privind aprobarea infiintarii Complexului de Servicii Comunitare Falciu prin
reorganizarea Centrului de Reabilitare si Recuperare pentru Copiii cu Dizabilitati Falciu
din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al presedintelui Consiliului Judetean Vaslui nr.
18768/06.12.2022;

- adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui
nr.55703/25.11.2022, inregistrata la Consiliul Judetean Vaslui sub nr.18260/25.11.2022;

- raportul de specialitate al Serviciului Managementul Resurselor Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui nr.18784/06.12.2022;

- avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Vaslui: Comisia juridica
si de disciplina, administratie publica locala si coordonarea consiliilor locale si Comisia
pentru protectie sociala, protectie copii, invatamant, sanatate si familie, cultura, culte si
sport;

n conformitate cu prevederile:

- art. 173 alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(2) lit b) si alin.(5) lit.b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciilor sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala;

- Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.130/2019 privind reorganizarea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, cu modificarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.151/2020 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vaslui, cu modificarile ulterioare;

in temeiul art. 182 alin. (1) si al art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui

HOTARASTE:

Art.1. - (1) Se aproba infiintarea Complexului de Servicii Comunitare Falciu in
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, ca si
componenta functionala fara personalitate juridica, cu sediul in imobilul situat in comuna
Falciu, sat Falciu, DN 24A, Soseaua Husi - Barlad, judetul Vaslui, prin reorganizarea
Centrului de Reabilitare si Recuperare pentru Copiii cu Dizabilitati Falciu, avand urmatoarea
componenta:



a) Echipa pluridisciplinara;

b) Casa de tip familial nr. 1, cod serviciu social 8790-CR-C-I, cu o capacitate de 12
locuri, cu sediul in imobilul situat in comuna Falciu, sat Falciu, DN 24A, Soseaua Husi -
Barlad, judetul Vaslui;

c) Casa de tip familial nr. 2, cod serviciu social 8790-CR-C-I, cu o capacitate de 12
locuri, cu sediul Tn imobilul situat Tn comuna Falciu, sat Falciu, DN 24A, Soseaua Husi -
Barlad, judetul Vaslui;

d) Compartiment administrativ.

(2) Se aproba organigrama si statul de functii al personalului din cadrul Complexului
de Servicii Comunitare Falciu, conform anexei nr.1 si nr.2.

(3) Se aproba modificarea statului de functii al personalului din cadrul Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoana Adulta cu Dizabilitati, componenta functionala in
cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Adulti Husi, anexa nr.14 la Hotararea
Consiliului  Judetean Vaslui nr.130/2019 privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, cu modificarile ulterioare, conform anexei
nr.3.

Art.2. - Se aproba Regulamentele de organizare si functionare a componentelor
functionale ale Complexului de Servicii Comunitare Falciu din structura Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, conform anexelor nr.4 si nr.5.

Art.3. - (1) Anexele nr.1-5 fac parte integranta din prezenta hotarare.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului act administrativ, anexele nr.1b, nr. 9 si
nr. 14 la Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr. 130/2019 privind reorganizarea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, cu modificarile ulterioare, se
modifica, se completeaza si se Tnlocuiesc cu anexele nr.1, nr.2 si nr.3 din prezenta hotarare.

(3) La data intrarii in vigoare a prezentului act administrativ, anexa nr.35 la
Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.151/2020 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vaslui, cu modificarile ulterioare, se abroga.

Art.5. - Aducerea la indeplinire a prezentului act administrativ revine Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

Art.6. - Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului general al
judetului, in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui, Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, Serviciului Managementul
Resurselor Umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui si se
publica pe pagina de internet http://www.cjvs.eu - sectiunea ”Monitorul Oficial Local”.

Vaslui, 15.12.2022

PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Diana-Elena Ursulescu

Hotdrarea a fost adoptata cu 31 voturi “pentru”,
O voturi “impotriva” si O “abtineri”.
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Anexa nr. 2
la Hotararea nr.222/2022
(Anexa nr.9 la Hotararea nr.130/2019)

STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE FALCIU

Functia contractuala . Gradul - <
Nr. crt. Structura . NIVE_}.IUI Treapta Numar_
de conducere de executie studiilor profesionals posturi
Conducere complex
1 |Sef complex S Il 1
Echipa pluridisciplinara
2 Psiholog S Specialist 1
3 Asistent social S Debutant 1
4-5 Terapeut Ocupational S Debutant 2
6 Kinetoterapeut S Debutant 1
7 Asistent medical PL 1
8 Asistent medical PL Debutant 1
Casa de tip familial nr.1
9 Instructor educatie M Principal 1
10-12 Lucrator social M 3
13-14 Infirmier G 2




Casa de tip familial nr.2

15 Instructor educatie M Principal 1
16-18 Lucrator social M 3
19-20 Infirmiera G 2

Compartiment administrativ

21 Administrator* M I 1

22 Sofer M/G I 1

23 Muncitor calificat M/G I 1

24 Muncitor calificat M/G Il 1

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 24
NR.TOTAL FUNCTII CONDUCERE 1
NR.TOTAL FUNCTII EXECUTIE 23




STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE PENTRU ADULTI HUSI

Anexa nr. 3
la Hotararea nr.

222 12022

(Anexa nr.14 la Hotararea nr. 130/2019)

Nr. Functia contractuala Nivelul | — -~ | Numar
Structura > - . Treapta i
crt. de conducere de executie studiilor| . | posturi
Conducere complex
1 Sef Complex S Il 1
Coordonator
personal
2 specialitate S/SSD/PL Il 1
Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu
3 Asistent social S Principal 1
4 Asistent social S Debutant 1
5 Psiholog S Stagiar 1
6 Fiziokinetoterapeut S Principal 1
7 Fiziokinetoterapeut S Specialist 1
8 Asistent medical PL 1
9 Pedagog recuperare PL 1
10 Maseur M 1
11-12 Infirmiera G 2
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoana Adultd cu Dizabilitati
13 Asistent social S Principal 1
14-15 Asistent social S Practicant 2
16-18 Psiholog S Specialist 3
19-20 Terapeut ocupational S 2
21 Asistent medical S Principal 1
22-33 Asistent medical PL Principal 12
34-35 Asistent medical PL 2
36 Asistent medical farmacie PL Principal 1
37 Asistent medico - social PL Principal 1
38-42 Pedagog recuperare PL Principal 5
43 Pedagog recuperare PL 1
44-45 Instructor ergoterapie M Principal 2
46-49 Instructor ergoterapie M 4
50-54 Lucrator social M Principal 5
55-58 Lucrator social M 4
59-116 Infirmiera G 58
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Varstnice
117 Asistent social S Principal
118 Asistent social S Specialist
119 Psiholog S Specialist




120 Psiholog S Stagiar 1
121-126 Asistent medical PL Principal 6
127-128 Asistent medical PL Debutant 2

129 Pedagog recuperare PL 1
130-133 Instructor ergoterapie M 4
134-136 Lucrator social M Principal 3
137-141 Lucrator social M 5
142-158 Infirmiera G 17

Compartiment Administrativ
159-162 Referent specialitate* S | 4

163 Administrator* M | 1

164 Magaziner* M/G 1
165-166 Sofer M/G I 2
167-173 Muncitor calificat M/G | 7
174-179 Muncitor calificat M/G Il 6

180 Muncitor calificat M/G Il 1

181 Muncitor calificat M/G \Y) 1
182-185 Muncitor necalificat M/G | 4
186-189 Paznic M/G 4
190-193 Ingrijitoare M/G 4

* post aflat in coordonarea metodologica a Serviciului Contabilitate-Buget

NR.TOTAL POSTURI APROBATE 193
NR.TOTAL FUNCTII DE CONDUCERE 2
NR.TOTAL FUNCTII DE EXECUTIE 191




Anexanr. 4
la Hotararea nr. 222/2022

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
’Casa de tip familial nr. 1>
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Falciu

Art. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
”Casa de tip familial nr. 1” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Falciu, aprobat prin
hotarare a Consiliului Judetean Vaslui, in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii, atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii complexului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali, vizitatori.

Art. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ’Casa de tip familial nr. 1” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Falciu, cod serviciu social 8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul de servicii
sociale, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, furnizor acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 003477, data eliberarii 28.08.2017, pe
perioada nedeterminata, cu sediul in Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi, nr. 1, jud. Vaslui.

Serviciul social ”Casa de tip familial nr. 1”, fara personalitate juridica, isi are sediul in sat
Falciu, comuna Falciu, DN 24 A, Soseaua Husi-Barlad.

Art. 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ”Casa de tip familial nr. 1” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Falciu este de a asigura accesul copiilor cu dizabilitati neuro-psiho-motorii,
deficiente mintale si/sau asociate, cu necesitati de ingrijire specializate, adaptate nevoilor
individuale, la gazduire pe perioada determinata, recuperare, reabilitare, dezvoltare a
deprinderilor de autonomie personala si de viata independenta, educatie, consiliere sociala si
psihologica, promovarea relatiilor sociale (socializare) si petrecere a timpului liber, promovare
si cooperare sociala, servicii de baza pentru activitatile zilnice, servicii de asigurare a hranei
si suplimentelor nutritive, sprijin de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza,
reintegrare familiala si comunitara, alte servicii de suport pentru diferite situatii de dificultate.

Art. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) ”Casa de tip familial nr. 1” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Falciu,
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
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completarile ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Conventia ONU cu privire la
drepturile copilului, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale
nr. 25/2019, publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 102 din 11 februarie 2019
Sectiunea | Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai.

(3) Serviciul social ”Casa de tip familial nr. 1”” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Falciu este infiintat prin reorganizarea ”Centrului de reabilitare si recuperare pentru copii cu
dizabilitati Falciu” in baza Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr. 222/2022 privind aprobarea
infiintarii Complexului de Servicii Comunitare Falciu prin reorganizarea Centrului de Reabilitare
si Recuperare pentru Copiii cu Dizabilitati Falciu din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

Art. 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) "Casa de tip familial nr. 1” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Falciu se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciului
social ”Casa de tip familial nr. 1” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Falciu sunt:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurareain mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta
a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
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I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/ unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

Art. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate Tn serviciul social ”Casa de tip familial nr. 1”” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Falciu sunt:

a) copii cu dizabilitati neuro-psiho-motorii si/sau asociate, medii/grave, cu necesitati de
recuperare neuro-motorie, neuro-psiho-motorie, neuro-musculara, neurologica si ingrijire
specializata adaptata nevoilor individuale, separati temporar sau definitiv de parintii lor, ca
urmare a stabilirii masurii plasamentului;

b) familiile copiilor cu dizabilitati neuro-psiho-motorii si/sau asociate medii/grave cu
necesitati de recuperare neuro-motorie, neuro-psiho-motorie, neuro-musculara, neurologica si
ingrijire specializata adaptata nevoilor individuale, separati temporar sau definitiv de parintii
lor, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului.

(2) Conditiile de acces/admitere in serviciul social sunt urmatoarele:

a) acte necesare: pentru fiecare copil protejat in serviciul social se intocmeste un dosar,
denumit dosarul personal al beneficiarului, care contine obligatoriu urmatoarele documente:

1. dispozitia conducatorului directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului, privind instituirea plasamentului in regim de urgenta sau, dupa caz, hotararea
comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de judecata privind instituirea masurii de
protectie;

2. copia certificatului de nastere al copilului si, dupa caz, a cartii de identitate
acestuia;

3. hotararea comisiei pentru protectia copilului de incadrare intr-o categorie de
persoane cu handicap, cu anexele: certificat de incadrare intr-o categorie de persoane cu
handicap; clanul de abilitare/reabilitare a copilului cu dizabilitati elaborat de Serviciul de
Evaluare Complexa;

4. copii ale actelor de stare civila ale parintilor;

5. documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de
protectie, pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

6. planul de acomodare a copilului;

7. planul individualizat de protectie al copilului;

8. fisa de evaluare sociala a copilului;

9. fisa de evaluare medicala a copilului;

10. fisa de evaluare psihologica a copilului;

11.fisa de evaluare educationala a copilului;

12.rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciala;

13.rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale
sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit;
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14. contractul de furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul
dupa implinirea varstei de 16 ani;
15. alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in serviciul social.

b) criterii de eligibilitate: copil/tanar cu varsta cuprinsa intre 7 - 26 ani, incadrat intr-o
categorie de persoana cu handicap, separat temporar sau definitiv de parintii lui, ca urmare a
stabilirii masurii plasamentului, cu repectarea prevederilor legale in vigoare;

c) prin exceptie de la prevederile alin. (2) lit. b), se poate dispune plasamentul in acest
serviciu pentru copilul cu varsta intre 3 ani si 7 ani neimpliniti, pentru care nu poate fi asigurata
abilitarea/reabilitarea in alte tipuri de servicii, daca acesta prezinta atat deficienta/afectare
functionala completa, cat si limitari de activitate si restrictii de participare complete,
confirmate de serviciul de evaluare complexa din cadrul directiei generale de asistenta sociala
si protectia copilului.

(3) Conditii de incetare a serviciilor sunt:

a) reintegrarea copilului in familia biologica si/sau largita;

b) adoptia;

c) inlocuirea masurii de protectie in cadrul altui serviciu social;

d) deces.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de ”Casa de tip familial nr. 1” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Falciu au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul serviciului social ’Casa de
tip familial nr. 1” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Falciu au urmatoarele
obligatii:

a)sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b)sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c)sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d)sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e)sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7

Activitati si functii

Principalele functii ale ”Casa de tip familial nr. 1 din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Falciu sunt:
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a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale, Tn contractul Tncheiat cu persoana
beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinata;
alimentatiei zilnice - 3 mese pe zi si suplimente, servirea mesei in conditii de siguranta;
asigurarea ajutorului zilnic pentru persoanele beneficiare dependente - baie generala,
pieptanat, imbracat, dezbracat, supravegherea igienei, asigurarea igienizarii hainelor-lenjeriei
personale, asigurarea igienizarii lenjeriei de pat, cazarmament etc.; ingrijirea spatiilor de
locuit prin curatenie zilnica, asigurarea permanenta a igienizarii generale efectuarea de
reparatii, varuit, dezinsectie, dezinfectie, deratizare etc.;

4. asistenta medicala si supravegherea starii de sanatate prin ingrijire si supraveghere
permanenta a beneficiarilor cu cadre medicale specializate si medici specialisti; acorda sprijin
in administrarea tratamentelor medicale prescrise, desfasoara activitati de educatie sanitara,
sprijina si insoteste beneficiarul la efectuarea controalelor medicale necesare, asigura
conditiile necesare pentru identificarea evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale si
de sanatate ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru satisfacerea acestor
nevoi, igiena personala, supravegherea si mentinerea starii de sanatate; acorda copiilor primul
ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea medicamentelor in cadrul
serviciului prin personalul de specialitate, medicatia cronica in concordanta cu diagnosticul si
recomandarile medicului specialist, in conditii de indrumare din partea medicului specialist si
a medicului de familie;

5. asistenta sociala: evaluare initiala si reevaluarea beneficiarilor; elaborarea planului
individualizat de protectie, consiliere individuala, mediere sociala, mentinerea relatiei cu
familia, rude prieteni, alte persoane importante pentru beneficiar, accesare servicii de
recuperare, orientare scolara, dosar medical incadrare intr-o categorie de persoane cu
handicap, supravegheaza modul in care sunt respectate drepturile copilului, asigurarea unei
baze de date a beneficiarilor, colaboreaza cu psihologul, instructorul de educatie/pedagogul
de recuperare, kinetoterapeutul si asistentul medical in organizarea programelor de educare a
parintilor;

6. educare - se asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura; asigura
educatia informala si non-formala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor
deprinderilor necesare dobandirii autonomiei conform varstei si integrarii sociale; sprijina si
promoveaza, prin materiale si mijloace corespunzatoare, educatia copiilor, cu prioritate in
unitati de invatamant din comunitate;

7. elaborarea si implementarea de programe de recuperare, individuale si de grup adaptate
nevoilor fiecarui beneficiar prin asigurarea interventiei de specialitate;

8. dezvoltare de abilitati de viata independenta prin asigurarea socializarii beneficiarilor,
dezvoltarea relatiilor cu comunitatea; asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii
copiilor; asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate,
adaptate nevoilor caracteristicilor lor;

9. consiliere si asistenta psiho-sociala si suport emotional - ofera copiilor si familiei
acestuia sprijin concret si incurajeaza mentinerea legaturilor cu parintii, familia extinsa si alte
persoane importante sau apropiate fata de ei; consiliaza si aplica masuri de protejare a copiilor
in orice forma de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau
degradant; evaluare initiala, detaliata;
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10.supraveghere - asigura paza/securitatea beneficiarilor; asigura masuri de siguranta si
securitate legale necesare pentru protectia copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva
evenimentelor accidentelor cu potential vatamator;

11.socializare - activitati culturale, asigura copiilor oportunitati multiple de petrecere a
timpului liber, de recreere si socializare, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva,
sociala, emotionala a copiilor; asigura accesul si conditiile pentru toti copiii aflati in protectie
pentru ca acestia sa poata contacta si implica in viata lor orice persoana, institutie, asociatie
sau serviciu din comunitate, conform propriilor dorinte, cu exceptia restrictiilor prevazute in
metodologia de organizare si functionare si planul individualizat de protectie;

12.accesul la programe adecvate de educatie pentru sanatate si orientarea acestora, daca
este cazul, catre servicii specializate care sa completeze educatia cu terapii de specialitate.
Copiii cunosc elementele de baza ale vietii sanatoase si consecintele practicilor periculoase:
consum de alcool, consum de droguri, fumat, activitate sexuala neprotejata, alimentatie
defectuoasa, lipsa igienei etc.

13.asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii activitatii, transportului copiilor de
acasa la institutie si de la institutie acasa cu microbuzul complexului;

14.asigurarea unei vieti active si contacte sociale;

15. promovarea integrarii/reintegrarii sociale a beneficiarilor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. realizarea si punerea la dispozitie de materiale informative privind organizarea
serviciului, activitatile derulate, conditii de admitere (pliante si Ghidul Beneficiarului);

2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari, anterior admiterii, pentru a cunoaste
conditiile de locuit si de desfasurare a activitatilor;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

4. informarea beneficiarilor si consemnarea sesiunilor de informare in Registrul de evidenta
privind informarea beneficiarilor;

5. efectuarea demersurilor pentru a dezvolta parteneriate si a colabora cu organizatii non-
guvernamentale, institutii si alti reprezentanti ai societatii civile, in conditiile legii, in vederea
diversificarii si imbunatatirii programelor de reabilitare, in functie de realitatile si specificul
local;

6. sprijinirea si incurajarea voluntariatului Tn activitatile cu copiii din serviciul social;

7. organizarea de actiuni in comunitate in vederea relationarii copiilor cu persoane din
mediul exterior institutiei.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
n care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. se afiseaza Carta drepturilor beneficiarilor;

2. sesiuni de instruire a personalului privind cunoasterea si respectarea drepturilor
beneficiarilor inscrise in Carta;

3. beneficiarii sunt informatii cu privire la drepturile pe care le au;

4. elaborarea procedurii privind identificarea si masurile necesare pentru prevenirea si
combaterea oricaror forme de abuz asupra beneficiarilor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
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3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire la
serviciile primite.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social prin
realizarea urmatoarelor activitati:
elaborarea regulamentului propriu de organizare si functionare;
elaborarea fiselor de post;
evaluarea anuala a personalului si completarea fiselor de evaluare;
intocmirea raportului anual de activitate si a planului de actiune.

o=

Art. 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ”Casa de tip familial nr. 1”” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Falciu functioneaza cu un numar de 6 posturi conform statului de functii aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr.222/2022 privind aprobarea infiintarii Complexului de
Servicii Comunitare Falciu prin reorganizarea Centrului de Reabilitare si Recuperare pentru
Copiii cu Dizabilitati Falciu din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Vaslui, astfel:

a) personal de conducere: 1 post - sef complex care deserveste intregului Complex de

Servicii Comunitare Falciu;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 6
posturi;

c) echipa pluridisciplinara: 7 posturi care deservesc intregului Complex de Servicii
Comunitare Falciu;

d) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere reparatii - deservire: 4
posturi care deservesc intregului Complex de Servicii Comunitare Falciu;

e) voluntari: in conformitate cu solicitarile de voluntariat in conditiile legii.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de minim 1/12/tura de lucru (raportul este calculat si
cu alte categorii de personal din cadrul CSC Falciu).

Art. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din sef complex.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

Pag. 7 din 25



g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) iafn considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, n limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii specifice sef complex:

a) asigura informarea permanenta a sefilor superiori in legatura cu problemele
Complexului;

b) urmareste respectarea normelor de munca, conduita si disciplina administrativa de catre
personalul din subordine;

c) urmareste cunoasterea legislatiei aplicabile activitatii Complexului de catre personalul
din subordine si actioneaza pentru respectarea acesteia;

d) inainteaza D.G.A.S.P.C. Vaslui propuneri pentru operarea de modificari in structura
Complexului in corelatie cu atributiile specifice, volumul si complexitatea activitatilor
profesionale;

e) repartizeaza spre rezolvare angajatilor Complexului corespondenta primita cu rezolutia
Directorului general, a Directorului general adjunct sau a Directorului executiv;

f) urmareste si controleaza ca lucrarile si propunerile formulate de angajatii Complexului
sa indeplineasca elementele de legalitate ale actelor normative care stau la baza elaborarii
acestora;

g) stabileste, in limita competentelor, cadrul relatiilor de colaborare cu alte
compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui;

h) semneaza, potrivit competentei, lucrarile si corespondenta Complexului;

i) realizeaza evaluarea anuala a personalului din subordine, completand fisele de evaluare
conform prevederilor legale;

j) asigura indeplinirea in conditii de legalitate, operativitate si eficienta a atributiilor care
1i revin;

k) repartizeaza cazurile angajatilor din subordine, in vederea instrumentarii acestora
conform legislatiei in vigoare;

I) tine evidenta si inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intra/ies din
Complex, a procesarilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare
cu compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte
entitati publice;
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m) verifica existenta la dosarul fiecarui copil a documentatiei prevazute in standardele
minime de calitate aplicabile Complexului;

n) propune programe si proiecte care se vor inscrie in liniile generale ale strategiilor locale
si nationale in domeniul protectiei copilului;

0) cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor;

p) pastreaza confidentialitatea informatiilor referitoare la copii si familia acestora;

q) initiaza si participa la activitati de promovare ale Complexului in comunitate;

r) elaboreaza, impreuna cu personalul de specialitate, misiunea serviciului social si are
responsabilitatea ca aceasta sa fie formulata in scris, afisata si cunoscuta, atat in cadrul
Complexului, cat si in comunitate;

s) se implica activ in elaborarea si implementarea procedurilor de lucru conform
Standardelor minime de calitate, Normelor Interne de Functionare (NIF), Proiectul Institutional
(PI), Planul anual de actiune (PAA) si/sau alte documente prevazute in legislatia in vigoare;

t) participa la elaborarea materialelor promotionale: pliante, brosuri, afise etc;

u) elaboreaza schema sistemului de servicii sociale din judet si are responsabilitatea de a
pune in evidenta locul ocupat de Complex in cadrul acestui sistem si de a afisa intr-un loc vizibil
aceasta schema;

v) elaboreaza, impreuna cu personalul de specialitate Regulamentul de organizare si
functionare, Codul etic si supervizeaza respectarea acestuia;

w) intocmeste documentatia necesara licentierii serviciilor furnizate de Complex;

x) desemneaza ,persoana de referinta” pentru fiecare beneficiar;

y) asigura integrarea profesionala a personalului nou angajat;

z) realizeaza fisele de post ale personalului din subordine;

aa)realizeaza lunar fisele de pontaj pentru personalul din subordine;

bb)cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioara, metodologia de organizare si
functionare, regulamentul de organizare si functionare, procedurile interne;

cc)desemneaza persoanele care fac parte din comisia de receptie si persoana delegata cu
gestiunea medicamentelor;

dd)desemneaza persoanele responsabile cu activitatea de control periodic de sanatate pe
unitate si starea de igiena a blocurilor alimentare si celorlalte spatii existente;

ee)asigura existenta unei baze de date operationale in Complex;

ff) realizeaza analiza nevoii de formare a personalului din subordine si o transmite catre
D.G.A.S.P.C. Vaslui;

gg) organizeaza periodic (cel putin o data pe luna) intalniri cu personalul din Complex
(intalnirile sunt programate si au o agenda cunoscuta) si intocmeste rapoarte cu privire la
continutul intalnirilor;

hh) evalueaza calitatea si cantitatea alimentelor inainte si dupa prelucrare, precum si
modul de preparare si avizeaza meniul zilnic si foile de alimente;

ii) se asigura ca toti beneficiarii primesc necesarul de imbracaminte, incaltaminte,
rechizite, bani de buzunar si alte echipamente conform legislatiei in vigoare;

ji) este responsabil de obtinerea/pastrarea avizelor de functionare (DSP, DSV etc) si
informeaza in cel mai scurt timp posibil conducerea DGASPC Vaslui situatiile care ar putea duce
la retragerea acestora;

kk) cunoaste si respecta programul de lucru, nu absenteaza fara motive temeinice si fara sa
anunte, in prealabil, seful ierarhic superior;

Il) pastreaza si promoveaza relatii de colaborare si respect reciproc, atat cu salariatii
institutiei, cat si cu beneficiarii serviciilor sociale;
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mm) indruma practicienii/voluntarii pe perioada desfasurarii stagiilor de
practica/voluntariat in cadrul Complexului;

nn) cunoaste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si protectia
persoanelor cu handicap;

oo)respecta normele de protectie civila, P.S.l., protectia mediului si protectia muncii;

pp)actioneaza in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asumandu-si
rolurile corespunzatoare;

qq)actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil;

rr) aduce la cunostinta conducerii D.G.A.S.P.C. Vaslui orice disfunctii intalnite care pot
aduce prejudicii beneficiarilor sau institutiei;

ss) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
fnvatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
in conditiile legii.

Art. 10

Personal de specialitate de Tngrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

a) psiholog (cod COR 263411), categorie de personal care deserveste intregul complex;

b) asistent social (cod COR 263501), categorie de personal care deserveste intregul
complex;

c) terapeut ocupational ( cod COR 263419) ), categorie de personal care deserveste
ntregului complex;

d) kinetoterapeut (cod COR 226405), categorie de personal care deserveste intregul
complex;

e) asistent medical (cod COR 325901);

f) instructor de educatie (cod COR 263508);

g) lucrator social (cod COR 341203);

h) infirmiera (cod COR 532103).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse etc.;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii complexului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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Atributii specifice instructor de educatie:

a) planifica si realizeaza activitati in vederea dezvoltarii si consolidarii deprinderilor de
viata independenta la copil/tanar pentru cresterea sanselor de reintegrare sociala a acestuia;

b) constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala;

c) participa la intalnirile organizate de seful de complex cu managerul de caz de la al
copilului/tanarului in scopul analizarii situatiei acestuia si cunoaste procedurile de colaborare
cu managerul de caz si alti specialisti;

d) este desemnat persoana de referinta pentru copil/tanar si intocmeste programul de
acomodare, cu sprijinul specialistilor din institutie;

e) prezinta copilului, clar, in functie de gradul sau de maturitate care sunt principalele
reguli de organizare a institutiei;

f) mentine permanent legatura cu scoala, educatorii, invatatorii si profesorii, devenind un
partener in instruirea si educarea copiilor/tinerilor, efectueaza vizite regulate la scoala pentru
a discuta situatia fiecarui copil;

g) participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS
nevoi educationale si urmareste obtinerea de rezultate scolare corespunzatoare potentialului
de dezvoltare a copilului;

h) elaboreaza, impreuna cu cadrul didactic de la scoala frecventata de copil, Programul
educational, anexa a PIP, urmareste pregatirea temelor scolare si asigura sprijinul necesar
pentru realizarea acestui lucru;

i) in situatia in care copilul, din motive de sanatate nu poate frecventa, pe o perioada
determinata de timp, unitatea de invatamant din comunitate, educatorul/pedagogul asigura
activitati de pregatire scolara in institutie pe durata programului scolar si in conformitate cu
curriculum scolar;

j) participa la toate activitatile la care unitatea de invatamant solicita prezenta parintilor;

k) organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale
copiilor/tinerilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de
echipa, la promovarea intrajutorarii, a comunicarii intre copii/tineri;

I) organizeaza si anima activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti,
turistice, jocuri etc.;

m) participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea
PIS nevoile de recreere si socializare, PIS dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

n) participa la amenajarea spatiului de locuit, actionand pentru personalizarea lui si
implica pe copii/tinerii in aceasta activitate, tinand cont de preferintele lor;

0) supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente, pentru aducerea acestora in institutie atunci cand o parasesc;

p) ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, cu copiii din institutie si
din unitatea de invatamant frecventata, cu personalul din institutie si alti profesionisti
implicati in derularea PIP/PIS;

q) incurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc,
inclusiv ale vietii cotidiene din institutie;

r) participa la intalnirile de schimbare a turelor si redacteaza raportul de tura in caietul
unic; participa la sedintele de supervizare, la intalnirile de perfectionare lunare, la sedintele
administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional;

s) respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de
calitate: caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile
copilului, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa,
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constructiva a comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare,
recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

t) respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

u) cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul
copiilor de la grupa, astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu
acestia;

v) abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminatoriu, fara
antipatii si favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe,
sa recunoasca si sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu
judece sau sa eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului;
sa stie cum sa formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor
sale; sa transmita copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent alaturi de el;
sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre
acesta;

w) preda banii de nevoi personale/fonduri financiare, tine evidenta acestora, urmareste si
indruma copiii in cheltuirea fondurilor financiare si finsoteste copiii la achizitionarea
produselor;

x) 1si insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

y) actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

z) actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tanar ;

aa) aduce la cunostinta conducerii complexului orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii sanatatii copiilor /tinerilor din institutie;

bb) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are;

cc) stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu
parintii copiilor/tinerilor si colaboratorii din afara institutiei;

dd) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor in lucrul cu
copilul/tanarul;

ee) colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea si mentinerea legaturilor
familiale ale copilului/tanarului;

ff) raspunde de dotarea copiilor cu imbracaminte, echipament, rechizite si alte articole
necesare, contrasemnand bonul de eliberare din magazie a materialelor respective;

gg) raspunde in fata sefului de complex, administratorului si contabilului, de modul in care
sunt folosite bunurile aflate in gestiunea sa;

hh)participa la inventarierea bunurilor materiale aflate in gestiunea sa;

ii) nu are voie sa instraineze materialele sau obiectele de inventar din evidenta institutiei;

ji) stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;

kk) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legatura cu beneficiarii;

II) raspunde de asistenta medicala acordata beneficiarilor;

mm) raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectorul sau de activitate si nu are
voie sa instraineze materiale si obiecte de inventar;

nn) utilizeaza si pastreaza in bune conditii compartimentele si instrumentarul din dotare;

00) isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

pp) isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare atat propria
persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;
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gq) acorda primul ajutor in caz de necesitate;

rr) cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, MOF, NIF, Pl, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

ss) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

tt) respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

uu) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Atributii specifice lucrator social:

a) sa reactioneze pozitiv la diversele comportamente ale copiilor/tinerilor;

b) sa respecte normele de conduita profesionala si sociala;

c) la admiterea in unitate a copiilor precum si ori de cate ori este nevoie aduce la
cunostinta acestora principalele reguli de organizare si functionare care trebuie respectate;

d) la admiterea in unitate, introduce copiii intr-un program special de acomodare, cu o
durata minima de 2 saptamani;

e) dezvolta planul de servicii personalizat in programe de interventie privind nevoile
educationale, nevoile de petrecere a timpului liber si formare a deprinderilor de viata
individuala; reevalueaza si revizuieste aceste programe;

f) respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

g) intocmeste planificarea activitatilor educative si de petrecere a timpului liber;

h) intocmeste planuri pentru fiecare activitate educationala;

i) desfasoara o munca sustinuta pentru educarea copiilor, prin activitati specifice pentru
dezvoltarea vorbirii si corectarii ei;

j) desfasoara munca de grup si individuala cu scopul de a corecta si compensa deficientele
copiilor;

k) contribuie la formarea deprinderilor de ordine, curatenie, autoservire, respectarea
normelor de igiena, la schimbarea lenjeriei de pat, curatenia imbracamintei, ordinea in
dulapuri, dormitoare etc;

I) asigura respectarea regimului zilnic al elevilor (desteptarea, servirea meselor,
organizarea timpului liber);

m) se preocupa de crearea unui climat cat mai apropiat de cel familial, desfasurand
activitati specifice pe durata timpului de lucru;

n) dovedeste in relatiile cu copiii capacitate empatica si atitudine afectiva;

0) se preocupa de participarea tuturor copiilor la activitati de terapie specifica;

p) supravegheaza comportamentul copiilor in serviciul social, facandu-le recomandarile
necesare ori de cate ori este cazul;

q) indruma si urmareste copiii in respectarea regimului de viata specific unei familii;

r) contribuie in toate imprejurarile la formarea deprinderilor igienico-sanitare, de ordine
si curatenie;

s) aplica si respecta normele de protectie a muncii si PSI;

t) instiinteaza in timp util seful ierarhic superior despre existenta unor nereguli, dificultati
sau lipsuri;

u) executa orice alte sarcini de serviciu trasate de conducerea unitatii, in conformitate cu
cerintele postului;

v) stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;

w) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legatura cu beneficiarii;

X) raspunde de asistenta medicala acordata beneficiarilor;
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y) raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectorul sau de activitate si nu are voie
sa instraineze materiale si obiecte de inventar;

z) utilizeaza si pastreaza in bune conditii compartimentele si instrumentarul din dotare;

aa) isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

bb) isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare atat propria
persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;

cc)acorda primul ajutor in caz de necesitate;

dd) cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, MOF, NIF, Pl, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

ee) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

ff) respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

gg) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Atributii specifice infirmier:

a) efectueaza toaleta copiilor/tinerilor si ajuta la formarea bunelor deprinderi;

b) schimba lenjeria de corp si de pat, pozitia copilului si asigura conditiile corespunzatoare
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ale copiilor din serviciul social;

c) supravegheaza in permanenta curatenia copiilor schimbandu-l ori de cate ori este
nevoie;

d) intretine si pregateste paturile, dormitoarele si sala de mese pentru copii;

e) ajuta la culcarea copiilor in timpul zilei, in perioadele de somn si observa copiii in timpul
somnului;

f) ajuta la pregatirea copiilor pentru plimbare, ii insoteste si participa la organizarea
jocurilor si activitatilor educative;

g) ajuta la alimentarea copiilor, respectand prevederile igienico-sanitare sub controlul
strict al educatorului specializat si al asistentului medical;

h) pregateste si spala lenjeria murdara si o gestioneaza pe cea curata;

i) in timpul in care se ocupa de copii, insoteste fiecare actiune de cuvinte calde sau de
explicatii corespunzatoare pentru stimularea vorbirii si crearea unui tonus psihic pozitiv;

j) administreaza medicatia copiilor doar cu acordul asistentului medical;

k) transporta copiii greu deplasabili in sala de mese sau in salile de terapie;

I) asigura curatenia si igienizarea echipamentului beneficiarilor;

m) participa la cursuri de igiena;

n) isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la drepturile copiilor;

0) aduce la cunostinta sefului de complex orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii
sanatatii copiilor din institutie;

p) raspunde de toate obiectele si materialele din fisa de inventar;

q) participa la toate actiunile de prim ajutor in caz de incendiu;

r) raspunde la toate actiunile coordonate de conducere si respecta cu strictete programul
stabilit;

s) participa la toate actiunile de instructaj pe linie PSI si protectie a muncii;

t) participa alaturi de intreg personalul complexului la toate actiunile gospodaresti;

u) in perioada iernii va lua masuri de protectie a instalatiei de incalzire contra inghetului;

v) stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;
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w) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legatura cu beneficiarii;

x) raspunde de asistenta medicala acordata beneficiarilor;

y) raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectorul sau de activitate si nu are voie
sa instraineze materiale si obiecte de inventar;

z) utilizeaza si pastreaza in bune conditii compartimentele si instrumentarul din dotare;

aa)isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

bb)isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare atat propria
persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;

cc)acorda primul ajutor in caz de necesitate;

dd) cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, MOF, NIF, Pl, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

ee) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

hh) respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

ii) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie

ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Atributii specifice psiholog:

a) efectueaza examenul psihologic pe baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind
nivelul general de dezvoltare, identifica ariile de dezvoltare deficitare in vederea demararii
activitatii de recuperare;

b) desfasoara activitati de terapie individuala in vederea ameliorarii deficientelor de
natura atentionala, amnezica, senzorio-perceptiva, cognitiva, emotionala si comportamentala;

c) asigura servicii de consiliere pentru copiii aflati in situatie de inadaptare scolara si
sociala pentru reeducarea proceselor afectate, imbunatatirea autocunoasterii si optimizarea
dezvoltarii personale;

d) realizeaza sedinte de consiliere cu parintii individuale sau de grup, oferindu-le suportul
informational, instrumental si emotional de care au nevoie;

e) elaboreaza impreuna cu ceilalti membri ai echipei programe individualizate si urmareste
implementarea lor;

f) educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata sanatos;

g) alte evaluari in situatii care implica componente psihologice;

h) aduce la cunostinta sefului de complex orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii
sanatatii copiilor din institutie;

i) raspunde de toate obiectele si materialele din fisa de inventar;

j) participa la toate actiunile de prim ajutor in caz de incendiu;

k) raspunde la toate actiunile coordonate de conducere si respecta cu strictete programul
stabilit;

I) participa la toate actiunile de instructaj pe linie PSI si protectie a muncii;

m) stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;

n) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legatura cu beneficiarii;

0) raspunde de asistenta medicala acordata beneficiarilor;

p) raspunde de pastrarea bunurilor care se afla n sectorul sau de activitate si nu are voie
sa instraineze materiale si obiecte de inventar;

q) utilizeaza si pastreaza in bune conditii compartimentele si instrumentarul din dotare;
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r) isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

s) 1si desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare atat propria
persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;

t) acorda primul ajutor in caz de necesitate;

u) cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, MOF, NIF, Pl, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

v) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

w) respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

X) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Atributii specifice asistent social:

a) primeste si analizeaza documentatia beneficiarului conform cu SMO in vigoare, Legii
nr.272/2004, Legii nr. 448/2006;

b) identifica problemele si contureaza un plan de interventie a beneficiarilor (evaluarea
initiala);

c) supravegheaza modul in care sunt respectate drepturile copiilor/ tinerilor protejati in
cadrul serviciului social si intocmeste referate atunci cand nu sunt respectate aceste drepturi;

d) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor/ tinerilor din serviciul social;

e) asigura o baza de date completa privind beneficiarii protejati;

f) face demersuri pentru stabilirea si mentinerea contactului dintre beneficiari si parinti
sau alte rude pana la gradul IV si stimuleaza actiunea de reintegrare a beneficiarului in mediul
familial;

g) tine evidenta vizitelor primite sau facute de catre beneficiarii protejati;

h) in cazul beneficiarilor vizitati, asigura membrilor familiei consiliere, suport psihologic si
orientarea spre institutiile specializate care le pot acoperi anumite nevoi;

i) reevalueaza situatia psihosociala a beneficiarilor la 3 luni/6 luni sau ori de cate ori apar
modificari de natura sociala;

j) sustine in fata Comisiei pentru Protectia Copilului Vaslui cazuistica repartizata;

k) realizeaza si pune la dispozitia Comisiei pentru Protectia Copilului Vaslui sau Comisiei
pentru Expertiza Medicala a Persoanelor cu Handicap Vaslui documentatia necesara incadrarii
in grad de handicap pentru fiecare copil rezident, la termenele stabilite;

I) pune la dispozitia organelor abilitate, date cu privire la situatia beneficiarilor protejati,
precum si alte situatii sociale, numai cu aprobarea sefului de complex;

m) realizeaza anchete sociale si alte demersuri specifice interventiei sociale pentru diferite
categorii de clienti;

n) elaboreaza impreuna cu psihologul programul de activitati, consiliere si terapie a
beneficiarilor;

0) pregateste copilul/ tanarul pentru reintegrarea in familie, daca este cazul, sau in familia
substitutiva;

p) consiliaza si sprijina beneficiarul cu privire la pozitia sa fata de masura de protectie
propusa, asigura asistenta si sprijin in exercitarea dreptului sau la libera exprimare a opiniei;

q) coordoneaza impreuna cu psihologul activitatea instructorilor de educatie si a
terapeutilor din cadrul serviciului social;
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r) intocmeste impreuna cu membrii echipei pluridisciplinare Planul Individualizat de
Protectie (PIP), planul personalizat de interventii (PPl); planul individualizat de interventie
(PIl); sprijina realizarea/ implementarea orarului zilnic;

s) intocmeste prezenta copiilor in serviciul social in vederea intocmirii zilnice a foilor de
alimente prezentand aceasta situatie administratorului;

t) intocmeste lunar dosare de alocatii pentru copii si, semestrial, state de plata cu alocatia
echipamentului;

u) adopta in relatiile cu beneficiarii un comportament familial;

v) instiinteaza sub forma de referat, in timp util seful de complex despre existenta oricaror
nereguli, propunand masuri optime de rezolvare;

w) militeaza pentru promovarea imaginii de asistent social si pentru prestigiul institutiei;

X) colaboreaza cu ONG-urile acreditate in domeniul protectiei copilului si a familiei;

y) cunoaste si respecta toate Standardele Minime Obligatorii aplicabile in cadrul serviciului
social;

z) cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si
Regulamentul de Ordine Interioara;

aa) respecta normele de protectie civila, P.S.l., protectia mediului si protectia muncii;

bb) respecta Codul Deontologic al profesiei de asistent social, in special caracterul
confidential al activitatii;

cc) se informeaza in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile;

dd) participa la cursuri de pregatire complementara, stagii de perfectionare;

ee) indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior, in conformitate cu
cerintele postului.

Atributii terapeut ocupational:

a) intocmeste dosarul fiecarui beneficiar, care cuprinde:

1. evaluarea initiala;

2. programul de abilitare/reabilitare (care include, scop, obiective generale, obiective
operationale, metode si tehnici, perioada de implementare etc.);

3. reevaluari periodice;

4. inchiderea finala a cazului.

b) dezvolta un demers educational individualizat, in vederea respectarii personalitatii
copilului;

c) foloseste jocul ca modalitate de rezolvare a problemelor comportamentale pentru copii
din grupa terapeutica;

d) lucreaza atat cu copilul, cat si cu parintii pentru a contribui impreuna la recuperarea
copilului si la mentinerea eventualelor progrese in timp;

e) asculta beneficiarul, il observa si stabileste metode adecvate de comunicare;

f) incurajeaza si dezvolta autonomia copilului;

g) stimuleaza comunicarea intre beneficiari;

h) completeaza in dosarul copiilor activitatile desfasurate cu grupa de copii sau individual;

i) se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
realizarea instrumentelor de lucru, impreuna cu echipa pluridisciplinara;

j) sprijina copilul si familia pe toate planurile dezvoltarii sale (biologic, intelectual, moral,
afectiv, comportamental, artistic si social) pentru a dezvolta o viata autonoma;

k) sprijina sau initiaza organizarea de spectacole, expozitii, simpozioane, in vederea
valorizarii talentului beneficiarilor si a schimbarii mentalitatii cu privire la problematica
persoanei cu dizabilitati;
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I) desfasoara activitati pentru dezvoltarea abilitatilor manuale si pentru formarea
deprinderilor practice, activitati de reabilitare motrica generala, activitati de autoservire,
activitati igienico-sanitare, personale si colective;

m) initiaza si implementeaza activitati pentru cunoasterea si protejarea mediului
inconjurator;

n) initiaza si implementeaza activitati pentru formarea autocontrolului si a
responsabilitatii;

0) initiaza si implementeaza activitati ludice, recreative, de ocuparea a timpului liber,
activitati sportive, culturale;

p) participa activ la implementarea activitatilor din planul anual de actiune;

q) colaboreaza cu asistentul social si se informeaza din scrisorile medicale de specialitate
cu privire la ultimele recomandari in legatura cu terapiile aplicate sau eventualele interdictii;

r) colaboreaza cu asistentul medical pentru implementarea unor programe pentru
sanatate (prevenirea imbolnavirilor, formarea corecta a deprinderilor de igiena personala,
formarea deprinderilor in ceea ce priveste alimentatia si viata sanatoasa);

s) desfasoara activitati de socializare si activitati educative pentru adaptarea copiilor la
viata sociala si pentru formarea conduitei civilizate;

t) initiaza si implementeaza activitati pentru formarea deprinderilor de comunicare,
colaborare, intrajutorare, atat prin exemplul personal, cat si prin organizarea activitatilor ce
presupun interactiune si acceptare;

u) pregateste integrarea profesionala si sociala a copilului prin organizarea unor vizite
pentru cunoasterea principalelor institutii ale comunitatii, ajuta copilul in alegerea unor
profesii potrivit capacitatii si deprinderilor sale, stimuleaza activitati in comun cu copii din
comunitate;

v) in relatia cu beneficiarul, terapeutul ocupational se ghideaza dupa urmatoarele reguli:

1. intervine prompt atunci cand nu se respecta tehnicile si metodele propuse;

2. nu admite improvizatiile; anamneza beneficiarului ofera suficiente date pentru a
Tntocmi un program adecvat cazului;

3. recomanda familiei tehnici si metode de lucru la domiciliu si o instruieste in acest sens;

4. pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la beneficiar.

w) cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioara, metodologia de organizare si
functionare, regulamentul de organizare si functionare, procedurile interne;

X) cunoaste si respecta programul de lucru;

y) nu absenteaza fara motive temeinice si fara sa anunte, in prealabil, seful ierarhic
superior;

z) pastreaza relatii de colaborare si respect reciproc, atat cu salariatii institutiei, cat si cu
beneficiarii serviciilor sociale;

aa)indruma practicienii/voluntarii pe perioada desfasurarii stagiilor de practica/voluntariat
n cadrul Complexului;

bb)cunoaste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si protectia
persoanelor cu handicap;

cc) respecta normele de protectie civila, P.S.l., protectia mediului si protectia muncii;

dd) actioneaza in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asumandu-si
rolurile corespunzatoare;

ee) actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil;

ff) aduce la cunostinta conducerii Complexului orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii beneficiarilor sau institutiei;
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gg) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Atributii specifice kinetoterapeut:

a) intocmeste dosarul fiecarui beneficiar, care cuprinde:

1. evaluare initiala;

2. programul de abilitare/reabilitare prin kinetoterapie care cuprinde date despre
beneficiar, scopul, obiectivele generale, obiectivele de etapa/operationale, metode tehnici,
evaluare, recomandari;

3. reevaluari periodice;

4. inchiderea finala a cazului.

b) aplica procedura de kinetoterapie;

c) stabileste programul kinetoterapeutic care trebuie urmat acasa de catre beneficiar,
instruieste familia sau alte persoane responsabile de cresterea si ingrijirea copilului cu privire
la aplicarea acestuia;

d) evalueaza rezultatele la intervale de timp care sa permita urmarirea rezultatelor
obtinute in raport cu obiectivele stabilite;

e) adapteaza programul de abilitare/reabilitare in functie de evolutia beneficiarului;

f) coordoneaza si supravegheaza activitatea maseurilor, hidroterapeutilor;

g) mentioneaza in dosar toate procedurile utilizate in recuperare;

h) colaboreaza cu pedagogii de recuperare/instructorii de educatie in elaborarea
programelor de miscare si competitie sportiva;

i) n relatia cu beneficiarul, kinetoterapeutul se ghideaza dupa urmatoarele reguli:

1. intervine prompt atunci cand nu se respecta tehnicile si metodele propuse;

2. pastreaza o atitudine calma si linistita, mentinand un climat de incredere si securitate;

3. nu admite improvizatiile, anamneza beneficiarului ofera suficiente date pentru a
ntocmi un program adecvat cazului;

4. recomanda familiei tehnici si metode de lucru la domiciliu si o instruieste in acest sens;

5. raspunde de aplicarea masurilor de igiena in procedeele de recuperare;

6. pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la beneficiar.

j) indruma practicienii/voluntarii pe perioada desfasurarii stagiilor de practica/voluntariat
n cadrul Complexului;

k) cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioara, metodologia de organizare si
functionare, regulamentul de organizare se functionare, procedurile interne;

I) cunoaste se respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si protectia
persoanelor cu handicap;

m) respecta normele de protectie civila, P.S.l., protectia mediului si protectia muncii;

n) actioneaza in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asumandu-si
rolurile corespunzatoare;

0) actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil;

p) aduce la cunostinta conducerii Complexului orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii beneficiarilor sau institutiei;

q) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Atributii specifice asistent medical:

a) raspunde de integritatea fizica si psihica a beneficiarilor pe toata durata sederii acestora
n complex;
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b) supravegheaza modul in care sunt respectate drepturile beneficiarilor, identificand,
evaluand si semnaland orice urma de abuz asupra beneficiarilor;

c) efectueaza triajul epidemiologic al beneficiarilor din serviciul social;

d) tine evidenta zilnica intr-un registru, consemnand date despre parametrii de sanatate
ai beneficiarilor: tratament, alimentatie, stare generala;

e) consemneaza in registru la sfarsitul turei orice informatie cu privire la problemele
aparute in tura respectiva;

f) mediaza relatia beneficiarului cu medicul de familie la care acesta este inscris;

g) colaboreaza cu medicul de familie la care este inscris beneficiarul;

h) se preocupa de eliberarea medicamentelor conform prescriptiilor medicale ale
medicului specialist si medicului de familie;

i) pastreaza in conditii corespunzatoare medicamentele si se asigura ca nu sunt accesibile
persoanelor neautorizate si beneficiarilor;

j) administreaza tratamentul conform indicatiilor;

k) efectueaza evaluari periodice ale beneficiarului, greutate, talie, analize medicale si le
consemneaza in copia foii de observatie;

I) organizeaza, in limita nivelului de intelegere, activitati de consiliere avand ca tema
igiena si nutritia, educatia sexuala, colaborand in acest sens cu medicii specialisti sau folosind
alte surse de informatie autorizate;

m) intocmeste lunar necesarul si consumul de medicamente;

n) anunta in timp util serviciul de salvare in caz de necesitate si urmareste ulterior evolutia
beneficiarilor;

0) asigura izolarea copiilor care dobandesc boli infecto-contagioase si care nu necesita
spitalizare;

p) informeaza si propune impreuna cu echipa masuri de imbunatatire a conditiilor igienico
sanitare din serviciul social;

q) participa la toaleta copiilor/tinerilor si ajuta la formarea bunelor deprinderi;

r) ajuta la schimbarea lenjeriei de corp si de pat, pozitia copilului si asigura conditiile
corespunzatoare pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ale copiilor din serviciul social;

s) supravegheaza in permanenta curatenia copiilor semnaland ori de cate ori este nevoie;

t) ajuta la culcarea copiilor in timpul zilei, in perioadele de somn, si observa copiii in
timpul somnului;

u) ajuta la pregatirea copiilor pentru plimbare, Ti insoteste si participa la organizarea
jocurilor si activitatilor educative;

v) ajuta la alimentarea copiilor, respectand prevederile igienico sanitare;

w) Tn timpul in care se ocupa de copii, insoteste fiecare actiune de cuvinte calde sau de
explicatii corespunzatoare pentru stimularea vorbirii si crearea unui tonus psihic pozitiv;

X) ajuta la transportul copiilor greu deplasabili in sala de mese sau in salile de terapie;

y) Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la drepturile copiilor;

z) se informeaza in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile;

aa) participa la cursuri de perfectionare si informare in domeniul dezvoltarii copilului si a
personalitatii lui din toate punctele de vedere tinand cont de evolutia cerintelor profesionale
si de noua abordare in domeniul protectiei copilului, precum si a reglementarilor juridice in
domeniul protectiei copilului si asistentei sociale;

bb) raspunde de toate obiectele si materialele din fisa de inventar;

cc) participa la toate actiunile de prim ajutor in caz de incendiu;

dd) raspunde la toate actiunile coordonate de conducere si respecta cu strictete programul
stabilit;
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ee) participa la toate actiunile de instructaj pe linie PSI si protectie a muncii;

ff) participa alaturi de intreg personalul complexului la toate actiunile gospodaresti;

gg) stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;

hh)raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legatura cu beneficiarii;

ii) raspunde de asistenta medicala acordata beneficiarilor;

ji) raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectorul sau de activitate si nu are voie
sa instraineze materiale si obiecte de inventar;

kk) utilizeaza si pastreaza in bune conditii compartimentele si instrumentarul din dotare.

II) isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

mm) isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare atat propria
persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;

nn)acorda primul ajutor in caz de necesitate;

oo)cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, MOF, NIF, Pl, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

pp)pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

qq)respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

rr) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Art. 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. deserveste intreg "Complexul de Servicii Comunitare Falciu” si este
format din:

a) administrator (cod COR 432102);

b) sofer (COD COR 832201);

c) muncitor calificat (75).

(2) Atributii ale personalului administrativ, gospodarie, intretinere reparatii, deservire:

Atributii specifice administrator:

a) coordoneaza activitatea complexului din punct de vedere administrativ;

b) coordoneaza, indruma si controleaza modul cum angajatii din cadrul compartimentul
administrativ al CSC Falciu isi indeplinesc sarcinile;

c) raspunde de gestionarea intregii baze materiale a complexului;

d) intocmeste referate de aprovizionare a complexului cu mobilier, utilaje, aparatura,
materiale, alimente etc.;

e) administreaza mijloacele fixe si obiectele de inventar ale complexului, asigurand
intretinerea si buna functionare a lor;

f) repartizeaza pe subgestiuni mijloacele fixe si obiectele de inventar ale complexului si
tine evidenta acestora;

g) raspunde de asigurarea conditiilor de igiena si climatice de pastrare a alimentelor si a
produselor agroalimentare depozitate pentru o perioada mai mare de timp;

h) intocmeste necesarul de produse agroalimentare saptamanal, lunar sau trimestrial, in
functie de recomandarea serviciului aprovizionare din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui;
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i) intocmeste foaia zilnica de alimente pe baza meniului saptamanal in trei exemplare si o
prezinta sefului de complex, asigurandu-se de corectitudinea acesteia, dupa care afiseaza un
exemplar in bucatarie;

j) raspunde de buna functionare a bucatariei, urmarind utilizarea rationala utilitatilor
(apa, gaz, energie electrica etc.);

k) participa la inventarierea anuala a bunurilor unitatii, face propuneri de inlocuire a
bunurilor ce nu mai pot fi folosite (propuneri de casare);

I) sesizeaza conducerea complexului, in scris, asupra neregulilor sau a lipsurilor pe care le
constata privitor la gestionarea bunurilor nemateriale;

m) instruieste periodic personalul administrativ si de specialitate cu normele de sanatate si
securitate in munca, normele PSI si protectie civila, conform legislatiei in vigoare;

n) initiaza si implementeaza actiuni de prevenire a incendiilor (instruiri, afise, indicatoare
etc.);

0) raspunde de aprovizionarea cu echipamente de protectie in vederea securitatii muncii;

p) face parte din comisia de primire-receptie a materialelor si alimentelor in cadrul
complexului;

q) intocmeste graficul de lucru pentru paznici, muncitori, ingrijitori, bucatari;

r) raspunde de activitatea de amenajare, igienizare si infrumusetare a complexului;

s) coordoneaza activitatea de selectare a deseurilor;

t) participa la pregatirea zarzavaturilor pentru iarna;

u) sprijina organizarea de spectacole, expozitii, simpozioane;

v) participa activ la implementarea activitatilor din planul anual de actiune;

w) actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiari;

X) cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioara, metodologia de organizare si
functionare, regulamentul de organizare si functionare, procedurile interne;

y) cunoaste si respecta programul de lucru;

z) nu absenteaza fara motive temeinice si fara sa anunte, in prealabil, seful ierarhic
superior;

aa)pastreaza relatii de colaborare si respect reciproc, atat cu salariatii institutiei, cat si cu
beneficiarii serviciilor sociale;

bb)cunoaste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si protectia
persoanelor cu handicap;

cc) respecta normele de protectie civila, P.S.l., protectia mediului si protectia muncii;

dd)actioneaza in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asumandu-si
rolurile corespunzatoare;

ee)aduce la cunostinta conducerii Complexului orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii beneficiarilor sau institutiei;

ff) pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la beneficiari;

gg) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Atributii specifice sofer:

a) raspunde de toate obiectele si materialele din fisa de inventar;

b) participa la toate actiunile de prim ajutor in caz de incendiu;

c) raspunde la toate actiunile coordonate de conducere si respecta cu strictete programul
stabilit;

d) participa la toate actiunile de instructaj pe linie PSI si protectie a muncii;
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e) executa toate dispozitiile date de seful ierarhic superior pentru realizarea unui grad
sporit de siguranta a circulatiei, conform legislatiei in vigoare;

f) conduce autovehiculul pe care il are in primire si pentru care are permis valabil de
conducere, pentru categoria din care acesta face parte;

g) completeaza zilnic foaia de parcurs la plecarea si sosirea din cursa;

h) orice redirijare de traseu din dispozitia utilizatorului sau politiei rutiere, se
consemneaza in foaia de parcurs;

i) inainte de plecarea in cursa verifica daca autovehiculul corespunde cerintelor tehnice,
daca are toate documentele asupra sa si daca are aprobarea persoanelor competente pentru
efectuarea cursei;

j) pastreaza actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzatoare si le
prezinta, la cerere, organelor de control ale politiei rutiere;

k) respecta pe cat posibil viteza economica de consum a autovehiculului, pentru incadrarea
n limitele de consum de carburant raportat la 100 de km echivalent;

I) executa orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior direct sau supraordonatii
acestuia;

m) sesizeaza orice problema tehnica a autovehiculului;

n) stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;

0) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legatura cu beneficiarii;

p) raspunde de asistenta medicala acordata beneficiarilor;

q) raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectorul sau de activitate si nu are voie
sa instraineze materiale si obiecte de inventar;

r) utilizeaza si pastreaza in bune conditii compartimentele si instrumentarul din dotare;

s) isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

t) isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare atat propria
persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;

u) acorda primul ajutor in caz de necesitate;

V) cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, MOF, NIF, Pl, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

w) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

X) respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

y) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Atributii specifice muncitor calificat:

a) se ingrijeste de repararea si mentinerea in stare de functionare a centralei termice si a
instalatiei de incalzire;

b) comunica administratorului si inregistreaza lunar indicele contoarului de utilitati (gaz,
apa, energie electrica);

c) asigura curatirea si intretinerea hornului, filtrelor si bazinului de rezerva a apei potabile,
a canalizarii de evacuare a apei menajere si reziduurilor;

d) raspunde de buna aprovizionare cu apa calda pentru bazin, conform cerintelor
hidroterapeutului;

e) previne inghetarea conductei de apa rece pe timpul iernii;
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f) verifica zilnic instalatiile de incalzire si prezinta administratorului orice neregula si
defectiunile pe care le sesizeaza;

g) verifica instalatiile de apa si starea de functionare a dusurilor si toaletelor;

h) face aerisirea caloriferelor pe timpul functionarii, precum si revizuirea si curatirea
acestora pe timpul verii;

i) are in gestiunea sa toate instalatiile mecanice si raspunde de buna lor functionare;

j) intocmeste necesarul de materiale pentru reparatii si intretinerea tuturor instalatiilor
de care raspunde pe care il prezinta administratorului;

k) intervine in caz de avarii pentru remedierea lor operativa, indiferent daca acestea se
produc Tn timpul serviciului sau Tn afara lui;

I) raspunde de dotarea si functionarea tuturor mijloacelor de stingere a incendiilor;

m) participa la activitatile de ingrijire, igienizare si infrumusetare ale complexului;

n) confectioneaza materiale solicitate de catre echipa pluridisciplinara (asistent social,
psiholog, kinetoterapeut, pedagog de recuperare/instructor de educatie);

o) verifica si asigura intretinerea si repararea mobilierului din dotarea complexului;

p) asigura paza pe timpul zilei;

q) asigura paza pe timpul noptii pe perioada concediilor paznicilor conform graficelor de
lucru intocmite de administrator si vizate de catre seful de complex;

r) pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la beneficiari;

s) sprijina organizarea de spectacole, expozitii, simpozioane;

t) participa activ la implementarea activitatilor din planul anual de actiune;

u) actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiari;

v) intretine punctul PSI si semnaleaza termenul de expirare a extinctoarelor (cu o
saptamana inainte de expirare);

w) cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioara, metodologia de organizare si
functionare, regulamentul de organizare si functionare, procedurile interne;

X) cunoaste si respecta programul de lucru;

y) nu absenteaza fara motive temeinice si fara sa anunte, in prealabil, seful ierarhic
superior;

z) pastreaza relatii de colaborare si respect reciproc, atat cu salariatii institutiei, cat si cu
beneficiarii serviciilor sociale;

aa)cunoaste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si protectia
persoanelor cu handicap;

bb)respecta normele de protectie civila, P.S.l., protectia mediului si protectia muncii;

cc)actioneaza in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asumandu-si
rolurile corespunzatoare;

dd)aduce la cunostinta conducerii Complexului orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii beneficiarilor sau institutiei;

ee)primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Art. 12

Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru ”Casa de tip familial nr. 1” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Falciu, D.G.A.S.P.C Vaslui are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
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a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului Vaslui;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Anexanr. 5
la Hotararea nr. 222/2022

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
”’Casa de tip familial nr. 2~
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Falciu

Art. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ”Casa de tip familial nr. 2” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Falciu,
aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Vaslui, 1in vederea asigurarii functionarii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii, atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii complexului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali, vizitatori.

Art. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ”Casa de tip familial nr. 2 din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Falciu, cod serviciu social 8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul de servicii
sociale, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui, furnizor acreditat
conform certificatului de acreditare seria AF nr.003477, data eliberarii 28.08.2017, pe
perioada nedeterminata, cu sediul in Vaslui, Soseaua Nationala Vaslui-lasi, nr. 1, jud. Vaslui.

Serviciul social ”Casa de tip familial nr. 2”, fara personalitate juridica, isi are sediul in sat
Falciu, comuna Falciu, DN 24 A, Soseaua Husi-Barlad.

Art. 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ”Casa de tip familial nr. 2” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Falciu este de a asigura accesul copiilor cu dizabilitati neuro-psiho-motorii,
deficiente mintale si/sau asociate, cu necesitati de ingrijire specializate, adaptate nevoilor
individuale, la gazduire pe perioada determinata, recuperare, reabilitare, dezvoltare a
deprinderilor de autonomie personala si de viata independenta, educatie, consiliere sociala
si psihologica, promovarea relatiilor sociale (socializare) si petrecere a timpului liber,
promovare si cooperare sociala, servicii de baza pentru activitatile zilnice, servicii de
asigurare a hranei si suplimentelor nutritive, sprijin de urgenta in vederea reducerii efectelor
situatiilor de criza, reintegrare familiala si comunitara, alte servicii de suport pentru diferite
situatii de dificultate.

Art. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) “Casa de tip familial nr. 2” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Falciu
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
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completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Conventia ONU cu privire la
drepturile copilului, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei
Sociale nr. 25/2019, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 102 din 11
februarie 2019 Sectiunea | Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai.
(3) Serviciul social ”Casa de tip familial nr. 2” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Falciu este infiintat prin reorganizarea ”Centrului de reabilitare si recuperare
pentru copii cu dizabilitati Falciu”, in baza Hotararii Consiliului Judetean Vaslui nr.
2022 privind aprobarea infiintarii Complexului de Servicii Comunitare Falciu prin
reorganizarea Centrului de Reabilitare si Recuperare pentru Copiii cu Dizabilitati Falciu din
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaslui.

Art. 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) "Casa de tip familial nr. 2” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Falciu se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciului
social ”Casa de tip familial nr. 2” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Falciu sunt:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta
a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
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m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/ unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

Art. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in serviciul social ”’Casa de tip familial nr. 2”
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Falciu sunt:

a) copii cu dizabilitati neuro-psiho-motorii si/sau asociate, medii/grave, cu necesitati de
recuperare neuro-motorie, neuro-psiho-motorie, neuromusculara, neurologica si ingrijire
specializata adaptata nevoilor individuale, separati temporar sau definitiv de parintii lor, ca
urmare a stabilirii masurii plasamentului;

b) familiile copiilor cu dizabilitati neuro-psiho-motorii si/sau asociate medii/grave cu
necesitati de recuperare neuro-motorie, neuro-psiho-motorie, neuro-musculara, neurologica
si ingrijire specializata adaptata nevoilor individuale, separati temporar sau definitiv de
parintii lor, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului.

(2) Conditiile de acces/admitere in serviciul social sunt urmatoarele:

a) acte necesare: pentru fiecare copil protejat in serviciul social se intocmeste un dosar,
denumit dosarul personal al beneficiarului, care contine obligatoriu urmatoarele documente:

1. dispozitia conducatorului directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului, privind instituirea plasamentului in regim de urgenta sau, dupa caz, hotararea
comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de judecata privind instituirea masurii
de protectie;

2. copia certificatului de nastere al copilului si, dupa caz, a cartii de identitate
acestuia;

3. hotararea comisiei pentru protectia copilului de Tncadrare intr-o categorie de
persoane cu handicap, cu anexele: certificat de incadrare intr-o categorie de persoane cu
handicap; planul de abilitare/reabilitare a copilului cu dizabilitati elaborat de Serviciul de
Evaluare Complexa;

4. copii ale actelor de stare civila ale parintilor;

5. documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de
protectie, pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

6. planul de acomodare a copilului;

7. planul individualizat de protectie al copilului;

8. fisa de evaluare sociala a copilului;

9. fisa de evaluare medicala a copilului;

10. fisa de evaluare psihologica a copilului;

11.fisa de evaluare educationala a copilului;

12.rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciala;

13.rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale a copilului si @ modului Tn care acesta este ingrijit;

14.contractul de furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu
copilul dupa implinirea varstei de 16 ani.

15. alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in serviciul social.
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b) criterii de eligibilitate: copil/tanar cu varsta cuprinsa intre 7 - 26 ani incadrat intr-o
categorie de persoana cu handicap, separat temporar sau definitiv de parintii lui, ca urmare
a stabilirii masurii plasamentului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

c) prin exceptie de la prevederile alin. (2) lit. b), se poate dispune plasamentul in acest
serviciu pentru copilul cu varsta intre 3 ani si 7 ani neimpliniti, pentru care nu poate fi
asigurata abilitarea/reabilitarea in alte tipuri de servicii, daca acesta prezinta atat
deficienta/afectare functionala completa, cat si limitari de activitate si restrictii de
participare complete, confirmate de serviciul de evaluare complexa din cadrul directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului.

(3) Conditii de incetare a serviciilor sunt:

a) reintegrarea copilului in familia biologica si/sau largita;

b) adoptia;

c) inlocuirea masurii de protectie in cadrul altui serviciu social;

d) deces.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Casa de tip familial nr. 2” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Falciu au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul serviciului social Casa
de tip familial nr. 2” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Falciu au urmatoarele
obligatii:

a)sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b)sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c)sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d)sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e)sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7

Activitati si functii

Principalele functii ale ”Casei de tip familial nr. 2” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Falciu sunt:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale, in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
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2. gazduire pe perioada determinata;
alimentatiei zilnice - 3 mese pe zi si suplimente, servirea mesei in conditii de siguranta;
asigurarea ajutorului zilnic pentru persoanele beneficiare dependente - baie generala,
pieptanat, imbracat, dezbracat, supravegherea igienei, asigurarea igienizarii hainelor-
lenjeriei personale, asigurarea igienizarii lenjeriei de pat, cazarmament etc.; ingrijirea
spatiilor de locuit prin curatenie zilnica, asigurarea permanenta a igienizarii generale
efectuarea de reparatii, varuit, dezinsectie, dezinfectie, deratizare etc.;

4. asistenta medicala si supravegherea starii de sanatate prin ingrijire si supraveghere
permanenta a beneficiarilor cu cadre medicale specializate si medici specialisti; acorda sprijin
in administrarea tratamentelor medicale prescrise, desfasoara activitati de educatie sanitara,
sprijina si insoteste beneficiarul la efectuarea controalelor medicale necesare, asigura
conditiile necesare pentru identificarea evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale
si de sanatate ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru satisfacerea
acestor nevoi, igiena personala, supravegherea si mentinerea starii de sanatate; acorda
copiilor primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea medicamentelor
in cadrul serviciului prin personalul de specialitate, medicatia cronica in concordanta cu
diagnosticul si recomandarile medicului specialist, in conditii de indrumare din partea
medicului specialist si a medicului de familie;

5. asistenta sociala: evaluare initiala si reevaluarea beneficiarilor; elaborarea planului
individualizat de protectie, consiliere individuala, mediere sociala, mentinerea relatiei cu
familia, rude prieteni, alte persoane importante pentru beneficiar, accesare servicii de
recuperare, orientare scolara, dosar medical incadrare intr-o categorie de persoane cu
handicap, supravegheaza modul in care sunt respectate drepturile copilului, asigurarea unei
baze de date a beneficiarilor, colaboreaza cu psihologul, instructorul de educatie/pedagogul
de recuperare, kinetoterapeutul si asistentul medical in organizarea programelor de educare
a parintilor;

6. educare - se asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura; asigura
educatia informala si non-formala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor
deprinderilor necesare dobandirii autonomiei conform varstei si integrarii sociale; sprijina si
promoveaza, prin materiale si mijloace corespunzatoare, educatia copiilor, cu prioritate n
unitati de invatamant din comunitate;

7. elaborarea si implementarea de programe de recuperare, individuale si de grup
adaptate nevoilor fiecarui beneficiar prin asigurarea interventiei de specialitate;

8. dezvoltare de abilitati de viata independenta prin asigurarea socializarii beneficiarilor,
dezvoltarea relatiilor cu comunitatea; asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii
copiilor; asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate,
adaptate nevoilor caracteristicilor lor;

9. consiliere si asistenta psiho-sociala si suport emotional- ofera copiilor si familiei
acestuia sprijin concret si incurajeaza mentinerea legaturilor cu parintii, familia extinsa si
alte persoane importante sau apropiate fata de ei; consiliaza si aplica masuri de protejare a
copiilor in orice forma de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament
inuman sau degradant; evaluare initiala, detaliata;

10.supraveghere - asigura paza/securitatea beneficiarilor; asigura masuri de siguranta si
securitate legale necesare pentru protectia copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva
evenimentelor accidentelor cu potential vatamator;

11.socializare - activitati culturale, asigura copiilor oportunitati multiple de petrecere a
timpului liber, de recreere si socializare, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva,
sociala, emotionala a copiilor; asigura accesul si conditiile pentru toti copiii aflati in protectie
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pentru ca acestia sa poata contacta si implica in viata lor orice persoana, institutie, asociatie
sau serviciu din comunitate, conform propriilor dorinte, cu exceptia restrictiilor prevazute in
metodologia de organizare si functionare si planul individualizat de protectie;

12.accesul la programe adecvate de educatie pentru sanatate si orientarea acestora, daca
este cazul, catre servicii specializate care sa completeze educatia cu terapii de specialitate.
Copiii cunosc elementele de baza ale vietii sanatoase si consecintele practicilor periculoase:
consum de alcool, consum de droguri, fumat, activitate sexuala neprotejata, alimentatie
defectuoasa, lipsa igienei etc.;

13.asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii activitatii, transportului copiilor de
acasa la institutie si de la institutie acasa cu microbuzul complexului;

14.asigurarea unei vieti active si contacte sociale;

15. promovarea integrarii/reintegrarii sociale a beneficiarilor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. realizarea si punerea la dispozitie de materiale informative privind organizarea
serviciului, activitatile derulate, conditii de admitere (pliante si Ghidul beneficiarului);

2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari, anterior admiterii, pentru a cunoaste
conditiile de locuit si de desfasurare a activitatilor;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

4. informarea beneficiarilor si consemnarea sesiunilor de informare Tn Registrul de
evidenta privind informarea beneficiarilor;

5. efectuarea demersurilor pentru a dezvolta parteneriate si a colabora cu organizatii
non-guvernamentale, institutii si alti reprezentanti ai societatii civile, in conditiile legii, in
vederea diversificarii si imbunatatirii programelor de reabilitare, in functie de realitatile si
specificul local;

6. sprijinirea si incurajarea voluntariatului Tn activitatile cu copiii din serviciul social;

7. organizarea de actiuni in comunitate in vederea relationarii copiilor cu persoane din
mediul exterior institutiei.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
n care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. se afiseaza Carta drepturilor beneficiarilor;

2. sesiuni de instruire a personalului privind cunoasterea si respectarea drepturilor
beneficiarilor inscrise in Carta;

3. beneficiarii sunt informatii cu privire la drepturile pe care le au;

4. elaborarea procedurii privind identificarea si masurile necesare pentru prevenirea si
combaterea oricaror forme de abuz asupra beneficiarilor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire la
serviciile primite.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea regulamentului propriu de organizare si functionare;

2. elaborarea fiselor de post;

3. evaluarea anuala a personalului si completarea fiselor de evaluare;

4. intocmirea raportului anual de activitate si a planului de actiune.
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Art. 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Casa de tip familial nr. 2” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Falciu, functioneaza cu un numar de 6 posturi, conform statului de functii aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr. 222/2022, privind aprobarea infiintarii
Complexului de Servicii Comunitare Falciu prin reorganizarea Centrului de Reabilitare si
Recuperare pentru Copiii cu Dizabilitati Falciu din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vaslui, astfel:

a) personal de conducere: 1 post - sef complex care deserveste intregului Complex de
Servicii Comunitare Falciu;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 6
posturi;

c) echipa pluridisciplinara: 7 posturi care deservesc intregului Complex de Servicii
Comunitare Falciu;

d) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere reparatii-deservire: 4
posturi care deservesc intregului Complex de Servicii Comunitare Falciu;

e) voluntari: in conformitate cu solicitarile de voluntariat in conditiile legii.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de minim 1/12/tura de lucru (raportul este calculat
si cu alte categorii de personal din cadrul CSC Falciu).

Art. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din sef complex.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, n limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
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k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii specifice sef complex:

a) asigura informarea permanenta a sefilor superiori in legatura cu problemele
Complexului;

b) urmareste respectarea normelor de munca, conduita si disciplina administrativa de
catre personalul din subordine;

c) urmareste cunoasterea legislatiei aplicabile activitatii Complexului de catre personalul
din subordine si actioneaza pentru respectarea acesteia;

d) inainteaza D.G.A.S.P.C. Vaslui propuneri pentru operarea de modificari in structura
Complexului in corelatie cu atributiile specifice, volumul si complexitatea activitatilor
profesionale;

e) repartizeaza spre rezolvare angajatilor Complexului corespondenta primita cu rezolutia
Directorului general, a Directorului general adjunct sau a Directorului executiv;

f) urmareste si controleaza ca lucrarile si propunerile formulate de angajatii Complexului
sa indeplineasca elementele de legalitate ale actelor normative care stau la baza elaborarii
acestora;

g) stabileste, in limita competentelor, cadrul relatiilor de colaborare cu alte
compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Vaslui;

h) semneaza, potrivit competentei, lucrarile si corespondenta Complexului;

i) realizeaza evaluarea anuala a personalului din subordine, completand fisele de
evaluare conform prevederilor legale;

j) asigura indeplinirea in conditii de legalitate, operativitate si eficienta a atributiilor
care 1i revin;

k) repartizeaza cazurile angajatilor din subordine, in vederea instrumentarii acestora
conform legislatiei in vigoare;

I) tine evidenta si inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intra/ies din
Complex, a procesarilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare
cu compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte
entitati publice;

m) verifica existenta la dosarul fiecarui copil a documentatiei prevazute in standardele
minime de calitate aplicabile Complexului;

n) propune programe si proiecte care se vor inscrie in liniile generale ale strategiilor
locale si nationale in domeniul protectiei copilului;

0) cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor;

p) pastreaza confidentialitatea informatiilor referitoare la copii si familia acestora;

q) initiaza si participa la activitati de promovare ale Complexului in comunitate;
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r) elaboreaza, impreuna cu personalul de specialitate, misiunea serviciului social si are
responsabilitatea ca aceasta sa fie formulata in scris, afisata si cunoscuta, atat in cadrul
Complexului, cat si in comunitate;

s) se implica activ in elaborarea si implementarea procedurilor de lucru conform
Standardelor minime de calitate, Normelor Interne de Functionare (NIF), Proiectul
Institutional (Pl), Planul anual de actiune (PAA) si/sau alte documente prevazute in legislatia
n vigoare;

t) participa la elaborarea materialelor promotionale: pliante, brosuri, afise etc;

u) elaboreaza schema sistemului de servicii sociale din judet si are responsabilitatea de a
pune in evidenta locul ocupat de Complex in cadrul acestui sistem si de a afisa intr-un loc
vizibil aceasta schema;

v) elaboreaza, impreuna cu personalul de specialitate Regulamentul de organizare si
functionare, Codul etic si supervizeaza respectarea acestuia;

w) intocmeste documentatia necesara licentierii serviciilor furnizate de Complex;

x) desemneaza ,persoana de referinta” pentru fiecare beneficiar;

y) asigura integrarea profesionala a personalului nou angajat;

z) realizeaza fisele de post ale personalului din subordine;

aa)realizeaza lunar fisele de pontaj pentru personalul din subordine;

bb)cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioara, metodologia de organizare si
functionare, regulamentul de organizare si functionare, procedurile interne;

cc)desemneaza persoanele care fac parte din comisia de receptie si persoana delegata cu
gestiunea medicamentelor;

dd)desemneaza persoanele responsabile cu activitatea de control periodic de sanatate pe
unitate si starea de igiena a blocurilor alimentare si celorlalte spatii existente;

ee)asigura existenta unei baze de date operationale in Complex;

ff) realizeaza analiza nevoii de formare a personalului din subordine si o transmite catre
DGASPC Vaslui;

gg) organizeaza periodic (cel putin o data pe luna) intalniri cu personalul din Complex
(intalnirile sunt programate si au o agenda cunoscuta) si intocmeste rapoarte cu privire la
continutul intalnirilor;

hh) evalueaza calitatea si cantitatea alimentelor inainte si dupa prelucrare, precum si
modul de preparare si avizeaza meniul zilnic si foile de alimente;

ii) se asigura ca toti beneficiarii primesc necesarul de imbracaminte, incaltaminte,
rechizite, bani de buzunar si alte echipamente conform legislatiei in vigoare;

ji) este responsabil de obtinerea/pastrarea avizelor de functionare (DSP, DSV etc) si
informeaza in cel mai scurt timp posibil conducerea D.G.A.S.P.C. Vaslui situatiile care ar
putea duce la retragerea acestora;

kk) cunoaste si respecta programul de lucru, nu absenteaza fara motive temeinice si fara
sa anunte, in prealabil, seful ierarhic superior;

Il) pastreaza si promoveaza relatii de colaborare si respect reciproc, atat cu salariatii
institutiei, cat si cu beneficiarii serviciilor sociale;

mm) 1indruma practicienii/voluntarii pe perioada desfasurarii stagiilor de
practica/voluntariat in cadrul Complexului;

nn) cunoaste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si protectia
persoanelor cu handicap;

00) respecta normele de protectie civila, P.S.l., protectia mediului si protectia muncii;

pp) actioneaza in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asumandu-
si rolurile corespunzatoare;

qq) actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil;
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rr) duce la cunostinta conducerii D.G.A.S.P.C. Vaslui orice disfunctii intalnite care pot
aduce prejudicii beneficiarilor sau institutiei;

ss) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
n conditiile legii.

Art. 10

Personal de specialitate de Tngrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

a) psiholog (cod COR 263411), categorie de personal care deserveste intregul complex;

b) asistent social (cod COR 263501), categorie de personal care deserveste intregul
complex;

c) terapeut ocupational ( cod COR 263419) ), categorie de personal care deserveste
intregul complex;

d) kinetoterapeut (cod COR 226405), categorie de personal care deserveste intregul
complex;

e) asistent medical (cod COR 325901);

f) instructor de educatie (cod COR 263508);

g) lucrator social (cod COR 341203);

h) infirmiera (cod COR 532103).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse etc.;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii complexului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii specifice instructor de educatie:

a) planifica si realizeaza activitati in vederea dezvoltarii si consolidarii deprinderilor de
viata independenta la copil/tanar pentru cresterea sanselor de reintegrare sociala a acestuia;

b) constientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala;

c) participa la intalnirile organizate de seful de complex cu managerul de caz de la al
copilului/tanarului in scopul analizarii situatiei acestuia si cunoaste procedurile de colaborare
cu managerul de caz si alti specialisti;
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d) este desemnat persoana de referinta pentru copil/tanar si intocmeste programul de
acomodare, cu sprijinul specialistilor din institutie;

e) prezinta copilului, clar, in functie de gradul sau de maturitate care sunt principalele
reguli de organizare a institutiei;

f) mentine permanent legatura cu scoala, educatorii, invatatorii si profesorii, devenind
un partener in instruirea si educarea copiilor/tinerilor, efectueaza vizite regulate la scoala
pentru a discuta situatia fiecarui copil;

g) participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea
PIS nevoi educationale si urmareste obtinerea de rezultate scolare corespunzatoare
potentialului de dezvoltare a copilului;

h) elaboreaza, impreuna cu cadrul didactic de la scoala frecventata de copil, Programul
educational, anexa a PIP, urmareste pregatirea temelor scolare si asigura sprijinul necesar
pentru realizarea acestui lucru;

i) in situatia in care copilul, din motive de sanatate nu poate frecventa, pe o perioada
determinata de timp, unitatea de invatamant din comunitate, educatorul/pedagogul asigura
activitati de pregatire scolara in institutie pe durata programului scolar si in conformitate cu
curriculum scolar;

j) participa la toate activitatile la care unitatea de invatamant solicita prezenta
parintilor;

k) organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale
copiilor/tinerilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de
echipa, la promovarea intrajutorarii, a comunicarii intre copii/tineri;

I) organizeaza si anima activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti,
turistice, jocuri etc.;

m) participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea
PIS nevoile de recreere si socializare, PIS dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

n) participa la amenajarea spatiului de locuit, actionand pentru personalizarea lui si
implica pe copii/tinerii in aceasta activitate, tinand cont de preferintele lor;

0) supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile,
conform procedurilor existente, pentru aducerea acestora in institutie atunci cand o
parasesc;

p) ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, cu copiii din institutie
si din unitatea de invatamant frecventata, cu personalul din institutie si alti profesionisti
implicati in derularea PIP/PIS;

q) incurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc,
inclusiv ale vietii cotidiene din institutie;

r) participa la intalnirile de schimbare a turelor si redacteaza raportul de tura in caietul
unic; participa la sedintele de supervizare, la intalnirile de perfectionare lunare, la sedintele
administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional;

s) respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de
calitate: caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile
copilului, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa,
constructiva a comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare,
recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

t) respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

u) cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul
copiilor de la grupa, astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu
acestia;
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v) abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminatoriu, fara
antipatii si favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe,
sa recunoasca si sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu
judece sau sa eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului;
sa stie cum sa formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor
sale; sa transmita copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent alaturi de
el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre
acesta;

w) preda banii de nevoi personale/fonduri financiare, tine evidenta acestora, urmareste
si indruma copiii in cheltuirea fondurilor financiare si insoteste copiii la achizitionarea
produselor;

X) Tsi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

y) actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

z) actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tanar ;

aa)aduce la cunostinta conducerii complexului orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii sanatatii copiilor /tinerilor din institutie;

bb)primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are;

cc)stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu
parintii copiilor/tinerilor si colaboratorii din afara institutiei;

dd)raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor in lucrul cu
copilul/tanarul;

ee)colaboreaza cu personalul de specialitate in dezvoltarea si mentinerea legaturilor
familiale ale copilului/tanarului;

ff) raspunde de dotarea copiilor cu imbracaminte, echipament, rechizite si alte articole
necesare, contrasemnand bonul de eliberare din magazie a materialelor respective;

gg) raspunde in fata sefului de complex, administratorului si contabilului, de modul in care
sunt folosite bunurile aflate in gestiunea sa;

hh)participa la inventarierea bunurilor materiale aflate in gestiunea sa;

ii) nu are voie sa instraineze materialele sau obiectele de inventar din evidenta institutiei;

ji) stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;

kk) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legatura cu beneficiarii;

II) raspunde de asistenta medicala acordata beneficiarilor;

mm) raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectorul sau de activitate si nu are
voie sa instraineze materiale si obiecte de inventar;

nn)utilizeaza si pastreaza in bune conditii compartimentele si instrumentarul din dotare;

00) isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

pp) isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare atat
propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul activitatii;

gq) acorda primul ajutor in caz de necesitate;

rr) cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, MOF, NIF, Pl, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

ss) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

tt) respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

uu)primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.
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Atributii specifice lucrator social:

a) sa reactioneze pozitiv la diversele comportamente ale copiilor/tinerilor;

b) sa respecte normele de conduita profesionala si sociala;

c) la admiterea in unitate a copiilor, precum si ori de cate ori este nevoie aduce la
cunostinta acestora principalele reguli de organizare si functionare care trebuie respectate;

d) la admiterea in unitate, introduce copiii intr-un program special de acomodare, cu o
durata minima de 2 saptamani;

e) dezvolta planul de servicii personalizat in programe de interventie privind nevoile
educationale, nevoile de petrecere a timpului liber si formare a deprinderilor de viata
individuala; reevalueaza si revizuieste aceste programe;

f) respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

g) intocmeste planificarea activitatilor educative si de petrecere a timpului liber;

h) intocmeste planuri pentru fiecare activitate educationala;

i) desfasoara o munca sustinuta pentru educarea copiilor, prin activitati specifice pentru
dezvoltarea vorbirii si corectarii ei;

j) desfasoara munca de grup si individuala cu scopul de a corecta si compensa deficientele
copiilor;

k) contribuie la formarea deprinderilor de ordine, curatenie, autoservire, respectarea
normelor de igiena, la schimbarea lenjeriei de pat, curatenia imbracamintei, ordinea in
dulapuri, dormitoare etc;

I) asigura respectarea regimului zilnic al elevilor (desteptarea, servirea meselor,
organizarea timpului liber);

m) se preocupa de crearea unui climat cat mai apropiat de cel familial, desfasurand
activitati specifice pe durata timpului de lucru;

n) dovedeste in relatiile cu copiii capacitate empatica si atitudine afectiva;

0) se preocupa de participarea tuturor copiilor la activitati de terapie specifica;

p) supravegheaza comportamentul copiilor in serviciul social, facandu-le recomandarile
necesare ori de cate ori este cazul;

q) indruma si urmareste copiii in respectarea regimului de viata specific unei familii;

r) contribuie in toate imprejurarile la formarea deprinderilor igienico-sanitare, de ordine
si curatenie;

s) aplica si respecta normele de protectie a muncii si PSI;

t) instiinteaza in timp util seful ierarhic superior despre existenta unor nereguli,
dificultati sau lipsuri;

u) executa orice alte sarcini de serviciu trasate de conducerea unitatii, in conformitate
cu cerintele postului;

v) stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;

w) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legatura cu beneficiarii;

x) raspunde de asistenta medicala acordata beneficiarilor;

y) raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectorul sau de activitate si nu are voie
sa instraineze materiale si obiecte de inventar;

z) utilizeaza si pastreaza in bune conditii compartimentele si instrumentarul din dotare;

aa)isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

bb)isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare atat
propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul activitatii;

cc)acorda primul ajutor in caz de necesitate;
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dd)cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, MOF, NIF, Pl, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

ee)pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

ff) respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

gg) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Atributii specifice infirmier:

a) efectueaza toaleta copiilor/tinerilor si ajuta la formarea bunelor deprinderi;

b) schimba lenjeria de corp si de pat, pozitia copilului si asigura conditiile
corespunzatoare pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ale copiilor din serviciul social;

c) supravegheaza in permanenta curatenia copiilor schimbandu-l ori de cate ori este
nevoie;

d) intretine si pregateste paturile, dormitoarele si sala de mese pentru copii;

e) ajuta la culcarea copiilor in timpul zilei, in perioadele de somn si observa copiii in
timpul somnului;

f) ajuta la pregatirea copiilor pentru plimbare, ii insoteste si participa la organizarea
jocurilor si activitatilor educative;

g) ajuta la alimentarea copiilor, respectand prevederile igienico-sanitare sub controlul
strict al educatorului specializat si al asistentului medical;

h) pregateste si spala lenjeria murdara si o gestioneaza pe cea curata;

i) Tn timpul in care se ocupa de copii, insoteste fiecare actiune de cuvinte calde sau de
explicatii corespunzatoare pentru stimularea vorbirii si crearea unui tonus psihic pozitiv;

j) administreaza medicatia copiilor doar cu acordul asistentului medical;

k) transporta copiii greu deplasabili in sala de mese sau in salile de terapie;

I) asigura curatenia si igienizarea echipamentului beneficiarilor;

m) participa la cursuri de igiena;

n) isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la drepturile copiilor;

0) aduce la cunostinta sefului de complex orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii sanatatii copiilor din institutie;

p) raspunde de toate obiectele si materialele din fisa de inventar;

q) participa la toate actiunile de prim ajutor in caz de incendiu;

r) raspunde la toate actiunile coordonate de conducere si respecta cu strictete programul
stabilit;

s) participa la toate actiunile de instructaj pe linie PSI si protectie a muncii;

t) participa alaturi de intreg personalul complexului la toate actiunile gospodaresti;

u) Tn perioada iernii va lua masuri de protectie a instalatiei de incalzire contra inghetului;

v) stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;

w) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legatura cu beneficiarii;

x) raspunde de asistenta medicala acordata beneficiarilor;

y) raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectorul sau de activitate si nu are voie
sa instraineze materiale si obiecte de inventar;

z) utilizeaza si pastreaza in bune conditii compartimentele si instrumentarul din dotare;

aa)isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

bb)isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare atat
propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul activitatii;
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cc)acorda primul ajutor in caz de necesitate;
dd)cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, MOF, NIF, Pl, Codul etic si procedurile de lucru specifice;
ee)pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
hh)respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;
ii) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Atributii specifice psiholog:

a) efectueaza examenul psihologic pe baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind
nivelul general de dezvoltare, identifica ariile de dezvoltare deficitare in vederea demararii
activitatii de recuperare;

b) desfasoara activitati de terapie individuala in vederea ameliorarii deficientelor de
natura atentionala, mnezica, senzorio-perceptiva, cognitiva, emotionala si comportamentala;

c) asigura servicii de consiliere pentru copiii aflati in situatie de inadaptare scolara si
sociala pentru reeducarea proceselor afectate, imbunatatirea autocunoasterii si optimizarea
dezvoltarii personale;

d) realizeaza sedinte de consiliere cu parintii individuale sau de grup, oferindu-le suportul
informational, instrumental si emotional de care au nevoie;

e) elaboreaza impreuna cu ceilalti membri ai echipei programe individualizate si
urmareste implementarea lor;

f) educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata sanatos;

g) alte evaluari in situatii care implica componente psihologice;

h) aduce la cunostinta sefului de complex orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii sanatatii copiilor din institutie;

i) raspunde de toate obiectele si materialele din fisa de inventar;

j) participa la toate actiunile de prim ajutor in caz de incendiu;

k) raspunde la toate actiunile coordonate de conducere si respecta cu strictete programul
stabilit;

I) participa la toate actiunile de instructaj pe linie PSI si protectie a muncii;

m) stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;

n) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legatura cu beneficiarii;

0) raspunde de asistenta medicala acordata beneficiarilor;

p) raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectorul sau de activitate si nu are voie
sa instraineze materiale si obiecte de inventar;

q) utilizeaza si pastreaza in bune conditii compartimentele si instrumentarul din dotare;

r) isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

s) T1si desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare atat
propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul activitatii;

t) acorda primul ajutor in caz de necesitate;

u) cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, MOF, NIF, Pl, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

v) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

w) respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

X) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.
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Atributii specifice asistent social:

a) primeste si analizeaza documentatia beneficiarului conform cu SMO in vigoare, Legii
nr.272/2004, Legii nr.448/2006;

b) identifica problemele si contureaza un plan de interventie a beneficiarilor (evaluarea
initiala);

c) supravegheaza modul in care sunt respectate drepturile copiilor/ tinerilor protejati in
cadrul serviciului social si intocmeste referate atunci cand nu sunt respectate aceste drepturi;

d) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor/ tinerilor din serviciul social;

e) asigura o baza de date completa privind beneficiarii protejati;

f) face demersuri pentru stabilirea si mentinerea contactului dintre beneficiari si parinti
sau alte rude pana la gradul IV si stimuleaza actiunea de reintegrare a beneficiarului in mediul
familial;

g) tine evidenta vizitelor primite sau facute de catre beneficiarii protejati;

h) in cazul beneficiarilor vizitati, asigura membrilor familiei consiliere, suport psihologic
si orientarea spre institutiile specializate care le pot acoperi anumite nevoi;

i) reevalueaza situatia psihosociala a beneficiarilor la 3 luni/6 luni sau ori de cate ori
apar modificari de natura sociala;

j) sustine in fata Comisiei pentru Protectia Copilului Vaslui cazuistica repartizata;

k) realizeaza si pune la dispozitia Comisiei pentru Protectia Copilului Vaslui sau Comisiei
pentru Expertiza Medicala a Persoanelor cu Handicap Vaslui documentatia necesara incadrarii
in grad de handicap pentru fiecare copil rezident, la termenele stabilite;

I) pune la dispozitia organelor abilitate, date cu privire la situatia beneficiarilor
protejati, precum si alte situatii sociale, numai cu aprobarea sefului de complex;

m) realizeaza anchete sociale si alte demersuri specifice interventiei sociale pentru
diferite categorii de clienti;

n) elaboreaza impreuna cu psihologul programul de activitati, consiliere si terapie a
beneficiarilor;

0) pregateste copilul/tanarul pentru reintegrarea in familie, daca este cazul, sau in
familia substitutiva;

p) consiliaza si sprijina beneficiarul cu privire la pozitia sa fata de masura de protectie
propusa, asigura asistenta si sprijin in exercitarea dreptului sau la libera exprimare a opiniei;

q) coordoneaza impreuna cu psihologul activitatea instructorilor de educatie si a
terapeutilor din cadrul serviciului social;

r) intocmeste impreuna cu membrii echipei pluridisciplinare Planul Individualizat de
Protectie (PIP), planul personalizat de interventii (PPl); planul individualizat de interventie
(PIl); sprijina realizarea/ implementarea orarului zilnic;

s) intocmeste prezenta copiilor in serviciul social in vederea intocmirii zilnice a foilor de
alimente prezentand aceasta situatie administratorului;

t) intocmeste lunar dosare de alocatii pentru copii si, semestrial, state de plata cu
alocatia echipamentului;

u) adopta in relatiile cu beneficiarii un comportament familial;

v) instiinteaza sub forma de referat, in timp util seful de complex despre existenta
oricaror nereguli, propunand masuri optime de rezolvare;

w) militeaza pentru promovarea imaginii de asistent social si pentru prestigiul institutiei;

X) colaboreaza cu ONG-urile acreditate in domeniul protectiei copilului si a familiei;

y) cunoaste si respecta toate Standardele Minime Obligatorii aplicabile in cadrul
serviciului social;
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z) cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si
Regulamentul de Ordine Interioara;

aa) respecta normele de protectie civila, P.S.l., protectia mediului si protectia muncii;

bb) respecta Codul Deontologic al profesiei de asistent social, in special caracterul
confidential al activitatii;

cc) se informeaza in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile;

dd) participa la cursuri de pregatire complementara, stagii de perfectionare;

ee) indeplineste si alte atributii trasate de seful ierarhic superior, in conformitate cu
cerintele postului.

Atributii terapeut ocupational:

a) intocmeste dosarul fiecarui beneficiar, care cuprinde:

1. evaluarea initiala;

2. programul de abilitare/reabilitare (care include, scop, obiective generale, obiective
operationale, metode si tehnici, perioada de implementare etc.);

3. reevaluari periodice;

4. inchiderea finala a cazului.

b) dezvolta un demers educational individualizat, in vederea respectarii personalitatii
copilului;

c) foloseste jocul ca modalitate de rezolvare a problemelor comportamentale pentru copii
din grupa terapeutica;

d) lucreaza atat cu copilul, cat si cu parintii pentru a contribui impreuna la recuperarea
copilului si la mentinerea eventualelor progrese in timp;

e) asculta beneficiarul, il observa si stabileste metode adecvate de comunicare;

f) incurajeaza si dezvolta autonomia copilului;

g) stimuleaza comunicarea intre beneficiari;

h) completeaza in dosarul copiilor activitatile desfasurate cu grupa de copii sau
individual;

i) se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
realizarea instrumentelor de lucru, impreuna cu echipa pluridisciplinara;

j) sprijina copilul si familia pe toate planurile dezvoltarii sale (biologic, intelectual,
moral, afectiv, comportamental, artistic si social) pentru a dezvolta o viata autonoma;

k) sprijina sau initiaza organizarea de spectacole, expozitii, simpozioane, in vederea
valorizarii talentului beneficiarilor si a schimbarii mentalitatii cu privire la problematica
persoanei cu dizabilitati;

I) desfasoara activitati pentru dezvoltarea abilitatilor manuale si pentru formarea
deprinderilor practice, activitati de reabilitare motrica generala, activitati de autoservire,
activitati igienico-sanitare, personale si colective;

m) initiaza si implementeaza activitati pentru cunoasterea si protejarea mediului
inconjurator;

n) initiaza si implementeaza activitati pentru formarea autocontrolului si a
responsabilitatii;

0) initiaza si implementeaza activitati ludice, recreative, de ocuparea a timpului liber,
activitati sportive, culturale;

p) participa activ la implementarea activitatilor din planul anual de actiune;

q) colaboreaza cu asistentul social si se informeaza din scrisorile medicale de specialitate
cu privire la ultimele recomandari in legatura cu terapiile aplicate sau eventualele interdictii;
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r) colaboreaza cu asistentul medical pentru implementarea unor programe pentru
sanatate (prevenirea imbolnavirilor, formarea corecta a deprinderilor de igiena personala,
formarea deprinderilor in ceea ce priveste alimentatia si viata sanatoasa);

s) desfasoara activitati de socializare si activitati educative pentru adaptarea copiilor la
viata sociala si pentru formarea conduitei civilizate;

t) initiaza si implementeaza activitati pentru formarea deprinderilor de comunicare,
colaborare, intrajutorare, atat prin exemplul personal, cat si prin organizarea activitatilor ce
presupun interactiune si acceptare;

u) pregateste integrarea profesionala si sociala a copilului prin organizarea unor vizite
pentru cunoasterea principalelor institutii ale comunitatii, ajuta copilul in alegerea unor
profesii potrivit capacitatii si deprinderilor sale, stimuleaza activitati in comun cu copii din
comunitate;

v) in relatia cu beneficiarul, terapeutul ocupational se ghideaza dupa urmatoarele reguli:

1. intervine prompt atunci cand nu se respecta tehnicile si metodele propuse;

2. nu admite improvizatiile; anamneza beneficiarului ofera suficiente date pentru a
ntocmi un program adecvat cazului;

3. recomanda familiei tehnici si metode de lucru la domiciliu si o instruieste in acest sens;

4. pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la beneficiar.

w) cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioara, metodologia de organizare si
functionare, regulamentul de organizare si functionare, procedurile interne;

X) cunoaste si respecta programul de lucru;

y) nu absenteaza fara motive temeinice si fara sa anunte, in prealabil, seful ierarhic
superior;

z) pastreaza relatii de colaborare si respect reciproc, atat cu salariatii institutiei, cat si
cu beneficiarii serviciilor sociale;

aa)indruma  practicienii/voluntarii ~ pe  perioada  desfasurarii  stagiilor de
practica/voluntariat in cadrul Complexului;

bb)cunoaste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si protectia
persoanelor cu handicap;

cc) respecta normele de protectie civila, P.S.l., protectia mediului si protectia muncii;

dd)actioneaza in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asumandu-si
rolurile corespunzatoare;

ee)actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil;

ff) aduce la cunostinta conducerii Complexului orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii beneficiarilor sau institutiei;

gg) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Atributii specifice kinetoterapeut:

a) intocmeste dosarul fiecarui beneficiar, care cuprinde:

1. evaluare initiala;

2. programul de abilitare/reabilitare prin kinetoterapie care cuprinde date despre
beneficiar, scopul, obiectivele generale, obiectivele de etapa/operationale, metode tehnici,
evaluare, recomandari;

3. reevaluari periodice;

4. inchiderea finala a cazului.

b) aplica procedura de kinetoterapie;
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c) stabileste programul kinetoterapeutic care trebuie urmat acasa de catre beneficiar,
instruieste familia sau alte persoane responsabile de cresterea si ingrijirea copilului cu privire
la aplicarea acestuia;

d) evalueaza rezultatele la intervale de timp care sa permita urmarirea rezultatelor
obtinute in raport cu obiectivele stabilite;

e) adapteaza programul de abilitare/reabilitare in functie de evolutia beneficiarului;

f) coordoneaza si supravegheaza activitatea maseurilor, hidroterapeutilor;

g) mentioneaza in dosar toate procedurile utilizate in recuperare;

h) colaboreaza cu pedagogii de recuperare/instructorii de educatie in elaborarea
programelor de miscare si competitie sportiva;

i) in relatia cu beneficiarul, kinetoterapeutul se ghideaza dupa urmatoarele reguli:

1. intervine prompt atunci cand nu se respecta tehnicile si metodele propuse;

2. pastreaza o atitudine calma si linistita, mentinand un climat de incredere si securitate;

3. nu admite improvizatiile, anamneza beneficiarului ofera suficiente date pentru a
ntocmi un program adecvat cazului;

4. recomanda familiei tehnici si metode de lucru la domiciliu si o instruieste in acest sens;

5. raspunde de aplicarea masurilor de igiena in procedeele de recuperare;

6. pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la beneficiar.

j) indruma practicienii/voluntarii pe  perioada  desfasurarii  stagiilor de
practica/voluntariat in cadrul Complexului;

k) cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioara, metodologia de organizare si
functionare, regulamentul de organizare se functionare, procedurile interne;

I) cunoaste se respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si protectia
persoanelor cu handicap;

m) respecta normele de protectie civila, P.S.l., protectia mediului si protectia muncii;

n) actioneaza in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asumandu-si
rolurile corespunzatoare;

0) actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil;

p) aduce la cunostinta conducerii Complexului orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii beneficiarilor sau institutiei;

q) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Atributii specifice asistent medical:

a) raspunde de integritatea fizica si psihica a beneficiarilor pe toata durata sederii
acestora in complex;

b) supravegheaza modul in care sunt respectate drepturile beneficiarilor, identificand,
evaluand si semnaland orice urma de abuz asupra beneficiarilor;

c) efectueaza triajul epidemiologic al beneficiarilor din serviciul social;

d) tine evidenta zilnica ntr-un registru, consemnand date despre parametrii de sanatate
ai beneficiarilor: tratament, alimentatie, stare generala;

e) consemneaza in registru la sfarsitul turei orice informatie cu privire la problemele
aparute in tura respectiva;

f) mediaza relatia beneficiarului cu medicul de familie la care acesta este inscris;

g) colaboreaza cu medicul de familie la care este inscris beneficiarul;

h) se preocupa de eliberarea medicamentelor conform prescriptiilor medicale ale
medicului specialist si medicului de familie;

i) pastreaza in conditii corespunzatoare medicamentele si se asigura ca nu sunt accesibile
persoanelor neautorizate si beneficiarilor;
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j) administreaza tratamentul conform indicatiilor;

k) efectueaza evaluari periodice ale beneficiarului, greutate, talie, analize medicale si le
consemneaza in copia foii de observatie;

I) organizeaza, in limita nivelului de intelegere, activitati de consiliere avand ca tema
igiena si nutritia, educatia sexuald, colaborand in acest sens cu medicii specialisti sau folosind
alte surse de informatie autorizate;

m) intocmeste lunar necesarul si consumul de medicamente;

n) anunta in timp util serviciul de salvare in caz de necesitate si urmareste ulterior
evolutia beneficiarilor;

0) asigura izolarea copiilor care dobandesc boli infecto-contagioase si care nu necesita
spitalizare;

p) informeaza si propune impreuna cu echipa masuri de imbunatatire a conditiilor igienico
sanitare din serviciul social;

q) participa la toaleta copiilor/tinerilor si ajuta la formarea bunelor deprinderi;

r) ajuta la schimbarea lenjeriei de corp si de pat, pozitia copilului si asigura conditiile
corespunzatoare pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ale copiilor din serviciul social;

s) supravegheaza in permanenta curatenia copiilor semnaland ori de cate ori este nevoie;

t) ajuta la culcarea copiilor in timpul zilei, in perioadele de somn, si observa copiii in
timpul somnului;

u) ajuta la pregatirea copiilor pentru plimbare, Ti insoteste si participa la organizarea
jocurilor si activitatilor educative;

v) ajuta la alimentarea copiilor, respectand prevederile igienico sanitare;

w) Tn timpul in care se ocupa de copii, insoteste fiecare actiune de cuvinte calde sau de
explicatii corespunzatoare pentru stimularea vorbirii si crearea unui tonus psihic pozitiv;

X) ajuta la transportul copiilor greu deplasabili in sala de mese sau in salile de terapie;

y) isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la drepturile copiilor;

z) se informeaza in domeniul de specialitate prin toate mijloacele accesibile;

aa)participa la cursuri de perfectionare si informare in domeniul dezvoltarii copilului si a
personalitatii lui din toate punctele de vedere tinand cont de evolutia cerintelor profesionale
si de noua abordare in domeniul protectiei copilului, precum si a reglementarilor juridice in
domeniul protectiei copilului si asistentei sociale;

bb)raspunde de toate obiectele si materialele din fisa de inventar;

cc) participa la toate actiunile de prim ajutor in caz de incendiu;

dd)raspunde la toate actiunile coordonate de conducere si respecta cu strictete programul
stabilit;

ee)participa la toate actiunile de instructaj pe linie PSI si protectie a muncii;

ff) participa alaturi de intreg personalul complexului la toate actiunile gospodaresti;

gg) stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;

hh) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legatura cu beneficiarii;

ii) raspunde de asistenta medicala acordata beneficiarilor;

ji) raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectorul sau de activitate si nu are voie
sa instraineze materiale si obiecte de inventar;

kk) utilizeaza si pastreaza in bune conditii compartimentele si instrumentarul din dotare;

II) isi insuseste si respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

mm) isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul activitatii;
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nn) acorda primul ajutor in caz de necesitate;

00) cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, MOF, NIF, Pl, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

pp) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

qq) respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

rr) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Art. 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc., deserveste intreg Complexul de Servicii Comunitare Falciu si este
format din:

a) administrator (cod COR 432102);

b) sofer (COD COR 832201);

c) muncitor calificat (75).

(2) Atributii ale personalului administrativ, gospodarie, intretinere reparatii, deservire:

Atributii specifice administrator:

a) coordoneaza activitatea complexului din punct de vedere administrativ;

b) coordoneaza, indruma si controleaza modul cum angajatii din cadrul compartimentul
administrativ al CSC Falciu isi indeplinesc sarcinile;

c) raspunde de gestionarea intregii baze materiale a complexului;

d) intocmeste referate de aprovizionare a complexului cu mobilier, utilaje, aparatura,
materiale, alimente etc.;

e) administreaza mijloacele fixe si obiectele de inventar ale complexului, asigurand
intretinerea si buna functionare a lor;

f) repartizeaza pe subgestiuni mijloacele fixe si obiectele de inventar ale complexului si
tine evidenta acestora;

g) raspunde de asigurarea conditiilor de igiena si climatice de pastrare a alimentelor si a
produselor agroalimentare depozitate pentru o perioada mai mare de timp;

h) intocmeste necesarul de produse agroalimentare saptamanal, lunar sau trimestrial, in
functie de recomandarea serviciului aprovizionare din cadrul DGASPC Vaslui;

i) intocmeste foaia zilnica de alimente pe baza meniului saptamanal in trei exemplare si
o prezinta sefului de complex, asigurandu-se de corectitudinea acesteia, dupa care afiseaza
un exemplar in bucatarie;

j) raspunde de buna functionare a bucatariei, urmarind utilizarea rationala utilitatilor
(apa, gaz, energie electrica etc.);

k) participa la inventarierea anuala a bunurilor unitatii, face propuneri de inlocuire a
bunurilor ce nu mai pot fi folosite (propuneri de casare);

I) sesizeaza conducerea complexului, in scris, asupra neregulilor sau a lipsurilor pe care
le constata privitor la gestionarea bunurilor nemateriale;

m) instruieste periodic personalul administrativ si de specialitate cu normele de sanatate
si securitate in munca, normele PSI si protectie civila, conform legislatiei in vigoare;

n) initiaza si implementeaza actiuni de prevenire a incendiilor (instruiri, afise, indicatoare
etc.);

0) raspunde de aprovizionarea cu echipamente de protectie in vederea securitatii muncii;

p) face parte din comisia de primire-receptie a materialelor si alimentelor in cadrul
complexului;

q) intocmeste graficul de lucru pentru paznici, muncitori, ingrijitori, bucatari;
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r) raspunde de activitatea de amenajare, igienizare si infrumusetare a complexului;

s) coordoneaza activitatea de selectare a deseurilor;

t) participa la pregatirea zarzavaturilor pentru iarna;

u) sprijina organizarea de spectacole, expozitii, simpozioane;

v) participa activ la implementarea activitatilor din planul anual de actiune;

w) actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiari;

X) cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioara, metodologia de organizare si
functionare, regulamentul de organizare si functionare, procedurile interne;

y) cunoaste si respecta programul de lucru;

z) nu absenteaza fara motive temeinice si fara sa anunte, in prealabil, seful ierarhic
superior;

aa) pastreaza relatii de colaborare si respect reciproc, atat cu salariatii institutiei, cat si
cu beneficiarii serviciilor sociale;

bb)cunoaste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si protectia
persoanelor cu handicap;

cc) respecta normele de protectie civila, P.S.l., protectia mediului si protectia muncii;

dd)actioneaza in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asumandu-si
rolurile corespunzatoare;

ee)aduce la cunostinta conducerii Complexului orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii beneficiarilor sau institutiei;

ff) pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la beneficiari;

gg) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Atributii specifice sofer:

a) raspunde de toate obiectele si materialele din fisa de inventar;

b) participa la toate actiunile de prim ajutor in caz de incendiu;

c) raspunde la toate actiunile coordonate de conducere si respecta cu strictete programul
stabilit;

d) participa la toate actiunile de instructaj pe linie PSI si protectie a muncii;

e) executa toate dispozitiile date de seful ierarhic superior pentru realizarea unui grad
sporit de siguranta a circulatiei, conform legislatiei in vigoare;

f) conduce autovehiculul pe care il are in primire si pentru care are permis valabil de
conducere, pentru categoria din care acesta face parte;

g) completeaza zilnic foaia de parcurs la plecarea si sosirea din cursa;

h) orice redirijare de traseu din dispozitia utilizatorului sau politiei rutiere, se
consemneaza in foaia de parcurs;

i) Tnainte de plecarea in cursa verifica daca autovehiculul corespunde cerintelor tehnice,
daca are toate documentele asupra sa si daca are aprobarea persoanelor competente pentru
efectuarea cursei;

j) pastreaza actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzatoare si le
prezinta, la cerere, organelor de control ale politiei rutiere;

k) respecta pe cat posibil viteza economica de consum a autovehiculului, pentru
Tncadrarea in limitele de consum de carburant raportat la 100 de km echivalent;

I) executa orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior direct sau supraordonatii
acestuia;

m) sesizeaza orice problema tehnica a autovehiculului;

n) stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;

0) raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legatura cu beneficiarii;
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p) raspunde de asistenta medicala acordata beneficiarilor;

q) raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectorul sau de activitate si nu are voie
sa instraineze materiale si obiecte de inventar;

r) utilizeaza si pastreaza in bune conditii compartimentele si instrumentarul din dotare;

s) 1si insuseste si respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

t) isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare atat
propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul activitatii;

u) acorda primul ajutor in caz de necesitate;

V) cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, MOF, NIF, Pl, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

w) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

X) respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

y) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Atributii specifice muncitor calificat:

a) se ingrijeste de repararea si mentinerea in stare de functionare a centralei termice si
a instalatiei de incalzire;

b) comunica administratorului si inregistreaza lunar indicele contoarului de utilitati (gaz,
apa, energie electrica);

c) asigura curatirea si intretinerea hornului, filtrelor si bazinului de rezerva a apei
potabile, a canalizarii de evacuare a apei menajere si reziduurilor;

d) raspunde de buna aprovizionare cu apa calda pentru bazin, conform cerintelor
hidroterapeutului;

e) previne inghetarea conductei de apa rece pe timpul iernii;

f) verifica zilnic instalatiile de incalzire si prezinta administratorului orice neregula si
defectiunile pe care le sesizeaza;

g) verifica instalatiile de apa si starea de functionare a dusurilor si toaletelor;

h) face aerisirea caloriferelor pe timpul functionarii, precum si revizuirea si curatirea
acestora pe timpul verii;

i) are in gestiunea sa toate instalatiile mecanice si raspunde de buna lor functionare;

j) intocmeste necesarul de materiale pentru reparatii si intretinerea tuturor instalatiilor
de care raspunde pe care il prezinta administratorului;

k) intervine in caz de avarii pentru remedierea lor operativa, indiferent daca acestea se
produc Tn timpul serviciului sau Tn afara lui;

I) raspunde de dotarea si functionarea tuturor mijloacelor de stingere a incendiilor;

m) participa la activitatile de ingrijire, igienizare si infrumusetare ale complexului;

n) confectioneaza materiale solicitate de catre echipa pluridisciplinara (asistent social,
psiholog, kinetoterapeut, pedagog de recuperare/instructor de educatie);

0) verifica si asigura intretinerea si repararea mobilierului din dotarea complexului;

p) asigura paza pe timpul zilei;

q) asigura paza pe timpul noptii pe perioada concediilor paznicilor conform graficelor de
lucru intocmite de administrator si vizate de catre seful de complex;

r) pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la beneficiari;

s) sprijina organizarea de spectacole, expozitii, simpozioane;

t) participa activ la implementarea activitatilor din planul anual de actiune;
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u) actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiari;

v) intretine punctul PSI si semnaleaza termenul de expirare a extinctoarelor (cu o
saptamana inainte de expirare);

w) cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioara, metodologia de organizare si
functionare, regulamentul de organizare si functionare, procedurile interne;

X) cunoaste si respecta programul de lucru;

y) nu absenteaza fara motive temeinice si fara sa anunte, in prealabil, seful ierarhic
superior;

z) pastreaza relatii de colaborare si respect reciproc, atat cu salariatii institutiei, cat si
cu beneficiarii serviciilor sociale;

aa)cunoaste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si protectia
persoanelor cu handicap;

bb)respecta normele de protectie civila, P.S.l., protectia mediului si protectia muncii;

cc) actioneaza in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asumandu-si
rolurile corespunzatoare;

dd)aduce la cunostinta conducerii Complexului orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii beneficiarilor sau institutiei;

ee)primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Art. 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru ”Casa de tip familial nr. 2” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Falciu, D.G.A.S.P.C. Vaslui are Tn vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului Vaslui;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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