ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 138/2021
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Teatrului “Victor lon Popa’ Barlad

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al presedintelui Consiliului Judetean Vaslui nr. 12892/08.09.2021;

- adresa Teatrului “Victor lon Popa” Barlad nr. 1001/08.09.2021;

- raportul de specialitate al Serviciului Managementul Resurselor Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui nr. 12893/08.09.2021;

- avizele comisiilor de specialitate ale consiliului judetean: Comisia juridica si de
disciplina, administratie publica locala si coordonarea consiliilor locale si Comisia pentru protectie
sociala, protectie copii, iInvatamant, sanatate si familie, cultura, culte si sport;

in conformitate cu prevederile:

- art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de
spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de
drept public, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 182 alin. (1) si al art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Judetean Vaslui

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Teatrului “Victor lon Popa”
Barlad, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. - La data intrarii in vigoare a prezentei, Hotararea Consiliului Judetean Vaslui
nr. 147/2007 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Teatrului *“Victor lon
Popa” Béarlad se abroga.

Art.3. - Aducerea la indeplinire a prezentului act administrativ revine Teatrului ,,Victor lon
Popa” Barlad.

Art.4. - Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului general al judetului,
in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui, Teatrului ,Victor lon Popa”
Béarlad, Serviciului Managementul Resurselor Umane din cadrul aparatului de specialitate al consiliului
judetean si se publica pe pagina de internet http://www.cjvs.eu si in Monitorul Oficial Local.

Vaslui, 30 septembrie 2021

PRESEDINTE,
Dumitru Buzatu

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Diana-Elena Ursulescu

Hotdrarea a fost adoptata cu 31 voturi ““pentru”,
0 voturi “impotriva” si O “abtineri”.


http://www.cjvs.eu/

Anexa
la Hotararea nr. 138/2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL TEATRULUI ”VICTOR ION POPA” BARLAD

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Teatrul "Victor lon Popa" Barlad, cu sediul Tn municipiul Barlad, str.
Republicii nr. 268, este o institutie publica de cultura de importanta judeteana, aflata in
subordinea Consiliului Judetean Vaslui.

Art.2. Teatrul "Victor lon Popa" Béarlad este o institutie de spectacole, de
repertoriu, care realizeaza si prezinta productii artistice conform legii.

Art.3. Teatrul "Victor lon Popa" Barlad are personalitate juridica proprie si
functioneaza potrivit dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, privind institutiile
de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. Teatrul "Victor lon Popa" Barlad dispune de stampila si sigla proprie.

Art.5. (1) Activitatea Teatrului se desfasoara pe stagiuni la sediu, in localitatile
judetului, in tara sau in strainatate.

(2) Participarea la festivaluri, concursuri si/ sau alte manifestari artistice se face
n conditiile legii.

(3) Stagiunea este perioada in care Teatrul pregateste si prezinta publicului
spectacole sau recitaluri si cuprinde 10 luni consecutive din 2 ani calendaristici.

Art.6. Teatrul "Victor lon Popa" Barlad are deplina autonomie in stabilirea si
realizarea repertoriului, a proiectelor, precum si a programelor cultural-artistice, in
consens cu politicile culturale ale Consiliului Judetean Vaslui, concepute pentru a
raspunde nevoilor comunitatii.

Art.7. Teatrul "Victor lon Popa" Barlad, denumit in continuare Teatru,
functioneaza 1n acord cu prevederile prezentului Regulament de Organizare si
Functionare.

CAPITOLUL Il
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.8. Teatrul are ca scop initierea de programe culturale permanente pentru a
asigura o larga oferta culturala, care sa corespunda exigentelor si preferintelor
publicului, atat local si national, cat si celui international, cu spectacole si alte
evenimente cat mai performante.

Art.9. Obiectivul principal al Teatrului este promovarea valorilor culturale
artistice autohtone si universale, ale artelor interpretative ale Teatrului pe plan national
si international, cresterea accesului publicului la spectacole, sustinerea de initiative
pentru diversificarea artelor spectacolului, in concordanta cu necesitatile comunitatii.
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Art.10. (1) Teatrul "Victor lon Popa" Béarlad are ca obiect de activitate realizarea
si prezentarea catre public a spectacolelor de teatru.

(2) Teatrul "Victor lon Popa" Barlad desfasoara activitate de impresariat artistic a
productiilor proprii, prin personalul contractual cu atributii specifice.

(3) In functie de programul sau artistic, Teatrul poate prezenta spectacole si de
alte genuri si modalitati artistice.

Art.11. Teatrul "Victor lon Popa" Barlad are urmatoarele obiective:

a) promovarea valorilor consacrate ale literaturii romanesti si universale, clasice

si competitionale;

b) stimularea inovatiei si creatiei dramaturgice si spectacologice;

c) angajarea si folosirea judicioasa a cadrelor artistice, inclusiv a colaboratorilor,
astfel incat sa se acorde fiecarui spectacol al teatrului un nivel valoric cat mai
ridicat, iar creatorilor afirmarea personalitatii lor artistice;

d) asigura o mare varietate si bogatie a repertoriului si a modalitatilor de expresie
scenica, astfel incat spectacolele sa se adreseze unei largi palete de spectatori,
deosebiti ca preferinte, varsta, preocupare, nivel de cultura teatrala, etc;

e) atragerea spre teatru a unui numar cat mai mare de spectatori de toate
varstele si educarea spre estetic a acestora, spre receptarea valorilor artistice
autentice;

f) popularizarea realizarilor teatrului, ca parte integranta si reprezentant al
miscarii culturii romanesti, atat in tara, cat si in strainatate, inclusiv prin
participarea la diferite manifestari nationale si internationale (festivaluri,
turnee, intalniri, colocvii, etc.);

g) prestarea de servicii sau alte activitati economice Tn vederea cresterii
veniturilor proprii, Tn acord cu reglementarile legale in vigoare.

Art.12. Spectacolele Teatrului "Victor lon Popa" Barlad se adreseaza, in primul
rand, publicului matur si tanar (adolescenti, liceeni, studenti), fara a neglija insa nici
publicul cel mai mic, copiii( prescolari si scolari).

Art.13. Teatrul "Victor lon Popa" Barlad isi desfasoara activitatea pe baza unui
program elaborat prin consultarea Consiliului artistic al teatrului. Acest program
determina repertoriul, componenta trupei, colaborarile, organizarea concreta a
activitatii, bugetul.

Art.14. Pentru realizarea acestor obiective, Teatrul "Victor lon Popa" Barlad, in
cadrul fiecarei stagiuni, realizeaza cel putin 4 premiere care se adauga reluarilor din
stagiunile anterioare pana la epuizarea spectacolelor.

Art.15. Pentru sustinerea activitatii artistice, Teatrul "Victor lon Popa" Barlad
dispune de ateliere proprii.

Art.16. Teatrul "Victor lon Popa" Barlad poate recurge la externalizarea, in
conditiile legii, a unor servicii, inclusiv a celor tehnice, de productie sau administrative.

Art.17. Teatrul "Victor lon Popa" Barlad, prin specialistii sai, poate contribui la
formarea si perfectionarea propriilor salariati, cat si a altor persoane din tara si din
strainatate, potrivit unor programe elaborate in comun cu institutii specializate.

Art.18. Teatrul "Victor lon Popa" Barlad, poate inchiria, cu respectarea
prevederilor legale in materie, bunuri aflate Tn administrare, in special in vederea
derularii de activitati auxiliare prin care se ofera publicului functiuni si servicii necesare
activitatilor culturale, educative sau recreative.



Art.19. Teatrul "Victor lon Popa" Barlad poate organiza si realiza in nume propriu
activitati auxiliare de natura prestarilor de servicii catre terti persoane fizice sau juridice
prin programe anuale sau Tn perspectiva.

Art.20. Teatrul "Victor lon Popa" Barlad poate da si lua cu imprumut, cu
respectarea legislatiei speciale in vigoare, atat bunuri culturale, cat si alte categorii de
bunuri.

Art.21. Teatrul "Victor lon Popa" Barlad poate servi, totodata, ca laborator de
studiu si practica pentru studenti, doctoranzi etc., ca institutie de stagiu temporar
pentru tineri, specialisti in formare sau perfectionare din toate tarile, potrivit unor
programe elaborate in comun cu institutiile de invatamant interesate si agreate de
Ministerul Culturii si de celelalte organe centrale de specialitate cu atributii in domeniu.

CAPITOLUL 1lI
PATRIMONIUL SI FINANTAREA ACTIVITATILOR PROPRII

Art.22. (1) Patrimoniul Teatrului este format din drepturi si obligatii asupra
bunurilor aflate in proprietatea publica si/sau privata a autoritatii locale, pe care le
administreaza cu dilegenta unui bun proprietar si/sau asupra bunurilor detinute de
Teatru, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Patrimoniul Teatrului se constituie din bunuri mobile si imobile, sala de
spectacole, dotari tehnice aferente si autobuz pentru deplasari in interes propriu, in
conditiile legii, conform evidentei contabile la data prezentului Regulament.

(3) Patrimoniul prevazut la alin. (2) se intregeste prin achizitii, donatii, transfer si
alte surse, potrivit legii.

(4) Teatrul desfasoara pentru nevoi proprii activitate de transport cu mijloace
proprii sau inchiriate, a persoanelor si a materialelor apartinand institutiei.

Art.23. (1) Finantarea cheltuielilor de functionare si de capital se asigura din
venituri proprii, subventii de la bugetul local al consiliului judetean, accesare proiecte de
programe cu finantare externa si alte surse, potrivit legii.

(2) Participarea Teatrului la programele cu finantare externa se realizeaza cu
aprobarea Consiliului Judetean Vaslui.

Art.24. Finantarea Teatrului se realizeaza cu respectarea urmatoarelor principii:

a) finantarea programului minimal anual prevazut in contractul de management se
asigura din subventii acordate de la bugetul local al Judetului Vaslui;

b) finantarea programelor, altele decat cele din programul minimal, prevazute in
contractul de management, se asigura din veniturile proprii corelate cu subventii
acordate de la bugetul local al Judetului Vaslui;

c) cheltuielile de personal si cheltuielile pentru intretinerea, reabilitarea si
dezvoltarea bazei materiale a institutiei se asigura din subventii acordate de la bugetul
local al judetului, corelate cu veniturile proprii;

d) veniturile proprii pot fi utilizate si pentru stimularea personalului, in urma
rezultatului evaluarii efectuate, potrivit legii;

e) cota din veniturile proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate Tn
administrare, se poate retine in procentul maxim prevazut de lege si se utilizeaza in
totalitate si exclusiv pentru finantarea cheltuielilor materiale si sevicii.

Art.25. Din bugetul propriu al judetului se pot subventiona proiecte sau programe
culturale, inclusiv turnee, in conditiile legii, prin hotarare a Consiliului Judetean Vaslui.
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Art.26. Teatrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub
forma de servicii, donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalitatile
de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar
afecta autonomia culturala a institutiei sau daca acestea nu contravin obiectului de
activitate al acestuia.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA, CONDUCEREA Sl PERSONALUL

Art.27. (1) Functionarea Teatrului este asigurata prin activitatea personalului
constituit din personal de conducere, personal de specialitate artistic, personal de
specialitate tehnic, administrativ si auxiliar, care isi desfasoara activitatea in baza
contractelor individuale de munca, a celor incheiate potrivit prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturi conexe dreptului de autor sau in baza unor contracte
reglementate de Codul Civil.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de
munca ale personalului Teatrului se realizeaza in conditiile legii.

(3 Tn cazul contractelor individuale de munca incheiate pe perioada determinata,
inclusiv pe stagiune sau productie artistica, angajarea se poate face si Tn mod direct, prin
acordul partilor, in conditiile legii.

(4) Contractele individuale de munca incheiate pe durata neterminata pot fi
modificate, prin acordul partilor, in contracte pe durata determinata.

(5) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat poate incheia
contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe cu
alte institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul conducerii
institutiei.

(6) Acordul prevazut la alin. (5) poate fi dat in una din urmatoarele modalitati:

a) suspendarea contractului individual de munca pe durata derularii contractului
privind dreptul de autor si drepturile conexe, Tn conditiile art. 54 din Legea nr.53/2003
privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) mentinerea contractului individual de munca, daca derularea contractului privind
dreptul de autor si drepturile conexe nu afecteaza indeplinirea atributiilor stabilite prin
fisa postului.

Art.28. (1) Structura organizatorica, organigrama si statul de functii ale Teatrului
"Victor lon Popa" Barlad se aproba, la propunerea directorului - manager, de Consiliul
Judetean Vaslui, conform reglementarilor in vigoare.

(2) Atributiile personalului incadrat la Teatrul "Victor lon Popa" Barlad sunt cele
prevazute in fisele de post.

(3) Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul Teatrului "Victor lon Popa"
Barlad se normeaza potrivit fisei postului.

(4) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul Teatrul "Victor
lon Popa" Béarlad este repartizat inegal, fiind specificat ca atare in contractul individual
de munca.

(5) Pentru personalul artistic si tehnic din cadrul Teatrului "Victor lon Popa" Barlad,
zilele de sambata, duminica si, dupa caz, zilele de sarbatoare legala sunt considerate zile
lucratoare, repausul saptamanal putand fi acordat in alte zile ale saptamanii.

(6) Concediul anual de odihna pentru personalul din cadrul Teatrul "Victor lon
Popa" Barlad se acorda, de regula, in vacanta dintre stagiuni.
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(7) Tn vederea asigurarii continuitatii actului artistic pe durata stagiunii, partile pot
prevedea, n contractele individuale de munca fincheiate, clauze speciale privind
conditiile de incetare a raporturilor de munca, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(8) Personalul angajat Tn baza unor contracte individuale de munca pe durata
determinata, care nu are domiciliul in localitatea in care institutia isi desfasoara
activitatea si nu beneficiaza de locuinta de serviciu, poate primi din bugetul institutiei o
indemnizatie lunara forfetara neimpozabila, in cuantum de pana la 50% din salariul mediu
net pe economie, pentru a-si asigura cazarea.

(9) Pentru desfasurarea, in cadrul institutiei, a altor activitati decat cele care fac
obiectul propriilor contracte individuale de munca, salariatii din cadrul Teatrului "Victor
lon Popa" Barlad pot fi remunerati in temeiul unor contracte fncheiate potrivit
prevederilor legale privind drepul de autor si drepturile conexe sau, dupa caz, in baza
unor contracte reglementate de Codul civil, indiferent de durata respectivelor activitati.

(10) Pentru participarea la gale, festivaluri, turnee ori alte asemenea proiecte,
salariatii pot fi remunerati in temeiul unor contracte incheiate potrivit prevederilor
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau, dupa caz, in baza unor contracte
reglementate de Codul civil.

(11) Remuneratiile prevazute la alin. (10) se pot plati persoanelor participante in
una dintre urmatoarele forme:

a) de catre institutia de spectacole trimitatoare, din veniturile proprii, obtinute de la
organizatorul respectivului proiect;
b) de catre organizatorul respectivului proiect.

(12) Plata remuneratiilor prevazute la alin. (9) - (11) nu afecteaza acordarea
drepturilor salariale ale persoanelor beneficiare.

Art.29. Numarul personalului si repartizarea acestuia pe servicii si compartimente,
cu incadrarea in alocatia bugetara fixata pentru plata drepturilor salariale, se stabilesc in
functie de complexitatea si de volumul activitatilor desfasurate.

Art.30. Functiile de conducere si executie de specialitate care pot fi utilizate de
Teatrul "Victor lon Popa" Barlad sunt cele prevazute de reglementarile legale in vigoare
pentru institutiile de cultura.

Art.31. Personalul de executie, de specialitate artistica, din cadrul Teatrului
"Victor lon Popa" Barlad este format din artisti cu studii superioare teatrale si personal
tehnic si de productie cu studii medii sau generale.

Art.32. n statul de functii pot fi prevazute si functii pentru desfasurarea altor
activitati auxiliare: administratie, secretariat, gospodarire, intretinere, paza, iar
conditiile de ocupare a acestora sunt cele prevazute de reglementarile in vigoare pentru
unitatile bugetare.

Art.33. Directorul - manager al Teatrului "Victor lon Popa" Barlad ia masuri pentru
organizarea activitatii pe baza programelor anuale si trimestriale, raspunzand de
orientarea si continutul activitatii, actionand pentru gospodarirea si gestionarea
corespunzatoare a patrimoniului, conform contractului de management fncheiat cu
presedintele Consiliului Judetean Vaslui.

Art.34. Prin derogare de la presedintele privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile uterioare,
conditionarea ocuparii unei functii de specialitate artistica pe criterii de varsta, sex ori
calitati fizice se face conform specificului si intereselor institutiei si nu constituie
contraventie.
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Art.35. Teatrul "Victor lon Popa" Barlad este organizat pe compartimente si
servicii, dupa cum urmeaza:

a) Compartimentul Artistic;

b) Compartimentul Productie;

c) Consilier - juridic - Achizitii publice;

d) Serviciul Financiar - Contabilitate si Administrativ.

Art.36.(1) Conducerea curenta a Teatrului "Victor lon Popa" Barlad este formata
din director - manager, care se numeste de catre presedintele Consiliului Judetean
Vaslui, in urma concursului de proiecte de management, organizat si desfasurat conform
legii si contabil - sef.

(2) Directorul - manager al Teatrului "Victor lon Popa" Barlad are, in principal,
urmatoarele atributii :

a) asigura conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o
reprezinta;

b) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii, proiectul de buget al institutiei,
organigrama si statul de functii al institutiei;

c) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

d) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competenta stabilite prin contractul de management;

e) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor,
in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de
realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o
conduce;

f) raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizitii publice si a programului de lucrari de investitii publice, de
organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de
organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind
ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

h) indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management, prevazut in
anexa nr. 1 la contractual de management;

i) Tndeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal
propriu prevazut in anexa nr. 2 la contractul de management, raportat la resursele
alocate de catre autoritate;

j) asigura respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
autoritate;

k) Tnainteaza autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se
n termenele stabilite de lege;

I) Tnainteaza autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la
termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) Tnainteaza autoritatii propuneri privind actualizarea regulamentului de
organizare si functionare, si dispune masurile necesare pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

n) instiinteaza autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor in
perioada in care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;
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0) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

p) negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

q) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;

r) stabileste masuri privind protectia muncii si faciliteaza cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii;

s) depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la
persoana responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei;

t) instiinteaza autoritatea cu privire la deplasarile pe care le va efectua in
strainatate in interes de serviciu;

u) in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului
anterior Tncheierii prezentului contract, participa, in termen de un an de la semnarea
contractului de management, la cursurile de atestare in domeniul managementului,
cursuri special organizate de catre Institutul National pentru Cercetare si Formare
Culturala, institutie aflata in subordinea Ministerului Culturii;

v) cesioneaza institutiei pe care o conduce, in baza prezentului contract de
management, drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre
manager si autoritate in conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie
intelectuala la a caror realizare participa in mod direct sau indirect si pentru care sunt
utilizate resursele institutiei;

w) pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un
astfel de caracter de catre lege;

X) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si
stingere a incendiilor;

y) sa nu desfasoare activitati sau manifestari de natura sa prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei;

(3) In exercitarea atributiilor, directorul - manager al Teatrului emite decizii care
devin obligatorii dupa aducerea la cunostinta.

(4) In absenta directorului - manager, Teatrul "Victor lon Popa" Barlad este condus
de o persoana din cadrul institutiei, desemnata de catre acesta prin decizie.

Art.37. (1) in activitatea sa, directorul - manager este ajutat de catre un contabil
- sef, angajat potrivit legii.

(2) Contabilul - sef al Teatrului este subordonat directorului - manager si raspunde
de activitatea financiar - contabila, avand urmatoarele atributii specifice:

a) organizeaza si coordoneaza activitatile in domeniul finaciar-contabil, stabilind
sarcini concrete, indrumand si urmarind efectuarea lor;

b) elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial si anual;

c) asigura verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate
cat si in executie;

d) exercita controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma desemnarii
prin decizie de catre managerul institutiei;

e) organizeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

f) planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat si monitorizarea executiei bugetare ale lunii precedente, necesarul
lunar de credite;

g) intocmeste lunar contul de executie bugetara, pe care il transmite in primele 5 zile
ale lunii compartimentului de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Vaslui;
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h) coordoneaza, verifica si vizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie,
inventariere, casare si declasare, transferare a bunilor;

i) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual si dupa aprobarea
acestuia, urmareste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la
fiecare articol bugetar;

j) avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau in colectiv a
acestora si propune, atunci cand este cazul, predarea sau preluarea de catre alti salariati
a gestiunilor;

k) raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice puse la dispozitia institutiei;

l) raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

m) elaboreaza documentatia economica necesara desfasurarii turneelor (devizele
estimative cuprinzand cheltuielile de transport, cazare, diurna si onorariul teatru/dupa
caz);

n) repartizeaza, pe activitati, fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare
deschise;

0) verifica toate documentele contabile care atesta miscarea obiectelor de inventar,
utilaje, mijloace fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din teatru;

p) verifica actele de casa si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de
efectuarea eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si a veniturilor; contabilul - sef
solicita compartimentelor teatrului documentele si informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;

r) raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind activitatea institutiei;

s) urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efctuarea
acestora in termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

s) urmareste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii privind situatia
acestora;

t) urmareste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar;

t) centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;

u) raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal
si de varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente
acestor obligatii;

v) coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si obiectele de
inventar precum si activitatea presupusa de derularea operatiunilor cu caracter
economico-financiar care urmeaza acestora;

w) coordoneaza direct serviciul financiar-contabilitate si administrativ.

(3) In absenta contabilului - sef, toate atributiile sale se exercitd de persoana
desemnata de acesta, din cadrul compartimentului de specialitate, cu acordul
directorului - manager.

Art.38. Prin decizie a directorului - manager se infiinteaza si isi desfasoara
activitatea Consiliul administrativ, organism cu rol deliberativ, format din:

a) Presedinte: director - manager;

b) Membri: - contabil sef,

- sefii compartimentelor functionale;

- consilierul juridic;

- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta/reprezentantul
salariatilor;

- reprezentantul Consiliului Judetean Vaslui, desemnat de acesta.
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Art.39. (1) Consiliul administrativ isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul teatrului lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai si ia
hotarari cu majoritate simpla din numarul membrilor prezenti;

c¢) Consiliul administrativ este prezidat de presedinte;

d) presedintele Consiliului administrativ stabileste datele de sedinta si asigura
pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor;

e) dezbaterile Consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor sai cu cel putin 3 zile inainte;

f) dezbaterile se consemneaza in procesul- verbal de sedinta, inserat in registrul de
sedinte, se semneaza de catre toti membrii prezenti la sedinta si se arhiveaza de catre
consilierul juridic;

g) membrii Consiliului administrativ isi asuma responsabilitatea, alaturi de
conducerea Teatrului "Victor lon Popa" Barlad, in fata Consiliului Judetean Vaslui, de
modul in care duc la indeplinire hotararile acestuia, precum si de respectarea
reglementarilor din sfera de activitate.

(2) Consiliul administrativ al Teatrului "Victor lon Popa" Barlad are urmatoarele
atributii principale:

a) analizeaza si aproba programele de activitate ale institutiei, hotarand directiile
de dezvoltarea ale acestuia;

b) analizeaza si promoveaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei, in vederea aprobarii acestuia de catre Consiliul Judetean Vaslui;

c) supune anual aprobarii Consiliului Judetean Vaslui, organigrama si statul de
functii ale institutiei, tinand seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale
acesteia;

d) aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei.

Art.40. (1) Prin decizie a directorului - manager se infiinteaza si isi desfasoara
activitatea Consiliul artistic, organism cu rol consultativ, format din personalitati
culturale din institutie si din afara acesteia.

(2) Consiliul artistic are, n principal, urmatoarele atributii:

a) formuleaza propuneri de programe si proiecte culturale;

b) avizeaza programul stagiunilor din punct de vedere artistic;

c) analizeaza propunerile pentru constituirea repertoriului;

d) prezinta directorului propuneri pentru imbunatatirea activitatii teatrului;

e) indeplineste orice alte atributii cu rol consultativ pentru activitatea teatrului.

(3) Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu
respectarea legislatiei in vigoare si care nu au caracter obligatoriu pentru conducerea
executiva a institutiei.

Art.41. (1) Compartimentul Artistic se afla in subordinea directorului - manager,
fiind factorul principal in realizarea productiilor si prezentarea lor catre public, avand
responsabilitatea actului artistic si este format din:

a) regizori artistici;

b) scenografi;

c) actori;

d) secretar literar.

(2) Compartimentul Artistic asigura pregatirea artistica si prezentarea pe scena a
spectacolelor teatrului si are urmatoarele atributii principale:
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a) organizeaza si sustine spectacole de teatru proprii sau in colaborare cu alte
institutii;

b) promoveaza piese si texte de teatru reprezentative pentru dramaturgia
romaneasca, clasica si contemporana;

c) asigura participarea actorilor la toate repetitiile, reprezentatiile si evenimentele
in care sunt solicitati de catre teatru, la sediu, in deplasare sau turnee, conform
avizierului zilnic, distributiilor si deciziilor;

d) realizeaza spectacolele din repertoriul Teatrului “Victor lon Popa” Barlad;

e) asigura calitatea profesionala a spectacolelor la sediu, din deplasare sau turnee;

f) asigura respectarea programului de activitati al teatrului, a orei de incepere a
repetitiilor si spectacolelor;

g) propune repertoriul tinand cont de Contractul de management incheiat cu
presedintele Consiliului Judetean Vaslui si de resursele umane si financiare ale Teatrului
“Victor lon Popa” Barlad,;

h)propune strategii, programe si proiecte;

i)indeplineste orice alte atributii specifice necesare date de conducerea institutiei.

Art.42. (1) Compartimentul Productie se afla in subordinea directorului - manager si
asigura activitatea tehnica, activitatea de scena si activitatea de productie.

(2) Compartimentul Productie este condus de un sef de sectie care are in principal
urmatoarele atributii:

a) organizeaza, conduce si controleaza activitatea salariatilor din atelierele care
deservesc scena pentru realizarea spectacolelor;

b) raspunde de munca corpului tehnic, de productie si a instalatiilor de aparare
fmpotriva incendiilor pe scena si ateliere;

c) participa la intocmirea devizelor estimative pentru montarea pieselor in baza
machetelor, schitelor si detaliilor de executie conform conceptiilor regizorale si
scenografice;

d) programeaza munca atelierelor, definitiveaza planul de munca al acestora si
urmareste indeplinirea graficului de lucru;

e) emite comenzile pentru ateliere atat in ceea ce priveste montarea pieselor cat si
a lucrarilor ocazionale de intretinere, reparatii sau publicitate;

f) raspunde si asigura executarea artistica si in timpul planificat al tuturor
elementelor pentru montarea spectacolelor, urmareste realizarea de economii prin
reducerea cheltuielilor inutile;

g) urmareste si face propuneri pentru aprovizionarea din timp a atelierelor cu
materiale necesare productiei pentru eliminarea la maxim a timpilor morti;

h) instruieste personalul atelierelor asupra materialelor si mijloacelor de realizare a
lucrarilor, a problemelor de protectia muncii si prevenire a incendiilor;

i) indeplineste orice alte atributii specifice necesare date de conducerea institutiei.

(3) Pe partea tehnica, Compartimentul Productie asigura:

a) planificarea si coordonarea activitatii regizorului tehnic, sufleorului, personalului
de lumini si sunet care deservesc instalatiile de sunet si lumini;

b) coordonarea compartimentelor care contribuie la asigurarea desfasurarii normale
a reprezentatiilor din punct de vedere al regiei de scena;

c) orice alte lucrari necesare teatrului.
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(4) Pe partea de scena, Compartimentul Productie asigura:

a) planificarea si coordonarea activitatii sefului de formatie muncitori, a muncitorilor
din activitatea specifica:manuitori, montatori-decor care deservesc scena, decorurile si
instalatiile de scena, precum si serviciile cabinierilor, perucherului si a recuziterului;

b) coordonarea compartimentelor care contribuie la asigurarea desfasurarii normale a
reprezentatiilor din punct de vedere al montarii/amplasarii/manevrarii decorurilor, al
scenei, al costumelor, recuzitei si al instalatiilor tehnice ale scenei, depozitarii si
intretinerii decorurilor si costumelor;

c) orice alte lucrari necesare teatrului.

(5) Pe partea de productie, Compartimentul Productie asigura:

a) executarea la termenele stabilite a decorurilor si costumelor spectacolelor;

b) lucrarile de tamplarie, confectii metalice, mecanica, tapiterie, pictura, croitorie,
butaforie a decorurilor si mobilierului spectacolelor, conform schitelor aprobate si de
intretinere ale acestora;

c) indeplineste orice alte lucrari necesare teatrului.

Art.43. (1) Consilierul juridic - Achizitii Publice este subordonat directorului - manager
si are urmatoarele atributii principale:

a) isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 514/2003 privind
organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si completarile
ulterioare, intocmind si avizdnd toate actele cu caracter juridic elaborate de
compartimentele teatrului;

b) avizeaza legalitatea masurilor care urmeaza a fi luate de conducerea teatrului, in
desfasurarea activitatii acestuia, precum si asupra oricaror acte care pot angaja
raspunderea patrimoniala a institutiei;

c) asigura asistenta juridica compartimentelor de specialitate din aparatul propriu al
teatrului;

d) reprezinta interesele institutiei atat in fata instantelor judecatoresti, cat si a altor
organe juristictionale sau autoritati publice;

e) redacteaza, motivand in fapt si in drept, actiunile catre instantele de judecata,
intampinarile, concluziile scrise, sesizarile penale si alte documente pentru organele
jurisdictionale;

f) comunica Serviciului financiar- contabilitate si administrativ titlurile executorii
pentru a fi operate;

g) propune masuri pentru prevenirea litigiilor patrimoniale si a pagubelor care fac
obiectul acestor litigii;

h) sintetizeaza si informeaza pe directorul - manager al teatrului cu privire la actele
normative care reglementeaza domeniul de activitate al teatrului;

i) Tntocmeste documentatia necesara organizarii concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante si a concursului pentru promovarea in functie pe grade si trepte
profesionale pentru functiile contractuale;

j) intocmeste actele privind incadrarea, transferarea, detasarea si desfacerea
contractelor de munca pentru personalul din cadrul teatrului;

k) coordoneaza activitatea de intocmire a fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual;

) efectueaza si raspunde de inregistrarile in Registrul general de evidenta a
salariatilor (REVISAL);

m) asigura si urmareste stabilirea drepturilor salariale cuvenite personalului conform
legislatiei in vigoare si le inainteaza spre aprobare conducatorului institutiei;
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n) participa la intocmirea organigramei si la determinarea numarului de personal din
cadrul aparatului propriu al teatrului, in conditiile legii, in colaborare cu conducerea
institutiei;

0) participa la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Teatrului
“Victor lon Popa’ Barlad;

p) urmareste executarea graficelor de participare la cursurile de perfectionare a
pregatirii profesionale a salariatilor din cadrul aparatului propriu pe baza ofertelor
primite de la centrele de perfectionare si le supune spre aprobare conducatorului
institutiei;

q) gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor teatrului;

r) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutiei, cu justificarea
necesitatii si oportunitatii acestora;

s) estimeaza valoarea contractului de achizitie publica pe baza calcularii si insumarii
tuturor sumelor platibile pentru indeplinirea contractului respectiv, fara taxa pe valoare
adaugata;

s) dupa aprobarea bugetului propriu, definitiveaza programul anual al achizitiilor
publice in funtie de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere a altor fonduri;

t) pe baza aprobarii procedurii de achizitie publica, elaboreaza documentatia de
atribuire, pe care o inainteaza conducerii spre aprobare;

t) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

u) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt prevazute in
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
Legea nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

V) propune conducerii constituirea comisiei de evaluare a ofertelor;

X) sprijina comisia de evaluare a ofertelor ca dupa finalizarea evaluarii ofertelor sa
elaboreze si sa propuna spre aprobare raportul procedurii de atribuire;

z) intocmeste dosarul de achizitie publica pentru fiecare contract atribuit si
pastreaza dosarul de achizitii publice;

w) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea teatrului.

Art.44. (1) Serviciul financiar-contabilitate si administrativ este subordonat
contabilului - sef si cuprinde activitatea financiar - contabila, precum si activitatea
administrativa.

(2) Pe partea financiar-contabilitate, serviciul are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza si asigura buna desfasurare a activitatii financiar-contabile a
institutiei;

b) angajeaza si utilizeaza creditele bugetare, prezinta la termen situatii financiare
asupra patrimoniului administrat si executiei bugetare, conform prevederilor Legii
nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) inregiztraza cronologic si sistematic documentele contabile, prelucrarea si
pastrarea informatiilor cu privire la situatiile patrimoniale si rezultatele obtinute;

d) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli anual;

e) asigura urmarirea executiei bugetului anual: angajare, ordonantare si plata
cheltuielilor;

f) organizeaza si raspunde de gestiunea si functionarea eficienta a valorilor
patrimoniale, de calcul si evidenta amortizarilor;

12



g) asigura plata la termene a sumelor ce constituie obligatiile institutiei fata de
bugetul general consolidat si catre terti;

h) tine evidenta drepturilor salariale, retinerilor, decontarea salariilor si altor
obligatii privind personalul teatrului;

i) organizeaza intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a
balantelor de verificare, a rezultatelor financiare si obligatiile fiscale lunare;

j) intocmeste situatii finciare, trimestriale si anuale;

k) intocmeste, la solicitarea conducerii teatrului, diverse lucrari si situatii de
specialitate;

l) intocmeste monitorizarile lunare de cheltuieli de personal, a executiei bugetului
de venituri si cheltuieli, a investitiilor, a randurilor de bilant si a platilor restante si le
transmite la ordonatorul principal de credite;

m) desfasoara activitati pentru organizarea activitatii de secretariat, registratura,
curierat, arhivare;

n) indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea teatrului.

(3) Pe partea de administrativ, serviciul asigura:

a) administrarea, intretinerea si repararea cladirii si a intregului patrimoniu mobil
si imobil al teatrului;

b) administrarea tuturor spatiilor in care isi desfasoara activitatea teatrul precum
si buna functionare a instalatiilor aferente;

C) organizarea si verificarea pazei institutiei si a bunurilor acesteia;

d) organizarea si verificarea activitatii de prevenire si stingere a incendjiilor;

e) curatenia in spatiile administrative ale teatrului;

f) administrarea, intretinerea si repararea parcului auto;

g) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea teatrului.

CAPITOLUL V
SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Art.46. (1) Teatrul “Victor lon Popa” Barlad are obligatia implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial in conformitate cu Ordinul nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Directorul - Manager asigura procesul de elaborare a procedurilor documentate,
respectiv a procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, pentru procesele si
activitatile derulate in cadrul teatrului si aducerea la cunostinta personalului acesteia.

(3) Directorul - Manager, prin act de dispozitie interna, numeste Comisia de
monitorizare, care are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a
activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si
de raportare, respectiv informare catre conducatorul teatrului;

b) elaboreaza, monitorizeaza si actualizeaza Programul de dezvoltare a sistemului
de control intern managerial la nivelul teatrului;

C) supune spre aprobarea directorului - manager al teatrului Programul de
dezvoltare a sistemului de control managerial, in termen de 30 de zile de la data
elaborarii sale;
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d) asigura actualizarea periodica a programului o data pe an, sau mai des, dupa
caz;

e) transmite catre Consiliul Judetean Vaslui, pana la data de 15 martie a fiecarui
an, actele administrative de constituire si modificare a Comisiei de monitorizare, inclusiv
Programul de dezvoltare;

f) coordoneaza inventarierea activitatilor din cadrul teatrului, pe domenii de
activitate;

g) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si activitatilor la care se
ataseaza indicatorii de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

h) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale teatrului, prin stabilirea limitelor de toleranta la risc, anual,
aprobate de catre directorul - manager, care sunt obligatorii si se transmit tuturor
compartimentelor pentru aplicare;

i) analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea
performantelor la nivelul teatrului, elaborata de secretariatul comisiei, pe baza
raportarilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul
compartimentelor;

j) analizeaza si avizeaza procedurile (de sistem si operationale), elaborate de
compartimentele de specialitate, precum si revizia acestora si le transmit spre aprobarea
directorului - manager;

k) solicita de la compartimentele teatrului informari, rapoarte, situatii cu privire la
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

l) elaboreaza si supune aprobarii directorului - manager al teatrului situatii
centralizatoare semestriale/anuale conform modelului prezentat in legislatia specifica;

m) asigura asistenta tehnica in elaborarea anuala a Chestionarului de autoevaluare
a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial la nivelul
fiecarui compartiment si le centralizeaza la nivel de teatru in Situatia sintetica a
rezultatelor autoevaluarii;

n) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la
risc, anual, aprobate de catre conducerea teatrului;

0) supune anual spre aprobare directorului - manager al teatrului Registrul de
riscuri potrivit procedurii de sistem adoptate de Comisie;

p) analizeaza, dezbate concluziile desprinse din registrele riscurilor si a rapoartelor
elaborate de responsabilii cu riscurile, cu privire la desfasurarea procesului de gestionare
a riscurilor si aproba propunerile elaborate pentru o mai buna implementare a
managementului riscurilor;

r) coordoneaza activitatea de stabilire a masurilor de control al riscurilor si
monitorizeaza implementarea masurilor de management al riscurilor inscrise in registrul
riscurilor;

s) propune noi actiuni sau revizuiri de termene atunci cand apar disfunctii in
implementarea masurilor de management al riscurilor;

s) prezinta directorului - manager spre aprobare Inventarul functiilor sensibile,
Lista cu salariatii care ocupa functii sensibile;

t) propune in mod distinct in program si in planul de formare profesionala actiunile
de perfectionare a personalului din cadrul aparatului de specialitate in domeniul
controlului intern managerial (inclusiv managementul riscurilor);
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t) coordoneaza sistemul de pregatire profesionala a personalului din cadrul
teatrului, Tn domeniul controlului intern managerial.

(4) Procesul de management al riscurilor se afla in responsabilitatea presedintelui
Comisiei de monitorizare si se organizeaza in functie de dimensiunea, complexitatea si
mediul specific al teatrului.

CAPITOLUL VI
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 46. Teatrul “Victor lon Popa” Barlad, in calitate de operator de date cu
caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
prelucreaza datele cu caracter personal ce i sunt furnizate in mod voluntar sau in posesia
carora intra in mod indirect.

Art. 47. (1) Prin “prelucrare” se intelege orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmiterea, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea.

(2) Prin “date cu caracter personal” se inteleg informatiile privind o persoana
fizica identificata sau identificabila (“persoana vizata”); orice persoana fizica
identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special
prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare,
date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale. O” persoana vizata” inseamna orice persoana ale carei date sunt colectate,
retinute sau procesate.

Art. 48. (1) Scopul acestei colectari si prelucrari de date este asigurarea accesului
la educatie si la implementarea proiectelor cu finantare europeana. Teatrul “Victor lon
Popa” Barlad pastreaza datele cu caracter personal numai pe perioada necesara
ndeplinirii scopurilor pentru care au fost colectate, iar ulterior pentru timpul necesar in
conformitate cu prevederile legale in vigoare referitoare la arhivare.

(2) Teatrul “Victor lon Popa” Barlad prelucreaza datele cu caracter personal ale
urmatoarelor categorii de persoane fizice:

a) persoanele care isi depun dosarele personale in vederea angajarii;

b) angajatii teatrului;

c) fosti angajati;

d) participantii la manifestarile culturale si stiintifice organizate de teatru;

e) orice persoana fizica sau juridica (avand reprezentanti persoane fizice) ce are
raporturi contractuale cu teatrul;

f) orice persoana care patrunde in spatiile teatrului dotate cu sistem de
supraveghere video;
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g) persoanele fizice furnizeaza o serie de date (informatii despre identitatea
persoanei, precum si a parintilor sau a reprezentantilor copiilor) ce viziteaza teatrul,
acceptul monitorizarii video pentru sporirea securitatii in teatru, etc.

Art. 49. Dintre datele cu caracter personal supuse prelucrarii, putem enumera:
nume, prenume, codul numeric personal, seria si numarul cartii de
identitate/pasaportului, data si locul nasterii, cetatenia, semnatura, datele consemnate
in actele de stare civila, domiciliul, profesia, locul de munca, formarea profesionala,
situatia familiala, situatia militara, asigurarile de sanatate si sociale, datele bancare,
accidentele de munca, datele consemnate in Curriculum vitae, situatia medicala,
informatii cu privire la studiile efectuate.

Art. 50. Datele cu caracter personal sunt stocate pe perioada derularii
contractelor, perioada derularii proiectelor, perioada sesiunilor de comunicare sau pe
perioada necesara indeplinirii scopurilor pentru care datele au fost colectate, tinand cont
de termenele de prescriptie aplicabile si de respectarea obligatiilor de arhivare impuse
de legislatia in vigoare. La data expirarii prelucrarii datelor cu caracter personal, acestea
vor fi sterse in conformitate cu prevederile legale.

Art. 51. Accesul la datele cu caracter personal este realizat numai de catre
personalul teatrului, desemnat cu prelucrarea acestor date. Datele cu caracter personal
pot fi comunicate persoanelor din afara teatrului, numai atunci cand acest lucru este
necesar pentru atingerea scopului prelucrarii si/sau in cazurile prevazute de lege.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 52. Teatrul “Victor lon Popa” Barlad are arhiva proprie in care se pastreaza,
conform prevederilor legale:

a) actul normativ de infiintare;

b) hotararea Consiliului Judetean Vaslui pentru aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare;

c) documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de
seama si situatii statistice;

d) corespondenta;

e) alte documente, potrivit legii.

Art. 53. In baza prezentului Regulament si a normelor legale in vigoare, Teatrul
“Victor lon Popa” Barlad isi va adopta Regulamentul de Ordine Interioara.

Art. 54. Planul anual de venituri si cheltuieli al Teatrului “Victor lon Popa” Barlad
se propune spre aprobare Consiliului Judetean Vaslui, iar, dupa aprobare, raspunderea
pentru executarea acestuia T1i revine directorului - manager in baza contractului de
management.

Art. 55. Activitatea de audit public intern se realizeaza de catre compartimentul
de specialitate al Consiliului Judetean Vaslui.

Art. 56. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui; cu aceeasi
data isi inceteaza valabilitatea orice alte regulamente contrare.

Art. 57. (1) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu toate prevederile
actelor normative in vigoare.

(2) Orice modificare si completare a prezentului Regulament, va fi propusa de
catre directorul - manager al teatrului Consiliului Judetean Vaslui in vederea aprobarii.
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